Uchwata Nr XXX1V/217/2013
Rady Powiatu w Wyszkowie
z dnia 29 maja 2013 r.

w sprawie przysigpienia Powiatu Wyszkowskiego do realizacji projektu
systemowego phn. ,, Zwigkszenie potencjalu szkét zawodowych na Mazowszu”
w ramach Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn.zm.) w zwiagzku z art,
28 a ust. 1,2 i 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U.z 2009 r. Nr 84, poz.712 z pézn.zm.) uchwala sig, co nastepuje:

w

§ 1.

. Wyraza si¢ zgode na przystapienie Powiatu Wyszkowskiego jako ,,Partnera projektu” do

realizacji projektu systemowego pn. ,Zwickszenie potencjatu szkét zawodowych na
Mazowszu” w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
wspoliinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

- Projekt zarzadzany bedzie przez ,Lidera Projektu” Agencje Rozwoju Mazowsza S.A.

z siedzibg przy ul. Nowy Zjazd 1, 00-301 Warszawa.

. Calkowity koszt realizacji projektu wynosi 25 000 000,00 zt, w tym koszt realizacji

projektu w Powiecie Wyszkowskim nie przekroczy 1 800 000,00 7.

. Wkiad wlasny Powiatu Wyszkowskiego rzeczowy i finansowy nie przekroczy wartodci

255 060,00 zt. (stownie: dwiescie pieédziesiat pieé tysigcy szesédziesiat zlotych).

Projekt bedzie realizowany w okresie dwuletnim i zakonczy sie 30.06.2015 r.

Projekt bedzie realizowany w nastepujacych szkotach :

1) Zespét Szké! Nr 1 w Wyszkowie im. Marii Sklodowskiej Curie ul. I Armii Wojska
Polskiego 89, 07-200 Wyszkéw,

2) Zespdt Szkot Nr 2 w Wyszkowie ul. I Armii Wojska Polskiego 82, 07-200 Wyszkow

3) Zespot Szkét im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta ul. Wi St Reymonta 47,
07-230 Zabrodzie,

4) Zespét Szkot w Dhugosiodle, ul. Poniatowskiego 25, 07-210 Diugosiodto.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Wyszkowie.

§ 3.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

W zwiazku z obowiazkiem ztozenia przez ,Lidera Projektu” wraz z  wnioskiem
o dofinansowanie projektu uchwaly organu wyrazajacej zgode na przystapienie do realizacji
projektu systemowego pn. »Zwigkszenie potencjahu szkot zawodowych na Mazowszu”
w ramach Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 Powiatu WyszKowskiego jako ,,Partnera
Projektu” zwracamy sie o wyrazenie zgody na przystapienie realizaciji powyzszego projektu .
Projekt ,,Zwigkszenie potencjalu szkot zawodowych na Mazowszu” w ramach Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosei i jakosei szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 zostal zapisany w Planie Dziatania dla Priorytetu IX w 2013 roku
1 przewidziany do realizacji w trybie systemowym. Beneficjentem systemowym jest Agencja
Rozwoju Mazowsza S.A.

Celem projektu jest wzrost. potencjatu szkolnictwa zawodowego na Mazowszu poprzez
wdrozenie programéw rozwojowych w 60 szkotach i placowkach ksztalcenia zawodowego,
ktérych organem prowadzgcym bedg jednostki samorzadu. Projekt bedzie realizowany
W partnerstwie z tymi organami.

Szkoly zostaly wybrane zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

- preferowane sg szkoly o wicksze] zgodnosci profilu ksztatcenia z okreslonymi dla
subregionéw branzami strategicznym i o duzym potencjale rozwojowym, zgodnymi
ze Strategia Rozwoju Wojewodziwa Mazowieckiego i ides inteligentnej specjalizacji
subregionéw (beda to wiec w szczegdlnosci branze: energetyczna, papiernicza, celulozowa,
drzewna, maszynowa, metalowa, energetyka odnawialna, mechaniczna, metalowa)

- preferowane szkoly o mniejszym do tej pory % zaangazowaniu uczniéw w realizacje stazy
zawodowych u pracodawcow;

-preferowane szkoly, kiére dotychezas nie korzystaty ze wsparcia w ramach Dziatania 9.2.
Maksymalny poziom cross-financingu w ramach projektu bedzie wynosil 40%,

Osiagniecie zamierzonego celu projektu bedzie mozliwe dzieki realizacji nastepujgcych
dziatan:

- nawigzanie wspolpracy z pracodawcami w zakresie organizacji stazy (zawarcie umow
stazowych)

- nawigzanie stalej wspélpracy z pracodawcami/organizacjami pracodawcéw w zakresie
trwalej wspolpracy przy ksztaltowaniu polityki edukacyjnej poprzez wlgczenie ich w proces
decyzyjny dot. profili i sposobu ksztalcenia zawodowego na poziomie subregionalnym
wojewddztwa

- wdrozenie 60 programéw rozwojowych w szkotach i placéwkach ksztaleenia zawodowego
Planowane formy wsparcia w ramach projektu, wehodzace w sklad programéw rozwojowych
szkol/partnerow projektu:

- doposazenie 60 szkot w nowoczesne pomoce dydaktyczne i naukowe stuzace praktycznej
nauce zawodu ,

- organizacja w 60 szkolach stazy u przedsiebiorcdw,

- organizacja w 60 szkotach doradztwa zawodowego dla ucznidw,

- zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozw6] kompetencji kluczowych (ICT,
przedsigbiorczosé, jezyki obce, nauki matematyczno-przyrodnicze — zajecia sa przewidziane
dla 100% uczestnikow, zakladamy, ze minimum 80% uczestnikow projektu wezmie udziat
w zajeciach). Z uwagi na analize potrzeb w zakresie ksztalcenia miodziezy roziozenie zajeé
bedzie dostosowane do potrzeb ucznidw. Np. zgodnie z danymi 70% uczniéw cheiatoby
zalozy¢ wlasng firme jednak gléwna bariera Jaka wymieniaja to brak wiedzy
o funkcjonowaniu firm. W niektérych obszarach wystepuje deficyt wiedzy m.in. ICT, jezyk
angielski oraz nauki matematyczno-przyrodnicze i te przedmioty beda prowadzone zgodnie




ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem uczniow, zgodnie z zasada, iz w ramach ksztalcenia
zawodowego nalezy polozy¢ nacisk réwniez na zdobycie pelnowartosciowej wiedzy shuzacej
nie tylko w danym zawodzie lecz dajgeej szansg w przysziosci na przekwalifikowanie sie.

- dostosowanie ofert ksztalcenia zawodowego 70 szkél do potrzeb rynku pracy poprzez
wprowadzenie nowych przedmiotéw, modernizacj¢ programéw juz istniejgcych. Proces ten
bedzie odbywal si¢ zgodnie z opracowanym modelem, popizez Scista wspolprace pomiedzy
organami prowadzgcymi, szkolami a przedsigbiorcami, kt6rzy bedg rekomendowad
1 konsultowa¢ proponowane zmiany,

- doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna dla ucznidw wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwezesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (zakladamy, ze ten problem dotyczy nie wiecej niz 10% uczestnikéw projektu)




