Uchwata Nr XXXIV/222/2013
Rady Powiatu w Wyszkowie
z dnia 29 maja 2013 r.

w sprawie przystgpienia Powiatu Wyszkowskiego do Lokalnej Grupy Dziatania
,» Rowniny Wolomiriskiej . o

Na podstawie art. 12 pkt 8 Iit, f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ L.

Postanawia si¢ o przystapienit Powiatu Wyszkowskiego do Lokalnej Grupy Dzialania
»Rowniny Wolominskiej”, jako cztonek Zwyczajny.

§ 2.
Rada Powiatu upowaznia do reprezentowania na Walnym Zebraniu Czlonkow oraz

rekomendowania kandydata do wiadz w Lokalnej Grupie Dziatania "Rowniny Wolominiskiej™
Staroste Wyszkowskiego.

§ 3.

Przyjmuje sie Statut Lokalnej Grupy Dziatanja »ROwniny Wolominskiej” w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Wyszkowie.

§5.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia,




Zatacznik

do Uchwaly Nr XXKIV/222/2013
Rady Powiatu w Wyszkowie

z dnia 29 maja 2013 r,

Statut stowarzysie nia

z dnia 17.IV.2008
/tekst jednolity z dnia 19.1V.2011/

Thuszez 2008




Statut stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania ,, Rowniny Wolominskiej”

Rozdzial I. Postanowienia ogélne.

. §1.

Nazwa i podstawy dzialania

1. Stowarzyszenie pod nazwg Lokalna Grupa Dziafania Réwniny Wolominskiej, w skrocie LGD
Réwniny Wolominskiej, zwana dalej Lokalna Grupg Dziafania, dziata na podstawie Ustawy z 7
kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach i ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatlem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich i ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r, o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju
sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz postanowien niniejszego
statutu,

2. Lokalna Grupa Dziatania jest lokalnym partnerstwem publiczno-prywatnym w rozumieniu

Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju

obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Lokalna Grupa dziatania jest partnerstwem na rzecz wzrostu zatrudnienia i spéjnosci spofeczne;.

Lokalna Grupa Dziatania posiada osobowos¢ prawna.

Lakalna Grupa Dziatania uzywa oznak i pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe.

Lokalna Grupa Dziatania moze dla celéw wspolpracy z zagranica postugiwad sie tlumaczeniem

swojej nazwy w 05 wybranych jezykach obcych.

7. Lokalna Grupa Dziatania moze ustanawiaé odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Lokalnej Grupy
Dziatania.
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§ 2.
Siedziba
Siedzibg Lokalnej Grupy Dziatania jest Tuszcz.

§3.
Zasieg terytorialny
1. Terenem dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskie]
2. Dla wladciwego realizowania swoich celéw statutowych Lokalna Grupa Dziatania moze prowadzié

dziatalnos¢ poza granjcami Rzeczpospolite Polskiej.

§ d.

Czas trwania
Lokalna Grupa Dziatania jest ustanowiona na czas nieokreslony.

§ 5.
Nadzoér
Nadz6r nad dziatalnoscig Lokalnej Grupy Dziatania sprawuje Marszatek Wojewddziwa Mazowieckiego.

Rozdzial I1. Cele i sposoby realizacji celéw

§ 6.
Cele
Celem Lokalnej Grupy Dziatania jest dzialalnoéé na rzecz Zrownowazonego rozwaoju obszaréw wiejskich,

a w szezegolnosei:




I opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

2. opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszardw Rybackich

3. polepszenie jakosci zycia mieszkanicéw z obszaréw wiejskich,

4. aktywizacja i edukacja mieszkanicéw poprzez budowanie kapitatu ludzkiego i spotecznego,

5. podejmowanie dzialari zmierzajgcych do zapewnienia mieszkaricom obszarow wiejskich dostgpu
do szerokopasmowego Internetu,

6. wspieranie dziatah zmierzajacych do stworzenia jednolitego systemu dostepu do informacji

publicznej i obstugi mieszkancow,

7. podejmowanie inicjatyw i wspieranie zintegrowanych dziatan stuzgcych ochronie érodowiska
naturalnego, w szczegdlnodci gospodarki odpadami,

8. wspieranie rozwigzan zmierzajgcych do powstania spojnej, publicznej komunikacji lokalnej,

9. inicjowanie, tworzenie i wspieranie zintegrowanego systemu popularyzacji i rozwoju sportu,

10. ochrona i promocja  oraz waloryzacja i polepszenie zarzgdzania lokalnymi zasobami
krajobrazowymi, historycznymi, kulturowymi i turystycznymi,

11. popularyzacja i wspieranie rozwoju produkiéw regionalnych,

12. inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiazan z zakresu rozwoju obszardéw wiejskich,

13. wspieranie i promowanie rolnictwa oraz inicjatyw stuzacych jego rozwojowi,

14. aktywizacja lokalnych spotecznosci poprzez wigezenie partneréw spotecznych i gospodarczych do
planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw,

I5. sprzyjanie utrzymaniu i tworzeniu miejsc pracy w drodze wsparcia dywersyfikacji i
restrukturyzacji gospodarczej i spotecznej,

16. wspieranie przedsigwzigé i inicjatyw zwiazanych z usuwaniem skutkow bezrobocia,

17. zwigkszenie atrakcyjnoéci inwestycyjnej min. poprzez aktywne dziatania promocyjne,

18. upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci,

19. rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych nra aktywne wspdldzialanie w rozZwoju
spofeczeristwa obywatelskiego,

20. podejmowanie dziatai zmierzajgeych do poprawy poziomu edukacji oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy na terenach wiejskich,

21. podejmowanie  dzialan zmierzajgcych do  wzmocnienia integracji  spofecznej osob
niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

22. wspieranie rozwoju gospodarczego.

23. podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy zycia [ zwigkszenia zatrudnienia o0sdb
zwigzanych z sektorem rybackim.

§7.
Sposoby realizacji celéw
Lokalna Grupa Dziatania realizuje swoje cele poprzez:

I realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

2. realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarow Rybackich.

3. wybdr operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie z funduszy
strukturalnych, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,
Europejskiego Funduszu Rybackiego i projektéw zgodnych z Lokalng Strategig Rozwoju,

4. wykonywanie celéw statutowych w oparciu o pozyskane srodki unijne,

5. migdzyregionalng i migdzynarodows wspoliprace i wymiane doswiadczer z Lokalnymi
Grupami Dziatania, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i sektorem
biznesu.

6. pomoc w tworzeniu, sprzedazy i promocji produktéw lokalnych i regionalnych

7. organizowanie porozumien organizatorow turystyki

8. promocje turystyczna regionu poprzez dostgpne media i organizacje

9. promocje aktywnego uczestnictwa ludnodci w zyciu spolecznym 1 rozwijanie wiezi
migdzyludzkich

10. przeciwdziatanie bezrobociu

1l.pomoc  w przygotowaniu  dokumentow wsparcie organizacji pozarzgdowych |
przedsiebiorcdw w prowadzeniu biura




12. pomoc w organizacii nauki jezykéw obecych

13. wspieranie dziatalnosci bibliotek, odrodkéw kultury, archiwéw, muzeéw

14. pozyskiwanie funduszy z innych dostepnych zrédet finansowania na real izacje celow
statutowych :

15. organizowanie i finansowanie dziatalnodci wydawniczej i promocyjne;

16. organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, festiwali, targdw, pokazow, kursow,
kongreséw i wystaw, shizacych promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;.

17. wsparcie przedsiebiorczosci

18. wspieranie zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska -

19, wsparcie dziatalnosci placéwek oswiatowych

20. wspieranie rozwoju turystki, agroturystyki i ekoturystyki

21, wsparcie rozwoju kultury, sztuki i sportu

22. wspieranie rozwoju sektora rybackiego.

Rozdzial ITI. Kompetencje i zasady dzialania organow Lokalnej Grupy Dzialania

§ 8.
Organy Lokalnej Grupy Dzialania
Organami Lokalnej Grupy Dziatania 53:
a. Walne Zebranie Cztonkow:
b. Zarzad;
¢. Rada;
d. Komisja Rewizyjna.
e. Komitet
§9.

Zasady dzialania organéw Lokalnej Grupy Dzialania

I. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu i Rady Lokalnej Grupy Dzialania trwa 4 lata.

2. Czlonkowie Zarzadu, Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjnej wybierani s3 przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

3. Uchwatly i postanowienia organdw Lokalnej Grupy Dziatania, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane 53 w glosowaniu jawnym zwykty wigkszoscig przy obecnosci co najmniej pofowy
ogolnej liczby czionkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

W przypadku ustgpienia, skreslenia, wykluczenia lub émierci cztonka Zarzadu, Rady, Komitetu lub

Komisji Rewizyjnej w trakeie kadencji, organom tym przystuguje prawo kooptacji. ,,W razie wygasniecia

mandatu czfonka Zarzadu w trakcie kadencji, Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu w terminie 7

dni od dnia powzigcia wiadomosci o wygasnieciu mandatu czlonka Zarzgdu. Zarzad uzupetnia swoj sktad

powotujac nowg osobg na miejsce cztonka Zarzadu, ktdrego mandat wygast. Powolanie nastepuje w

formie uchwaly Zarzadu. Osoba powotana na czlonka Zarzadu w trakcie kadencji sprawuje funkcje do

korica kadencji skfadu, ktéry jg powolat. Liczba oséb dokooptowanych w Zarzgdzie nie moze przekraczaé

1/3 statutowej liczby czlonkéw Zarzadu, W przypadku, gdy liczba cztonkéw powolanych przez Zarzad w

celu uzupetnienia skiadu w trakcie kadencji miatby przekroczyé 1/3 statutowe; liczby cztonkéw Zarzadu,

powolanie nalezy do Walnego Zgromadzenia.

Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do czlonkéw Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjnej.”

§ 10.

Walne Zebranie Czlonkow
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszym organem Lokalnej Grupy Dziatania. Walne Zebranie
Cztonkdw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.




§11.

Zwolywania Walnego Zebrania Czlonkéw

i.
2,

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad corocznie do dnia 31 marca.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad na pisemny wniosek co
najmniej pieciu cztonkdéw Lokalnej Grupy Dziatania w terminie nie dluzszym niz miesigc od daty
wplywu wniosku.

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Czionkéw Zarzad powiadamia czlonkdéw co
najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem.

Jesli zawiadomienie o Walnym Zebraniu Czlonkdw nie stanowi inaczej, Walne Zebranie Czlonkéw w
drugim terminie odbywa sig w tym samym miejscu pét godziny pdzniej.

§ 12.

Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

uchwalanie giéwnych kierunkow dziatalnogei Lokalnej Grupy Dziatania;

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdarn Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

powolywanie i odwotywanie czfonkdw Zarzadu, Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie wysokosci skiadki czionkowslkiej i zasad jej pobierania;

uchwalanie zmian w statucie;

nadawanie i pozbawianie godnoéci cztonka honorowego Lokalnej Grupy Dziatania;
rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu, Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjnej] oraz wnioskéw i
odwolan cztonkdéw:;

rozpatrywanie odwolan kandydatéw na cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania;

. podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Lokalnej Grupy Dziatania i likwidacji majgtku;

k. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Lokalnej Grupy Dziatania.
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§ 13.

Podejmowanie uchwal przez Walne Zebranie Czlonkéw

1.

[FE 0 |

5.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przysh guje we wszystkich glosowaniach jeden glos.

Glos doradezy przystuguje osobom zaproszonym oraz cztonkom wspierajgcym i honorowym.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sg podejmowane zwyklg wigkszosciy gloséw w pierwszym
terminie Walnego Zebrania Cztonkéw w obecnodci co najmniej potowy liczby obecnych czionkéw
uprawnionych do glosowania lub w drugim terminie Walnego Zebrania Czlonkéw bez wzgledu na
liczbg obecnych czionkéw uprawnionych do glosowania.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie zmian statutu, nadania i pozbawienia godnoéci
cztonka honorowego oraz rozwiazania Lokalnej Grupy Dziatania wymagajg wiekszosci 2/3 glosdw
czlonkéw w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw w obecnosc co najmniej pofowy
liczby czionkow uprawnionych do glosowania lub w drugim terminie Walnego Zebrania Czlonkéw
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania

Zastrzega sig, Ze w czasie obrad Walnego Zebrania, cztonka LGD nie moze reprezentowad

petnomocnik, lecz musi on w nim uczestniczy¢ osobiscie.

§ 14.

Zarzad

1. Zarzad zarzadza Lokalng Grupe Dziatania,

2, Prezes reprezentuje Lokalng Grupe Dziatania na Zewnatrz.
3. W razie nieobecnosci Prezesa zastepuje go Wiceprezes.

§ 15.

Kompetencje Zarzadu
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnoscei:




zarzgdzanie dziafalnodeig Lokalnej Grupy Dziafania;
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;
przyjmowanie czlonkéw zwyezajnych i wspierajacych;
kierowanie biezgcy dziatalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkdw;
prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dziatalnos¢ statutows;
zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;
powotywanie zespotdéw i innych ciat doradczych oraz okreslanie ich zadart;
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej. - -
uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Lokalnej Grupy Dziatania;
sprawowania zarzadu majgtkiem Lokalnej Grupy Dziatania;
ustalanie wiclkosdei zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Lokalnej Grupy
Dziatania;
m. powolywanie biura Lokalnej Grupy Dzialania;
. powotywanie i odwolywanie kierownika biura;
ustalanie stanu zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia;
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;
opiniowanie i przyjmowanie czlonkow Lokalnej Grupy Dziatania.
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§ 16.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Lokalnej Grupy Dzialania, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.
§17.

Powolywanie Zarzadu

1. Zarzad skiada si¢ z 5 do 9 czlonkdw, w tym z Prezesa i Wiceprezesa. oraz pozostatych czlonkéw.

2. Czlonkowie sg wybierani przez Walne Zebranie Czlonkow.

3. Sposrod zgtoszonych kandydatéw Walne Zgromadzenie wybiera Prezesa LGD.

4. Nowo wybrany Prezes LGD wskazuje kandydatéw na Wiceprezesa, Sekretarza i Czlonkéw Zarzadu
LGD. Walne Zgromadzenie wybiera czlonkéw zarzadu sposréd zgtoszonych kandydataw.

§ 18.
Wygasdnigeie czlonkostwa w Zarzadzie
1. Walne Zebranie Cztonkow moze odwotaé Zarzad lub kazdego czionka Zarzgdu w drodze uchwaly.
2. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 1. cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w razie rezygnacji lub
$mierci czlonka.

§19.
Podejmowanie uchwal przez Zarzad
Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow,
w tym Prezesa Zarzadu. W razie réwnej ilogci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
§ 20.
Posiedzenia Zarzadu
I. Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
2. Posiedzenia Zarzadu przygotowuje i zwotuje Prezes Zarzadu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek:
Przewodniczacego Rady;
Przewodniczacego Komitetu
co najmniej trzech czionkéw Rady;
co najmniej trzech czionkéw Komitetu;
co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.
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3. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ czionkowie Rady, Komitetu, Komisji Rewizyjnej lub
Zaproszone oscby.

§21.
Organizacja i tryb pracy Zarzadu
Organizacjg i tryb pracy Zarzadu moze okresla¢ Regulamin Pracy Zarzadu uchwalony przez Zarzad.

§ 22.
Reprezentowanie Lokalnej Grupy Dzialania
I. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Lokalnej Grupy Dziatania sktadaja
dwaj czfonkowie zarzgdu, w tym Prezes lub Wiceprezes.
2. Oswiadczenia woli w zakresie innym niz wymieniony w ust 1. skiada Prezes Zarzadu Iub inny
czionek Zarzadu upowazniony przez Zarzad lub petnomocnik Zarzagdu w zakresie udzielonego
petnomocnictwa,

§ 23.
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 24.

Zasady dzialania Komisji Rewizyjnej

t. Komisja Rewizyjna sktada sig z 4 do 9 czlonkdw.

2. Sposréd  wybranych cztonkéw Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie Czlonkéw wybiera
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na vok, i
przewodniczy im przewodniczgcy lub dziatajacy z jego upowaznienia wiceprzewodniczacy.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé cztonkami Zarzadu, czionkami Rady, cztonkami
Komitetu ani pozostawaé z czlonkami Zarzgdu, czlonkami Rady, czionkami Komitetu w stosunku
pokrewietistwa, powinowactwa lub podlegiosci z tytulu zatrudnienia.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z
winy umyslnej.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkeji w Komisji
Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosei wyzszej niz okreslone w
art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.

§ 25,
Kompetencje Komisji Rewizyjnej
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnogei Lokalnej Grupy Dziatania;
2. przedktadanie Zarzagdowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien;
3. skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci Lokalnej Grupy
Dziatania; _
4. wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 26.
Podejmowanie uchwal przez Komisje Rewizyjng
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykia wigkszoscia glosdw przy obecnosci przynajmniej 4 jej
czfonkow w tym Przewodniczgcego. W razie réwnosei glosdw decyduje glos Przewodniczacego.

§27.
Rada i Komitet




Rada jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania w rozumieniu ustawy z 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem érodikéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Komitet jest organem decyzyjnym LGD w rozumieniu ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu
zrdwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiega
Wszegdzie gdzie w paragrafach 28 — 37 jest mowa o Radzie nalezy to odnosié w identyczny sposéb do
Komitetu,

§ 28.

Powolywanie Rady

1. Czionkéw Rady wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposréd obecnych cztonkdw zebrania.

2. Spoéréd wybranych czionkéw Rady Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

3. Czionkowie Rady nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawaé z
cztonkami Zarzgdu, czionkami Komisji Rewizyjnej w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podlegtosei z tytutu zatrudnienia,

§ 29.

Organizacja i tryb pracy Rady
1. Rada moze powolywaé ze swojego grona Komisje o kompetencjach okreslonych przez Rade.
2. Organizacjg i tryb pracy Rady okresla Regulamin Pracy Rady uchwalony przez Rade.

§ 30.

Kompetencje Rady

Do kompetencji Rady nalezy wybér operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie z
funduszy strukturalnych, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
z innych dostepnych zrédet finansowania projektéw zgodnych z Lokalng Strategig Rozwoju. '

§ 31.

Czlonkowie Rady

Cztonkowie Rady nie moga otrzymywac z tytutu pefnienia funkcji w Radzie zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okrestone w art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu o0séb kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz, 306 z

2001 r. z pdzn. zm).

§ 32.

Sklad Rady
1. Rada liczy od 7 do 28 czlonkow w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

2. W skiad Rady wchodza:
a) reprezentanci z poszczegdlnych Gmin wehodzaeych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania,
b) cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania bgdgcy partnerami ekonomicznymi i spotecznymi Lokalnej

Grupy Dziatania
3. Co najmniej polowe czlonkéw Rady stanowia cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania lub ich 07

przedstawiciele bgdgcych partnerami ekonomicznymi i spotecznymi.

§ 33.
Wygasnigcie czlonkostwa w Radzie
I. Walne Zebranie Cztonkéw moze odwolaé czfonka Rady w drodze uchwaly podjetej bezwzgledng
wiekszoscia gloséw.,
2. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 1. cztonkostwo w Radzie wygasa w razie rezygnacji lub $mierci

cztonka,

§ 34.




Wakat w skiadzie Rady
W przypadku wystapienia wakatu w skladzie Rady, do momentu jego uzupehienia na zasadach
okredlonych w § 9 pkt. 4, pracuje ona w Zzmniejszonym skiladzie.

§ 35.
Przewodniczacy Rady
1. Przewodniczacy Rady reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Przewodniczgcy Rady lub upowazniony przez niego cztonek Rady-moze uczestniczy¢ w obradach
Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

§ 36.
Podejmowanie uchwal przez Rade
Uchwaty Rady zapadajg zwykls wigkszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej polowy wszystkich
cztonkéw w tym Przewodniczgcego. W razie rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego
Rady.

§ 37.

Posiedzenia Rady
1. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w miarg potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na kwartal,
2. Posiedzenia Rady przygotowuje i zwoluje Zarzad na wniosek:

a. Przewodniczgcego Rady,

b. co najmniej trzech czfonkdw Rady,

c. Prezesa Zarzgdu.
3. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu. Mozliwe jest uczestniczenie w posiedzeniach

Rady innych cztonkéw Zarzadu oraz zaproszonych osdb.

Roidzial IV. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 38.

Rodzaje czlonkow
Cztonkowie Lokalnej Grupy Dzialania dziely sig na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§ 39.

Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkami zwyczajnymi s, po zlozeniu pisemnego prawomocnego oéwiadczeniu woli o
przystgpieniu do Lokalnej Grupy Dziatania, akeeptujgcy cele statutowe: osoby fizyczne — obywatele
polscy lub cudzoziemcy — posiadajacy zdolnosci do czynnosci prawnych, nie pozbawione praw
publicznych oraz osoby prawne lub ich jednostki organizacyjne, w szczegolnosci jednostki samorzadu
terytarialnego, organizacje pozarzadowe i spotki prawa handlowego. :
Cztonek zwyczajny, ktéry jest osoba fizyczng dziata w Lokalnej Grupie Dziatania osobiscie, pozostali
cztonkowie dziatajg poprzez swoich prawomocnych przedstawicieli,

b

§40.

Czlonkowie wspierajacy

Cztonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna (polska lub zagraniczna) zainteresowana
dziatalnodeia Lokalnej Grupy Dziafania, akceptujgca cel statutowy, ktéra swiadczy Stowarzyszeniu
pomoc materialng lub niematerialng.

§ 41,

Czlonkowie honorowi
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna (polska lub zagraniczna) posiadajgca zdolnodé do




czynnosei prawnych i akceptujgca cele statutowe, ktdra w sposéb szczegolny zastuzyla sig dla Lokalnej
Grupy Dziatania.

§ 42.

Przyjmowanie czlonkéw

1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly przyjete] zwykla
wiekszoscig glosow.

2. Odmowa przyjecia w poczet cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania nastgpuje w drodze postanowienia
Zarzadu. Zarzgd jest zobowigzany powiadomié kandydata o odmowie przyjgcia pisemnie w terminie
14 dni. Powiadomienie powinno zawieraé przyczyny odmowy przyjecia oraz wskazanie mozliwosci
odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw.

3. Godnos¢ cztonka honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 43,
Prawa czlonka zwyczajnego
Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z glosem stanowiacym;
b. wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu, Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjnej;
¢. uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach itp. imprezach
organizowanych przez Lokalnej Grupy Dzialania;
d. zglasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod adresem organéw Lokalnej Grupy Dziaiania;
¢. Kkorzysta z urzgdzen, swiadczen i pomocy Lokalnej Grupy Dziatania:
f. wraz z czterema innymi czlonkami zwyczajnymi zaskarzaé do Walnego Zebrania Czlonkow
uchwaty Zarzadu.

§ 44,
Prawa czlonka wspierajacego i honorowego
Czlonek wspierajgcy i cztonek honorowy:
a. moze uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czfonkéw z glosem opiniujacym i doradczym;
b. moze korzystaé z uprawnien cztonka zwyczajnego okreslonych w § 4. litera od ¢. do e.;

§ 45.
Obowigzki czlonka zwyczajnego
Cztonek zwyczajny jest zobowigzany: ]
a. uczestniczy¢ w pracach Lokalnej Grupy Dziatania;
b. popierac, promowa¢ i czynnie realizowaé cele Lokalne;j Grupy Dzialania;
c. przestrzegac statutu, regulamindw i uchwat organéw Lokalnej Grupy Dziatania;
d. regularnie optacaé sktadki i inne §wiadezenia obowigzujace w Lokalnej Grupy Dziatania.
§ 46.
Obowigzki czionka wspierajacego
Czlonek wspierajacy jest zobowiazany:
a. przestrzegac statutu, regulamindw i uchwat organéw Lokalnej Grupy Dzialania;
b. popierac i promowac cele Lokalnej Grupy Dziatania;
c. regularnie opfac skiadki i inne §wiadczenia obowiazujace w Lokalnej Grupie Dziatania
§ 47.

Obowiazki czlonka honorowego
Czionek honorowy jest zobowigzany popieraé i promowac cele Lokalnej Grupy Dziatania.




§ 48.

Przyczyny ustania czlonkostwa
Cztonkostwo w Lokalnej Grupie Dziatania ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji zgfoszonej na pismie Zarzagdowi

b. skreslenie z listy czionkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
czlonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesiecy;

wykluczenia z Lokalnej Grupy Dziatania w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia
statutu, nieprzestrzegania postanowieri, uchwat i regulaminéw;

e

d. prawomocnej utraty praw publicznych przez cztonka bedacego. osoby fizyczna;
e. utraty osobowosci prawnej czfonka bgdacego osobg prawna;
f. pozbawienia czlonkostwa honorowego na skutek uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 49.
Tryb ustania czlonkostwa
Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu okreslone w § 48 litery od a do e nastgpuje w drodze uchwaly
Zarzadu. Zarzad jest zobowigzany pisemnie powiadomié¢ cztonka o skredleniu lub wykluczeniu w
terminie 14 dni. Powiadomienie powinno zawierac przyczyny skreslenia lub wykluczenia oraz wskazanie
mozliwosci odwotania sie do Walnego Zebrania Czionkéw.

Rozdzial ITI. Majatek i dochody

§ 50.
Majatek
i. Majatek Lokalnej Grupy Dziatania stanowia srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomogei nabyte w
toku jej dziatania.
2. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Lokalnej Grupy Dziatania:

a) do udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowiazan czlonkéw organéw Lokalnej
Grupy Dzialania lub pracownikéw Lokalnej Grupy Dziatania lub oséb, z ktorymi czionkowie
organéw Lokalnej Grupy Dzialania lub pracownicy Lokalnej Grupy Dziatania pozostajg w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytuhu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi;

b) na rzecz cztonkéw organdw Lokalnej Grupy Dziatania lub pracownikéw Lokalnej Grupy
Dziatania oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Lokalnej Grupy Dziatania.

3. LGD ma prawo zaciggaé kredyty i pozyczki.

§ 51.
Dochody
1. Dochody Lokalnej Grupy Dziatania pochodza z:
a. skiadek cztonkowskich
b. darowizn, dotacji, subwencje, spadkdw, zapiséw lub innego rodzaju przysporzen majatkowych,
poczynionych na rzecz Lokalnej Grupy Dziatania przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i
prawne; _
¢. dochoddw ze zbidrek i aukeji organizowanych przez Lokalng Grupg Dziatania lub na jej rzecz;
d. papieréw wartosciowych;
e. praw majatkowych oraz pozytkéw i dochodéw z tych praw;
. wplywow z dziatalnosci statutowej stowarzyszenia,
g. odsetek bankowych, :
2. Dochody Lokalnej Grupy Dziatania, przeznaczane sq wylgeznie na statutowe cele Lokalnej Grupy
Dziatania oraz na pokrycie kosztéw niezbednych dla funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziafania.

§ 52.
Gospodarowanie majatkiem Lokalnej Grupy Dzialania




Zabrania si¢ zakupu na szczegdinych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organéw Lokalnej Grupy Dziatania lub pracownicy Lokalnej Grupy Dziatania oraz ich osoby
bliskie.

Rozdzial VI. Postanowienia rézne

§ 53.

Zmiana Statutu
Decyzjge w sprawie zmiany statutu poedejmuje Walne Zebranie Czionkéw w drodze uchwaly podjetej

bezwzgledna wigkszoscig glosow. -

§ 54.

Polgczenie z inng lokalng grups dzialania
I. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Lokalna Grupa Dzialania moze pofgczye sie z inna

lokalng grupa dziatania.
2. Decyzje w sprawie polgczenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw w drodze uchwaty podjetej

bezwzgledna wigkszoscig gloséw,

§ 55.
Likwidacja Lokalnej Grupy Dzialania
I. Lokalna Grupa Dziatania ulega likwidacji w razie osiggnigeia celow, dla ktérych zostala powolana
lub w razie trwalego wyczerpania sig jej srodkéw finansowych i majatku.
2. Decyzj¢ w sprawie likwidacji Lokalnej Grupy Dziatania i wyznaczeniu likwidatora podejmuje Walne

Zebranie Cztonkow.
3. Majgtek pozostaty po likwidacji Lokalnej Grupy Dzialania przekazuje sie instytucjom, ktérych
dziatalnos¢ odpowiada celom Lokalnej Grupy Dzialania.

§ 56.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach

Sekretarz Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia LGD Walnego Zgromadzenia LGD




