Uchwata Nr 170 /530 /2013
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dnia 28 listopada 2013 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekuriczo
- Wychowawczej w Debinkach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6ézn. zm.), art. 101 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 135
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia
2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720)
uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej w Debinkach,
jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 124/318/2013 Zarzadu Powiatu w Wyszkowie z dnia 19 lutego 2013 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekuniczo - Wychowawczej
w Debinkach.

£7%,

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Opiekuficzo - Wychowawczej
w Debinkach.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Debinkach, zwany dalej
»Regulaminem” okresla:

1) organizacj¢ 1 zakres funkcjonowania;

2) specyfike i zakres sprawowanej opieki;

3) strukture organizacyjna.

§2.
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Debinkach zwana dalej ,,Placowka” jest jednostkq

organizacyjng powiatu wyszkowskiego nieposiadajaca osobowosci prawnej dziatajaca w formie
jednostki budzetowe].

§ 3.

Siedziba Placowki jest miejscowos¢ Debinki, ul. Patacowa 7, 07 — 230 Zabrodzie.
§ 4.

Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Wyszkowski.
§ 5

Placowka jest calodobowa placowka opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego
z miejscami interwencyjnymi.



ROZDZIAYL 11

PODSTAWY PRAWNE

§ 6.

Placowka dziala na podstawie nizej wymienionych przepisow:

1Y)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. 11. z 2013 1, poz. 138 z poin. zm. )

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 1., poz. 595
z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr
223, poz. 1458 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.885
z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn.
zZm.);

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpezej (Dz. U. z 201 1r. Nr 292, poz.1720);

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z 2010 r. Nr 33, poz. 178 z pézn. zm.);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 1., poz.1050 z pézn. zm.);

Statutu Placéwki Opiekunczo-Wychowawcezej Debinkach uchwalonego Uchwaly;

10) niniejszego Regulaminu.



ROZDZIAL. 111

1. CELE I ZASADY DZIAELANIA PLACOWKI

1.

—

§7.

Placowka:

1) zapewnia dziecku calodobowa opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegblnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
1 religijne;

2) realizuje plan pomocy dziecku, przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowit inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadezen zdrowotnych;

7) obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi.

Placowka w ramach interwencji zapewnia dorazng opieke nad dzieckiem w czasie trwania

sytuacji kryzysowe;j.

§ 8.

Placowka realizuje zadania placowki socjalizacyjnej oraz interwencyjnej.

Laczna liczba miejsc w Placowce dla wychowankéw wynosi nie wigeej niz 14
z zastrzezeniem ust. 3.

Liczba dzieci umieszczonych w Placowcee do 1 stycznia 2021r. nie moze by¢ wyzsza niz 28.
Liczba dzieci umieszczonych w Placowee w ramach miejsc interwencyjnych do 1 stycznia
2021r. nie moze by¢ wyzsza niz 5.

Placowka pracuje przez caty rok, przez wszystkie dni tygodnia, calodobowo.

§9.

W Placowce umieszczane sq dzieci powyzej 10 roku zycia na okres nie diuzszy niz do
osiagnigcia petnoletnosci lub za zgoda dyrektora Placéwki nie dhuzej niz do ukonczenia 25
roku zycia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, z zastrzezeniem ust, 2.

W Placowee, do 31 grudnia 2015r. moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 7 roku zycia.
Pobyt dziecka w Placéwee w ramach interwencji nie moze trwaé dhuzej niz 3 miesigce.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres pobytu dziecka w Placowce w ramach
miejs¢ interwencyjnych moze zosta¢ przedhuzony do zakonczenia trwajacego postepowania
sadowego.

§ 10.

Placdéwka jest koedukacyjna.

§ 11.

Placowka zaspokaja potrzeby zyciowe dzieci odpowiednio do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych, kierujac si¢ w szczegdlnosei:
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1) dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw;

2) potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych;

3) koniecznodcig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, roZwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

4) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

5) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem;

6) potrizebg dzialan ukierunkowanych na utrzymywanie wiezi dziecka z rodzing
1 umozliwienie jego powrotu do rodziny.

§ 12.

Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki psycholog [ub pedagog sporzadza diagnoze
psychotizyczna dziecka.

§ 13.

W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie:

(o]

1) plan pomoey dziecku;

2) kartg pobytu dziecka;

3) kartg udzialu w  zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzaca terapie z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§ 14.

Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej, wychowawea kierujacy procesem
wychowawezym dziecka, we wspdtpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing
dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele 1 dziatania krétkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajac
w szczegllnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng
1 przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

2) wyznacza sig cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrdt dziecka do rodziny,
umieszczenie  dziecka w  rodzinie przysposabiajacej, w rodzinie zastepezej
lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji dziecka

lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pot roku.

W przypadku powzigcia informacji o ciazy matoletniej plan pomocy dziecku modyfikowany

jest niezwlocznie.

§ 15.

Karta pobytu dziecka zawiera w szczegdlnosei:

1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku;

2) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w Placéwce i poza niag, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania Placowki;

3) informacje o przebiegu kontaktow Placowki ze szkofg, do ktorej dziecko uczeszeza,
oraz jego nauki szkolnej;

4) opis rozwoju dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
1 samodzielnosci dziecka;

5) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego;

6) informacje o lekach podawanych dziecku;
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7) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym;

8) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach;

9) opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

Karte pobytu dziecka uzupetnia si¢ nie rzadziej niz co:

1) 2 tygodnie w Placdwce w ramach interwencji;

2) miesige w Placdéwee typu socjalizacyjnego.

§ 16.

W Placowce dziata Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej ,,Zespotem”,
ktory ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.

1.

b

(OS]

§17.

Zespot dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzinag;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci 2z uregulowana sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placdéwee dzialajacej na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoleczne;.

W sktad Zespotu wehodzg w szezegdlnoscei:

1) dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona;

2} pedagog, psycholog;

3) wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepezej;

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

6) inne osoby, w szczegolnodci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzina dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele:

1) Sadu Rejonowego w Wyszkowie;

2) wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie;

3} wiasciwego osrodka pomocy spotecznej;

4) Policji;

5) ochrony zdrowia;

6) instytucji oswiatowych;

7) organizacji spotecznych zajmujacych sig statutowo problematyka rodziny i dziecka;

8) osoby bliskie dziecku.

Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadziej niz co pot

roku.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespdét formuluje na pismie wniosek

dotyczacy zasadnosci pobytu dziecka w Placdwee 1 przesyla go do sadu.

Dyrektor Placowki zglasza informacje o przebywajacych w  Placowee dzieciach

z uregulowang sytuacjg prawng do os$rodkow adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich

rodzin przysposabiajacych.



§ 18.

Dyrektor Placowki tworzy grupy wychowawcze kierujac sig w miare mozliwosci, zasada nie
rozdzielania rodzenstwa.

1.

2.

t2

§ 19.

W Placowce wychowawca organizuje prace z grupg dzieci oraz prace indywidualna
z dzieckiem.
W Placowce jeden wychowaweca kieruje procesem wychowawcezym nie wiecej niz 5 dzieci.

§ 20.

Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dzie¢mi w Placowce odpowiada
potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

W czasie zaje¢ opiekuniczych 1 wychowawczych pod opiekg 1 wychowawcy moze
przebywac nie wigcej niz 14 dzieci.

W czasie zajg¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo terapeute, pod ich opieka
moze przebywaé nie wiecej niz 6 dzieci.

W godzinach nocnych opiekg sprawujg co najmniej 2 osoby pracujace z dzieckiem, w tym
1 wychowawca.

Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy i staty nadzor
nad dzie¢mi.

Osoby pracujace z dzieckiem w godzinach nocnych, sq obowigzane co najmniej trzykrotnie
w ciggu nocy przeprowadzié¢ obchod.

ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANK(')W, OKOLICZNOSCI
SKRESLANIA Z EWIDENCJI WYCHOWANKOW

§ 21.

Dziecko do Placowki kieruje Powiat Wyszkowski, po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Placowki.

Dziecko cudzoziemcdw, o ktorym mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kieruje Powiat wlasciwy ze wzgledu na
miejsce pobytu dziecka.

§22.

Do Placowki w ramach wolnych miejsc interwencyjnych przyjmuje sie dziecko bez

skierowania, niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich lub miodziezowym osrodkiem
wychowawcezym;

2) podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca lub domem pomocy spolecznej,
jezeli pobyt w tych instytucjach zostal orzeczony w trybie okreslonym w ustawie
z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.



§ 23.

1. W ramach wolnych miejsc interwencyjnych przyjmuje sie dziecko:
1) na podstawie orzeczenia sadu;
2) w przypadku, gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng;
3) na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszeza sie dziecko w trybie
art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
2. O przyjeciu dziecka, Dyrektor Placowki informuje niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu
24 godzin, sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz osrodek pomocy spoteczne;j.

§ 24.
Placowka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez calq dobe.
§ 25.

Na wniosek Dyrektora Placéwki lub na wniosek wychowawcey, za zgoda Dyrektora Placowki,
po zasiggnigeiu opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz powiatowego centrum
pomocy rodzinie wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, Starosta
Wyszkowski moze przenies¢ dziecko do innej placowki opiekuficzo — wychowawczej tego
samego typu.

§ 26.

Pobyt w Placdéwce ustaje:
1) na podstawie orzeczenia sadu w sprawie:

a) powrotu dziecka do domu rodzinnego,

b) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki.
2) zchwilg usamodzielnienia sie wychowanka.

897,

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka lub nie powrdeenia

z pobytu w domu:

1. Wychowawca majacy dyzur zglasza telefonicznie ucieczke dziecka na Policje;

2. Dyrektor Placowki:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2) powiadamia pisemnie w ciagu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktory orzekl o umieszezeniu dziecka w pieczy zastgpceze], asystenta rodziny
prowadzacego pracg z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie;

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowece Zespdt dokonuje

okresowej oceny sytuacji dziecka i formuhluje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci

dalszego pobytu dziecka w Placowee i przesyta go do sadu.

[F5]

§ 28.

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia zasad wspoizycia
w Placowce przez osobe, ktéra ukoniczyta 18 rok zycia, Dyrektor moze wykresli¢ wychowanka
z ewidencji przebywajacych w Placéwee oraz odmowié ponownego przyjecia do Placowki.



§ 29.

W przypadku powrotu wychowanka do Placéwki po diuzszej nieobecnosci lub po ucieczce:

1. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

2. Placoéwka powiadamia o powrocie dziecka rodzicéw albo opiekunow prawnych, Policje, sad,
ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepcze), asystenta rodziny prowadzacego
pracg z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie,

3. Wychowaweca, kierujacy procesem wychowawczym dziecka, lub pielegniarka udaje sie
z dzieckiem do lekarza rodzinnego.

3.PRAWA 1 OBOWIAZKI. KARY I NAGRODY, PROCEDURY
ODWOLANIA SIE WYCHOWANKOW PLACOWKI

§ 30.

1. Wychowankowie przebywajacy w Placéwce korzystaja ze wszystkich praw zapisanych
w Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Wychowankowie przebywajacy w Placowce w szczegdlnosci majg prawo do:

Y]

2)

4)

5)

6)

7)

§)

utrzymywania kontaktow z rodzina, osobami wspierajacymi dziatalno$é Placowki,
posiadajacymi akceptacje Dyrektora i pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastgpcze], rowiesnikami  ze $rodowiska, utrzymania kontaktu telefonicznego
lub  korespondencyjnego, wyjs¢, wyjazdow do rodzinnego domu, do krewnych,
opiekunéw po uzyskaniu zgody wychowawcy lub Dyrektora, przyjmowania na terenie
Placowki odwiedzajacych ich rodzin i 0sdb wspierajacych, pobytu na terenie Placowki
razem z rodzenstwem;

swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw 1 wypowiedzi we wszystkich sprawach ich
dotyczacych; planowania 1 organizacji codziennego zycia, wyrazania opinii na temat
pobytu w Placowee 1 kwalifikacji do innej formy pieczy zastepczej: odwolania si¢ od
kary zgtaszajac swoj protest do wychowawcy, Dyrektora, Zespotu i powtdérnego
przeanalizowania przebiegu wydarzen z udziatem zainteresowanych stron;

poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego, a w szczegolnosci: dyskrecji
w  sprawach  osobistych, uczuciowych, rodzinnych, zachowania tajemnicy
korespondencji, ochrony honoru 1 reputaciji;

uzyskania i dostepu do informacji, ktére majg na uwadze ich dobro w wymiarze
spofecznym, duchowym 1 moralnym oraz ich zdrowie fizyczne i psychiczne: znajomosé
Regulaminu, zasad funkcjonowania 1 struktury organizacyjnej Placdéwki, uzyskania
informacji dotyczacej opinii nt. oceny funkcjonowania, zasadnosci dalszego pobytu
w Placowce, wynikéw okresowej oceny, stanu zdrowia, sytuacji rodzinne;j;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem 1 karaniem, a w szczegodlnosci: zapewnienia
bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczna, nietykalnosci cielesne;j
ochrony przed wszelkimi formami krzywdy, zaniedban, zlego traktowania lub wyzysku;
swobody  wyrazania swoich  przekonan religijnych 1  $wiatopogladowych,
a w szczegOlnosci: wolnosei wyznania i praktykowania swojej religii, opieki podczas
praktyk religijnych;

opieki zdrowotnej w zakresie leczenia chordb oraz rehabilitacji (korzystania z opieki
lekarskiej, pielggniarskiej, stomatologicznej, lekoéw i zabiegéw higienicznych na terenie
Placdwki i poza nia);

dostepu do nauki na zasadzie réwnych szans, ukierunkowanego na rozwijanie
osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych 1 fizycznych dziecka, uzyskania
dodatkowej pomocy w nauce, w zakresie wyréwnania brakéw i opdznien dydaktycznych,
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wyrdéwnawczych, edukacyjnych na terenie
szkoly lub Placéwki, doskonalenia swoich zdolnosci 1 talentow;

10
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9) planowania 1 wyboru zajg¢ organizowanych w czasie wolnym, dobrowolnego
uczestnictwa w zajeciach, wypoczynku.

§31.

Dzieci przebywajace w Placowce moga tworzy¢ Samorzad, ktory dziala jako organ
opiniodawczo-doradezy w sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

Organizacj¢ Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace
w Placowee.

Opiekuna Samorzadu wybierajg dzieci sposréd pracownikow zatrudnionych w Placowce.
Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Placowki wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki.

§ 32.

Wychowankowie Placowki maja obowiazek w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

(5%

okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom;

uczgszczania na zajgcia szkolne 1 systematycznego przygotowania sie do lekeji;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

dbania o wiasny estetyczny wyglad, wystrdj 1 tad w pomieszczeniach oraz utrzymanie
porzadku wokot budynku;

wystrzegania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania innych érodkéw odurzajacych;
zwracania si¢ do wychowawcy z wnioskiem o zwolnienie w celu wyjscia poza teren
Placowki, przestrzegania rozktadu dnia i ciszy nocnej;

przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie oraz podporzadkowania
si¢ zaleceniom wychowawcdw, innych pracownikéw i zarzadzeniom Dyrektora.

§ 33.

Wychowankowie Placowki sa nagradzani w szczegolnoscel za:

1) wzorowg postawe 1 zachowanie oraz zaangazowanie i aktywno$¢ spoleczng (prace na
rzecz grupy 1 Placowki, udzial w organizacji réznych uroczystosci, udziat w konkursach
wewngtrznych 1 zewngtrznych);

2) osiagnigcia szkolne, dobre wyniki w nauce i zachowaniu, 100 % frekwencje;

3) wzorowe wykonanie przydzielonych dyzuréw oraz doraznych prac.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy w grupie;

2) pochwata Dyrektora wobec wszystkich wychowankow;

3) wyrodznienie na apelu i list pochwalny do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa np. ksiazki, gry, artykuty szkolne, drobny sprzet sportowy, przedmioty
osobistego uzytku;

5) nagroda pieni¢zna (dodatkowy zakup odziezy, obuwia).

Whniosek do Dyrektora o przyznanie nagrody moga skladaé¢ wychowankowie wraz

z wychowawea. Decyzje dotyczgce nagrod podejmuje wychowawca w porozumieniu

z Dyrektorem.

§ 34.

Wychowankowie Placowki sa karani za nieprzestrzeganie praw i obowiazkoéw oraz
naruszanie praw innych wychowankow poprzez:
1) ostrzezenie wychowawcy;
2) nagang¢ wychowawcy;
11



3)

4)

zakaz wyjazdu na najblizszg impreze kulturalng lub wycieczke;
nagane Dyrektora.

4. STANDARDY WYCHOWANIA I OPIEKI W PLACOWCE

§ 35.

Placowka ma obowigzek przestrzegania, realizowania 1 utrzymywania standardéw wychowania,
w szczegolnosel poprzez:

D
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

1)
12)

tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego 1 poznawczego rozwoju;
poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

dbalo§¢ o poszanowanie 1 podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych dzieci
z rodzicami, rodzenstwem 1 innymi osobami zaréwno z poza Placowki, jak
i przebywajacymi lub zatrudnionymi w Placowce;

uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkdw interpersonalnych;

uczenie poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowej;

uczenie planowania i organizowania codziennych zajec stosownie do wieku dziecka;
uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;

ksztattowanie u dzieci pozytywnych nawykdw i uczenie zachowan prozdrowotnych;
przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie

oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci;

uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

§ 36.

Placowka sprawuje opieke w formie catodobowej ciggle] 1 realizuje swoje dziatania poprzez:

2

5

2)

umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami

oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazal

lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem;

wspotpracg w szczegdlnosci z:

a) sadem,

b) powiatowym centrum pomocy rodzinie,

¢) rodzina,

d) asystentem rodziny lub wlasciwg jednostka organizacyjng wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej,

e) organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,

f) osobami 1 instytucjami, ktore podejmujg si¢ wspierania dziatan wychowawczych
Placdéwki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego
zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje Dyrektora oraz pozytywna opinig
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 37.

Jezeli w Placowcee przebywa wychowanka bedgca w ciazy to Placowka w miare mozliwosel
zabezpiecza jej potrzeby wynikajace z tego stanu, moze tez ubiegaé sie o skierowanie
do domu samotnej matki.

Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w ciazy, Dyrektor Placdwki
powiadamia o stanie cigzy jej rodzicow, opiekuna prawnego lub sad rodzinny.

12
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§ 38.

Dziecku w Placéwce zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozyweze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wlasnych dziecka - do wysokoscei limitu
przewidzianego w przepisach, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sq wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb;

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;

¢) srodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce 1 przybory szkolne;

8) kwote pieniezng do wlasnego dysponowania przez dzieci, ktdrej wysokos¢, nie nizsza niz
1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art. 80 ust.1 pkt
2 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpcze], ustala co miesiac Dyrektor Placowki:

9) dostep przez cata dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10)dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig w szkotach
lub w systemie nauczania indywidualnego;

11)pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych 1 rekreacyjno-
sportowych;

13) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktdrej znajduje si¢ Placowka;

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placoéwka.

Placowka, organizujac dziatalno$é kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia swigta 1 inne dni

wynikajace z tradycji 1 obyczajow.
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ROZDZIAL IV

1. ORGANIZACJA WEWNETRZNA PLACOWKI

§ 39.

Dyrektor kieruje placowka przy pomocy, gléwnego ksiggowego, kierownika ds. gospodarczych
i wychowawcy koordynatora.

LI M) —

Do

§ 40.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Wyszkowskiego.

Pozostatych pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Placowki.

Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych 1 administracyjno — obstugowych
regulujg odrgbne przepisy.

§ 41.

obowigzkow Dyrektora naleza w szczegolnosei:

Obowigzki o charakterze ogdlnym:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

poglebianie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawiania w tym kierunku
odpowiedniej inicjatywy;

terminowe 1 staranne wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z poleceniem swojego
bezposredniego przelozonego oraz z obowigzujacymi przepisami;

przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz tajemnicy panstwowej
i stuzbowej;

dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia 1 uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

powiadomienie swojego przetozonego lub przelozonego wyzszego stopnia o wszelkiego
rodzaju naduzyciach i dziatalnosci na szkode Starostwa Powiatowego w Wyszkowie
i Placowki.

Obowiazki o charakterze szczegdlowym:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosei Placowki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie obowiazkoéw pracodawcy wobec pracownikow Placowki;

organizowanie 1 kierowanie biezgca dzialalnodcig Placéwki, w tym zapewnienie
wlasciwe] organizacji pracy wychowawcze], administracyjnej, prowadzenia prawidiowe;
gospodarki finansowej 1 gospodarczej Placowki w sposéb zapewniajacy prawidlowe
i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawnych;
okreslenie organizacji wewnetrzne] Placowki oraz kompetencji i obowigzkow
pracownikow;

tworzenie warunkow zatrudniania wolontariuszy;

opracowywanie regulaminow i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos¢ Placdwki;
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawnymi;

dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos¢ Placowki;
uczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu Powiatu;

10) wydawanie zarzadzen i innych aktéw prawnych dotyczacych dziatalnosei Placowki;
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11) opracowywanie materiatdw wnoszonych pod obrady Rady Powiatu, jej Komisji i Zarzadu
Powiatu w zakresie spraw dotyczacych Placowki;

12) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych Powiatu,

13)realizowanie uchwal Rady Powiatu, wnioskow komisji Rady Powiatu oraz uchwal
i ustalen Zarzadu Powiatu;

14) prowadzenie kontroli wewngtrznej w Placdwee, zgodnie z przyjetym harmonogramem;

15)biezgce analizowanie przepisow prawa dotyczacych zadan realizowanych przez
Placowke oraz zapoznawanie na biezgco pracownikow z nowymi uregulowaniami
prawnymi 1 nadzdr nad ich przestrzeganiem;

16) przyjmowanie wychowankow i pracownikow Placowki w sprawach skarg 1 wnioskow;

17) sprawowanie nadzoru nad realizacjq standardu wychowania i opieki;

18)umozliwianie wychowankom korzystania ze $wiadczen przystugujacych z tytutu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

19) ksztaltowanie wiasciwego stosunku personelu do wychowankéw Placowki oraz
gwarantowanie przestrzegania ich praw osobistych;

20) wspotpraca z osérodkami adopcyjnymi, powiatowymi centrami pomocy rodzinie
i organizatorem pieczy zastepczej, w celu umieszczenia wychowankéw w rodzinach
przysposabiajacych lub w rodzinnej pieczy zastgpczej;

21) wspotpraca z sadami, osrodkami pomocy spotecznej, jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpcze] oraz innymi instytucjami, w celu
wyjasnienia sytuacji prawnej dziecka;

22)wspdlpraca ze szkotami, do ktorych uczeszczaja dzieci 1 szkotami, do ktorych
uczeszezaly dzieci przed umieszezeniem ich w Placdwee w zakresie opieki i wychowania
wychowankow;

23)zwolywanie i udziat w spotkaniach Zespotu;

24) powotywanie zespotdéw ds. opracowywania regulaminéw obowigzujacych w Placowce;

25) zawiadomienie rodzicow lub opiekunow prawnych, ktorzy osobiscie odbierajg dziecko
z Placowki po zaakceptowaniu przez Sad wniosku Zespolu o okresowym powrocie
dziecka do rodziny;

26) zawieranie z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka umowy okreslajacej warunki
okresowego powrotu dziecka do rodziny, a w szczegdlnoscei zobowigzanie do realizacji
przez dziecko obowiazku szkolnego oraz zobowigzanie Dyrektora Placowki do
wspolpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka przebywajacego okresowo
poza Placéwka w zakresie wykonywania przez nich funkcji — opiekuniczo -
wychowawczej;

27) powiadomienie w ciggu 24 godzin rodzicow, opiekundw prawnych, Policji, sadu oraz
powiatowego centrum pomocy rodzinie o samowolnym opuszczeniu placowki przez
dziecko;

28) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku samowolnego opuszczenia
placowki przez dziecko lub nie zgloszenie si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po
nieusprawiedliwionej nieobecnosei.

Uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci stuzbowe;j.

Podstawowe uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci stuzbowe] Dyrektora reguluja:

1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U.z2013 r., poz. 135 z p6ézn. zm.);

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn.
zm.).
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§ 42.

Podczas nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni osoba wskazana przez Dyrektora.

§ 43.

W Placowce tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

/|8

Oy B W o

0
1;
2

9.

1
1

S

SRRV

Dyrektor —1,

wychowawca — 9 (w tym 1 wychowawca koordynator),
terapeuta — 1,

pedagog — 1,

psycholog — 1,

pielggniarka — Y%.

raz stanowiska pracy realizujace zadania finansowe i dzialu gospodarczego:
gtowna ksiegowa — 1,

. kierownik d/s. gospodarczych — 1,
referent ds. administracyjnych — 1,
magazynier — 1,

krawcowa — Y4,

sprzataczka — 1,

kierowca — 1,

kucharz - 1,

pomoc kucharza — 172,

0. dozorca — 1%2,

1. robotnik gospodarczy - 1.

§ 44.

zezegotowsq strukture organizacyjng Placdwki przedstawia schemat organizacyjny Placowki,

stanowiacy Zatacznik do niniejszego Regulaminu.

2

. ZADANIA I KOMPETENCJE PRACOWNIKOW PLACOWKI

Zatrudnienie pracownikéw okresla wymiar, konieczny do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

i

indywidualnej opieki. Uwzglednia wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki

lokalowe Placowki.

§ 45.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka po przyjeciu do Placoéwki;

2) wspotuczestniczenie w tworzeniu planéw pomocy dziecku oraz w okresowej ocenie
sytuacji dziecka;

3) rozpoznawanie 1 diagnozowanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej 1 prawnej
wychowankow:;

4) wspdlpraca ze szkotami, do ktorych uczeszezaja wychowankowie w celu zapewnienia
warunkéw do uzyskania przez nich jak najlepszych wynikéw w nauce i zachowaniu;
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Do

S) wspolpraca z wychowawcami w zakresie ustalania metod pracy umozliwiajgcych
eliminowanie niepowodzen szkolnych;

6) prowadzenie zaje¢ korekeyjno-wyréwnawczych z dzie¢mi;

7) wspdlpraca z rodzinami dzieci w celu stworzenia warunkow powrotu dziecka do rodziny,
poradnictwo pedagogiczne;

8) wspdtuczestniczenie w procesie usamodzielniania wychowankow;

9) udzielanie pomocy dzieciom w rozwigzywaniu szczegélnie trudnych dla nich problemow
zyciowych;

10) gromadzenie dokumentacji z przebiegu swojej pracy;

11)prowadzenie karty udziatu w zajgciach pedagogicznych, z opisem ich przebiegu, o ile
dziecko tego wymaga;

12) prowadzenie arkusza badan i obserwacji pedagogicznych;

13)udziat w Zespole.

§ 46.

zadan psychologa nalezy w szezegdlnosci:

1) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka po przyjgciu do Placowki,

2) opracowywanie opinil psychologicznej dziecka dla potrzeb szkol, Sadow, Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych oraz innych instytucji;

3) pomoc w opracowywaniu plandéw pomocy dziecku;

4) prowadzenie terapii zespotowych i indywidualnych;

5) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci wychowankow;

6) pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych i pokonywaniu sytuacji trudnych
i stresowych wychowankow;

7) udzielanie porad psychologicznych rodzicom wychowankow;

8) ksztaltowanie serdecznej, domowej atmosfery wsrod dzieci i personelu;

10) gromadzenie dokumentacji z przebiegu swojej pracy,

11) prowadzenie karty udziatu w zajgciach psychologicznych, z opisem ich przebiegu, o ile
dziecko tego wymaga,

12) prowadzenie arkusza badan i obserwacji psychologicznych;

13) udzial w Zespole.

§47.

zadan terapeuty nalezy w szczegdlnoscl:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, odpowiednich dla danej grupy
wychowankow;

2) prowadzenie warsztatow terapeutycznych dla rodzicow;

3) wspolpraca z innymi specjalistami w celu stworzenia spojnego systemu oddziatywan;

4) wspdldziatanie z dzieckiem, wychowawca i innymi specjalistami w zakresie opracowania
planéw pomocy dziecku;

5) gromadzenie dokumentacji z przebiegu swojej pracy;

6) prowadzenie karty udzialu w zajeciach terapeutycznych, z opisem ich przebiegu, o ile
dziecko tego wymaga;

7) udzial w Zespole.
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§ 48.

1. Do zadan wychowawcy koordynatora nalezy w szczegolnosci:

D)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

wspolpraca z Dyrektorem, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, terapeuta
w opracowaniu i realizacji zatozen Programu pracy opiekunczo — wychowawczej
placéwki;

koordynowanie wspotpracy wychowawcoéw grup ze specjalistami;

koordynowanie wspotpracy wychowawcoéw grup z asystentem rodziny prowadzgcym
prace z rodzing dziecka;

opracowanie planow pracy (grafikéw dyzurow) wychowawcow;

koordynowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w grupach wychowawczych;
kontrolowanie terminowosci prowadzone] dokumentacji wychowankow przez
wychowawcow;

nadzorowanie zapotrzebowania grup na podstawowe produkty Zywnosciowe i napoje
do anekséw kuchennych;

kontrolowanie wyposazenia wychowankoéw grup w odziez, obuwie, bielizng, $rodki
czystosci, przybory szkolne, pomoce naukowe, podreczniki szkolne;

pomoc wychowawcom grup w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) koordynowanie procesu usamodzielnienia wychowankdéw, kontrolowanie terminowosci

dokumentow zgodnie z art. 145 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

11) koordynowanie procesu powrotu dziecka do rodziny, dziatan w celu uregulowania

sytuacji prawnej dziecka, zgtaszania do o$rodka adopcyjnego.

2. Wychowawca koordynator wypelnia rowniez zadania wychowawcy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

prowadzenie teczek akt osobowych wychowankow;

organizacja pracy w grupie;

opracowanie 1 realizacja planu pomocy dziecku we wspélpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing dziecka oraz prowadzenie karty pobytu dziecka
w Placowece;

wspolpraca z rodzing dziecka oraz z osobami bioragcymi udzial w procesie
wychowawczym dziecka;

prowadzenie zajg¢ socjalizacyjnych i kulturotwérezych w grupie;

tworzenie atmosfery sprzyjajacej poczuciu akceptacji 1 zyczliwego zainteresowania
potaczonego z gotowoscig pomocy;

zaopatrzenie dzieci w odziez, obuwie, przybory szkolne i rzeczy osobistego uzytku,
wyrabianie nawykow higienicznych;

wspoldziatanie z przedstawicielami stuzby zdrowia;

10) utrzymywanie kontaktéw z nauczycielami dzieci;

11)troska o poczucie bezpieczefistwa wychowankow;

12) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwijania uzdolnief dzieci;

13) uszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii;

14) wspoldziatanie z psychologiem, pedagogiem 1 innymi specjalistami w dgzeniu

do wyrownania deficytow rozwojowych, zalegtosci szkolnych, a takze w modyfikowaniu
zachowan 1 postaw aspolecznych;

15)wspotpraca z sadami, Policjg, osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami

pomocy rodzinie i innymi instytucjami;

16) przygotowywanie wychowanka do samodzielnego zycia, wspomaganie w tworzeniu

planu usamodzielnienia;

17) wspotuczestniczenie w zyciu kulturalnym Placowki, organizowanie imprez i spotkan,
18)udzial w Zespole.
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§ 49.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie teczek akt osobowych wychowankow;

2) organizacja pracy w grupie;

3) opracowanie i realizacja planu pomocy dziecku we wspo6tpracy z asystentem rodziny
prowadzacym pracg z rodzing dziecka oraz prowadzenie karty pobytu dziecka
w Placowcee;

4) wspOlpraca z rodzing dziecka oraz z osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka;

5) prowadzenie zaje¢ socjalizacyjnych i kulturotwérezych w grupie;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej poczuciu akceptacji i zyczliwego zainteresowania
polaczonego z gotowoscia pomocy;

7) zaopatrzenie dzieci w odziez, obuwie, przybory szkolne i rzeczy osobistego uzytku,

8) wyrabianie nawykdéw higienicznych;

9) wspoldziatanie z przedstawicielami stuzby zdrowia;

10) utrzymywanie kontaktow z nauczycielami dzieci;

11) troska o poczucie bezpieczefstwa wychowankow;

12) tworzenie sprzyjajacych warunkow do rozwijania uzdolnien dzieci;

13) uszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii;

14) wspdldziatanie z psychologiem, pedagogiem 1 innymi specjalistami w dazeniu
do wyrdéwnania deficytow rozwojowych, zaleglosci szkolnych, a takze w modyfikowaniu
zachowan 1 postaw aspotecznych;

15) wspotpraca z sgdami, Policja, osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie 1 innymi instytucjami;

[6) przygotowywanie wychowanka do samodzielnego zycia, wspomaganie w tworzeniu
planu usamodzielnienia;

17) wspoluczestniczenie w zyciu kulturalnym Placowki, organizowanie imprez i spotkan,

18) udzial w Zespole.

§ 50.

Prace wychowawcy wspieraja pracownicy, ktorych =zatrudnienie wynika z potrzeby
organizowania zaje¢ terapeutycznych oraz zapewnienia dzieciom prawidlowej opieki
1 bezpieczenstwa.

§31L

Do zadan pielggniarki nalezy w szczegdlnosci:

1) $wiadczenie opieki pielggniarskiej wychowankom;

2) promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej, kreowanie zdrowego stylu zycia;

3) wspotpraca z lekarzem rodzinnym, specjalista, personelem pozostatych placowek stuzby
zdrowia, Dyrektorem Placowki, personelem pedagogicznym i rodzicami na rzecz
promocji i ochrony zdrowia dzieci;

4) zbieranie i przechowywanie wymaganej dokumentacji zdrowotnej wychowankow;

5) udzielanie porad w zakresie zachowan zdrowotnych;

6) wspoldziatanie w przygotowaniu powszechnych, lekarskich badan profilaktycznych:

7) sprawowanie opieki nad wychowankami z przewleklymi chorobami;

8) przekazywanie informacji o stanie zdrowia wychowankéw 1 zalecen lekarskich
wychowawcom 1 opiekunom oraz nadzor nad realizacjg tych zalecen;

9) opiekowanie si¢ chorymi wychowankami przebywajacymi w izolatce;

10) nadzorowanie stosowania lekdéw zleconych przez lekarza;

1 1) towarzyszenie chorym wychowankom w przewozie do placowek stuzby zdrowia;
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12)wykonywanie zabiegéw 1 czynnosci pielggniarskich, odwiedzanie wychowankow
w czasie leczenia w szpitalu i opiekowanie si¢ nimi po powrocie do Placowki;

13)nadzor nad prawidlowym planowaniem 1 przygotowaniem jakosciowym positkow
dla wychowankow;

14)kontrola biezaca i okresowa stanu higienicznego wychowankoéw oraz sanitarnego
Placowki;

15) przeprowadzanie przegladow czystosci ciafa i odziezy wychowankow nowoprzyjetych,
systematycznie i co miesige przegladanie stanu higieny osobistej po kazdorazowe]
nicobecnosci w Placdwcee, udzial w przeprowadzaniu dezynfekeji 1 zabiegow
higienicznych.

§ 52.

Zakresy czynnosci pracownikow administracji i obstugi reguluja zakresy czynnosci znajdujace
sie w poszczegolnych teczkach akt osobowych.
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ROZDZIAL Y

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Zarzad Powiatu Wyszkowskiego
z zastrzezeniem § 42, ktory wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2014 r.

2. Zmiany Regulaminu wymagaja zachowania formy przewidzianej dla jego zatwierdzenia.

§ 54.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc Regulamin Organizacyjny
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Debinkach z dnia 19 lutego 2013 1.

TAROSTA

4 gdan.:‘-/g“fr«:}si‘aw“f’iquws ™
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Zalacznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opiekunczo —
Wychowawcze] w Debinkach

SCHEMAT ORGANIZACYINY PLACOWKI OPIEKUNCZO —

WYCHOWAWCZEJ
W DEBINKACH

{ Dyrektor

— T

Glowny ksiggowy Koordynator Wychowawca

Kierownik ds. gospodarczych

Wychowawcey
Psycholog
Pedagog
Terapeuta

Pielggniarka

Referent administracyjny
Magazynier
Sprzataczka

Krawcowa
Kierowca
Kucharz
Pomoc kucharza
Robotnik gospodarczy
Dozorca
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