Zarzadzenie Nr 24,2013
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia<? marca 2013 .

sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Na podstawie art. 8 ust. 2iart. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. 2 2012 r. poz. 592 z pdZn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 349) zarzadzam, co nastepuje :

§1.

Wprowadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie uzgodniony
z Komisjg Socjalng Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcy Zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Traci moe Zarzadzenie Nr 160/2007 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 31 grudnia
2007 r., zinienione:
1) Zarzadzeniem Nr 45/2008 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 30 kwietnia 2008r.;
2) Zarzadzeniem Nr 168/08 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 31 grudnia 2008r.;
3) Zarzadzeniem Nr 56/10 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 30 kwietnia 2010r.:
4) Zarzadzeniem Nr 223/2010 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 30 grudnia 2010r.;
5) Zarzadzeniem Nr 60/2011 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 10 maja 2011r;
6) Zarzadzeniem Nr 80/2012 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 03 sierpnia 2012 r.:
7) Zarzadzeniem Nr 145/2012 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 18 grudnia 2012 r.
8) Zarzadzeniem Nr 8/2013 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 23 stycznia 2013 r.

§ 3.
Wrykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania..
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr...../2013
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
zdnia ... ... 20131,

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WYSZKOWIE

ROZDZIAL L.
Postanowienia ogdlne

¢ 1.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych ~ Dz, U, z 2012 r. poz. 592 z pozn,
ZIT.,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy fundusz $wiadczefi socjainych ~ Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349,

obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospedarce narodowej w roku poprzednim i drugim péroczu roku poprzedniego (oglaszane w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski™ — nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku),

ustawy z dnia {3 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych— Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze
zm.)}.

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2}
3)

4)

Fundusz — to Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych iworzony w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o Zakladowym funduszu $wiadezen socjainyceh,

Ustawa - ustawg z dnia 4 marca 1994r o Zakladowym funduszu $wiadczes socjalnych (Dz. U, z 2012 1. poz. 592 z
péin. zm.),

Pracodawca lub Zaklad -~ to Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, reprezentowane przez Staroste Powiatu
Wyszkowskiego,

Komisja Socjalna — to zespot reprezentantéw pracownikow Starostwa wybrany przez zatogg do reprezentowania jej
interesGéw w zakresie prowadzonej przez Pracodawce dzialalnosei socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 3.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzystat w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczes, finansowanych ze
srodkow Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca kazdego roku, zlozy¢ w zaklejonej
kopercie w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, z dopiskiem ,dotyczy $wiadczen z ZFS$” kierowana
do Przewodniczacego Komisji Socjainej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca
zalagcznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

Osoba, kidra nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 lub zfozyla ja po terminie pomoc socjaina dla takie;
rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego
$wiadczenia.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 marca, informacje wymieniona w ust. 1 sktadaja w terminie do dwéch
miesiecy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ tu odpowiednio.

Do kofica marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong informacje z roku poprzedniego,
chyba ze uprawniony zlozy wczeéniej nowa informacje.



5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia finansowanego ze $rodkéw Funduszu, w
razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnoscei danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zal. nr 1
do Regulaminu), moze zadaé do wgladu, od skiadajacego taky informacje lub wniosek, wszelkich dokumentow
potwierdzajgcych te dane,

§ 4.

L. Przyznawanie uprawnionym $wiadezen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa sie na wniosek: samego
uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przelozonego lub osobe trzecia, zatrudniona w Zakladzie i jest
uzgadniane w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nast¢pnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce, co
oznacza, Ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art. 8 ust. 2 ustawy.

2. Pracodawca powoluje zarzadzeniem Komisje Socjalna, kidrej tryb wyboru i pracy okresla Regulamin Komisji
Socjalnej stanowigcy zatacznik nr 7 do Regulaminu,

ROZDZIAL 11.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami
§ 5.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w stosunku do przeciginej
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych w Zakladzie, skorygowanej na koniec roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. I, wynosi na jednego zatrudnionego - 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznege w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego polrocza roku
poprzedniego jesli jest wyisze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pdniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. W zaleznosci od sywacji finansowej Zakladu Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze zwiekszaé
wysokoSC odpisu podstawowego, o kitdrym mowa w ust. 2, 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
(odpis uznaniowy) na:

1) kazda osobe zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopies
niepelnosprawnodct,

2) kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika Zakladu lub podmiotu, dla ktdrego Pracodawca jest nastepca
prawnym, objetego opicka socjaina Zakladu.

§ 6.

Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 5, Fundusz moze byé zwigkszony o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
2} odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3} odsetki od $rodkéw Funduszu,
4) inne $rodki okredlone w odrebnych przepisach,

§7.

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktdry Pracodawca przekazuje réwnowartosé
pienigzng dokonanych odpisdw na Fundusz na dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art.
6 ust. 2 ustawy o ZFSS (4. do 30 wrzeénia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote
stanowiacg co najmniej 75% réwnowartosei odpisow, o ktorych mowa w § 5 ust, 2-4),

2. Funduszem administryje Pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym w Zakladzie
Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno — organizacyjng obsluge funkcjonowania Funduszu, w
tym ponosi z wlasnych Srodkéw (Zakfadu) wszelkie koszty zwiazane z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata
prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sy érodki
pieni¢zne Funduszu itp.) oraz odpowiada za prawidlowe | zgodne z ustawa o Zakladowym funduszu éwiadczen
socjalnych wykorzystanie $rodkdw pienieznych Funduszu.

3. Wydatkowanie srodkow z Funduszu, na poszczegolne cele | rodzaje dziatalnosci socjalngj, odbywa sie w kazdym
roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw 1 wydatkdw Funduszu, stanowiacego zalacznik nr 4 do
Regulaminu,



4. Przygotowany przez Komisje Socjalng Projekt rocznego planu dochodow i wydatkéw Funduszu na poszezegdlne
cele 1 rodzaje dziatalnoéci socjalngj na dany rok, o ktérym mowa w ust. 3, zatwierdza Starosta, nie pbZniej niz do 30
marca kazdego roku.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL HI.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 8.

L. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania lub wyboru, z wylaczeniem pracownikéw
przebywajacych na urlopach bezplatnych,

2} emeryci i rencifci i osoby na $wiadczeniach przedemerytalnych, kibrzy rozwiazali umowg o prace ze
Starostwem lub podmiotem, dla ktérego Starostwo jest nastepca prawnym - w zwiazku z przejéeiem na
emeryture tub rente,

3) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1-2, ¢.:

a) matzonek,

b) dzieci (w wieku do fat 18, a uczace si¢ w szkolach dziennych w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopieniem niepelnosprawnosel) wlasne, dzieci
przysposcbione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkéw,
Jjezeli na tym malZonku ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka, oraz dzieci z konkubinatu, na
ktdre pracownik ubiegajacy sie o pomoc socjalng placi alimenty.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby wymienione w ust. 1 pkt 3 lit. b,

w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

3. Wspdimalzonkowie zatrudnieni w Zaktadzie lub wspéimatzonkowie byli pracownicy Zakladu wymienieni w ust. 1
pkt 3 (emeryci i rencidci) moga korzystaé z ulgowych swiadczed finansowanych z Funduszu niezaleznie od
uprawnien przyshigujacych im jako czlonkom rodziny.

ROZBZIALTV.
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Zaklad pracy dziatalno$ci socjalnej

i zasady przyznawania nlgowych swiadczen ze §rodkéw Funduszu
§9.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie {dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej,
2) wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie,
3) wypoczynku zorganizowanego przez pracodawoe,
4) dziatalnosei kulturalno—ofwiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
5} zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

§ 10.

1. Przyznawanic ulgowych uslug i $wiadezen oraz wysokoé¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej
kolejnosei pomoce z Funduszu powinna byé zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) dotkni¢te zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwala choroba lub émiercia najblizszych
czionkow rodziny,

2) znajduja sie wtrudnej sytuacji materialnej,

3y samotnie wychowujq dzieci,

4y wychowuja dzieci, kidre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia,

5} posiadajg na utrzymaniu troje i wigeej dzieci uprawnionych, na podstawie § 8 Regulaminu, do korzystania z
pomocy socjalnej Zakladu,

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktdrej mowa w ust. 1, przyjmuje sie éredni miesigczny
dochod netto (ustalany zgodnie z objasnieniami do Informacii o svtuacji zyciowej, rodzinnej | materiainej osoby
zamierzajqeej skorzystaé w roku kalendarzowym ... z ulgowych swiadczeh finansowanveh z ZFSS —



stanowigoej zal nr 1 do Regulaminu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny (tytko uprawnionego zgodnie z § 8
Regulaminu do pomocy socjalnej) wspélnie zamieszkujacego i prowadzacego wspéine gospodarstwe domowe,
osiagnigty w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie o $wiadczenie, podzielony przez 12 i
podzielony przez liczbe czlonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 8 Regulaminu, do pomocy
socjalnej).

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom zmajdujacym sie w sytuacji, o
ktorej mowa w ust. 1, a ich termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkdw pienigznych
znajdujacych sig w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie,

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
swiadezenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w czedei C zatacznika nr 4 do Regulaminu, osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ z fego tytuhu zadnych roszczen. Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznanie go
W nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapoznad
wnioskodawce z decyzja Pracodawcy, zawarty na drugiej stronie wniosku, stanowiacego zal. nr 2 do Regulaminu.

W sytuacyi, o ktérej mowa w ust. 4, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly postanowienia Regulaminu,
wystapi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym whnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym,
ktére przepisy Regulaminu zostaly jej zdaniem naruszone.

5 11.

W ramach pomocy, o ktérej mowa w § 9 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialna ~ rzeczowa lub finansowa} moze byé

udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu {tzw.
zapomogt socjalne ~ czgs¢ C zalaeznika nr 4 do Regulaminu) — przyznawana nie czedcie] niz raz w roku, a w
sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy,
bezposredniego przelozonego lub osobe trzecia, zatrudniong w Zakladzie,

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kigskami zywiolowymi, dhugotrwata choroba lub $miercig
najblizszego czionka rodziny, tj. wspétmatzonka lub dziecka oraz innych czlonkow rodziny uprawnionych na
podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z pemocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe ~ czedé C zafgcznika nr 4
do Regulaminu) — przyznawana raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czgsdeiej niz raz w roku — na wniosek:
samej osoby uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego przetozonego, opickuna,

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat — na wniosek pracedawcey
tub Komisji jeden raz w roku lub dwa razy w roku (w zaleznosci od wspéinych ustalen pracodawcy Komisji
Socjaknej).

Warunkiem uzyskania pomocy wym, w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca sig 0 taka pomoc

wiarygodnego dokumerntu potwierdzajacego tg sytuacie, tj.:

1) w przypadku dfugotrwatej choroby — za$wiadczenie fekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o dhugotrwatej
(przewleklej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosei,

2} w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

3) w przypadkn indywidualnych zdarzed losowych ( np. kradziez, wilamanic, zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, napasé,
pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc fub najblizszym czionku jego
rodziny itp.) — odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego
swiadka, kopia protokotu szkody itp.).

§12.

Ze srodkow Funduszu mogg tez by¢ finansowane nastgpujace formy krajowego i zagranicznego wypoczynku:

1) wycieczki 1 rajdy kilkudniowe zakupione lub organizowane przez Pracodawce — dofinansowanie nie czescle) niz
raz w roku,

2) wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza} — trwajacy jednorazowo
nie krocej niz 14 dni kalendarzowych — dofinansowanie, tylko na wriosek uprawnionego, nie czesciej niz raz w
roku, zgodnie z tabela nr T zat. nr 3 do Regulaminuy,

3} wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, wycieczki kitkudniowe, zimowiska, tzw.
»Ziclone szkoly” itp.) — trwajace nie dluzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione przez Pracodawce lub
indywidualnie~ dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego (po przedstawieniu  dokumentu
poswiadezajacego realizacje ushugi), zgodnie z tabela nr 1 zal. 3 do Regulaminu — nie czgseiej niz raz na rok
kalendarzowy.



Dofinansowanie wypoczynkn wym. w ust. 1 pkt. 2 przyznawane jest tytko na podstawie zlozonego wniosku (bez
dokumentowania poniesionych wydatkow), a wyplata nastgpuje po wykorzystaniu urlopu,

§13.

W ramach dziatainosci kulturalno odwiatowej i sportowo-rekreacyjnej definansowanie moze dotyczyé:

1} doptat do biletow (kametow) wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepdw estradowych, koncertdw, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletéw (karnetéw) wstepu na basen, kort tenisowy,
sitownig, klub fitness, itp. — zakupionych przez Pracodawee lub indywidualnie,

2) dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kuituralno—o$wiatowych i sportowo rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy dla dzieci, jednodniowe wycieczki rekreacyjne, w tym
zwigzane z grzybobraniem itp.).

Zasady i wysokosc dofinansowania $wiadczeti wymienionych w ust. 1 ustala sig zgodnie z tabela nr 1 zal. nr 3 do

Regulaminu, a czestotliwos$é korzystania ze $wiadczen, w ramach tej dziatalnodci, zalezy od decyzji Pracodawcy

(uzgodnionej z Komisja Socjalna) I posiadanych srodkow pienieimych zaplanowanych na tg dziatalnosé na dany rok.

Zabawa dla dzieci, wymieniona w ust. | pkt. 2, moze by¢ polaczona z wreczaniem dzieciom w wieku od 1 do 15 lat

(wiek liczony na koniec roku, w ktdrym organizowana jest impreza) skromnych paczek (jako pomocy rzeczowej).

ROZDZIAL Y,

Zakres przedmictowy pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(poizyczki mieszkaniowe)

§14.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé zwrotna pomoc (pozyczki oprocentowane |
nieoprocentowane) na ceie mieszkaniowe, ¢i. na:

1} remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkaniz stesownie do potrzeb 0sob o trwale ograniczonej sprawnosci fizyczne],
3) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

§ 15.

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona do wysokosei 3 000 zi,
2. Wysokosé oprocentowania pozyczki z Funduszu uzalezniona jest od wysokosci dochodu przypadajacego na czionka

rodziny pozyczkobiorcy i moze by¢ oprocentowana stawka w stosunku rocznym okreslong w tabeli nr 2 zat. ar 3 do
Regulaminu).

3. Pozyczka podlega splacie maksymalnie w 24 mijesiecznych ratach.

B

§ 1o,

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana osobie uprawnionej na wniosek o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe (wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do Regulaminu), wraz z kopia dokumentu stwierdzajacego
tytut prawny do zajmowanege lokalu lub domu ewentualnie kopie dokumentu stwierdzajacego =zaistnienie
okolicznosci stanowiacych podstawe do jej przyznania, ktdrych mowa w § 14.

Whioski s rozpatrywane raz na kwartat przy uwzglednieniu kryteriéw okreslonych w §10 ust. 1 oraz sytuacji
mieszkaniowe] osob uprawnionych.

Whniosek moze wplyngé po splacie ostatniej raty poprzednio udzielonej pozyczki.

W tym samym czasie pracownik moze korzystac z jednej formy pozyczki.

Pozyezki, o ktérych mowa wyzej powinny byé wykorzystane zgodnie z celem, na jaki zostaly udzielone.

§17.

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wym. w § 14 jest zawarcie miedzy pozyczkobiorca a Pracodawca umowy
cywilnoprawnej z dotaczonymi o§wiadczeniami dwach porgezycieli bedacymi pracownikami Zakladu zatrudnionymi na
podstawie umowy 0 pracg na ¢zas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej réwny okresowi splat pozyczki, ktore]
wzor okresla zal. nr 6 do Regulaminu.



§18.

—t

W przypadku Smierci pozyczkobiorcy cala niesptacona czgdé pozyczki na cele wymienione w §14 ulega umorzeniu.
2. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjs Socjalng moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z
pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawey) rozlozy¢ splatg pozostalej czedci
pozyczki na dogodny okres dla pozyczkobiorey, nie dhuzszy jednak niz 12 miesiecy,

§ 19,

1. Nie splacona pozyczka podiega natychmiastowej splacie w przypadku:
1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracownika lab z jego inicjatywy; oznacza
10, Ze pozostala do splacenia cze$¢ pozyczki nalezy splacic jednorazowo w catosei, najpéniej w ostatnim dniu
pracy,
2} wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.
2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace albo przejécia na zasadzie art. 231 Kodeksu
pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.
3. W sytuacji, gdy pracownik rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente, niesplacona
czgsc pozyezki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

ROZDZIAL V]
Postanowienia uzupelniajace i kofcowe
§ 20.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa na zasadach
wezesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu,
§21.

1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego zawiadomienia
Komisji Socjalnej.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadozenia (zakupionego przez Pracodawce),
$wiadczeniobiorca ponosi koszty zwigzane z zakupem tego §wiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze §wiadezenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikle niezalezne
od woli swiadczeniobiorey (np. choroba, $mier¢ najblizszego czlonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp. ).

§ 22.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfalszowany dowod poniesionego wydatku,
wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapila §wiadczenie osobie nieuprawnionej,
zostaje obciaZzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami {(ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania
$wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia,

§ 23,
Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduaszu na jej zadanie i
na stronie BIP pracodawcy w Zakladce ,,Zarzadzenia Starosty™.

§ 24.

Wszelkie zmiany w tredci Regulaminu wymagaja formy pisemnegj i trybu przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS,

§ 25.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i
przepisy prawa.
§ 26.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreélonym w tym zarzadzeniu.



§ 27,

W roku 2013 termin:

1} ziozenia informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej okreslony w punkeie 1§ 3 - uptywa z dniem 15
kwietnia 2013 r.,

2) termin opracowania przez Komisje Socjalng Projektu rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu
okreslony w punkeie 4 § 7 - uplywa 30 kwietnia 2013 r,

§ 28.

Czeseia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowieﬂ sa zalgezniki:

Y

2)
3)

4)
5)
6)
7)

zatacznik nr I — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby zamierzajacej skorzystaé z ulgowych
$wiadczen finansowanych z ZFSS,

zatgeznik ar 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS,

zatacznik nr 3 - Procentowe wskazniki dofinansowania §wiadczen socjalnych i oprocentowania pozyczek z ZFSS na
cele mieszkaniowe,

zatacznik nr 4 - Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej na dany rok;
zatacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,

zatacznik nr 6 -Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS z zalacznikiem o porgczeniu,

zatacznik nr 7 — Regulamin Komisfi Socjalnej.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o Zakladowym funduszu $wiadczeh socjalnych Regulamin zostal
uzgodniony z Komisjs Secjalna wybranga przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu: ...... ﬁ-%’@%%{?}

Komisja Socjalna w skiadzie:

Pracodawca

{podpisy czlonkdw komisji)

data i podpis Starog



Zakacznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie

KOMISJA SOCJALNA

{miejsce pracy) w/m

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia lub
nr emerytury - renty w przypadku emerytow i rencistow)
(inne dane, np.: or tel., urlop,. wych,, stopien niepe’fﬁﬂs-prawnos'ci itp.}
INFORMACJA*
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym .............. Z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

A
Informuje, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego — oprocz mnie wchodza nastepujace osoby:
uprawnione zgodnie z § § Regulaminu korzystania z ZFSS **, jestem osoba samotng **):

Lp.

Stopien Data urodzenia Nazwa szkoly

mig i nazwisko pokrewieiistwa {dotyezy dziect)

Zycia)

Inne informacje, np. orzeczenic o niepetnosprawnosci)

Ja, nizej podpisana/y niniejszym os$wiadczam, 7e dochody netto (tj. przychdd brutto pomnigjszony o
zaplacone sktadki ZUS, skladki na ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy) wszystkich czionkéw
moje¢j rodziny wspdlnie zamieszkujgcych, prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w przeliczeniu
na osobg miesigcznie za caly rok ........ miedci sig w granicach nizej wskazanego progu dochodowego***:

o do } 000,00 z1.

o powyzej | 000,00 zt. do 2 600,00 zt.
o powyzej 2 000,00 zt. do 3 000,00 zl.
o powyzej 3 000,00 zt

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym  podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidziane} w § 22 Regulaminu.

(data i podpis sktadajacego informacje)

e

(dotyezy dzieci, kiore wkoviezyly 18 rok




Objasnienia do informacji:

* zgodnie 7 § 3 ust. I Regulaminu informacia skladana jest do 15 marca kazdego roku, a preez osoby zatrudnione po tej dacie w
terminte do dwdch miesigcy od daty zatrudnienia w kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,dotyczy $wiadczen z ZFSS” kierowana do Przewodniczqeego Komisji Socjalnej. Osoba, kidra nie ztoivia
lakiej informacji lub zloipla ja po lerminie, wie bedzie mogla w danmym roku korzvstaé = wlgowych $wiadezes
Jinansowanych ze Srodkéw ZFSS lub gdy nie podala dochodéw najblizszych czlonkdw rodziny uprawnionyeh do pomocy =
Funduszu skorzysta z minimalnef pomocy.

**) niepotrzebne skreslic,
**% whasciwe podkreshic

Dachéd netto (tj. przychdd brutto pomnigjszony o zaplacene sktadki ZUS, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i pedatek dochodowy)
wszystkich czlonkow rodziny wspélnie zamieszkujacych prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na osobe
miesi¢eznie wynosza ($redni miesigezny dochdd liczony na osobe miesigeznie za caly rok.

Do wyliczenia $redniego dochodu na czlonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS przyjmuie sig¢ wszystkie uzyskane

przychody w rozumieniu ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh fizycznych zardwno podlegajacyeh

opodatkowaniu jak i zwolnionyeh z tego podatku np: wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody,
premie wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasilki | $wiadczenia wyplacane przez PUP

i OPS, wynagrodzenia z tytulu uméw zlecen, o dzieto, najmu, dzierzawy

1) W przypadku dechodéw uzyskiwanych z pozaroiniczej dzialalnedei gospodarcze] przyjmuje si¢ dochéd deklarowany przez
sktadajacego niniejszg informacje, za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skiadany jest wniosek. I tak:

@) przy dzislainosei opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (podatek liniowy) i art. 27 (zasady ogodlne) ustawy podatkowej,
przyimuje si¢ dochéd deklarowany (faktycznie osiggniety),

b} przy dziatalnodci opodatkawanej ryczattowo (karta podatkows oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje si¢ deklarowana
podstawg wymiarn skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalnoscei nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje sig kwotg najnizszej podsiawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne (tj. 60%
planowanego przecigtnege miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok).

2} W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sig ze jest rowny przecigtnemu dechodowi z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha preeliczeniowego ogloszonemu corocznie przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 1. o podatku rofnym (Dz. U, z 2006 . Nr 136, poz. 969 ze
zm.).

Gdy w momencie skladania informacji zmienila si¢ sytuacja materiaina rodziny uprawnionego da pomacy socjalnef, w pordwnaniu
do sytuacfi w roku poprrednim (utrate frédia dochodu przez cilonka rodziny lub uzyskanie nowego irodia dochodu) to zamiast
dochodu takief osoby (ktdref zmienila si¢ sytuacia materialng) za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiqgany dochéd priez 1q
osobe, a nastepiie wylicza sig sredni miesiccny dochdd rodziny rgodnie 1 zasadami podanymi powyief (. dochody pozostalyeh
czionkdw rodziny privimuje sig 7 roku poprzedniego). W ten sam sposob ustala si¢ ponownie dochdd redziny w proypadhu, gdy
zmiana nasigpita w trakcie roku juz po tolenin niniejszej informacii.

Gdy asoba sidadajqca informacje nie poda w niej dochodéw najblizszych crlonkéw rodziny (uprawnionych do pomocy 7 Funduszu),

skorzyste ke ¢ minimalnef pomocy gdyi Srednie dochody rodziny zostang provjete : najwyiszego progu dochodowego

prrewidzianego dia danego rodzaju $wiadczenia.



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie

{imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)

KOMISJA SOCJALNA
(miejsce pracy) w/m

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia lub

nr emerytury, renty w przypadku emerytow 1 rencistéw)

{inne dane, op.: nr tel,, urlop wych., stopies niepetnosprawnosci itp. )

WNIOSEK

o przyznanie $wiadezen socjalnych z dofinansowaniem z ZFSS *

Prosz¢ o przyznanie dla mnie *) i uprawnionych czionkéw mojej rodziny *) zgodnie
Regulaminem Gospodarowania Srodkami ZFSS w oparciu o zlozong przeze muie Informacie o sytuacii
Zyciowej, rodzinnej | materialnej osoby zamierzajqcej skorzystaé w roku kalendarzowym ... z
ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS”

(wymieni¢ rodzaj $wiadezenia, np. dofinansowania wyjazdu na wezasy wyposzynkowe w ... ... w terminie 114 lipiec 2013 1.)
Do wniosku zalaczam dokumenty niezbedne do uzyskania $wiadczenia:

(nalezy podad i dolaczy¢ do wniosku takie dokumenty — kserokopie, ktére zgednie z zapisami Regulaminu sg niezbedne do uzyskania $wiadczenia
z Funduszu)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 22 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcey}




PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna w skladzie:

| S e e Ceerrene e et
2o e, et e iieaaaa e
O e e e e
4. s ceree e A
N e, e

Na posiedzeniu wdniu ................... r. postanowita:

FIDTZYZINAC (1ot e e e

{wymieni¢ $wiadezenie i wysoko$¢ doplaty z Fundusau Jub przy decyzji zgodnej » propozycja Komisji wpisaé ,zgodnie z waioskiem Komisji
Socjaine "}

*) nie
874 4 L PRSP
{podac powéd nieproy=nania swiadcceniq)
data i podpis Przewodniczacego Komisji
DECYZJA PRACODAWCY
FYPIZYZOANO © L. oo e e e
(wymienié swiadezenie i wysokosé doplaty z Funduszu)
FYNIE PIZYZIEROT ..ot e,

(podad powod)

data i podpis Starosty

Objasnienia de wniosku:

*) niepotrzebne skrestic,



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie

Procentowe wskaZniki dofinansowania §wiadczen socjalnych

i oprocentowania pozyczek z ZFSS na cele mieszkaniowe

Tabelanr 1
Wskazniki $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS

(bez pozyczek)

Prog Sredni miesigczny dochéd netto na osob¢ w rodzinie w roku % kwoty
dochodu poprzedzajgcym date zlozenia wniosku o definansowanie w zi bazowej*
I do 1 000 zt 100 %
I _ powyzej 1 000 z}. do 2 000 z1. 80 %
111 powyzej 2 000 zt. do 3 000 zt. 60 %
v powyzej 3 000 z1 40%

* wysokos¢ kwoty bazowej $wiadczenia w 1 progu dochodu ustala sie w rocznym planie
rzeczowo-finansowym sporzadzonym w oparciu o § 3 niniejszego Regulaminu

Tabela nr 2
Wysokod¢ oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe.

Prég Sredni dochéd nettona | Maksymalna kwota Wysoko$¢ oprocentowania
dochodu osobe w rodzinie pozyczki pozyczki
[ do 1 000 zt 3 000 1%
I powyzej 1 000 zl. do 2 000 zi. 3 000 2%
1 powyzei 2 000 zt. do 3 000 z. 3000 3 %
v powyzej 3 000 zf. 3 000 4%




Zatacznik nr 4 do Regulaminu Gospoda

rowania

Srodkami ZFSS w Starostwie Powiatowym

w Wyszkowie

Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej

narok .............

A. Dochody
Lp. Tytul wplaty Kwota z1.
1 |Pozostaios¢ niewykorzystanych $rodkéw na dzien 31.12.20....r.
5 Wplywy z tytulu sptacanych pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed
01.01.20,..r.
3 {Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5% x .......... ilo§¢ etatdw x ......... zi/etat
4 Zwigkszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na zatrudnionych inwalidéw wg stawki
6.25% |
5 1 Odpis uznaniowy na emerytdw i rencistéw objetych opieka socjalng wg stawki 6,25%
6 i Odsetki bankowe od $rodkéw na rachunku bankowym
Ogolem dochody
B. Wydatki
Lp. |Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej oraz procentowy udzial w planowanych Kwota 7zl .
dochodach Funduszu :
1.|Doptata do wycieczek i rajdow kilkudniowych (zakupionych lub zorganizowanych przez
Pracodawcg ) (ok. ... %)
2.|Doplata do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy (ok. ....%)
3.| Doplata do wypoczynku urfopowego organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
wczasy pod gruszg
{ok....%)
4.1 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kigsk zywiotowych oraz
dtugotrwatej choroby lub smierci tzw. zapomogi losowe (ok....%)
5. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami
$wigtecznymi (dwa razy w roku) {ok. ....%)
6. | Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyina (ok....%)
7.|Pomoc na cele mieszkaniowe (0k...%)
8.1 Dofinansowanie podrgcznikéw szkolnych {ok....%)
9. Swiadczenia rzeczowe - paczki dla dzieci powyzej | roku do 15 lat {ok....%)
10 Rezerwa na wydatki przyszivch okresow (ok. 1%)
Ogotem wydatki




C Kwoty bazowe na poszezegdlne rodzaje dzialalnoéci socjalnej

Lp.

Okreslenie rodzaju dzialalnosdci socjalnej

Kwota
bazowa
zt .

.| Doptata do wycieczek i rajdéw kitkudniowych (zakupionych lub zorganizowanych przez

Pracodawce)

2.| Doplata do wypoczynku dzieci i mtodziezy

.| Doptlata do wypoczynku urfopowego organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.

wczasy pod grusza

._ Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych oraz

dlugotrwalej choroby lub $mierci tzw. zapomogi losowe

.{ Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami

Swigtecznymi (dwa razy w roku)

6. | Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

7.| Dofinansowanie podrecznikéw szkolnych

8.|Swiadczenia rzeczowe - paczki dla dzieci powyzej | roku do 15 lat

Opracowano W dnil .....ooveeeceiieiirieeeee e

Komisja Socjalna w skiadzie:

e

e

eree

---------------------------------------------

................................................................................

...................................

...............................................................................

...............................................................................

.................................................................................

Zatwierdzam

..........................................................

{data, podpis Starosty)




Zalaeznik nr 5 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie

(imig i nazwiske)

(adres zamieszkania)
KOMISJA SOCJALNA

{miejsce pracy} w/n
(stanowisko, rodzaj wmowy i wymiar zatrudnienia lub
nr emerytury, renty w przypadku emerytow i rencistow)
{inne dane, np.: r tel., urlop wych., stopien niepetnosprawnosei itp )
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen  Socjalnych pozyezki

W WYSOKOSCI. e ztotych z przeznaczeniem* na:

1. remont i modernizacje lokalu fub budynku mieszkalnego,

2. przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0s6b o trwale ograniczonej sprawnosci fizycznej,
3. budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

4. zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Uzasadnienie

a) udzielona pomoc finansowa zuzytkuje zgodnie z przeznaczeniem:

b) mieszkanie moje o powierzehni ............... m’ zamieszkuje ...... 0s6b;

¢) $redni miesigczny dochéd netto na osobe uprawniona w rodzinie 2 poprzedniego  roku
kalendarzowego WynOSII c...voveiir ittt zhotych;

d) przyznana pozyczke zobowiazuje sig splacié w ciagu ............ lat,

€) rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia ...........oeeeeiinn.ll dodnia............ooiel

f) inne informacje uzupelniajace:

............................................................................................................

L} woomveeeeesse s et e e oot ees oo
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Proponowani poreczyciele:

{(jednostka organizacyjna Zaktadu)

Prawidlowos¢ danych przedstawionych we wniosku potwierdzam wlasnym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnodel okreslonej
w § 23 Regulaminu.

(podpis waioskodawcy)
Adnotacje kadrowe

1. Pozyczkobiorca jest uprawniony do przyznania pOZyCzKE: ......oooiiiii i,
2. Pozyczkobiorca nie spefnia wymogow Z powodi: ...

3. Proponowani porgezyciele spebniaja warunki Regulaminu ... e

(podpis pracownika kadr}
Opinia Komisji Socjalnef

1. Na posiedzeniu w dniu .........oo Komisja Socjalna zaopiniowata wniosek pozytywnie/negatywnie i
proponuje:

I3 przyznac pozyczkg w kwocie: ............. Z}, oprocentowanie roczne ........oooiieiinenL, %

2} Nie Pryzat Z POWOLHI Lot ettt ettt e ae e eer s e e srs st ta ettt oe et eeeae st eeeeeareneens

Podpisy Komisji:

DECYZJA

1. Wniosek powyZszy akceptuje®,
2. Wniosku powyzszego nie akeePluje Z POWOGU™: Lottt eee et ere s et en e e

(data, podpis Starosty)
* wlasciwe podkreslic



Zatacznik nr 6 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

UMOWANR ...... 120...
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta W dnit ... 20...r. pomigdzy Starostwem Powiatowym w Wyszkowie zwanym dalej
~Pracodawca” reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Pozvczkobioreg”
zamieszkata/tym:

bedacym:
pracownikiem® zatrudnIONYM W ... e,
emerytem / rencistg / osobg pobierajaca $wiadczenie przedemerytalne/

0 nastepujacej tresei:

§1.
Na podstawie decyzjii .......ocoviiiiiiiiii . zawarte] w protokole Nr
..................... zdnia ................, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczeni Socjalnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 5392 z pézn. zm.) oraz Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych . zostala Pani/Panu

przyznana pozyczka ze Srodkéw Zakladowego funduszu §wiadezed socjalnych w wysokosdci
.................... zh (stownie zlotych ... ),
Z przeznaczeniem na

..........................................................................................................................

§2.
Przyznana pozyczka podiega splacie w calosci.
Okres splaty Wynosi: ...,
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .................. roku.
Pierwsza splate stanowi kwota calosci naleznych odsetek i pierwsza rata (w przypadku odsetek wyzszych
niz rata - same odsetki — wpisac wiasciwe) wysokosci ...l zk.
Kolejne splaty nastepuja od dnia................ roku - w rownych ... ratach miesigcznych w
wysokosci........... zi.
§ 3.

Pozyczkobiorca bedacy emerytem, rencista lub osobg pobierajaca $wiadczenie przedemerytalne
zobowiazuje sie do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie 2 § 2 niniejsze]j

umowy, poprzez wplate na KOnto nr ... poczynajac od dnia
............... roku (dotyczy emeryta, rencisty lub osoby pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne).
Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat

pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego miesiecznego wynagrodzenia za prace oraz
zasilku chorobowego oraz swiadczef z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego poczynajac od dnia
............. roku. Wysoko$é pozyczki wynosi .............. zt (dotyczy wylgcznie pracownika).

i



§4.%*

1. Nie splacona rata pozyczki z uwagi na zastrzezenie, o ktérym mowa w art. 91 zdanie drugie KP
{wolna od potrgcen kwota wynagrodzenia za pracg ), staje sie natychmiast wymagaina, a pracownik
obowigzany jest - w terminie do 5 ~tego dnia nastgpnego miesiaca — wplaci¢ kwote raty na konto
Zaktadu pracy: Nr

przedstawi¢ dowdd wplaty w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie,
2. W przypadku nie wplacenia raty, Zaklad pracy potraca solidarnie kwote z wynagrodzenia za prace
porgezyciell. Postanowienia ust.1 stosuje si¢ odpowiednio.

§5.%

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowe] splacie w przypadku rozwiazania
stosunku pracy: bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 Kodeksu pracy), na zasadzie
porozumienia stron z inicjatywy pracownika albo za wypowiedzeniem przez jedna ze stron (art. 30 § 1 pkt
2 k.p.). Nie dotyczy to rozwiazania stosunku pracy przez pracodawcg za wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika na podstawie ustawy z dn. z dn. 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow.

§ 6.
I. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do splaty kwota pozyczki.

2. Rowniez w przypadku rozwiazania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy
umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota pozyczki.

§7.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
2) regulaminu gospodarowania Srodkami Zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie,
3} przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9.

Do rozstrzygnigecia spraw spornych wynikajacych z niniejsze] umowy wlasciwy bedzie sad w
........................... (wlasciwy dla siedziby Pracodawcy).

§ 10.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w ...... jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych ..... otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca.

(podpis Pracodawcy) (czytelny podpis Pozyczkobiorcy)

* dotyczy wylacznie pracownika

s



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:

W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorce we wlasciwym terminie pozyczki wyrazamy zgode —
jako solidarni wspélodpowiedzialni — na pokrycie nalezngj kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzef za prace oraz zasitkéw chorobowych i zasitkow wychowawczych.

W przypadku zaistnienia sytuacji o ktérej mowa w art. 91 § 2 KP (wolna od potracen kwota
wynagrodzenia za prace ), spfata rat pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, a Poreczyciel obowiazany
jest - w terminie do 5 -tego dnia nastgpnego miesiaca — wplaci¢ kwote raty w kasie Zaktadu pracy lub na
konto Zakladu pracy:

Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.
Pani/Pan:

czytelny podpis poreczyciela
Stwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy, porgezycieli oraz wiarygodnosé ztozonych podpiséw

WyszKOW, AN Lo

pieczed i podpis przedstawiciela Pracodawey

* niepotrzebne skreshic

=



Zatacznik nr 7 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1.

1. Tworzy sig Komisje Socjalna,

Komisje Socjalna, zwang dalej Komisja, powoluje Starosta.

3. Komisja sklada si¢ z pieciu przedstawicieli pracownikéw wybranych do reprezentowania ich
interesdw.

4. Przedstawiciele pracownikéw wybierani saw glosowaniu tajnym, sposrdd kandydatéw
zplaszanych przez poszezegdine komorki organizacyjne Starostwa.

5. Komisja ze swego skladu wybiera Przewodmniczacego 1 Sekretarza.

6. Czlonkowie Komisji wybierani sa raz na cztery lata. Czlonkowstwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwila ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z peinionej
funkeji.

7. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2.

1. Komisja obraduje raz w miesiacu, o czym pozostajg powiadomieni, w sposéb zwyczajowo przyjety
WSZYSCY pracownicy.

2. Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka koniecznosé.
Obrady zwoluje przewodniczacy Komisji a w przypadku jego nieobecnosci zastepea.

3. Glosowanie Komisji zapada zwykla wiekszoseig glosow.

4. Crzlonkowie Komisji sg upowaznient do przetwarzania danych osobowych w zakresie spraw
objetych Regulaminem Funduszu.

5. Obrady Komisji sq protokotowane. Do protokolu dotacza sie wykaz o0sob, ktérym zaopiniowano
pozytywnie wniosek o przyznanie swiadczenia z okresleniem wysokodei irodzaju $wiadczenia
oraz wykaz 0séb, ktdrym zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie éwiadczenia.

6. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

7. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o facznych kwotach przeznaczonych na realizacje
przyznanych $wiadczen.

e

§ 3.

Do uprawnien i obowiazkdéw Komisji nalezy:

1) przyjmowanie, kwalifikowanie i rozpatrywanie wnioskéw oraz weryfikacja o$wiadczen w
oparciu o obowiazujacy Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie oraz dane vzyskane w
Wydziale Finansowym i Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spolecznych,

2) prowadzenie ewidencil przyznanych ulgowych $wiadezen z Funduszu,

3) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnoéci socjalnei,

4) opracowanie planu rzeczowo —~ finansowego Funduszu i przedkladanie do zatwierdzenia przez
Staroste,

5) sporzadzanie protokeldéw z posiedzen Komisji i przedstawianie do akceptacji Starosty;

6) wystgpowanie z inicjatywa zmian Regulaminuy,

7) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

<



§4.

Tryb zafatwiania wnioskéw o przyznanie éwiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

1) wnioski o przyznawanie $wiadczenia ewidencjonowane sa wrejestrze wnioskéw. Sekretarz
Komisji przy rejestracji sprawdza prawidlowosé 1 kompletnosé wpiséw wniosku. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci Sekretarz wzywa wnioskodawce do usunigcia brakéw w terminie
7 dni,

2) wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza byé udokumentowane w sposéb
umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowei,

3) Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego korzystania
z pomocy materialne] (data, kwota udziefonego $wiadczenia, cel),

4) przyjgte wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji i po zaopiniowaniu przez
Komisje, wniosek wraz z protokolem, w ciagu 7 dni przedkiadane sg Staroscie do zatwierdzenia,

5) Starosta woparciu o wniosek Komisji, wterminic 7 dni podejmuje decyzj¢ o przyznaniu
$wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna,

6) Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji Starosty w terminie 3 dni, przekazuje wykaz osdb,
ktorym przyznano $wiadczenia do Wydziatu Finansowego w celu ich wykonania,

7) Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyZszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia o przyznanych
$rodkach wnioskodawce.

§5.
Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane irozpatrywane sa w trybie
okreslonym Rozdziale V Regulaminu,

2} warunki udzielenia isplaty pozyczki na cele mieszkaniowe okredla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg. Umowa sporzadzana jest przez Sckretarza Komisji w terminie 7 dni od wydania
decyzji Starosty, wtrzech egzemplarzach (dwa dla Starostwa Powiatowego w Wyszkowie,
w ktérym zatrudniony jest pozyczkobiorca i jedna dla pozyczkobiorcy),

3) Sekretarz Komisji przekazuje umowe wciggu trzech dni, do podpisu Staroécie, a nastepnie
przedkiada do podpisu pozyczkobiorcy i porgezycielom, ktorzy skladaja podpisy wjego
obecnosci,

4) egzemplarze podpisangj umowy wraz zharmonogramem splat, Sekretarz Komisji przekazuje
niczwlocznie po jednym dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje do Wydziatu
Finansowego.

§ 6.

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o Zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy fundusz
swiadezeft socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349) oraz przepisy Regulaminu gospodarowania
érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie,

2. Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
o ochronte danych osobowych.

3. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwodei oraz gospodarnosei.

4. Komisja ma prawo do korzystania zpomocy Wydzialu Finansowego oraz Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Spotecznych i Radcy prawnego.

A



