LIDER: PARTNER:

% Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

: ARM SA 03-472 Warszawa, ul. B, Brechta 3,

E tel. 022 566 47 75, fax. 022 843 83 31,
e-mail: zawodowemazowsze@armsa.pt

Powiat Wyszkowski

07-200 Wyszkdéw, ul. Aleja Rz 2

tel.: 0297435913, fax.: 0297435933
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Agencja Rozwoju Mazowsza S.A,

Wyszkow, dnia 03.04.2014r.

Zapytanie ofertowe nr ZP/POKL/9.2/1/2014

dotyczace realizacji ustugi z zakresu petnienia funkeji Lidera szkolnego w projekcie
pn. ..Zwigkszenie potencjatu szkét zawodowych na Mazowszu”, realizowanego przez
Agencje Rozwoju Mazowsza S.A w Warszawie w partnerstwie z Powiatem Wyszkowskim,
w ramach projektu systemowego Dziatanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosei i jakogei
szkolnictwa zawodowego™ Priorytet IX , Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, w Zespole Szkét nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Wyszkowie oraz w Zespole Szkot nr 2 w Wyszkowie, w wymiarze po 20 godzin
miesigcznie w okresie od kwietnia 2014r. do wrzesnia 2015r.

I. DANE ZAMAWIAJACEGO

Powiat Wyszkowski
Aleja Roz 2

07-200 Wyszkdw
NIP: 7621886920
REGON: 550668829

Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa:

1. Ewa Cwik - Naczelnik Wydzialu Rozwoju 1 Funduszy Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, e- mail: fundusze@powiat-wyszkowski.pl , tel. (0-29) 743 59 13

2. Barbara Kofiska — Inspektor w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, e-mail: b.konska@powiat-wyszkowski.pl , tel. (0-29) 743 59 49,

ILTRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 1. -
Prawo zaméwient publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z poz. zm.)

IIL PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie ushigi z zakresu pelnienia funkeji Lidera
szkelnego w projekcie pn. ,,Zwig¢kszenie potencjalu szkol zawodowych na Mazowszu”,
realizowanego przez Agencje Rozwoju Mazowsza S.A. w Warszawie w partnerstwie
z Powiatem Wyszkowskim, w ramach projektu systemowego Dziatanie 9.2 , Podniesienie
atrakcyjnoscl 1 jakodci szkolnictwa zawodowego”™ Priorytet 1X ,Rozwd] wyksztalcenia
1 kompetencji w regionach” Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
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LIDER: PARTNER:

Agencja Rezwoju Mazowsza S.A.
B ARM SA 03-472 Warszawa, ui. B. Brechta 3,

POWIAT WYSZKOWSK)

Powiat Wyszkowski

07-200 Wyszkdw, ul. Aleja Rz 2

tel.: 0297435913, fax.: 0297435933
e-mail:fundusze @powiat-wyszkowski.pl

tel. 022 566 47 75, fax. 0 22 843 83 31,
e-mail: zawodowemazowsze@armsa.pl

Agencja Rozwaju Mazowsza 5.A,

Zamowienie dzieli sig na dwie czesei:
Czgs¢ | — peinienie funkcji Lidera szkolnego w Zespole Szk6t nr 1 im. Marii Sklodowskiej —
Curie w Wyszkowie,

Cz¢$¢ 2 — petnienie funkcji Lidera szkolnego w Zespole Szkét nr 2 w Wyszkowie,

w wymiarze po 20 godzin miesigcznie w okresie od kwietnia 2014 roku do wrzeénia 2015
roku (18 miesigey).

Wybrany zostanie 1 Lider szkolny do kazdej z ww. szkét.

Celem projektu jest wzrost potencjatu szkolnictwa zawodowego na Mazowszu poprzez
wdrozenie programéw rozwojowych w  szkotach i placéwkach ksztalcenia zawodowego,
ktorych organem prowadzacym sg jednostki samorzadu.

W ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujgcych form wsparcia:

1) Dodatkowe zajecia pozalekeyjne z zakresu: jezyki obce (angielski, niemiecki, rosyjski),
matematyka, ITC, przedsigbiorczo$¢, trening pozytywnego myslenia, pozytywna
komunikacja w pracy,

2) Doradztwo zawodowe,

3) Doradztwo psychologiczno-pedagogiczne,

4) Staze.

W projekcie uczestniczy¢é bedg wuczniowie 1 uczennice szkdl zawodowych - 246

uczniéw/uczennic, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wyszkowski, t].:

1)  Uczniowie Zespotu Szkot nr 1 im. Marii Skiodowskiej - Curie w Wyszkowie — 110
uczniow /uczennic,

2} Uczniowie Zespolu Szkét nr 2 w Wyszkowie ~ 104 ucznidw /uczennic,

3) Uczniowie Zespotu Szkét w Zabrodziu im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta — 20
ucznidw /uczennic,

4)  Uczniowie Zespotu Szkét w Dhugosiodle — 12 uczniéw /uczennic.

Zakres realizowanych zadan przez Lideréw szkolnych:

Nadzor nad przeprowadzeniem procesu rekrutacji w szkotach,

Ustalenie szczegdtowego planu zajed,

Organizacja doradztwa zawodowego w szkolach,

Sprawowanie statego, biezacego monitoringu zajec i stazy poprzez:

a) prowadzenie dziennikdw realizowanych zajec i stazy,

b) ankiet ewaluacyjnych,

5. Informowanie Kierownika Projektu o wszystkich zmianach lub ewentualnych
problemach wystepujacych w realizacji projektu,

6. Wspdlpraca z Koordynatorka projektu ds. edukacyjnych przy organizacji zajeé i stazy
oraz przygotowaniu programéw i harmonograméw stazy i szkolefi BHP oraz uméw z
wykonawcami,

7. Przygotowywanie w uzgodnieniu z Kierownikiem Projektu, procedur zakupu
wyposazenia do pracowni praktycznej nauki zawodu, odziezy ochronnej niezbgdnej
do odbycia stazu i materialéw biurowych przewidzianych w budzecie projektu

8. Opracowanie we wspolpracy z Koordynatorkg projektu ds. edukacyjnych programéw
stazu dla danego zawodu, ktérych zakres wykracza poza ramy praktyki zawodowej,
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LIDER: PARTNER:
p Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. Powiat Wyszkowski

E ARM SA 03-472 Warszawa, ul, B, Brechta 3, 07-200 Wyszkdw, ul. Aleja Réz 2
= tel: (297435913, fax.: 0297435933
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tel, 022 566 47 75, fax. 0 22 843 83 31,
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Agencja Rozwoju Mazowsza S.A,

Naquame wspolpracy z Pracodawcq oraz ustalenia harmonogramu stazu
indywidualnie dla kazdego ucznia skierowanego na staz w porozumieniu z
Pracodawca,

10. Zawarcie umowy na realizacjg stazu zawodowego z Pracodawca,

11. Zawarcie Umowy uczestnictwa z uczniem kierowanym na staz,

12. Prowadzenie dziennika przebiegu stazu wraz z karta oceny stazu i lista obecnodei dla
kazdego ucznia skierowanego na staz w ramach projektu,

13. Przygotowanie w uzgodnieniu z Kierownikiem Projektu organizacji szkoled BHP i
zakupu odziezy ochronnej;

14. Kontrola nalezytego przebiegu stazu zgodnie z ustalonym programem w zakladzie
pracy,

15. Staly kontakt z uczestnikami /uczestniczkami zajeé i stazy, podejmowanie interwencji
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub problemow,

16. Wspélpraca z Biurem Projekiu przy prowadzeniu dzialan informacyjnych i
promocyjuych  kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu
realizacji projektu przez Unig Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacymi przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosei,

Wykonawea — Lider szkolny =zatrudniony bedzie na podstawie umowy zlecenia.
Wykonawcow obowigzuje nalezyta staranno$¢ w wykonywaniu przedmiotu zamowienia.

IV. WYMAGANIA WOBEC OFERENTOW

O udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie Oferenci, ktérzy spelniajg nastepujace wymogi:
1. Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne,
2. znajomos¢ zasad realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki,
3. znajomos¢ srodowiska szkolnego w zakresie potencjalnych uczestnikéw projektu.

V. ZAWARTOSC OFERTY

Kompletna oferta powinna zawieraé:

1. Informacje o sktadajgcym: CV z opisem do$wiadczenia.

2. Ceng brutto 1 netto ushugi .

3. Kopie dyplomow, zaswiadczen, certyfikatow, referencii, itp.

4. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim na wzorze formularza, ktéry stanowi
zatgeznik nr 1 do zapytania ofertowego. Musi by¢ podpisana przez osobe upowazniona.

VL. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
Termin wykonania przedmiotu zamdwienia: kwiecich 2014 r. — wrzesief 2015 r.

VILKRYTERIA WYBORU:

1. Kryterium oceny ofert jest: cena — 100% (warto$¢ brutto).
2. Dopuszcza sig mozliwosé prowadzenia negocjacii z oferentem w szezegdlnosei, gdy kwota
najkorzystniejszej oferty przekroczy wysokos¢ przewidzianych na realizacje srodkow.
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LIDER: PARTNER:
gtz s Agencja Rozwoju Mazowsza 5.A. prival ‘ Powiat Wyszkowski
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Agencia Rozwoju Mazowsza S.A,

VII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKY.ADANIA OFERT:
Osoby zainteresowane udzialem w projekeie prosimy o skladanie wymaganych dokumentéw
w zaklejonych, zaadresowanych kopertach w siedzibie Zamawiajacego:

Starostwo Powiatowe w Wyszkowie

ul. Aleja Roz 2

07-200 Wyszkoéw

Pokéj nr 4

lub poczty elektroniczng na adres e-mailowy: fundusze@powiat-wyszkowski.pl, lub faksem
pod nr 29 743-59-33.

Na kopercie nalezy zamiesci¢: nazwe i adres Zamawiajacego; nazwe i adres Wykonawcy;
dopisek ,,Pelnienie funkcji Lidera szkolnego w projekcie pnm. ,, Zwigkszenie potencialu szkot
zawodowych na Mazowszu”, w terminie do dnia 08.04.2014 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po uplywie wyzej
wymienionego terminu nie beda rozpatrywane,

Zamawiajacy poinformuje o wynikach oceny oferenta, ktory przedstawi najkorzystniejsza
oferte. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zada¢ od oferentéw wyjasnien
dotyczacych tredci zlozonych ofert. Z wybranym oferentem zostanie podpisana umowa.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamowieniem i otrzymanie od Panhstwa oferty nie
powoduje powstania zadnych zobowigzan wobec strony.

O ewentualnym wybraniu oferty zostaniecie Panstwo poinformowani telefonicznie lub
listownie nie pdzniej niz w terminie 2 dni od daty terminu koAcowego sktadania ofert.

IX. ISTOTNE WARUNKI UMOWY

O udzielenie zam6wienia mogg ubiega sie Oferenci, ktdrzy spelniaja ponizsze warunki:

1. Akceptujg tres¢ zapytania bez zastrzezef — ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje
tresci zapytania.

2. Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreélonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy nakladaja obowigzek posiadania takich uprawniem.

3. Posiadajg niezbedng wiedzg i do$wiadczenie oraz dysponuja potencjalem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

4. Znajdujg si¢ wsytuacji ekonomicznej ifinansowej zapewniajace] wykonanie
zamowienia.

5. Brak powigzan kapitatowych lub osobowych Oferenta z Zamawiajacym.

Wykonawca ponosi samodzielnie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

Warunki zmiany umowy:

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania zmian w umowie. Zmiana umowy
moze by¢ dokonana w granicach wyznaczonych przepisami ustawy, w tym art. 144
ustawy, wylgcznie za zgoda stron, w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéei.
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LIDER: PARTNER:

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
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POWAT WYSZKOWSKI

Powiat Wyszkowski

O7-200 Wyszkéw, ul. Aleja Roz 2

tel.: 0297435913, fax.: 0207435933
e-mail: fundusze@pumat wvszkowskl pl

tel. $22 566 47 75, fax. 022 843 83 31,
- maui zawodowemazowsze@armsa pl

Agencja Rozwoju Mazowsza 5.A,

Zmlany umowy moga nastqplc W naste;puj qcych przypadkach

a) Zaistnienia omytki pisarskiej lub rachunkowe;j.

b) Zaistnienia sity wyzszej (powoddz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne,
przerwy w dostawie energii elektryczne]j) majacej wplyw na realizacie umowy,

¢) Zmiany powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa w zakresic majacym wplyw
na realizacj¢ umowy, w tym zmiany ustawowej stawki podatku VAT.

d) Wystgpienia niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy istotnych okolicznosci,
ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ przy zachowaniu nalezytej starannosei, ktore
majg wplyw na terminy realizacji zamdwienia.

¢) Zmiany harmonograméw lub liczby godzin.

f) Dopuszcza si¢ zmiang osoby wskazanej w ofercie, dodanie kolejnych oséb do
realizacji zamowienia przez Wykonawce. Wykonawca do realizacji przedmiotu
zamoéwienia zapewnia osoby posiadajace kwalifikacje i doswiadczenie nie mniejsze
niz okreslone w warunkach udziatu w postepowaniu.

UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez
podania przyczyny.
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LIDER: PARTNER:

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
ARM SA 03-472 Warszawa, ul. B. Brechta 3,
tel, 022 566 47 75, fax. 0 22 843 83 31,
e-mail: zawodowemazowsze@armsa.pl

Powiat Wyszkowski

07-200 Wyszkdw, ul. Aleja Réz 2

tel.: 0297435913, fax.: 0297435933
ae-mail:fundusze@powiat-wyszkowski.pl

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

I Zaiacanik nr 1
do Zapytania ofertowego
nr ZP/POKL/9.2/1/2014

Nr post¢epowania: ZP/POKL./9.2/1/2014

OFERTA WYKONAWCY

Nazwa (firma) oraz adres Oferenta:

NIP:

REGON: ..ccoviiiiviniiii

Telefon kontaktowy: ..o,

Osoba upowazniona do reprezentacji: ...............ceeuenn... e

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe ZP/POKL/9.2/1/2014 dotyczace realizacji ushugi
z zakresu pelienia funkeji Lidera szkolnego w projekcie pn. ,,Zwiekszenie potencjalu
szkot zawodowych na Mazowszu”, realizowanego przez Agencje Rozwoju Mazowsza S.A
w Warszawic w partnerstwie z Powiatem Wyszkowskim, w ramach projektu systemowego
Dzialanie 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakodci szkolnictwa zawodowego™ Priorytet IX
~Rozwd] wyksztatcenia i kompetencji w regionach” Program Operacyjny Kapital Ludzki,
oferujg realizacj¢ zamowienia za nastepujgca cene:

- warto$¢ brutto za 1 godzine ................ rereerees zt (stownie @ ..o, ) x 20
godz. x 18 miesigcy = Warto$€ OZOIEm BIUO.....eureiverisivetsiitieeeeeieees et esee e eseesees s
ZH(STOWIIE T oottt st e )

o : 360
2 360

1. OSWIADCZAM, zc zapoznalem si¢ ze zapytania ofertowego i uznaje sie za zwigzanego
okreslonymi w niej zasadami postepowania -~ terminami i warunkami w niej
okreslonymi.

2. OSWIADCZAM, iz uzyskalem wszystkie niezbgdne informacje do przygotowania
oferty i realizacji zamo6wienia,

3. DEKLARUJE, ze wszystkie o$wiadczenia i informacje zamieszczone w niniejsze]
ofercie sa kompletne, prawdziwe i rzetelne.

4. OSWIADCZAM, ze zapoznalem si¢ z postanowieniami umowy. Zobowigzuje sie
w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na warunkach w niej
okreslonych, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

5. OSWIADCZAM, e uwazam si¢ za zwigzanego niniejszg oferta na czas wskazany
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

6. OSWIADCZAM, ze stosownie do treéci art. 44 ustawy dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 907), spelniam warunki
udziatu w postepowaniu, dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania dzialalnosci lub czynnosci objetych
niniejszym zamowieniem, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania,
2) posiadania wiedzy 1 do$wiadczenia,
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LIDER: PARTNER:

Agencja Rozwoiu Mazowsza S.A.,

ARM SA 03-472 Warszawa, ul. B. Brechta 3,
tel. 022 566 47 75, fax, 0 22 843 83 31,
e-mail: zawodowemazowsze@armsa.pt

3) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do

wykonania zaméwienia,

4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

7. Do realizacji zamowienia wskazuje :

Powiat Wyszkowski

07-200 Wyszkdw, ul. Aleja Rz 2

tel.: 0297435913, fax.: 0297435933
e-mail:fundusze @ powlat-wyszkowski.pl

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A,

Pana(ia) ......ooooiiii , ktory/a:
a) Posiada wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne —.......coooveiiiiiii ,
b) Posiada znajomos¢ zasad realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

¢) Nie byt karany/a za przestepstwo popetnione umyslnie,

d) Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

e) Posiada min 2-letnie do$wiadczenie zawodowe pedagogiczne, w tym réwniez
doswiadczenie w  prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza ......................... .

8. OSWIADCZAM, 7e nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24
ust. 1 ustawy z dmia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity:
Dz.U. 22013 r. poz. 907).

9. W dniu podpisania umowy zobowiazuj¢ si¢ dostarczy¢é Zamawiajacemu CV 0s0b/osoby,
ktore bedg uczestniczyé w realizacji zamowienia.

10. Oswiadczam, iz nie nalezg do grupy kapitalowej (przez grupe kapitalowa rozumie sie
przez to wszystkich przedsigbiorcow, ktorzy sa kontrolowani w sposéb bezposredni lub
posredni przez jednego przedsigbiorce, w tym réwniez tego przedsiebiorce) w rozumieniu
art. 4 pkt 14) ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencii i konsumentéw
(Dz. U. Nr 50, poz. 331, z poén. zm.) / Oswiadczam, iz naleze do grupy kapitalowe;
(przez grupe kapitalowa rozumie si¢ przez to wszystkich przedsicbiorcow, ktdrzy sg
kontrolowani w sposob bezposdredni lub posredni przez jednego przedsigbiorce, w tym
rowniez tego przedsigbiorcg) w rozumieniu art. 4 pkt 14) ustawy z dnia 16 lutego 2007
roku o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pézn. zm.)
1 oswiadczam, ze do tej samej grupy kapitalowej naleza nastepujace podmioty

11. Stosownie do tresci zapytania ofertowego, zamdwienie objete oferta zamierzam wykonaé
sam™*

12. Nastepujgce czgsci zamowienia zamierzam zleci¢ podwykonawcom:*

|5 SO
2}

13. W przypadku udzielenia mi zamdwienia, zobowiazuje sie do zawarcia UMoOwy w miejscu
1 terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

14. Zalgcznikami do niniejszej oferty (jezeli dotyczy) sg:

) S eeesrorassnaenansens

3) e
*niepotrzebne skreslic.

MiejscOWOoSE, ovveiviiiiiieinian.. Jdmia oo, 20141,

podpis 0s6by“0356b upowaznionejupawainionych do
reprezentowania Wykonawcy

! Nalezy wypetnic tylko dla tych sadan, na kidre skiadana jest oferta.
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Zalacznik nr 2
do Zapytania ofertowego
nr ZP/POKL/9.2/1/2014

UMOWA
Nr.../POKL/9.2/2014

zawarta w dniu ...04.2014 r. w Wyszkowie

pomigdzy Powiatemn Wyszkowskim, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Wyszkowie, 07-200 Wyszkéw,
ul. Aleja R6z 2, NIP 762 188 69 20, w imieniu, ktdrego dziataja:

1. Bogdan Mirostaw Pagowski — Starosta Powiatu Wyszkowskiego,
2. Zdzistaw Damian Bocian — Wicestarosta Powiatu Wyszkowskiego,

przy kontrasygnacie Anny Anuszewskiej — Skarbnika Powiatu,

zwanym w dalszej czgéct Umowy ,. Zleceniodawey”,

zwanym dalej ,,Zleceniobiorea”,

Strony zawieraja umowe 0 nastgpujacej tredei:

§ 1.

Ninigjsza umowa zostala zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwieft
publicznych (t. J. Dz. U. 2013 r. poz. 907 ze zm.).

§2.

1. Zleceniobiorca zobowiazuje sig do pelnienia funkeji lidera szkolnego projektu pn. -Lwiekszenie potenciatu
szk6t zawodowych na Mazowszu”, realizowanego przez Agencje Rozwoju Mazowsza S.A w Warszawie
w parmerstwie z Powiatem Wyszkowskim, w ramach projektu systemowego Dzialanie 9.2 , Podniesienie
atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego” Priorytet IX ,Rozwd] wyksztalcenia i kompetencji
w regionach” Program Operacyjny Kapital Ludzki w Zespole Szkét ..o , zgodnie ze
swojg oferta zdnia ...... i wykonywania na rzecz Zleceniodawcy nastgpujacych czynnosei:

1} Nadzor nad przeprowadzeniem procesu rekrutacji w szkotach,

2} Ustalenie szczegdtowego planu zajed,

3) Organizacja doradztwa zawodowego w szkotach,

4) Sprawowanie statego, biezgcego monitoringu zajed i stazy poprzez:

a) prowadzenie dziennikow realizowanych zajed i stazy,
b) ankiet ewaluacyjnych,

5) Informowanie Kierownika Projektu o wszystkich zmianach Iub ewentuainych problemach
wystepujacych w realizacji projekiu,

6) Wspdlpraca z Koordynatorka projektu ds. edukacyjnych przy organizacji zaje¢ 1 stazy oraz
przygotowaniu programéw i harmonograméw stazy i szkolen BHP oraz uméw z wykonawcami,

7) Przygotowywanie W uzgodnieniu z Kierownikiem Projekiu, procedur zakupu wyposazenia do
pracowni praktycznej nauki zawodu, odziezy ochronnej niezbgdnej do odbycia stazu i materiatow
biurowych przewidzianych w budzecie projektu

8) Opracowanie we wspolpracy z Koordynatorkg projektu ds. edukacyjnych programéw stazu dla danego
zawodu, ktérych zakres wykracza poza ramy praktyki zawodowej,
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9) Nawigzanie wspotpracy z Pracodawea oraz ustalenia harmonogramu stazy indywidualnie dla kazdego
ucznia skierowanego na staz w porozumieniu z Pracodawca,

10) Zawarcie umowy na realizacjg stazu zawodowego z Pracodawca,

11) Zawarcie Umowy uczestnictwa z uczniem kierowanym ha sta,

12) Prowadzenie dziennika przebiegu stazu wraz z karta oceny stazu i lista obecnoéei dla kazdego ucznia
skierowanego na staz w ramach projektu,

13) Przygotowanie w uzgodnieniu z Kierownikiem Projektu organizacji szkoleti BHP i zakupu odziezy
ochronnej;

14) Kontrola nalezytego przebiegu stazu zgodnie z ustalonym programem w zakladzie pracy,

15) Staty kontakt z uczestnikami /uczestniczkami zaje¢ i stazy, podejmowanie interwencji w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci lub problemow,

16) Wspoipraca z Biurem Projektu przy prowadzeniu dzialan informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji projektu przez Unie
Europejskg zgodnie z wymogami, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajacymi przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci.

Powyzsze czynnosci Zleceniobiorca wykona zgodnie z najlepsza wiedza i z zachowaniem nalezytej

starannosci.

Zleceniobiorca o$wiadeza, ze zakres obowiazkéw wynikajgeych z niniejszej umowy nie powoduje kolizji

z ewentualnymi obowigzkami shuzbowymi w tym obowiazkami zwiazanymi z realizacjg innych projektéw

wspoifinansowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, a obciazenie z tego

wynikajace nie wyklucza mozliwodci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadarl powierzonych
danej osobie na podstawie niniejszej umowy.

Zaangazowanie w ramach obecnego stosunku pracy poza ninigjszym projektem pozwala na efektywne

wykonywanie zadan w ramach niniejszej umowy cywilnoprawne;.

Zleceniobiorca we wlasnym zakresie ponosi wszelkie koszty realizacji ushugi.

§ 3.

Zleceniobiorca zobowiazuje sig¢ do poddania kontroli dokonywanej przez Instytucje Wdrazajacg (IP If) oraz
inne podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji zadania.

Zleceniobiorca przy przetwarzaniu danych osobowych zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wskazanych
w niniejszym paragrafie, zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych oscbowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych,
Jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do oznaczenia logiem Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz informacja o wspéiinansowaniu wszystkich
dokumentéw wytworzonych w ramach realizowangj umowy.

Zleceniodawca udostepni drogg e-mailows Zleceniobiorcy wzér oznaczenia w wersji elektronicznej.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do stosowania logotypéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Unii
Europejskie]j oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z ,, Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§4.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do udokumentowania wykonania przedmiotu UMowy Zza pomocg
uzgodnjonej ze Zleceniodawcg dokumentacji, w tym zwiazanej z rozliczeniem czasu pracy.
Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy dokumentacje okreslona w §1 ust. 1 wraz z kartg czasu pracy oraz
fakturg VAT/rachunkiem za dany miesiac.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentaciji zwiazanej z rozliczeniem czasu pracy, kidra
zawiera¢ bedzie informacje odnoszace sie do ram czasowych zatrudnienia podstawowego oraz zatrudnienia
w rameach innych projektéw Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do sporzadzania wszelkich zestawiefi wynikajacych z dokumentacii
wykonania ustugi na prosbe Zleceniodawcy w terminie do 3 dni roboczych od dnia przedtozenia takiego
zadania przez Zleceniodawce.
Zleceniobiorca zobowiazany jest do $cistej wspotpracy z Zleceniodawea, w szczegblnosel do informowania
Zleceniodawcy o wszelkich przeszkodach i utrudnieniach w prawidtowej realizacji przedmiotu umowy.

e-mail:fundusze @powiat-wyszkowski.pl
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§s.

1. W okresie obowigzywania umowy za wykonanie ustugi Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie facznie
w wysokosci ..., ziotych brutto. Cena ustugi za jedng godzine wynosi ... ........ zi brutto. Zleceniobiorea
zobowigzuje si¢ do wykonania ustugi, o ktérej mowa w §1 w ciggu jednego miesiaca W wymiarze
20 godzin. Miesieczne wynagrodzenie wynosi .......... zt brutto. Wynagrodzenie Wykonawcy jest
wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Zleceniobiorca ofwiadcza, ze okrestone w ust. 1. wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty zwiazane
z realizacjg przedmiotu zamdwienia. W przypadku 0s6b fizycznych wynagrodzenie zawiera wszystkie
koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamoéwienia facznie z pochodnymi od wynagrodzenia
obcigzajacymi Zleceniodawce.

3. Zaplata za $wiadezenie ustugi bedzie platna miesigcznie w formie przelewu na podstawic faktury
VAT/rachunku w terminie do 14 dni od jej doreczenia przez Zleceniobiorce, na konto wskazane na
fakturze/rachunku. Za dat¢ platnosci strony uzmaja dzien wyslania przez Zlecenlodawce polecenia
przelewu do banku prowadzacego jego rachunek.

4. Podstawag do wystawienia faktury/rachunku jest zaakceptowana przez Kierownika Projektu 1
Koordynatorke projektu ds. edukacyjnych karta czasu pracy ze szczegotowym rozpisaniem liczby
przepracowanych godzin i zadatt oraz przekazana ewidencja o ktérej mowa w ostatnim zdaniu
niniejszego ustepu. Zleceniodawca jest uprawniony do zakwestionowania wskazanej liczby godzin. Do
ostatecznego wyjasnienia tej kwestii Zleceniodawca nie dokonuje akceptacji. Zleceniobiorca jest
zobowiazany do niewykonywania w czasie pracy dla Zleceniodawcy pracy dla innych podmiotow. W
przypadku  zaangazowania osoby wykonujgcej zamdwienie w wiecej niz jednym projekcie
fimansowanym ze Srodkow Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, osoba ta musi
ewidencjonowaé godziny i zadania realizowane w ramach wszystkich projektéw Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 a Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy te ewidencje
wraz kartg czasu pracy.

5. Zleceniodawca dokona zaplaty w terminie okre$lonym w ust. 3 pod warunkiem dostepnosei srodkéw na
rachunku bankowym Zleceniodawcg otrzymanych w ramach projektu ,,Zwiekszenie potencjatu szkét
zawodowych na Mazowszu”.

6. W przypadku braku srodkéw, o ktérych mowa w ust. 5 platnosé realizowana bedzie w ciggu 14 dni od
daty ich wptywu na konto Zleceniodawcy, bez odsetek.

7. Wartos¢ przedmiofu zamowienia bedzie obowigzywata w okresie trwania umowy i nie bedzie podiegata
zmianie, chyba, ze na korzysé Zieceniodawcy.

8. Niezrealizowanie pelnego wymiaru czasu pracy okreslonego w ust. 1 spowoduje proporcjonalne
pomniejszenie naleznego wynagrodzenia w przeliczeniu na ilo§¢ godzin w miesiacu.

§6.

Zleceniobiorea zobowiazany jest do osobistego wykonywania czynnosci okre§lonych w § 2 umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest stosowaé si¢ do wskazowek Zleceniodawey zwiazanych z realizacja
zleconych czynnoéci.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacii poufiych dotyczacych dziatalnosei
prowadzone] w ramach Projektu oraz wszelkich danych, do ktérych bedzie mial dostep w zwigzku
z wykonywaniem ninigjszej umowy.

§7.

i, Zleceniobiorca w ramach wynagrodzenia okreslonego w § 4 przenosi na Zleceniodaweg autorskie prawa
majatkowe do wszystkich utworéw powstatych na skutek realizacji niniejszej Umowy.

2. Przejscie autorskich praw majatkowych na Zleceniodawee do damego utworu nastgpuje kazdorazowo
z dniem przyjecia/akeeptacji utworu przez Zamawiajacego. Z tym tez dniem przechodzi na Zleceniodawce
wlasnosé egzemplarzy utwordw.

§8
1. Strony ustalajg, Ze niniejsza umowa zostaje zawarta na okres: od ...oovievrns. .o, do 30 wrzeénia 2015 r.
2. Strony dopuszczaja mozliwos$¢ rozwigzania umowy:
1} w kazdym czasie za zgodg obu stron,
2) przez kazda ze stron z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia,
3. Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych strony dopuszezaja Zmiany umowy
w zakresie:
i} zmiany obszaru wykonywania czynnosci,
2) zmiany obowigzujacych przepiséw prawa zwigzanych z przedmiotowym zaméwieniem,
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3) zmiany terminu wykonania ustugi, ktorej koniecznoéé zaistniata wskutek okolicznogei niemozliwych do
przewidzenia w chwili zawarcia umowy, o czas wynikajacy z tych okolicznoéci.

4. Powyzsze zmiany nie moga skutkowad zmiang ceny jednostkowej, wartosci umowy i nie moga by¢
niekorzystne dia Zleceniodawcy, § 9 stosuje sie odpowiednio.

§9.
1. Zleceniobiorca
zaplaci Zamawiajacemu kary umowne:
1} w wysokosei 0,5 % fgcznej wartosei brutto zamdwienia, okreslonej w § 5 ust. 1 za kazdy dzien zwloki
w wykonaniu lub nalezytym wykonaniu zobowigzan wynikajgcych z umowy oraz jej zalacznikdw,
2) w wysokosci 10% lgcznej wartosci brutto zamoéwienia, okreslonej w § 5 ust. 1 w przypadku odstapienia
od umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Zlecenjobiorca.
2. Strony zastrzegajg mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysoko$é ww. kar umownych.

§10.
Zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swej waznoéci formy pisemnej pod rygorem niewaznodei.

§1t.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych oraz inne przepisy powszechnie obowiazujace w danym zakresie.

§12.
1. Ewentualne spory moggce wyniknaé w toku realizacji niniejszej umowy strony poddaja pod rozstrzygniecie
Sadu wlasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibg Zleceniodawcy.

2. Zlecenioblorca zobowigzuje sig do powiadamiania Zleceniodawcy w terminie 14 dni o kazdej zmianie adresu,
nazwy firmy oraz wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem prawnym.

3. Zleceniodawca zastrzega sobie, Ze pisma kierowane do Zleceniobiorcy na ostatni Znany mu adres uwaza sig za
skutecznie dorgezone z dniem powtdinego zawiadomienia o mozliwosci odbioru pisma, albo zwrotu przez
poczte z adnotacja o nieskutecznodci doreczenia.

§13.
Umowa wehodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie strony.
Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Zleceniodawcy
i jeden egzemplarz dia Zleceniobiorcy.
3. Integralng czes¢ umowy stanowi Oferta Wykonawcy oraz wykaz wymaganych od Wykonawedw
dokumentow.

by —

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Kontrasygnata gléwnego ksiggowego:
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