Uchwata Nr 229/726/2014
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dma 13 listopada 2014r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyinego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wyszkowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 1., poz. 595 z pdzn. zm.), art. 112 ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004 .
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 20131, poz. 182 z pdzn. zm.), art. 35a ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.
U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.) oraz art, 182 ust.] ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z pdzn. zm.)
w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 13172011 Starosty Wyszkowskiego z dnia 17 pazdziernika
2011 r. w sprawle wyznaczenia organizatora rodzinnej picczy zastepezej Zarzad Powiatu
Wyszkowskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie stanowigey zalacznik do uchwaty.

§2,

Traci moc Uchwala Nr 76/194/2012 Zarzadu Powiatu w Wyszkowie z dnia 1 maja 2012 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie, zmieniona Uchwalg Nr 143/422/2013 Zarzadu Powiatu
Wyszkowskiego z dnia 25 czerwca 2013 1, w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Orgamzacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Dyrektorowi Powiatowege Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie.

§ 4,

Uchwata wychodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaty Nr
229/726/2014

Zarzadu Powiatu w Wyszkowic
z dnia 13 listopada 20 4r,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WYSZKOWIE

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

Zakres regulaminu

§1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie, zwany dale]
~Regulaminem” okredla;

1) organizacje i zasady funkcjonowania;

2) strukturg organizacyjng;

3) zasady dzialania Sekcji, Zespotdw i samodzielnych stanowisk pracy.

§ 2.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie zwane dalej Centrum” jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Wyszkowskiego nie posiadajacq osobowosci prawnej, dziafajaca w formie
jednostki budzetowej, powolang uchwatg Nr V/20/99 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 23 lutego
1999 r., wpisana do rejestru jednostek specjalistycznego poradnictwa wojewddztwa mazowieckiego
w dniu 08.01.2011 r. pod Nr 2.

§ 3.

Status prawny Centrum jest ustalony na mocy Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie zwanego dalej ,Statutem”, uchwalonego uchwata Rady Powiatu w Wyszkowie
Nr XVI/103/2012 z dnia 25 stycznia 2012 r.

§ 4.

Siedzibg Centrum jest miasto Wyszkow.,

§ 5.

Centrum wykonuje zadania Powiatu z zakresu: pomocy spolecznej, pieczy zastepezej. rehabilitacii
spolecznej o0sob niepetnosprawnych, przeciwdzialania przemocy w  rodzinie oraz zadan
wynikajacych z innych ustaw i aktow prawnych w zakresie dotyczacym dzialania Centrum,



§ 6.

Pracg Centrum kieryje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie, Zwany
dalej ,,Dyrektorem” przy pomocy kierownikdw.

§7.

Dyrektor powolywany 1 odwolywany jest przez Zarzad Powiatu w Wyszkowie.

Rozdziat 11

Podstawy dzialania

§ 8.

Centrum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 595 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2013 1. poz. 885 2 pozZn.
zZm.);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 22013 1. poz. 182 z poZn. zm.);

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z2013 r. poz. 135 z pdzn. zm.};

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.),

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 z pdzn, zm.);

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych (Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 z pé2n. zm.);

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 7z 2013 1.
poz. 267);

10) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 2014 1. poz. 1502);

11) innych ustaw 1 aktéw prawnych w zakresie dotyczacym dziatania Centrum:

12) Statutu Centrum uchwalonego Uchwala Nr XV1/103/2012 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia
25 stycznia 2012 r;

13} niniejszego Regulaminu,

Rozdzial 111
Stownik termindéw
§9.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wyszkowski;
2) Radzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Wyszkowskiego;



3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu w Wyszkowie;

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powlatu Wyszkowskiego:

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowegoe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie;

6) Glownym ksiggowym - nalezy przez to rozumie¢ Gléwnego ksiegowego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

7) Kierownikach — nalezy przez to rozumie¢ Kierownikéw Sekeji 1 Zespoléw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

8) Pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie;

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie;

10) DPS - nalezy przez to rozumied domy pomocy spofecznej o zasiggu ponadgminnym;

I1YPSDS — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Srodowzskowy Dom Samopomocy dla osdb
uposledzonych umystowo typu B;

12) Pieczy zastgpeze] — nalezy przez to rozumie¢ rodzinng i instytucionalng forme pomocy
organizowana przez powiat w przypadku niemoznosci zapewnienia dzieciom opieki
1 wychowania przez rodzicow.

DZIAL I
ZASADY REALIZACJI ZADAN
Rozdzial IV
Kompetencje Centrum
§10.

1. Starosta przy pomocy Centrum realizuje zadania z zakresu:
1) pomocy spotecznej;
2) pieczy zastgpezej, przypisane do realizacji powiatowemu centrum pomocy rodzinie
1 organizatorowli rodzinnej pieczy zastepczej;

3) rehabilitacji spotecznej,
4) przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
5) innych ustaw przypisanych do realizacji Centrum.

2. Starosta przy pemocy Centrum sprawuje nadzér nad dziatalnoscia jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkéw wsparcia, doméw pomocy spolecznej
1 o$rodkow interwencji kryzysowej.

§ 11.
Do zadan wlasnych Powiatu realizowanych przez Centrum z zakresu pomocy spolecznej nalezy:

1} koordynacja realizacji powiatowej strategii rozwiazywania probleméw  spolecznych,
ze szezegolnym  uwzglednieniem  programéw  pomocy  spolecznej, wspierania  0sob
niepetnosprawnych 1 innych, ktérych celem jest integracja 0séb i todzin z grup szezegdinego
ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytoriainie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyzmawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki osobom
opuszezajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych

a
2



4)

5)
6)
7)

8)
9

intelektualnie, domy dla matek z mafoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska
dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkoino-wychowaweze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opicke lub
miodziezowe oérodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majacych trudnosel w przystosowaniu sie do zycia.
miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dziecl i mlodziezy niepeinosprawnych
intelektuainie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mitodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opicke lub
mtodziezowe osrodkl wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetiajaca, majacym trudnosci w integracii ze srodowiskiem:

prowadzenie 1 rozw0j infrastrukiury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
umieszezanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

udzielante informacji o prawach 1 uprawnieniach;

szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoleczne] z terenu powiatu;

10) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyinych pomocy

spoleczne) z terenu powiatu;

L1)podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programéw oslonowych;

12) sporzadzanie sprawozdawczoscl oraz przekazywanie jej Wojewodzie Mazowieckiemu, rdwniez

w formie elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

13) sporzadzanie zgodnie z art.16a ustawy o pomocy spolecznej oceny pomocy spolecznej.

§12.

Do zadan wlasnych powiatu z zakresu pieczy zastepeze) przypisanych do realizacji Centrum nalezy:

D
2)

3)

4)
>)

6)

7)

8)
9)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy

zastgpeze], zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepeze] w rodzinach zastepczych, w rodzinnych domach

dziecka oraz w placdwkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszezajacym rodziny zastepcze, rodzinne

domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-

terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkow do powstania 1 dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka

i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekuficzo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego

0 zasiggu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin =zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka

i dyrektordw placdwek opiekunczo-wychowawezych typu rodzinnego oraz kandydatow

do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia

funkeji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawezej typu rodzinnego;,

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnodel przez tworzenie

warunkow do powstawania:

a} grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan

lekarskich;

prowadzenie rejestru danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej zawodowej, rodziny zastepcze]
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,



b) pehiacych funkeje rodziny zastepezej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

10) kompletowanie we wspolpracy z wihasciwym o$rodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepezej albo rodzinnym
domu dziecka;

11} finansowanie:

a) $wiadczen piemigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonyeh w rodzinach
zastgpezych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekuficzo-wychowawezyceh,
regionalnych  placéwkach  opiekunczo-terapeutycznych, interwencyinych  osrodkach
preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

¢} szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpeze], prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pelnienia funkeji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowaweze] typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placdwek opiekunczo-wychowawcezych typu rodzinnego;

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepcze] oraz przekazywanie ich Wojewodzie Mazowieckiemu, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegiosci z tytutu
nieponoszenia oplaty przez rodzicow za pobyt dzieci w pieczy zastgpeze;.

§13.

Powiat zapewnia srodki na utworzenie i utrzymanie Centrum, w tym zapewnia Srodki
na wynagrodzenia pracownikow realizujaeych zadania wlasne Powiatu.

§ 14.

Do zadan Powiatu z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Centrum z zakresie
pomocy spofeczne], pieczy zastgpczej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) nadzor nad prowadzeniem osrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sOb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. Sa ustawy o pomocy spoleczne], pomocy
w zakresie interwencji kryzysowej;

5) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpezej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

6) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze];

7) tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

8) opracowywanie i realizacja programow korekeyjno-edukacyinych dla osdb stosujacych przemoc
w rodzinie.



§ 15.

Srodki na realizacje i obstuge zadan z zakresu administracji rzadowej zapewnia budzet panstwa.

§ 16.

Do zadan Powiatu z zakresu rehabilitaci spolecznej realizowanych przez Centrum nalezy:

1y

2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)
9

opracowywanie 1 realizacia, zgodnych z powiatowa strategia, dotyczaca rozwiazywania

problemdéw spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych

w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) przestrzegania praw oséb niepelnosprawnych;

wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowywaniu i realizacji

programoéw, o ktérych mowa w pkt 1:

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie

Wojewodzie Mazowieckiemu uchwalonych przez Rade Powiatu programdw, o ktorych mowa

w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;

opracowywanie 1 przedstawianie plandéw zadan 1 informacii z prowadzonej dzialalnosci oraz ich

udostepnianie na potrzeby samorzgdu wojewddztwa;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne] tych osdb;

dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyinych.

b) sportu, kultury, rekreacji I turystyki osdb niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci 1 miodziezy,

f) ushug ttumacza jgzyka migowego lub tlumacza — przewodnika;

dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dziatania warsztatow terapii zajeciowe;;

zlecanie realizacji zadan z zakresu rchabilitacji spoleczne) fundacjom i organizacjom

pozarzadowym zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe;

1 spoleczne] oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;

10) wspoipraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepiséw.

§17.

Do zadan t kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

1)
2)
3)
4
5)

6)

organizacja pracy Centrum zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

mozliwos$¢ wytaczania na rzecz obywateli powddztwa o roszezenia alimentacyjne:

wydawanie opinii na wniosek Zarzadu Powiatu o kandydatach na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;

wspolpraca z Sadem w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowania dzieci, ktérych rodzice
zostali pozbawient lub ograniczen: we wladzy rodzicielskiej nad nimi;

sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz przedstawianie
wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j;

sktadanie Zarzadowt Powiatu corocznego sprawozdania z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawienie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepezej;



7) przedstawienie Staroscie 1 Radzie Powiatu corocznege sprawozdania z efektéw pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej;

8) wydawanie zarzadzen, decyzji oraz innych aktow prawnych z zakresu dziatania Centrum:

9) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pleczy zastepcze] i pomocy
spofecznej nalezacych do wiasciwosci powiatu z upowaznienia Starosty Powiatu;

10) wnioskowanie o upowaznienie innych pracownikdéw Centrum do wydawania decyzji nalezacych
do wiasciwoscel powiatu;

11) koordynowanie realizacjg strategii, o ktdérej mowa w art. 19 pkt | ustawy o pomocy spolecznej;

12) przyznawanie dofinansowania osobom niepelnosprawnym w zakresie przewidzianym dla
Centrum ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac)i zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych, z wylaczeniem zadan wymagajacych zawarcia umowy
pomiedzy Starosta, a uprawnionym wnioskodawcag,

13) wykonywanie uprawnien i obowigzkdéw przewidzianych indywidualnie dla Dyrektora przez
odpowiednie przepisy prawa, Uchwaty Rady Powilatu 1 Zarzadu oraz postanowienia niniejszego
Regulaminu;

14) sprawoswanie nadzoru nad dzialalnoscig poszezegdlnych Sekeji 1 Zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepcze] za posrednictwem  kierownikow oraz nadzér nad Zespolami zadaniowymi
i samodzielnymi stanowiskami pracy;

15) reprezentowanie Centrum na zewnatrz.

§ 18.

Podczas nieobecnogel Dyrektora zastepstwo petni Kierownik Sekeji/Zespolu wskazany przez
Dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia.

DZIAL ili
TRYB PRACY CENTRUM
Rozdzial V
Zapisy wspolne dla pracownikéow
§19.

I. Organizacie i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa j cbowiazki pracodawcey 1 pracownika
okresla Dyrektor, w szezegdtowych zakresach czynnosci.
2. Kierownicy Sekeji 1 Zespolow zobowigzani sg zapoznaé pracownikow z:
1) Statutem;
2) niniejszym Regulaminem;
3) instrukejg kancelaryjna;
4) regulaminem wynagradzania pracownikow Centrum,;
5) przepisami dotyczacymi tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j;
6) przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych;
7) aktami kierowania wewnetrznego Centrum.



1y

§ 20.

. Kazdy z pracownikéw Centrum jest zatrudniony na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy,

a takze na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpcze) zatrudniani sg w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy lub umowy o $wiadezenie ustug do ktdrej zgodnie z ustawa z dnia 23
kwietnia 1964 1. — Kodeks cywilny stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia.

. Zakres obowiazkow kazdego z pracownikéw okresla Dyrektor, na wniosek Kierownika Sekcji

lub Kierownika Zespohu.

§21.
Do podstawowych obowigzkdw pracownikéw Centrum nalezy:
przestrzeganie przepisoOw Prawa Pracy w zakresie dotyczacym obowigzkow 1 praw
pracowniczych;

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 zachowywanie drogi stuzbowej;

przestrzeganie terminowosct zalatwianych spraw — wynikajacej z  przepisow  kodeksu
postepowania administracyjnego 1 innych wiazacych aktdw prawnych;

prowadzenie dokumentacii zgodnie z obowigzujacymi wymogami;

wspoOipraca z pracownikami innych Sekejl 1 Zespotow w niezbednym zakresie do zatatwiania
spraw;

wspolpraca z urzedami administracji publicznej, sadami, policja, osrodkami pomocy spotecznej
1 innymi instytucjami, do ktdrej obligujg Centrum przepisy prawa;

udzial w opracowywaniu 1 realizacji Powilatowei Strategli Rozwigzywania Problemow
Spotecznych;

zachowywanie tajemnicy stuzbowej;

10) sporzadzanie wymaganych przez przepisy ustaw sprawozdan, w terminach okresionych

ustawowao.

Rozdzial Vi

Zadania Sekeji, Zespohu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, samodzielnych stanowisk oraz Zespotow
zadaniowych.

§22.

Strukture organizacyjna Centrum tworzg nastepujace komorki:
1) Sekeja ksiegowo-kadrowa,
2) Sekcja administracyjna;
3) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpcze);
4) Sekcja $wiadczen;
5) Sekcja rehabilitacji spoteczne);
6) samodzielne stanowiska:
a) psycholog,
b) radca prawny,
¢) specjalista ds. pozyskiwania srodkdw zewnetrznych;
realizujgce zadania wymienione w § 38 do § 40 niniejszego Regulaminu.



§23.

I. W Centrum dziala Zespdt ds. kwalifikowania kandydatow do peinienia funkeji rodziny
zastgpezej, prowadzacego rodzinny dom dziecka, realizujacy zadania wymienione w § 42
niniejszego Regulaminu.

2. W Centrum mogg dziata¢ inne Zespoly zadaniowe, o ktérych mowa w § 43 niniejszego
Regulaminu.

§ 24.

Pracg Sekejl oraz Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej kieruja kierownicy, jednoosobowo
ponoszac odpowiedzialnos¢ indywidualna za prace kierowanej Sekcji, Zespoh,

§ 25.

Kierownicy Sekeji oraz Kierownicy Zespoléw wymienionych w § 24:
1) podpisujg dokumenty zwiazane z wewnetrzng organizacja Sekcji, Zespoh:
2) akceptuja wnioski urlopowe pracownikow Sekcji. Zespotu;
3) wykonuja inne zadania przypisane do realizacji w zakresie czynnosdci.

Rozdzial V11
Sekcja ksiggowo-kadrowa
§ 26.

Do zakresu zadan realizowanych przez sekcje ksiggowo-kadrowg nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki:

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli w zakresie:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletno$ci 1 rzetelnosci  dokumentéw  dotyczacych  operacii  gospodarczych
i finansowych;

4) dokonywanie okresowych ocen realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowyeh;

5) sprawowanie nadzoru nad prawidtows realizacjg dochodow i wydatkow;

6) rozliczanie inwentaryzacji;

7) opracowywanie projektu budzetu Centrum;

8) sporzadzanie sprawozdan 1 informacji z wykonania budzetu Centrum;

9) inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych na rzecz poprawy efektywnoscei
i wykorzystania  srodkéw  budzetowych oraz pozyskiwania dodatkowych wplywow
budzetowych;

10)rozliczania  srodkow  finansowych — Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacii  Oséb
Niepelnosprawnych,

11)rozliczania srodkow finansowych uzyskanych na realizacje projektow ze zrédet zewnetrznych,
w tym z Unii Europejskiej w ramach programéw pomocowych,

12) prowadzenia ewidencji dochoddw wiasnych;

13) kontrola realizacji zadan finansowych budzetu Centrum, PFRON oraz funduszy unijnych:

14) sporzadzanie list plac w zakresie wynagrodzen i innych $wiadczen na rzecz pracownikow
Centrum:

a) rozliczanie 1 odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych,



b) zglaszanie do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych informacji o zatrudnianych;

15) realizowanie wydatkéw budzetowych w tym: osobowych, $wiadczen z tytulu ubezpieczen
spofecznych, rozliczenia z Urzedem Skarbowym, rozliczenia kosztéw podrozy sthuzbowyeh,
wystawianie 1 ewidencja faktur, not ksiegowych i innych dowoddw ksiegowych;

16) rozliczanie dotacji przekazywanej Centrum na realizacie zadad wlasnych i zleconych;

17) sporzadzanie sprawozdan finansowych z zadan realizowanych przez Centrum;

18) prowadzenie dokumentacii kadrowej Centrum i ewidencji czasu pracy;

19) udzial w opracowywaniu oceny zasobow pomocy spofecznej.

§27.

1. Prace Sekcji ksiggowo-kadrowej Centrum koordynuje i nadzoruje Kierownik Sekcji — Gldwny
ksiegowy;

2. Gléowny ksiegowy realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U z 2013 r. poz. 885 z pdin. zm.),

3. Kierownik Sekcji — Glowny ksiegowy ponosi odpowiedzialnodé za wykonywanie obowiazkdw
z zakresu prowadzenia rachunkowosci okreslonej w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pdZn. zm.).

§ 28.

1. Wykaz stanowisk Sekeji ksiegowo-kadrowej z uwzglednieniem podziatu na etaty:
1} Kierownik Sekcji— 1 etat;
2) stanowisko ds. kadrowych 1 rachunkowosci — 1 etat.

2. Strukture organizacyjna Sekcjl okresla zatgcznik Nr 1.

Rozdzial VIIT
Sekeja administracyjna
§ 29,

Do zakresu zadan realizowanych przez Sekeje administracyjng nalezy:
1} nadzdr nad instalacjg, wdrazaniem 1 vaktualnianiem oprogramowania komputerowego Centrum;
2) rozwigzywanie problemow zwiazanych z obsluga programdéw wykorzystywanych do pracy
przez pracownikéw Centrum oraz problemdw sprzetowych:
3) prowadzenie strony internetowe] i strony BIP Centrum;
4y prowadzenie sprawozdawczoscl w Systemie Pomost Std 1 innych;
5) administracja t biezaca praca w Systemie Pomost Std;
6) udzial w opracowywaniu oceny zasobdéw pomocy spotecznej;
7y wykonywanie obowigzkoéw Administratora Bezpieczenstwa Informacji 1 Administratora
Bezpieczenstwa Informacji PEFS w Centrum;
8) prowadzenie sekretariatu 1 kancelarii w tym:
a) biezaca obshiga interesantéw {udzielanie informacii
i w formie elektronicznej),
b) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjq spotkan Dyrektora Centrum oraz ich obsltuga.
¢) wspohudzial w organizacji spotkan i zebran pracownikdw oraz ich obstuga, prowadzenie
dokumentacjl w zakresie ww. spotkan,
d) wspolpraca z innymi jednostkami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie organizaciji
szkolen, konferencii 1 seminaridw w Centrum oraz na terenie Powiatu Wyszkowskiego,

bezposrednich, telefonicznych

10



€)
1)
g)
h)
i)
)
k)
y

prowadzenie dokumentacji w zakresie spotkan organizowanych w Centrum.,
obstuga centrali telefonicznej Centrum,

odbieranie 1 wysylanie faksow oraz poczty e-mailowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi pracownikow Centrum,
prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych,

obstuga administracyjno-biurowa zwigzana z eksploatacia samochodu stuzbowego,
prowadzenie spraw z zakresu obstugi urzadzen biurowych Centrum,

aktualizacja informacji zamieszezanych na tablicach ogloszeniowych Centrum,

m) przygotowywanie informacji do prasy z biezgcej dziatalnosci Centrum,

n)

0)
p)

)

¥)
z)

gromadzenie 1 przechowywanie materialéw prasowych i innych dokumentéw opraco wanych
w zwigzku z przekazywaniem informacji do prasy lokalnej i mediow,

prowadzenie rejestru przyjec interesantdw przez Dyrektora Centrum,

prowadzenie rejestru kontaktéw rodzinnych zleconych przez sad oraz ustalonych dla
rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepeze;,

prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskéw oraz sporzadzanie informacji o rozpatrywaniu skarg,
wnioskéw 1 petycii,

prowadzenie rejestru kontroli zewngtrznych 1 upowaznien do kontroli,

zatatwianie prenumeraty czasopism stuzbowych,

prowadzenie  rejestru  zamawianych  pieczeci  korespondencyinych, imiennych
i firmowych,

prowadzenie rejestru zamawianych publikacji i pozycji ksiazkowych,

prowadzenie zamdwien materialdw biurowych i srodkdw czystoded,

zbieranie 1 opracowywanie materiatdw niezbednych do sporzadzania sprawozdan
z zadan realizowanych przez Centrum,

wspblpraca z roznymi jednostkami w zakresie organizacji kolonii letnich dla dzieci
z terenu Powlatu Wyszkowskiego, prowadzenie i przechowywanie dokumentacii
w powyzszym zakresie,

obstuga bivrowa Powiatowej Spoltecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych,

sporzgdzanie informacji kwartainych o poniesionych kosztach realizacji ustug pocztowych,

aa) dbanie o czysto$¢ w pomieszezeniach i pojazdach Centrum;
9) prowadzenie kancelarii poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

przyjmowanie korespondencii i rejestrowanie jej w dzienniku kancelaryjnym,

sporzadzanie adnotacji o przyjetej korespondencji w obrebie pieczeci wplywu,
przygotowywanie korespondencji do wystania,

prowadzenie  dziennika  korespondencji  wychodzace] oraz  pocztowej  ksigzki
nadawczej,

dbanie o prawidiowy 1 terminowy obieg dokumentéw w  zakresie przyjmowania
i rozdysponowywania korespondencji pomiedzy kierownikéw, pracownikow i samodzielne
stanowiska;

10) eksploatacja 1 utrzymanie w czystosci samochoddw stuzbowych oraz pomieszezen Centrum:

a)
b)

c)

kierowanie samochodem podczas wyjazdéw stuzbowych pracownikéw Centrum,
prowadzenie kart drogowych wyjazdow stuzbowych,
wykonywanie prac konserwacyjnych i drobnych napraw w pomieszczeniach Centrum.

§ 30.

1. Wykaz stanowisk Sekeji administracyjnej z uwzglednieniem podziatu na etaty:

1)
2)
3)
4)

Kierownik Sekeji — 1 etat;

sekretarka — 1 etat;

kierowca-konserwator — 1 etat;

robotnik gospodarczy (sprzataczka) — 1 etat.

2. Strukture organizacyjng Sekcji okresla zatqeznik Nr 2.
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Rozdzial IX
Zespol ds. rodzinnej pieczy zastgpcezej
§ 31.

Do zakresu zadan realizowanych przez Zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1} prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepezej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig ¢ spelnianiu warunkow { oceng predyspozycji do
sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkceji rodziny zastgpezej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

4y zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepezej tub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym 1 osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do peinienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkeji dyrektora 1 wychowawey w  placowee
opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza,
w szezegdlnosel w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

9) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdinosci z osrodkami pomocy spolecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, Instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kodciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg zastepeza i ich dziec
oraz dzieci winieszezonych w pieczy zastepcezel,

11)zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szezegolnoscei
w zalkresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanic okresowe] oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

13) prowadzenie dziatalnoscl diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osdb zgtaszajacych gotowosé do peinienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowe], rodziny zastgpcze] niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie psychologiczne-pedagogiczne osob sprawujgeych
rodzinng piecze zastepceza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art.
42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] dotvezacych kandydatow do
peinienia funkcji rodziny zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majgeych na celu podnoszenie
ich kwalifikacii;

17) opracowywanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze] celem przedstawiania Staroécie 1 Radzie Powiatu;

18) zgtaszanie do osrodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych:
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19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpeza albo prowadzgey
rodzinny dom dziecka ckresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosel z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynkuy;

20) przygotowanie rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie
dziecka;

21)umozliwienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka uzyskania
porady w poradni psychologiczno-pedagogiczne; lub innej poradni specjalistyczne] oraz
podijecie specjalistycznej terapii;

22) wspdlpraca z sadem, w tym przekazywanie informacji o caloksztatcie sytuacji osobiste] dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepezej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny
dziecka;

23)dokonywanie oceny sytuacji dziecka wychowywanego w  rodzinie zastepeze] lub
przebywajgcego w rodzinnym domu dziecka 1 formulowanie na pi$mie opinii dotyczace
zasadnoéci dalszego pobytu dziecka w rodzinnej pieczy zastgpeze] oraz przekazywanie jej do
whasciwego sadu,

24) informowanie sadu o mozliwosci powrotu dziecka do jego redziny, w przypadku stwierdzenia
ustania przyczyny umileszezenia dziecka w rodzinie zastepeze];

25) dokonywanie oceny rodziny zastepeze] lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy;

26) sporzadzanie opinii 0 zasadnosci przysposobienia dziecka;

27) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biclogiczng 1 wplywanie tych kontaktow na
dziecko;

28) sporzadzanie opinil o zasadnoscl przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania
dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczpospolite] Polskie] majace] na celu
stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

29)sporzadzanie opinii o zasadnodet  wspdlnego umieszezenia  rodzenstwa w o rodzinie
przysposabiajacej;

30)sporzadzanie opinii o mozliwosct nlewmieszezenia wspolnie rodzenstwa wo rodzinie
przysposabiajace] z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;

31} przekazywanie wlasciwemu osrodkowi adopcyjnemu infoermac)i 1 dokumentacji. o ktorych
mowa w art. 38a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] oraz
informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpezej;

32)udzielanie pomocy rodzinom zastepczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizagji
zadan wynikajgcych z pieczy zastepezej;

33) przygotowanie, we wspolpracy z odpowlednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspdlpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing.
planu pomocy dziecku;

34)organizowante wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

35) opracowanie wspdlnie z osoba usamodzielniana i opiekunem usamodzielnienia indywidualnego
programu usamodzielnienia petneletniego wychowanka rodziny zastgpczej:

36) opracowanie 1 realizacja 3-letniego powlatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastgpezej zawierajacego miedzy innymi limit rodzin zastepczych zawodowych;

37)organizowanie wsparcia dla rodzinnej pleczy zastepczej, w szczegolnosel poprzez tworzenie
warunkow do powstania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa,

38)realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéow wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej oraz rzadowego programu wsparcia rodzin z dzieémi;

39) prowadzenie rejestru danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do pehlnienia funkeji rodziny zastepeze] zawodowe], niezawodowej lub
do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) pelnigeych funkcje rodziny zastgpcze) zawodowej lub niezawodowe] oraz prowadzgeych
rodzinny dom dziecka;
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40) wspbldziatanie z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezej;

41) udziat w opracowywaniu oceny zasobéw pomocy spoteczne;j;

42) obstuga Systermu Pomost Std w zakresie realizowanych zadan.

§ 32.

1. Wykaz stanowisk Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepezej z uwzglednieniem podziatu na etaty:
1) Kierownik Zespotu — 1 etat;
2) koordynator rodzinnej pieczy zastgpcezej - 4 etaty.

2. Strukture organizacyjna Zespotu okresla zatacznik Nr 3.

Rozdziat X
Sekcja swiadezen

§ 33.
Do zadan Sekeji $wiadcezen nalezy:

1) zapewnianie dzieciom pieczy zastgpezej w placéwkach opiekunczo-wychowawczych poprzez
realizacje postanowien sadu;

2) prowadzenie postgpowania administracyjnego W zakresie przyznawania rodzinom zastgpczym
i prowadzacym rodzinne domy dziecka pomocy w formie:

a) $wiadezenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej oraz dodatkow
przystugujacych rodzinom zastgpezym,

b) $wiadezenia na pokrycie niezbgdnych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka,

¢) $wiadezenia na pokrycie kosztdw zwigzanych z wystgpieniem zdarzefi losowych lub innych
zdarzen majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki,

d) dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do 18
roku zycia,

e) srodkow finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego,

f) $wiadczenia na pokrycie kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem niezbg¢dnego remontu
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

3) prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie przyznawania usamodzielnianym
wychowankom opuszczajgcym piecze zastepcza, domy pomocy spolecznej dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe oérodki  socjoterapii
zapewniajace catodobowa opieke lub milodziezowe oérodki wychowawcze oraz zaklady
opiekuniczo-lecznicze, zaklady pielegnacyino-opiekusicze lub zaktady rehabilitacji lecznicze]:

a) pomocy na kontynuowanie nauki,
b) pomocy na usamodzielnienie,
¢) pomocy ha zagospodarowanie;

4) prowadzenie spraw zwigzanych 2z udzielenjem pomocy usamodzielnianym wychowankom
opuszczajacym piecze zastepeza i zaklady opiekurniczo-lecznicze, zaklady pielegnacyjno-
opiekunicze lub zakiady rehabilitacji lecznicze] w uzyskaniu:

a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
b) zatrudnienia,
¢) pomocy prawnej i psychologicznej;
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5)

6)
7)

8)

9

prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania pomocy w mtegracji ze $rodowiskiem osob
majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, miodziezy opuszezajacej domy pomocy
spolecznej dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowaweze:
prowadzenie postepowania w zakresie finansowania pobytu dziec! w pieezy zastepezej zgodnie
zart. 181 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie wydawania skierowan do
instytucjonalnej pieczy zastepczej;

prowadzenie postgpowania w zakresie ustalania oplat od rodzicéw za pobyt dzieci w pieczy
zastgpeze] oraz za pobyt dziecka urodzonego w Powiecie pozbawionego opieki i wychowania
rodzicéw umieszczonego pizez sad w zakladzie opiekuficzo-leczniczym, w zakladzie
pielggnacyjno-opiekuiczym Jub w zakladzie rehabilitacii leczniczej:

prowadzenie spraw w zakresie ponoszenia oplaty za pobyt dziecka urodzonego na terenie
Powiatu pozbawionego opieki i wychowanija rodzicéw umieszczonego przez sad w zakladzie
opiekunczo-leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym lub w zakladzie rehabilitacji
leczniczed,

10) przygotowywanie projektow aktdéw prawa miejscowego w sprawie okreslenia szezegotowych

warunkow umorzenia w catosci lub w czgdel, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu
platnosci, roztozenia na raty lub odstepowania od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w rodzinie
zasigpeze] spokrewnionej, w rodzinie zastgpezej zawodowe], rodzinie zastepezej niezawodowe;.
rodzinnym domu  dziecka, placdwee opiekunczo-wychowawcezej, regionalne; placowcee
oplekunczo-terapeutycznej 1 interwencyjnym osrodku preadopcyjnym oraz  w przypadku
dziecka pozbawionego opieki i wychowania rodzicow i umieszcezonego przez sad w zakladzie
opiekunczo-leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym lub w zakladzie rehabilitacji
lecznicze],

11) prowadzenie spraw w zakresie ustalenia $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na

utrzymanie dziecka w placdwee opiekunczo-wychowawezej oraz $redniego miesigcznego
kosztu utrzymania mieszkaica w DPS w danym roku kalendarzowym celem opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego;,

12) prowadzenie spraw z zakresu opracowywania i kontroli realizacji umow:

a) o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu
dziecka,

b) o pracg z osobg zatrudniang do pomocy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi | przy pracach
gospodarskich,

¢) o pracg z rodzing pomocowy wyznaczong przez rodzine zastepcza lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka w przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem
w zwigzku z  wypoczynkiem, udzialem w szkoleniach, pobytem w szpitalu  lub
nieprzewidzianych trudnodci badz zdarzes losowych;

13) sporzadzanie miesigcznych list wyplat $wiadezen dla rodzin zastepezych i przyznanych dla nich

dodatkow oraz petnoletnich wychowankow pieczy zastgpezej i rodzinnych doméw dziecka:

14) prowadzenic spraw zwiazanych z opracowywaniem i realizacja porozumien z powiatami

1 samorzadem wojewoddztwa w zakresie przyjecia dziecka oraz warunkow Jego pobytu
1 wysokoscl wydatkow na jego opieke i wychowanie w pieczy zastepezej;

15) wspotpraca z Wydzialem Finansowym Starostwa Powiatowego w Wyszkowie w celu biezacet

koordynacji przeptywu srodkow finansowych wynikajacych z zawartych porozumien i uméw:

16) prowadzenie spraw zwiazanych z ponoszeniem wydatkow przez gminy wlasciwe ze wzgledu na

miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepezej
oraz w przypadku dziecka pozbawionego opieki i wychowania rodzicow i umieszczonego przez
sad w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w  zakladzie pielegnacyjno-opiekuniczyvim  lub
w zaktadzie rehabilitacji leczniczej;

17) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig DPS i PSDS;
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18) podejmowanie dzialan majacych na celu pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey lub ochrone uzupeliajacy, majgeym trudnosci
w integracji ze srodowiskiem;

19) opracowywanie indywidualnych programéw integracii cudzoziemcow wymienionych w pkt 18;

20} przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych z cudzoziemcami wymienionymi w pkt 18:

21)prowadzenie postepowania administracyinego w sprawie przyznania pomocy cudzoziemcom
wymienionym w pkt 18§;

22) sporzadzanie listy wyplat pomocy pienigznej dia cudzoziemcéw ze statusem uchodzey lub
ochrong uzupelniajaca;

23) wspolpraca z Wojewoda Mazowieckim w sprawie:

a) wskazania miejsca osiedlenia si¢ cudzoziemedw wymienionych w pkt 18,

b) weryfikacji sporzadzonych indywidualnych programow Integracji cudzoziemcdw,

¢) sporzadzania sprawozdawczo$ci dla potrzeb Wojewody Mazowieckiego,

d) przedstawiania potrzeb zwiazanych ze $wiadczeniem pomocy  dla  cudzoziemcdw
wymienionych w pkt 18;

24} swiadczenie pracy socjalnei;

25)udzial  w posiedzeniach zespoléw dotyczacych okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszezonego w instytucjonalnej pieczy zastgpezej oraz w przypadku dziecka pozbawionego
opieki i wychowania rodzicow i umieszczonego przez sqd w zakladzie opiekunczo-leczniczym,
w zakladzie pielggnacyjno-opiekunczym lub w zakladzie rehabilitacii leczniczej;

26) $wiadezenie pomocy w formie poradnictwa obywatelskiego;

27) prowadzenie doradztwa metodycznego dla kadry pomocy spolecznej zatrudnionej w DPS.
PSDS i w placdwee opickunczo-wychowawczej;

28) prowadzenie spraw z zakresu wytaczania powodztwa o zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych
na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepezej, wynikajacych z art. 38 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

29) przekazywanie miesigcznych informacji do Wojewaody Mazowieckiego w wersji elektroniczne;
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego w zakresie wolnych miejsc w placowee
optekuficzo-wychowawczej 1 DPS;

30) realizacja rzadowych programdw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

31) wspolpraca z osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie;

32)udzial w opracowywaniu i realizacji powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spolecznych oraz 3-letniego powiatowego programu rozwoju pieczy zastepeze;:

33}obstuga Systemu Pomost Std w zakresie realizowanych zadan wynikajaeych z ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej;

34) prowadzenie postepowania w zakresie umieszczenia, skierowania i ustalenia optat za pobyt
mieszkanca w DPS i uczestnika w PSDS nalezgcych do kompetencii Starosty;

35) prowadzenie dokumentacji dotyczacej DPS i PSDS o zasiegu ponadgminnym prowadzonych
na zlecenie powiatu przez fundacje, organizacje pozarzadowe lub inne podmioty. o ktorych
mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U.Nrz 2014 1. poz. 1118, z pdzn. zm.) w tym:

a) opracowywanie projektow umow,

b) opracowywanie projektow podziatu miesiecznej dotacji celowe] na funkejonowanie DPS
i PSDS,

¢) kontrola merytoryczna sprawozdan z funkcjonowania placéwki opiekunczo~wychowawcze]
DPS i PSDS;

36y wspdlpraca z placdwka opiekuiczo-wychowaweza. PSDS. DPS. powlatowymi centrami
pomocy rodzinie, os$rodkami pomocy spotecznej. organami administracji  rzgdowe;j
1 samorzadowej oraz innymi instytucjami i organizacjami;

37) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpeze], pemocy spolecznej i przekazywanie ich Wojewodzie Mazowieckiemu w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego oraz sporzadzanie innych
sprawozdaii  dla  potrzeb  Wojewody  Mazowieckiego,  Samorzadu Wojewadztwa
Mazowieckiego, Zarzadu oraz Rady Powiatu:
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38)udzial w opracowywaniu oceny zasobdw pomocy spolecznej;
39) prowadzenie wymaganych rejestrow.

§ 34.

1. Wykaz stanowisk Sekeji $wiadezen z uwzglednieniem podziatu na etaty:
1) Kierownik Sekeiji — 1 etat;
2) pracownik socjalny — 1 etat;
3) specjalista ds. doméw pomocy spolecznej, osérodkdéw  wsparcia dziennego oraz
instytucjonalnej pieczy zastepczej — 1 etat.
2. Strukture organizacyjng sekcji okresla zalacznik Nr 4.

Rozdzial X1

Sekeja rehabilitacji spolecznej

§ 35.
Do zadan Sckeji rehabilitacji spotecznej nalezy:

1} udzial w opracowywaniu i realizacji, zgodnych z powiatows strategia, dotyczaca rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programoéw dzialad na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,
b) przestrzegania praw 0séb niepelnosprawnych;

2) wspblpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji
programow, o ktérych mowa w pkt 1;

3) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu i Samorzadu Wojewddziwa Mazowieckiego
oraz przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu programow,
0 ktdrych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatai zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosei:

5) opracowywanie i przedstawianie plandéw zadan i informacji z prowadzonej dzialalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego;

6) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych osob:;

7) obstuga interesantdw 1 prowadzenie dokumentacji w zakresie dofinansowania:

a) uczestnictwa 0sob niepefnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odregbnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0séb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy,

f) uslug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika;

8) prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii
zajeciowe] w tym opracowywanie projektow umow i prowadzenie kontroli merytorycznych
przekazywane; przez WTZ sprawozdawczosel;

9) prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w tym dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin:

10) prowadzenie pracy socjalnej dla 0séb niepetnosprawnych i ich rodzin;

11) prowadzenie kontroli w zakresie funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowe];
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12)realizacia  programdéw  celowych  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Oséb
Niepetnosprawnych zleconych do realizacji Powiatowi Wyszkowskiemu na podstawie
odregbnych umow;

13)opracowywanie projektow uchwal Rady Powilatu w sprawie okredlenia zadan i wysokosci
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przekazywanych
corocznie Powiatowi wedlug algorytmu; '

14) sporzadzanie bilansu potrzeb w zwigzku z realizacjg zadant w zakresie z rehabilitacii spotecznej;

15) przygotowywanie umdw o dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, likwidaci barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 techniczanych oraz sportu, kultury, rekreacji
i turystyki osdb niepetnosprawnych;

16) prowadzenie kontroll w zakresie prawidiowosci realizacji umow, o ktorych mowa w pkt 15:

17) sporzadzanie list wyptat w zakresie dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny.
przedmioty ortopedyczne 1 S$rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym
na podstawie odregbnych przepiséw;

18) skiadanie wnioskéw do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
o przekazanie $rodkdéw finansowych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych;

19) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji i zatrudniania 0séb niepetnosprawnych oraz innych wymaganych sprawozdan:

20) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych;

21)udzial w opracowywaniu 1 realizacil powlatowe] strategii rozwigzywania probleméow
spotecznych;

22)udzial w opracowywaniu oceny zasobdéw pomocy spotecznej;

23)prowadzenie postgpowania w zakresie zlecania zadan z zakresu rehabilitac]i spotecznej
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym stosujac odpowiednio przepisy ustawy 7z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoscl pozytku publicznego 1 wolontariacie;

24y wspdtpraca z PFRON, z Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych.
z organami emerytalno - rentowymi oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz 0s6b
niepelosprawnych;

25) prowadzenie rejestréw w zakresie realizowanych zadan.

§ 36.
1. Wrykaz stanowisk Sekcji rehabilitacji spotecznej:
1) Kierownik Sekcji —~ 1 etat;

2) stanowiska ds. rehabilitacji spotecznej — 2 etaty;
2. Strukture organizacyjng Sekeji okredia zatacznik Nr 5.

§37.

Zadania realizowane przez poszczegdlnych pracownikdw Centrum okreslajg szezegdlowo zakresy
czynnoscl.



Rozdzial XII
Samodzielne stanowiska pracy

§ 38,

Do zadan radcy prawnego nalezy §wiadczenie pomocy prawnej, a w szezegdlnosei:

H
2)
3)
4)
)

6)

udzielanie porad i konsultacji prawnych;

sporzadzanie opinii prawnych;

opiniowanie projektdéw aktéw prawnych;

zastepstwo prawne 1 procesowe;

zapewnienic pomocy prawnej:

a) osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegélnosci w zakresie prawa
rodzinnego,

b) osobom opuszczajacym po osiggnieciu pelmoletnosei piecze zastepeza,

¢) osobom dotknietym przemoca w rodzinie;

udzial w pracach Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepcze] oraz Zespotu ds. kwalifikowania

kandydatow na rodzicow zastepezych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

§ 39.

Do zadan psychologa nalezy:

1Y)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)

swiadczenie ustlug w zakresie poradnictwa psychologicznego mieszkancom Powiatu
z uwzglednieniem osob dotknietych przemoca w rodzinie;

wspolpraca z samorzadami terytorialnymi innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie swiadczenia pomocy rodzinie i dziecku;

udziat w pracach Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepezej oraz w Zespole ds. kwalifikowania
kandydatow na rodzicdw zastgpezych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka;

udzial w posiedzeniach w sprawie sytuacji dziecka umieszezonego w rodzinnej pieczy
zastepezey,

prowadzenie porad psychologicznych w zakresie rozwiazywania problemow wychowawczych
1 opiekunczych w rodzinach zastepezych 1 naturalnych poprzez:

a) diagnozowanie,

b) terapi¢ podirzymujaca,

c) profilakiyke;

wydawanie opinii w zakresie funkcjonowania rodziny zastgpeze] i umieszczonego w niej
dziecka;

wydawanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacii do pelnienia funkeji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dzjecka;

zapewnienie pomocy psychologicznej osobom opuszczajacym po osiggnigciu peholetnoscei
piecze zastepeza.

§ 40.

Do zadan specjalisty ds. pozyskiwania érodkow zewnetrznych nalezy:

1

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych oraz koordynacja calosci zadan  wynikajacych
z projektéw, a w szezegdlnosei:

a) koordynowanie wszelkich dziataf w ramach realizacji projektow,

b) prowadzenie nadzoru nad zgodnoscia realizacji projektdéw z harmonogramem,

¢) prowadzenie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji projektdw,
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(8

d)

y

koordynowanie dziatan zwigzanych z wyborem wykonawcow w ramach projektow. w tym:
przygotowanie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, Opisu  Przedmiotu
Zamoéwienia, udzial w wyborze wykonawcow,

koordynowanie wspotpracy z wykonawcami w ramach projektow,

koordynowanie dziatan w zakresie realizacji wskaznikdéw Projektu,

przygotowywanie wnioskéw o platnod¢ w czeéci rzeczowej, oraz zalacznika nr 2
do wniosku o platnosc,

prowadzenie bazy danych PEFS dla projektow,

kontakty z Instytucja Wdrazajacy w zakresie merytorycznej realizacji projektéw,
wspolpraca z pozostatymi osobami zaangazowanymi w realizacje projektéw,

realizacja promocji projektdw, poprzez przygotowanie zakresu dzialan informacyjno —
promocyjnych, przygotowanie wzoréw wybranych materialéw promocyjnych. wspOipraca
w zakresie opracowywanla materialdw promocyjnych przez zewngtrznego wykonawce,
nadzér nad prawidtowym przygotowaniem materialow informacyjno- promocyjnych
ze Strategiq Komunikacji oraz wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach
PO KL,

przygotowanie projektow uchwat dotyczacych realizacji projektdw,

m} kontrolowanie pracy personelu zatrudnionego do realizacji projektow,

§ 41.

Wykaz samodzielnych stanowisk pracy:

1)
2)
3)

psycholog — 1 etat;
radca prawny - 0,2 etatu;
specjalista ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych — | etat.

Wykaz samodzielnych stanowisk okresla zatacznik Nr 6.

Rozdzial X111
Zespoly

§ 42.

W Centrum dziata Zespot ds. kwalifikowania kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepcze] 1 prowadzacych rodzinne domy dziecka.

W sktad Zespotu wehodza osoby powolane zarzadzeniem przez Dyrektora Centrum.

Centrum zapewnia warunki techniczne w celu wykonywania zadan Zespotu.

Zespol wydaje:

y

2)

zaswiadezenia kwalifikujace dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepeze;.
okresione w odrgbnych przepisach;

opinie o spelnieniu przez kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepcze
obligatoryjnych przesfanek, uprawniajacych do sprawowania funkeji rodziny zastepczej,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 43.

W Centrum mogg by¢ powolywane inne Zespoty zadaniowe do realizacji i koordynacji:

1) powiatowych programéw w ezgscl przypisanej do realizacji Centrum,

2) projektéw wspolfinansowanych ze Zrddet zewngtrznych, w tym z Unii Buropejskiej w ramach
Programow Operacyjnych.
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§ 44.

1. Zespoly zadaniowe powolywane sg na czas trwania programu i projektéw | odwolywane
zarzgdzeniem Dyrektora Centrum.
2. Zadania pracownikéw Zespolow zadaniowych okresla Zarzadzenie Dyrektora Centrum.

Rozdzial X1V
Dzialalno$¢ kontrolna w Centrum
§ 45,

Dziatalnos¢ kontrolna wykonywana jest w celu wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
Cenfrum jak 1 placdwek podlegajacych nadzorowi Centrum w kazdym aspekcie ich dzialania,
zmierza do podniesienia sprawnosci dzialania jednostki kontrolowanej poprzez usuniecie
ujawnionych w wyniku kontroli przyczyn i Zrédet ich powstania,

§ 46.

1. Kontrola przeprowadzana przez Centrum ma charakier zewnetrzny 1 wewnetrzny.
2. Czynnosci kontrolne o charakterze wewngtrznym przeprowadzaja kierownicy sekcji, a takze
pracownicy w ramach samokontroli.

§ 47.

Kontrole zewngtrzna dotyczacq dziatania jednostek realizujacych zadania z zakresu pomocy
spoleczne) na szezeblu powiatowym przeprowadza Centrum przy pomocy:

1) pracownikow poszczegdlnych Sekeji/Zespotu pod nadzorem kierownika, samodzielnych
stanowisk 1 Dyrektora;

2) powolanych przez Dyrektora doraznych zespoldw kontrolnych, w okreslonym przez
Dyrektora zakresie.

§ 48.

1. Kontrola jest przeprowadzana na podstawic Regulaminu kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,
rocznego planu kontroli zatwierdzonego przez Staroste.

2. Plan kontroli okresia jednostke kontrolowana, termin i zakres przeprowadzanych dzialan
kontrolnych.

3. Kierownicy nadzorujg przygotowanie kontroli, sporzadzaja wystgpienia pokontrolne 1 na
zlecenie Dyrektora podejmujg wlasciwe czynnoscei.

§ 49,

Kontrole zewngtrzng dotyczacg funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowe] przeprowadza
Centrum na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotfecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowe] (Dz. U. Nr 63. poz.
587) 1 wregulaminie okreslajacym kontrole zewnetrzna.
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Rozdzial XV
Skargi i wnioski
§ 50.

1. Dyrektor Centrum przyjmuje w sprawach skarg 1 wnioskow w kazdy pigtek w godzinach
od 9" do 15%, a pozostali pracownicy Centrum w kazdy dzien roboczy w godzinach pracy
Cenfrum.

2. Skargi wnoszone sa pisemnie, telegraficznie, za pomoca telefaksu i poczty elektronicznej oraz
ustnie do protokotu.

3. Z przyjecia skargl usinej sporzadza si¢ protokot przyjecia skarg i wnioskow zawierajacy:

1) date przyjecia;
2) imie, nazwisko 1 adres sktadajgcego;
3) zwiezte okreslenie sprawy;
4) 1imie 1 nazwisko przyjmujacego;
5) podpis sktadajacego.
4. Centrum prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.,

DZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 51.

Strukture wewnetrzng przedstawia zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

§ 52.

Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Centrum stanowi zalacznik Nr 8 do
Regulaminu.

§ 53.

Zatrudnienie w Centrum okresla zatacznik Nr 9 do Regulaminu.

§ 54.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu.
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Zatgeznik Nr 1

Do Regulaminy Organizacvinego
Powiatowego Centrum Pemocy Rodzinie
w Wyszkowie

Sekeja ksiggowo-kadrowa 2
Kierownik — Gléwny ksiegowy Kg
1

Stanowisko ds. kadrowych
i rachunkowosci

Specjalista 1

AR OST

R

Bogdan WMiros




Sekcja administracyjna 4
Kierownik Am

1
Sekretarka

1
Kierowca — konserwator

1
Robotnik gospodarczy (sprzataczka)

1

Zalgcznik Nr2

Do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie
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Zespol ds. rodzinnej pieczy 5

zastepezej

Kierownik Pz
1

Stanowisko do spraw rodzin

zastepczych

Koordynator rodzinne] pieczy 4

zastepeze]

Zatacznik Nr 3

Do Regulaminug Orpanizacyinego
Powigtowege Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie




Sekeja swiadczen

Kierownik

Sk

Stanowisko ds. pomocy
cudzoziemecom oraz 0sobom
usamodzielnianym 1 opuszczajacym
placowki zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej

Pracownik socjalny

Stanowisko do spraw domow pomocy
spolecznej, osrodkdw wsparcia
dziennego oraz instytucjonalnej pieczy
zastepcze)

Specjalista

Zatgcznik Nr g

Do Regulaminu Organizacyinego
Powiatowepgo Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie
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Zalacznik Nr 3

Do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowege Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie

Sekeja rehabilitacji spolecznej

Kierownik

Rk

Stanowisko do spraw rehabilitac):
spofeczne]

Pracownik socjalny

Stanowisko do spraw rehabilitacji
spoleczne]

Specjalista
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Samodzielne stanowiska pracy 2,2
Stanowisko ds. pozyskiwania $rodkéw | Kp
zewngtrznych
Koordynator projektu systemowego 1
Poradnictwo specjalistyczne Ps
Psycholog 1
Poradnictwo specjalistyczne Rp
Radca prawny 0.2

Zalacznik Nr 6

Do Regulaminu Organizacyjnego
Powlatowego Centrum Pomocy Rodsinie
w Wyszkowic
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Zalgcznik Nr 8

Do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Weszkowie

Podmioty realizujgce zadania z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastepezej,
rehabilitacji spolecznej oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie funkejonujgce
na szczeblu samorzadu powiatowego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

1) 2) 3)
T T e f T T T T |
| I || |
I P [ J
Placéwka Dom | . Dom Dom I 1| Powiatowy !
Opiekunczo - Pomocy i Warsz{aty | Pomocy Pomocy I 1| Srodowiskowy E
Wychowawcza Spolecznej ; Terapii I § Spolecznej Spolecznej bl Dom ;
w Debinkach w f Zajeciowej | »Fiszor” w Niegowie b Samopomocy 2
Branszezyku I | w Gaju ; ; typu B §
: | b i
| N e
I . | 1 i
l bl I |
b s e o e wd e e e e e i e — :

V' Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb
z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Wyszkowie na zlecenie Powiatu Wyszkowskiego.

2 Domy pomocy spotecznej prowadzone przez Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Samarytanek
Krzyza Chrystusowego, z ktorym Powiat Wyszkowski zlecit realizacje zadania pn. ,Prowadzenie
domoéw pomocy spoteczne] dla dzieci 1 miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie”.

3 Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B prowadzony prze Stowarzyszenie ,,Wazna
Ré6za” w ramach zadan zleconych Powiatowi Wyszkowskiemu przez administracje rzadowa.




Zakgeznile Nr 9

Do Regulaminu Organizacyinege
Powiatowego Centrum Pomecy Rodzinie
w Wyszkowie

Zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Wyszkowie

1. Dyrektor 1
2. Sekcja ksiegowo — kadrowa 2
3. Sekcja administracyjna 4
4. Zesp®t ds. rodzinnej pieczy zastepcze] 5
5. Sekeja swiadezen 3
6. Sekeja rehabilitac)i spotecznej 3
7. Samodzielne stanowiska pracy 2,2
RAZEM: 20,2 etatow

(W)



