Uchwata Nr 10/25/2015
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 30 stycznia 2015 .

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy typu B w Wyszkowie na rok 2015

Na podstawie art. 4 ust.l pkt 3 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) wzwigzku z §4 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238, poz.1586 ze zm.) uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdza si¢ Plan Pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy typu B
w Wyszkowie na rok 2015 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty;

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie,

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Uchwaly Nr 10/25/2013
Zarzadu Powiaty Wyszkowskiego
z dnia 30 stycznia 2015 .

PLAN PRACY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY TYPU B
W WYSZKOWIE NA ROK 2015
ul. T Armii W.P. 89a, 07-200 Wyszkéw

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B w Wyszkowie zwany dalej ,,Domem?”, dzienny
ofrodek wsparcia dla 40 dorostych o0séb z niepetnosprawnogcis intelektualng — uposledzeniem
umysfowym w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze z lekkim uposledzeniem
umystowym, gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne - prowadzony
przez Stowarzyszenie ,,Wazna Réza” jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej finansowane
z budzetu Wojewody przez Powiat Wyszkowski, w 2015 roku kontynuowac¢ bedzie prace z Uczestnikami
w oparciu 0 3 nadrzedne zasady:

¢ ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

* wyrabiania nawykéw celowej aktywnosci,

* treningu w sposobie zycia zblizonym do zwyczajowych norm.

Praca z Uczestnikami przebiega¢ bedzie poprzez nastepujace treningi funkcjonowania w zyciu codziennym.

A. Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny i trening higieniczny.
1. Cel zajed:
e mobilizowanie do codziennego, samodzielnego dbania o higiene osobista,

e dbanie o schludny wyglad,
* ksztaltowanie samodzielnoscei w czynnoéciach samoobstugowych.

I, Tematyka:
1. Edukacja w zakresie higieny osobistej i wygladu ZEWNSIZNego.
2, Dbanie o wyglad zewnetrzny, ubranie.
3. Dbanie 0 czysto$¢ ciala — higiena osobista (w tym kapiele).
4. Zabiegi kosmetyczne i pielegnacyino-upiekszajace.
L. Czas realizacji: '

Kazdy uczestik bierze udzial w terapii minimum 3 razy w tygodniu — zgodnie
z harmonogramem dnia stanowigeym zatacznik do Rocznego Planu Pracy.

IV, Wykonawcy:
Terapeuct, pedagog.

B. Trening kulinarny.
I. Cel zajec:
* nabycie umiejgtnosci obstugi urzadzen AGD — opanowanie umiejetnosel bezpiecznego
korzystania z urzadzen elekirycznych,
nauka przyrzadzania positkow i gotowania,
nauka estetycznego nakrywania do stolu,
utrwaleni¢ wiadomosci na temat racjonalnego zywienia,
nabycie umiejetnosci przestrzegania higieny,
utrwalenie wiadomosci na temat kulturalnego zachowania sie przy stole.
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II. Tematyka:

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzet AGD.

2. Przygotowywanie prostych i zfozonych positkéw — w tym wykonywanie wstepne;
obrobki warzyw 1 owocdow.

Wykonywanie przetwordw z sezonowych owocow i warzyw.

Wptyw zywienia na funkcje organizmu.

Zasady sanitarno-higieniczne w kuchni.

Zasady zachowania si¢ przy stole.
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IIL. Czas realizacji:

Uczestnicy podzieleni na 5 grup, trening kazdej grupy trwal bedzie przez 1 tydzies,
ponawiany co 5 tygodni zgodnie z harmonogramem dnia stanowigcym zatacznik do
Rocznego Planu Pracy.

1IV. Wykonawcy:
Terapeuta odpowiedzialny za prowadzenie pracowni.

C. Trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi.
L Cel zajec:
s wyrabianie samodzielnosci,
= umiejetne planowanie budzetu domowego,

¢ nauka oszczedzania,
e przeciwdzialanie zadtuzeniom.

II. Tematyka:
1. Oplaty state i biezagce zakupy - planowanie.
2. Zasady zachowania si¢ w sklepie - dokonywanie zakupdw.
3. Trudnosci - pokonywanie, sposoby rozwiazywania.
4. Sposoby oszczednego gospodarowania pieniedzmi.
1. Cezas realizacji:

Kazdy uczestnik bierze udzial w terapii minimum 1 razy w tygodniu — zgodnie
z harmonogramem dnia stanowigcym zatacznik do Rocznego Planu Pracy.

IV. Wykonawcey:
Pracownik socjalny, pedagodzy, terapeuci.

D. Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym w tym umiejetnosci spedzania czasu
wolnego.
I. Cel zajec:

ksztattowanie zainteresowan,

zdobywanie nowych umiejetnoéed,

podbudowywanie poczucia wlasnej wartosci,

integracja ze Srodowiskiem spotecznym,

stymulacja potrzeb wyzszych,

e prezentacja mozliwoscl zagospodarowania czasu wolnego.
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1I. Tematyka:
1. Terapia zajeciowa (uczestnictwo w zajeciach w pracowniach plastyczno-edukacyjnej,
multimedialne;j, techniczne], krawiecko-hafciarskie)).
2. Arteterapia.
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8.

Choreoterapia.

Terapia zabawa.

Ogladanie filméw, stuchanie radia, shachowisk, czytanie czasopism, ksiazek.
Korzystanie z komputera, Internetu.

Wyjscia do biblioteki, osrodka kultury, kina - na wernisaze wystaw artystycznych,
imprezy kulturaine (np. widowiska taneczne), sésnse filmowe itp.

Wyjscia 1 spotkania towarzyskie.

1. Czas realizacji:

Codzienne uczestnictwo kazdej osoby w jednej z form aktywnosei — zgodnie
z harmonogramem dnia stanowigcym zalacznik do Rocznego Planu Pracy.

IV. Wykonawcy:
Terapeuci odpowiedzialni za prowadzenie poszczegdlnych pracowni, pedagodzy,
pracownik socjalny, psycholog.

E. Trening umiejetnosci praktycznyeh.

I Cel zajec:

utrwalanie nawyku systematycznego sprzatania,
bezpieczne korzystanie z urzadzen RTV 1 AGD,
stosowanie odpowiednich srodkédw chemicznych,
nabycie samodzielnosci w gospodarstwie domowym.

II. Tematyka:

1.
2
3.
4.
5

6.

Codzienne czynnosci porzadkowe.

Bezpieczna obstuga urzgdzen RTV 1 AGD.

Pranie 1 prasowanie odziezy.

Szycie reczne, przyszywanie guzika, cerowanie odziezy.
Majsterkowanie 1 drobne naprawy.

Pielegnacija roslin.

I1I. Czas realizacji:
Uczestnicy podzieleni na 5 grup, trening kazdej grupy trwal bedzie przez 1 tydzien,
ponawiany co 5 tygodni — zgodnie z harmonogramem dnia stanowigcym zalgeznik do
Rocznego Planu Pracy.,

IV. Wykonawcy:
Terapeuci, pracownik socjalny, pedagog.

F. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw.

I. Cel zajeé:

&
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nauka wyrazania wlasnych potrzeb i emocii,

wyrabianie kompetencji w zakresie prowadzenia rozmowy,

wchodzenie w adekwatne role spoleczne,

radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

wzmacnianie systemu wzajemnej pomocy,

nauka zalatwiania spraw urzedowych,

zaznajamianie z zasadami i regulami Zycia spolecznego,

ksztaltowanic  umiejgtnosci  adekwatnego, dostosowanego  funkcjonowania
w $rodowisku,

niwelowanie wykluczenia spolecznego.
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II. Tematyka:

N BN

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw spolecznych.

Zasady wspdtpracy w grupie 1 sposoby komunikowania.

Elementy treningu asertywnoécei.

Aktywnos¢ w miejscach publicznych typu: urzad, instytucja, kawiarnia itp.
Rozwijanie umiejetnodei korzystania z réznych ofert.

Koordynowanie dziatan pomocowych w zakresie pomocy spoteczne.
Poradnictwo w sprawach §wiadczen socjalnych.

III. Czas realizaci:
1-2 — w trakeie prowadzenia codziennych zajec; 3-4 — zakwalifikowani uczestnicy co
2 tygodnie; 5-7 — wedlug potrzeb wybranych uczestnikéw, zgodnie z harmonogramem dnia
stanowigcym zalacznik do Rocznego Planu Pracy.

IV. Wykonawcy:
Psycholog, pracownik socjalny, pedagodzy, terapeuci.

G. Terapia ruchowa i rehabilitacja

I. Cel zajec:

®
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przywrécenie maksymalnie mozliwej sprawnoscei fizycznej i komfortu zycia
Uczestnikéw,

usprawnianie formy fizycznej,

poprawa samopoczucia,

integracia,

poszerzanie wiedzy o otaczajgcym $wiecie,

utrzymywanie znajomosci,

usprawnianie fizyczne.

H. Tematyka:

1.
2.
3.

N oL s

8.

Masaz leczniczy.

Kinezyterapia.

Gimnastyka, korzystanie z biezni magnetycznej, jazda na rowerze treningowym. rotorze
itp.

Cwiczenia ogélnousprawniajace.

Nauka tanca.

Choreoterapia.

Rekreacja 1 turystyka.

Spacery na $wiezym powietrzu.

1. Czas realizacji:
Kazdy uczestnik bierze udzial w terapii minimum 3 razy w tygodniu.

IV. Wykonawcy:
Fizjoterapeuta, terapeuci.

H. Poradnictwo psychologiczne.

1. Cel zajee:
® wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa,
s wzmocnienie Uczestnikow w realizowanych przez nich zmianach,
s poszukiwante nowych sposobdw radzenia sobie z trudnosciami,
e wsparcie dla rodzin/opiekunéw Uczesinikow.
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{I. Tematvka:

1.
2.
3.

4,
5.
6.

Indywidualne konsultacje psychologiczne.

Terapia indywidualna.

Zajecia indywidualne dostosowane do potrzeb uczestnikow (rozpoznanie emocii,
trening zachowan).

Trening poznawczy.

Zajecia grapowe — psychoedukacja (emocje, komunikacija, asertywnosd).

Promocja i profilaktyka zdrowia: wsparcie grupowe.

III. Czas realizacii:
Zajecia grupowe 1 indywidualne dla wybranych Uczestnikow i ich rodzicdw/opiekunow —
zgodnie z harmonogramem dnia stanowigcym zatacznik do Rocznego Planu Pracy.

IV. Wykonawcy:
Psycholog, pedagodzy, pracownik socjalny.

L Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i dostepie do $wiadezen zdrowotnych.

I Cel zgjec:
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przyblizenie celu i sposobu dzialania podstawowych urzedow,
rozwijanie samodzielnosei w zatatwianiu spraw formalnych,
wsparcie dla rodzin/opickunow Uczestnikéw.

II. Tematyka:

1.
2.

Informacyjne zajecia grupowe.
Indywidualne wyjscia z uczestnikami w celu zalatwienia spraw urzedowych.

I, Czas realizacji:
Zajecia grupowe raz w miesigeu — zgodnie z harmonogramem dnia stanowigcym zatacznik
do Rocznego Planu Pracy; wyjscia zgodnie z potrzebami uczestnikow i WYZnaczonymi
terminami zatatwiania spraw.

IV. Wykonawcy: Pracownik socjalny, pedagodzy, terapeuci.

Wszyscy uczestnicy zaje otoczeni beda niezbedna opieks, by czuli si¢ bezpiecznie 1 zaspokojone
byly ich wszystkie potrzeby zyciowe.

Osoby, ktore w wyniku realizacji indywidualnego planu wspieraj geo-aktywizujacego w opinii
zespolu terapeutycznego kwalifikowaé sie bedg do przejécia do warsztatéw terapii zajgciowe] Iub
podjecia zatrudnienia i sami wyraza na to zgode objeci zostang dodatkows opiekg i zaproponowane
im zostang inne formy postepowania przygotowujace ich do podjecia si¢ nowych zadan —
dostosowane do specyfiki i charakteru czynnoscei zawodowych, ktére beda mieli podjaé.
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Zatgeznik do Roczmego Planu Pracy na Rok 2015
Powtatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy typu B w Wyszkowie

MONOGRAM DNIA

W POWIATOWYM SRODOWISKOWYM
DOMU SAMOPOMOCY TYPU BW WYSZKOWIE

GODZINY

AKTYWNOSC

7.00-8.00

Przywozy do osrodka.
Przygotowanie do zaje¢ w poszezegdlnych pracowniach.

8.00-10.00

Zajgeia w pracowniach poszezegélnych 5-8 osobowych
grup.

Dyzur poranny w kuchni - trening kulinamy wyznaczonej
grupy.

10.00-10.30

Sniadanie.

10.30-12.30

Porzadki po $niadaniu — w ramach treningu umiejetnosci
praktycznych wyznaczonej grupy.

Pozostate 5-8 osobowe grupy kontynuuja zajecia

w pracowniach lub

biorg udzial w ktéryms z treningdw: praktycznvm,
umiejetnosel interpersonalnych lub funkcjonowania w zyciu
codziennym lub

biorg udzial w ¢wiczeniach ogélnousprawniajacych
(rehabilitacyi).

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i dostepie do
swiadczen osobom tego potrzebujacym.

Indywidualne konsultacje psychologiczne.

12.30-13.30

Udzial poszczegdlnych 5-8 osobowych grup w treningach:
dbalesci o wyglad zewnetrzny, higieniczny, gospodarowania
srodkami finansowymi, umiejetnosci spedzania czasu
wolnego lub treningu ruchowym (rehabilitacii).

Dyzur poranny w kuchni — trening kulinamy wyznaczonej
grupy.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych 1 dostepie do
swiadezen: osobom tego potrzebujacym.

Indywidualne konsultacje psychologiczne.

13.30-14.30

Obiad.

14.30-16.00

Porzadkowanie jadalni, poszczegdlnych pracowni i dyzury
porzadkowe wyznaczonych grup. Pozostali: czas wolny,
zgjecia Swietlicowe lub zebrania spotecznosci.

Odwozy do domébw.




