Uchwata Nr 74/282/2016
Zarzgdu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 5 kwietnia 2016 r.

W sprawie  zatwierdzenia  Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Sroa’owiskowego Domu  Samopomocy typu B w Wyszkowie Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Qséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Wyszkowie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i art. 32 ust. ] ustawy z dnia 5 czerwca 199§ r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2015 I, poz. 1445 ze zm.) w zwigzku z § 4 ust 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 7z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz.1586 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§1.
Po uzgodnieniu z Wojewods Mazowieckim zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny
Powiatowego S'}rodowiskowego Domu Samopomocy typu B w Wyszkowie Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob 7 Uposledzeniem Umystowym Kolo w Wyszkowie,
stanowiaey zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie.

§3.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Uchwaly Nr 74/282/2016
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 5 kwietnia 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy typu B
w Wyszkowie
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
0sob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Wyszkowie

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1.
1. Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la porzadek wewnetrzny
w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wyszkowie typu B, zwanym dalej
Lomem”,
2. Postanowienia Regulaminu dotyczag wszystkich uczestnikéw, ich rodzicéw lub prawnych
opiekunéw oraz pracownikéw Domu.

§2.
Dom jest wyodrgbnionym organizacyjnie i finansowo osrodkiem wsparcia dziennego przeznaczonym
dla 0sob uposledzonych umystowo, prowadzonym przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz QOséb
z Uposledzeniem Umyslowym Kolo w Wyszkowie na podstawie umowy zawartej z Powiatem

Wyszkowskim.
§ 3.

1. Do Domu kierowane sg osoby zamieszkate na terenie powiatu wyszkowskiego, z zastrzezeniem, zc
uczestnikami moga by¢ osoby kierowane z innych powiatéw pod warunkiem zawarcia porozumienia
pomi¢dzy wiasciwymi jednostkami samorzadu powiatowego.

2. Osoby przyjmowane sg do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Staroste
Powiatu Wyszkowskiego.

3. Pobyt w Domu nast¢puje za zgodg uczestnika, lub jego opiekuna prawnego.

4. Pobyt w Domu jest odplatny, zgodnie z zasadami okreélonymi w ustawie o pomocy spolecznej.

§ 4.

1. Dom dziala przez 5 dni w tygodniu, po 9 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin
dziennie prowadzone sg zajecia z uczestnikami.

2. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opickunami dopuszcza sie mozliwosé zamknigeia Domu
w czasie ferii letnich oraz zimowych na okres nie dhuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

§ 5.
Siedziba Domu miedci si¢ w miejscu wskazanym przez Powiat Wyszkowski, tj. na H pietrze budynku
przy ul. I AWP 89A, 07-200 Wyszkow, bedacym w trwatym zarzadzie Centrum Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej "Kopernik" w Wyszkowie.

§ 6.

Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik zatrudniony przez Zarzad Kola PSOUU
w Wyszkowie.



§ 7.
Nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Kola PSOUU w Wyszkowie, Powiat Wyszkowski oraz Wydziat
Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.,

§8.
Podstawg dzialania Domu sa:
1) ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 163, ze zZm.);
2) ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. z 2011 r. nr 231,
poz.1375 ze zm.);
3) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 ¢, w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586, ze zm.);
4) statut Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym;
4) statut Domu;
5) program dzialalnosci i plan pracy na kazdy rok;
6) niniejszy Regulamin;
7) inne ustawy i obowigzujace przepisy prawa.

Rozdzial I1. Postanowienia szczegélowe. Ogélne zasady organizacji Domu

§ 9.

L. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego dla 40 dorostych oséb uposledzonych umystowo
w stopniu gigbokim, znacznym lub umiarkowanym, a takze z lekkim uposledzeniem umyslowym, gdy
jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.

2. Dom moze przyja¢ wigeej os6b w celu peinego wykorzystania miejsc i zwigzanej z tym mozliwosci
$wiadczenia ustug dla dodatkowych 0s6b, w przypadku czestych nieobecnoécei uczestnikéw trwajacych
przez okres diuzszy niz 10 dni roboczych, jednak w liczbie nie przekraczajacej liczby uczestnikow o
czgstych nieobecnosciach oraz liczby miejsc statutowych.

§ 10.

1. Dom dziala przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 - 16.30, w tym co
najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza
si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupelnianie prowadzonej dokumentacii,
a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia lub odwozenia ich po zajeciach.

2. Realizacja plandéw postgpowania wspierajgco-aktywizujacych moze odbywaé si¢ réwniez poza
lokalem Domu - wycieczki krajoznawczo-turystyczne, wyjscia/wyjazdy do kina, teatru, muzeum, itp.,
réwniez w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajet.

§11.
Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku w ramach
treningu kulinarnego, lub przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa w ustawie
o pomocy spolecznej.

§12.
Dom moze dodatkowo zapewniaé, w szczegdlnodei uczestnikom 7z zaburzeniami zachowafi lub
niepetnosprawnoscia fizyczng, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i odwozeniu po zajeciach.



§ 13.
W ramach dziafalnoci Domu, za zgods kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywac si¢ zajgcia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na przyjecie
do Domu oraz bytych uczestnikow.

§ 14.
1. Dom swiadczy uslugi w ramach indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobstugi
i treningdéw umiejetnosci spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym.
2. Rodzaj i zakres ustug dla kazdego uczestnika okre$lany jest w indywidualnym planie postepowania
wspierajaco-aktywizujacego.

§ 15.
1. Funkcjonowanie Domu okreslajg:
1) statut;
2) regulamin organizacyjny;
3) program dzialalno$ci i plany pracy Domu na kazdy rok
opracowane przez Kierownika Domu i przyjete przez Zarzad Kota oraz zatwierdzone przez Zarzad
Powiatu Wyszkowskiego, po uzgodnieniu w zakresie pkt 2 i 3 z Wojewoda Mazowieckim.

Rozdzial II1. Cele, zadania Domu i sposéb ich realizacji

§ 16.

1. Celem dziatalnosci Domu jest stworzenie dla 0s6b uposledzonych umystowo warunkéw, ktére
w wyniku uposledzenia niektdrych funkcji organizmu lub zdolnoéci adaptacyjnych wymagaja pomocy
do zycia w Srodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegdlnosci w celu zwickszania zaradnosci
i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spofecznej.

2. Ich realizacja jest mozliwa wylgcznie przy akceptacji i wsparciu rodzin oséb z niepelnosprawnoscia,
dlatego tez wspolpraca z rodzinami jest jednym z podstawowych elementéw pracy terapeutycznej
warunkujacym jego skutecznosc.

§17.
1. Cele okreslone w § 16 ust.1 realizowane s3 w szczegélno$ci poprzez nastepujace ustugi:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad zewngetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinamy, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania
wlasnymi $rodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczesinika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow,
w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanic zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

7) niezbe¢dna opieke;

8) terapig ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;

9) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zaj gciowej lub
podjgeia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.
2. Ustugi w Domu s swiadezone w formie zajgé zespolowych lub indywidualnych.



Rozdzial IV. Organy i struktura organizacyjna Domu

§ 18.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik.
2. Kierownika Domu zatrudnia Zarzad Kota PSOUU w Wyszkowie.
3. Przy zatrudnieniu kierownika majg zastosowanie przepisy: art. 122 wust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej oraz rozporzadzenia z 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
domoéw samopomocy.
4. Kierownik Domu jest odpowiedzialny za opracowanie w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim
dokumentéw:
1) regulaminu organizacyjnego Domu;

2) programu dzialalnosci Domu i planu pracy Domu na kazdy rok.
5. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnoéci:

1) kierowanie organizacjg pracy oraz nadzorowanie dzialalnosci Domu;

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan Domu;

3) wnioskowanie do Zarzadu Kola o zatrudnienie odpowiednio do potrzeb Domu, kadry.
Kierownik jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Domu;

4) organizacja i kierowanie praca zespolu wspierajgco-aktywizujacego;

5) ustalanie skiadu poszczegdlnych grup terapeutycznych i wyznaczanie oséb bezposrednio
z nimi pracujacych w uzgodnieniu z zespolem wspierajgco-aktywizujacym;

6) prowadzenic zgodnie z obowiazujacymi przepisami dokumentacji zbiorczej i indywidualne;j
Domu;

7) nadz6r nad dokumentacjg prowadzong przez personel Domu;

8) opracowywanie sprawozdania z dzialalno$ci Domu w roku budzetowym;

9) kierowanie gospodarka finansowg Domu;

10) wspdlpraca z organami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi.
6. Kierownik Domu, lub upowazniony przez niege pracownik organizuje, co najmniej raz na 6
miesigey zajgcia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych
przez pracownikoéw potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.
7. Obowiazki Kierownika okresla ,Zakres obowiazkéw i czynnoéci Kierownika Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy typu B w Wyszkowie ul. I AWP 89A” nadany przez Zarzad
PSOUU Koto w Wyszkowie,

§19.
1. W Domu zatrudnione s3, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje
zawodowe:
1) psycholog;
2) pedagog;
3) pracownik socjalny;
4) instruktor terapii zajeciowej;
5) asystent osoby niepelnosprawnej;
6) inne specjalistyczne, ktore bgda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadezonych w Domu.
2. Dopuszcza si¢ zatrudnienie pracownikéw realizujaeych $wiadczenia zdrowotne, w szczegélnodci
rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielggniarskiej, jezeli potrzeby uczestnikéw wskazuja na
koniecznos¢ codziennego $wiadczenia tych ustug.
3. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw wymienionych w ust. 1 1 2 wynosi nie mniej niz 1 etat na
5 uczestnikéw Domu.
3. W Domu mogg by¢ zatrudnieni inni pracownicy, niezbedni do prawidlowego funkc¢jonowania
Domu.



4. Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekundéw, cztonkéw rodzin, wolontariuszy,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
10 wolontariacie (Dz.U.2016 poz. 239 ze zm.) oraz inne osoby.

§ 20.
1. Przy zatrudnieniu kadry maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia z 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy,
2. Zasady zatrudniania oraz warunki pracy i placy w Domu okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania
Pracownikow PSOUU Koto w Wyszkowie.

§ 21.
Pracownicy Domu, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, wspétpracuja z:
1) rodzinami, opickunami i innymi osobami bliskimi;
2) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami opieki
zdrowotnej;
4) powiatowym urzgdem pracy;
5) organizacjami pozarzadowymi;
6) kodciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi;
7) o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;
8) placoéwkami oswiatowymi, innymi jednostkami §wiadczacymi ushugi dla oséb niepetnosprawnych,
w tym: warsztatami terapii zajgciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spéldzielniami socjalnymi,
centrami integracji spoteczne;j i klubami integracji spolecznei;
9) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw.

§ 22.
Przy wykonywaniu zadaf pracownik Domu w szczeg6lnosci:
1) dba 0 wysoka jakos¢ swiadezonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznodé;
2) kieruje sig zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnogei i prawa do
samostanowienia;
3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikéw, uzyskane w toku czynnoscei
zawodowych;
4) na biezaco i rzetelnie dokumentuje prace.

§ 23.
1. W Domu dziata zesp6l wspierajaco — aktywizujacy, powolywany przez kierownika Domu.
2. W sklad zespolu wspicrajgco — aktywizujgcego wehodzg kierownik i kadra merytoryczna, o ktorej
mowa w § 19 ust. 1 1 2. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco ~ aktywizujacego
wynosi nie mniej niz 1 etat na 5 uczestnikéw zajeé.
3. Do zadan zespolu wspierajaco — aktywizujacego nalezy w szczegdlnosei:
1) dokonywanie oceny mozliwosci zaproponowania osobie skierowanej do Domu na czas okreglony
nie dhuzszy niz 3 miesigce, indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz
okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji;
2) opracowywanie dla kazdego uczestnika indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego na czas okreslony, uzgodniony z kierownikiem Domu, niezbgdny do realizacji
indywidualnego postgpowania wpierajaco-aktywizujgcego;
3) dokonywanie okresowej oceny wynikéw postgpowania wspierajaco —aktywizujacego;
4) tworzenie planéw pracy, dostosowanych do potrzeb uczestnikow oraz mozliwosei placowki;
5) prowadzenie zajg¢ terapeutycznych zgodnie z opracowanymi indywidualnymi planami oraz
programem pracy;
6) prowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej dokumentacji przebiegu procesu rehabilitacji;



7) wspolpraca z innymi jednostkami oraz organizacjami takimi jak m.in. oérodki pomocy spolecznej,
placowki stuzby zdrowia, organizacje pozarzadowe;

8) praca z rodzinami uczestnikéw zajeé;

9) praca ze $rodowiskiem w celu promowania dziatad na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng.

4. Zespdt wspierajaco — aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
6 miesigcy, celem omoéwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco —
aktywizujgcego i osiggnigtych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

5. Zespot przy tworzeniu indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych moze
w uzasadnionych przypadkach zwrdci¢ si¢ o opini¢ do innych oséb posiadajacych specjalistyczng
wiedzg istotna z punktu widzenia postgpowania terapeutycznego.

§ 24,
1. W Domu dziata Samorzad Uczestnikéw, jako organ doradczy dla kierownika, zwany dalej
"Samorzadem", zlozony z przedstawicieli uczestnikow.
2. Samorzad w liczbie pigciu 0s6b wybierany jest na okres 12 miesiecy, przez uczestnikéw Domu.,
3.W przypadku rezygnacji uczestnika z petnionej funkcji w Samorzadzie lub uczestnictwa
w Domu, dokonany bedzie wyboér nowego cztonka Samorzadu.
4. Samorzagd ma w szczegblnosci prawo: zglaszaé propozycje dotyczace funkcjonowania Domu,
reprezentowa¢ Dom podczas réznych imprez okolicznosciowych.
5. Samorzad powolywany jest w drodze zarzadzenia kierownika Domu.

Rozdzial IV. Dokumentacja zbiorcza i indywidualna Domu

§ 25.
W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w Domu jest prowadzona dokumentacja zbiorcza oraz
indywidualna kazdego uczestnika.

§ 26.

1. Dokumentacj¢ indywidualng uczestnika stanowi w szczegélnosei: kopia decyzji kierujacej do
Domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnoéci lub orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci,
indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego, opinie specjalistow, notatki
pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan,
motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy opracowywaniu
indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:
1) ewidencje:

a) uczestnikow, do ktdrej wpisuje si¢:

— imig i nazwisko uczestnika,

~ datg 1 miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostat nadany, lub numerem innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é uczestnika,

— adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,

— imi¢ i nazwisko opiekuna,

— adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,

— date przyjecia uczestnika do Domu,

— okres i przyczyng dhuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w Domu,

— inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu

widzenia organizacii i funkcjonowania Domu,
b) obecnosci uczestnikdéw w Domu zawierajaca:
- imiona i nazwiska,



- dni miesigca, w ktdrych odbywajg sie zajecia,
— migjsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosei na zajeciach;
2) dzienniki dokumentujgce prace pracownikéw zespohu wspierajgco-aktywizujacego, w ktérych
odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w dhuzszym przedziale czasu, zgodnie
z ustaleniami kierownika domu, do ktérych wpisuje si¢:
a) imiona i nazwiska uczestnikow,
b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych, zgodny z
indywidualnym planem postgpowania wspierajgco-aktywizujacego,
¢) imiona i nazwiska os6b prowadzacych zajecia,
d) tematyke zajec i sposéb ich realizacji,
¢) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikéw, wazne z punktu widzenia
przebiegu indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego. *
3. Uczestnicy potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem w ewidencji obecnosci w Domu,
a w przypadku braku takiej mozliwosci obecno$é uczestnika potwierdza podpisem upowazniony
pracownik Domu.
4. Przeprowadzenic zaj¢¢ wspierajaco-aktywizujacych osoba prowadzaca potwierdza podpisem
w odpowiednim dzienniku.
5. Wpiséw w ewidencji uczestnikéw dokonuje si¢ chronologicznie wedhug dat przyj¢cia uczestnikow.

§27.
1. Wglagd do dokumentacji Domu ma kierownik i pracownicy zespotu wspierajgco-aktywizujacego
uprawnieni do opracowywania indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujgcego.
2. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzna Domu i jest
gromadzona do celéw realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujacego oraz okresowej oceny jego wynikéw i moze by¢ udostepniona
uczestnikom lub opiekunom albo, po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim.
3. Prawo wglgdu do dokumentacji wewnetrznej domu przystuguje takze osobom lub podmiotom
uprawnionym do kontroli Domu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial V. Prawa i obowigzki uczestnika

§28.
Uczestnik ma prawo do:
1) poszanowania godnosci i prawa do samostanowienia;
2) aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach i realizacji programu rehabilitacyjnego Domu;
3) realizacji terapii zgodnie z jego indywidualnym planem wspierajaco - aktywizujacym;
4) aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osobicie jak i waznych dla
wszystkich 0sdb korzystajacych z Domu;
5) otrzymywania niezbg¢dnej mu pomocy w procesie postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

§29.
Uczestnik adekwatnie do swoich mozliwosci psychofizycznych ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach przewidzianych programem Domu;
2) przestrzegaC zasad bezpieczenstwa oraz norm wspolzycia spotecznego tj. unikanie stow
obrazliwych i przekleAstw oraz zachowan agresywnych, szanowanie pogladéw i przekonan innych,
poszanowanic cudzej whasnosci, zachowanie trzeZwos$ci oraz nie palenie papierosdéw na terenic
placowki;
3) dba¢ o mienie Domu, oraz porzadek, przyczyniaé sie do jego utrzymania;
4) uczestniczyé w pracach dla wspoéinego dobra;
5} informowac personel Domu o kazdorazowym opuszczeniu Domu;



6} podczas wspolnych wyjs¢ poza teren placowki uczestnik obowiazany jest do nie oddalania sie bez
uprzedniego poinformowania personeluy;

7) przestrzegaé zasad zawartych w Regulaminie oraz stosowac si¢ do polecen personelu;

8) zglasza¢ kierownikowi, lub upowaznionemu pracownikowi nieobecnoéé, lub fakt pézniej $Zego
przybycia.

§ 30.

1. W Domu zabronione jest:

1) wynoszenie poza jego teren przedmiotéw stanowigcych wiasnoéé Domu;

2} prowadzenie handlu;

3) spozywanie Srodkoéw psychoaktywnych, badZ przebywanie pod ich wptywem;

4) spozywanie alkoholu, badz przebywanie pod ich wplywem;

5) palenie papierosow.
2. Za rzeczy wartosciowe bgdgce wiasnoscia uczestnika, nie ztozone do przechowania przez Dom,
Dom nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 31.
Konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania Regulaminu:
1) ponoszenie odpowiedzialnosci (w tym odszkodowawczej) za zniszczenie mienia bedacego
wyposazeniem Domu lub wlasnoécia innej osoby;
2) wezwanie opiekundéw uczestnika do Domu.

Rozdzial VI. Zasady dotyczace przyjmowania uczestnikéw do Domu

§ 32.

1. Uczestnikami zaje¢ Domu s3 osoby z uposledzeniem umystowym i schorzeniami wspélistniejacymi
w stopniu:

1) umiarkowanym, znacznym i glebokim,

2) lekkim, gdy osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej ma sprzezone

zaburzenie np. dysfunkcja narzadu ruchu, epilepsja, autyzm.

2. Nie sg przyjmowane do Domu osoby, ktdre:

1) ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja statej opieki pielegniarskiej;

2) zagrazaja wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych 0séb.

§ 33.
1. Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Staroste Powiatu
Wyszkowskiego.
2. Decyzja wydawana jest na wniosek osoby ubiegajacej sie o skierowanie do Domu lub jego opiekuna
prawnego skladany w osrodku pomocy spotecznej whasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
Termin przyjecia do domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osoby kierowana lub jej
opiekunem.
3. Przed przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny Domu lub inny pracownik, wskazany przez
kierownika Domu, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach
funkcjonowania Domu, a takze w przypadku potrzeby zebrania dodatkowych informacji dotyezacych
osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej sporzadza pisemna notatke w tej sprawie i przekazuje ja
kierownikowi Domu.
4. W przypadku osob, ktore po raz pierwszy wystapily o skierowanie do Domu, decyzje
o skierowaniu do domu wydaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz 3 miesiace, konieczny do
dokonania przez zesp6él wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny
do jego realizacji.



5. Po dokonaniu oceny, o ktére] mowa w ust. 4 oraz przygotowaniu indywiduainego planu
postgpowania wspierajgco-aktywizujacego osobe kieruje sie do Domu na czas okreslony, uzgodniony
z kierownikiem Domu, niezbgdny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego.

6. Okres, na jaki osoba zostala skierowana do Domu, moze byé przedluzony, w szczegblnosci
w sytuacji braku postgpéw w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujgeego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego oérodka wsparcia, domu
pomocy spolecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwoécei zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

7. W sytuacjach o ktérych mowa w ust. 5 i 6 nie wymaga si¢ aktualizacji zaswiadczen lekarskich.

8. W przypadku osiggnigcia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego uczestnictwo
w innych formach wsparcia, zespot wspierajgco-aktywizujacy wnioskuje do jednostki prowadzacej lub
jednostki zlecajgcej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu
kontynuacji procesu usamodziclnienia, w szczegdlnoéci poprzez odpowiednie formy rehabilitacii
zawodowej lub zatrudnienia.

§34.

1. W przypadku braku wolnych miejsc kandydat do Domu, ktéry spelnia warunki uczestnictwa
w zajeciach placowki, wpisywany jest na liste oséb oczekujacych. Do czasu przyjecia moze
uczestniczy¢ w zajeciach klubowych. Uczestnik Klubu sktada pisemne oéwiadczenie
o podporzadkowaniu si¢ zasadom obowiazujacym w Domu, przepisom BHP. Nie bedzie objety
indywidualnym planem postgpowania wspierajgco-aktywizujacego i podiegaé ocenie efektéw
prowadzonej rehabilitacji.

2. W wyjatkowych sytuacjach zyciowych potwierdzonych rodzinnym wywiadem srodowiskowym
sporzadzonym przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spolecznej istnieje mozliwosé przyjecia
do Domu osoby poza kolejnoécia.

§ 35.

1. Kazda zmiana stanu zdrowia psychicznego i fizycznego wazna z punktu widzenia funkcjonowania
uczestnika w placowce (w tym hospitalizacja) wymaga uaktualnienia wskazanych przez kierownika
Domu opinii specjalistéw. Raz na dwa lata na polecenie kierownika Domu uaktualniana jest opinia
internisty o stanie zdrowia uczestnika zajeé.

2. Kazda nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez uczestnika lub opiekuna uczestnika zajed.
Nicusprawiedliwiona nicobecnos¢ na zajeciach dtuzsza niz 1 miesiae stanowi podstawe do ponownego
rozpatrzenia zasadno$ci korzystania z Domu.

3. Brak wspdlpracy, w tym nieprzestrzeganie Regulaminu Domu, moze stanowié podstawe do
wszezgeia postepowania w sprawie zmiany decyzji dotyczacej okresu przyznania pomocy.

Rozdzial VII. Odplatnosé

§ 36.
1. Za pobyt w Domu ustalana jest odplatnos¢, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca

2004 roku o pomocy spolecznej.
2. Zasady odptatnosci oraz terminy wnoszenia optat okreslone sa w decyzji administracyjnej Starosty

Powiatu Wyszkowskiego kierujacej do Domu.
Rozdzial VIII. Postanowienia konicowe

§37.
1.Uczestnicy, ich opickunowie prawni oraz pracownicy Domu maja obowiazek zapoznania si¢
z trescig Regulaminu. Fakt ten potwierdzaja wlasnorgeznym podpisem i data.



2. Uwagi, wnioski dotyczace funkcjonowania Domu winne by¢ zglaszane do kierownika w formie
pisemne;, lub ustne;j.

§ 38.
1. W sprawach dotyczacych Domu ma zastosowanie Statut PSOUU i Regulamin Kota PSOUU

w Wyszkowie oraz przepisy powszechnie obowiazujgce.
2. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie, dotyczace funkcjonowania oraz wykonywania
zadan przez Dom, okresla kierownik Domu w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

§ 39.
Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzone w trybie wiasciwym dla jego nadania.

§ 40.
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim - Wydziat Polityki Spotecznej
MUW w Warszawie oraz zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Wyszkowskiego.

STAROSTA

Bogdan Mirostaw Pugeuski
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