Uchwata Nr 75/286/2016
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 12 kwietnia 2016

w sprawie zatwierdzenia Programu Dzialalnosci Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy typu B dla 0séb uposledzonych umystowo w Wyszkowie

Na podstawie art. 4 ust.] pkt 3 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2 2015 r., poz. 1445 ze zm.) w zwigzku z § 4 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U, Nr 238, poz.1586 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§1.

Po uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim zatwierdza sig Program Dziatalnosci
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy typu B dla oséb uposledzonych
umystowo w Wyszkowie stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zakacznik

do Uchwaty Nr 75/286/2016
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 12 kwietnia 2016 1.

) Program dziatalnosci
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy typu B dla
0s0b uposledzonych umystowo w Wyszkowie

L. DANE DOTYCZACE DOMU

I. Podmiot prowadzacy: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Kolo w Wyszkowie

2. Nazwa: Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B dla oséb uposledzonych

umystowo

Adres: ul. | AWP 89A, 07-200 Wyszkow

Telefon: 22 123 52 02

Adres e-mall: psds.drogowskaz. wyszkow(@wp.pl

Rodzaj niepetnosprawnosei uczestnikéw: niepetnosprawnosé intelektualna

Liczba miegjsc: 40

N v W

II. DIAGNOZA SYTUACJI OSOB 7, NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
W POWIECIE WYSZKOWSKIM

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wyszkowie powstat Jjako odpowiedz wiadz

samorzgdowych na potrzebe wsparcia dorostych osob z niepetnosprawnoscia  intelektualna,
mieszkancow powiatu wyszkowskiego.
Biorac pod uwage liczebnos¢ mieszkadicow naszego powiatu, z duzym przyblizeniem mozemy
okreslic, ze w Wyszkowie i gminach powiatu wyszkowskiego mieszka ok. 750 oséb z ta
niepetnosprawnoscia. Wigkszodc, bo 75 proc. stanowia osoby  z niepelnosprawnoscig w stopniu
lekkim, 12 proc. - umiarkowanym, 8 proc. - znacznym, a 5 proc. w stopniu gtebokim.
W powiecie wyszkowskim zlokalizowane sa dwie szkoly dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektuaing: SOS-W w Wyszkowie i ZSS w Branszezyku, ktdrych czes¢ absolwentéw, gtownie
szkét przysposabiajacych do pracy, w niedalekiej przysztosei moze byé potencjalnymi uczestnikami
srodowiskowego domu samopomocy. W przeciwienstwie do innych czlonkéw naszego
spoleczenstwa osoby, ktére ukonczyly nauke i wchodzg w zycie doroste, nie maja szans na
korzystanie z ksztalcenia ustawicznego, chociazby po to, aby nie zaprzepasci¢ osiggnied
cdukacyjnych i nie utracic i tak niktych szans na zatrudnienie. Wiedza zdobyta wczesniej, ktora jest
nieuzywana, ulega zapomnieniu, a doroste osoby =z niepelnosprawnoscia intelektualng nie
opanowwjg nowych sytuacji przez wiasng aktywnos$é intelektualng. Szansg dla ich rozwoju
I przeciwdzialania regresowi stwarza whasnie rodowiskowy domy Samopomocy.

Dla dorostych 0s6b z uposledzeniem umystowym naszego powiatu, srodowiskowy dom
samopomocy stal si¢ istotnym elementem wsparcia, podirzymujacym i rozwijajacym umiejetnosel
nabyte w systemie edukacji, w programach terapeutycznych, mobilizujacym do nawigzywania
i utrzymywania kontaktéw spotecznych, rozwijania zachowan potrzebnych do pracy zawodowej,
a takze integrujacym ze spoleczesstwem. Dom daje mozliwosé funkcjonowania w  grupie
rowiesnicze], aktywnego spedzania czasu, rozwijania umiejetnosci z zakresu samoobsiugi



1 zwigkszania obszarow samodzielnoscei dostosowanej do indywidualnych mozliwodci kazdego
z uczestnikow zajec. W przypadku podwyzszenia swoich kompetencji osoba bedzie miata szanse na
skorzystanie takze z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia 1
rehabilitacji, w szczegdlnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacii zawodowe] lub zatrudnienia,

Dla wielu 0séb 1 ich rodzin, $rodowiskowy dom samopomocy stat si¢ alternatywa pobytu
w domu pomocy spofecznej. I diatego tez przed ewentualnym skierowaniem osoby do domu
pomocy spofecznej konieczne jest wykorzystanie tego typu formy wsparcia w jej srodowisku
zamieszkania, tym bardziej, ze Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w domach pomocy
spoteczne], obeiazajacy gidwnie gming, ksztaltuje sie na poziomie kilku tysiecy ztotych.

HI. OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO
DOMU SAMOPOMOCY TYPU B

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B w Wyszkowie rozpoczgl dziatalnose
z poczatkiem 2014 roku; od stycznia 2016 roku prowadzony jest przez Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Wyszkowie, na podstawie zawarte] umowy
z Powiatem Wyszkowskim. Jest o$rodkiem wsparcia dziennego dla 40 dorostych oséb, mieszkancow
gmin powiatu wyszkowskiego z upodledzeniem umystowym w stopniu  glebokim, znacznym
I umiarkowanym, a ifakze lekkim ze sprzezonymi zaburzeniami, zwlaszera neurologicznymi
(np. dysfunkcja narzadu ruchu, epilepsia, autyzmem). Dom czynny jest przez 5 dni w tygodniu
w godzinach 7.30 - 16.30. Przez co najmniej 6 godzin dziennie prowadzone sa zajecia bezposrednio
z uczestnikami, a pozostaty czas wykorzystany jest na czynnoéci porzadkowe, przygotowanie do zajed
I uzupelnienie prowadzonej dokumentacji oraz dowéz na zajecia i odwozenie po zajeciach
z zapewnieniem opieki. Realizacja plandéw postepowania wspiergjaco-aktywizujacego odbywa sig
rowniez poza lokalem PSDS - treningi, turystyka i rekreacja, wyjscia/wyjazdy do kina, teatru,
muzeum, itp.

Dom umozliwia uczestikom spozywanie goracego positku, przyznanego w ramach zadania
wiasnego gminy, jak réwniez w ramach treningu kulinarnego.
Dom dodatkowo zapewnia, w szczegdlnosei uczestnikom 2z zaburzeniami zachowan lub
niepetnosprawnodeia fizyczna, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i odwozeniy po zajeciach.

1. Gléwne kierunki dziatan wspierajgco — aktywizujacych:

* integracja spoteczna poprzez umozliwienie osobom pozostanie w spotecznosei lokalnej
oraz srodowisku rodzinnym;

e wieloprofilowe usprawnianie ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci z zakresu
samoobstugi oraz ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego zycia dostosowane do
indywidualnych mozliwosei kazdej z 0sob;

e aktywizowanie uczestnikéw zajeé¢, rozwijanie ich zainteresowar, indywidualnych
uzdolnien poprzez udzial w réznorodnych zajeciach terapeutycznyvch;

e doprowadzenie do zwigkszenia poczucia wiasne] wartosci oraz pewnosci  siebie
w kontaktach z ludzmi;

e przeciwdzialanie izolacji spofecznel, m.in. poprzez wiaczanie oséb w zycie spotecznosei
lokalnej poprzez ich aktywny udziat w jej codziennym funkcjonowaniu;

e srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinom w  sprawowaniu opieki nad osobg
z uposledzeniem umystowym;

¢ wzmacnianie wigzi spotecznych w rodowisku;



e kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku oséb niepetnosprawnych, przeciwdzialanie
stereotypom 1 blednym schematom postrzegania tej grupy oséb:

e konsekwentne promowanie dojrzatych ,.anty infantylnych” form komunikacji;

¢ tworzenie form umozliwiajacych uczestnikom zajeé, ktdrych mozliwosel intelektualne
1 psychoruchowe na to pozwalaja, uczestniczenie w programach aktywizacji zawodowe]
1 treningach mieszkaniowych, wskazywanie wartosei pracy.

IV. CELE I ZADANIA PSDS

1. Podstawowym celem pracy jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
0s0b uczestniczacych w zajeciach niezbednych im do mozliwie jak najbardziej samodzielnego
zycia (nie doprowadzenie do regresu w tym zakresie) 1 w miare mozliwosci rozszerzanie zakresu
zaradnosci 1 samodzielnosci zyciowej adekwatnie do indywidualnego poziomu funkcjonowania
kazde) osoby z niepelnosprawnoscia.

2. Cele szczegolowe:

1) usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu (w tym samoobstuga);

2) rozwdj umiejgtnosci spolecznych potrzebnych do zycia w otwartym érodowisku;

3) opanowanle czynnosci przysposabiajacych do pracy;

4} ogolne przystosowanie do zycia w spoleczenstwie;

5) usprawnianie sposobu komunikowania sie z otoczeniem;

6) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosei zawodowych umozliwiajacych
podjgcie pracy zarobkowej badz szkolenia zawodowego: _

7) rozwijanie umiejetnodei niezbednych do samodzielnego zamieszkania badZ przy niewielkim
wsparciu skorzystania z mieszkan chronionych, wspomaganych.

3. Zadania

Do najwazniejszych zadan PSDS nalezy przygotowanie uczestnikéw do  Zycia
w spoleczenstwie 1 funkcjonowania w érodowisku. Dom $wiadezy ushigi w ramach zespolowych
lub indywidualnych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spolecznym oraz terapii zajeciowe. Osoby korzystajace
z realizowanej przez Dom oferty majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w codziennym zvciu,
wyrazania swoich opinii I potrzeb, na poziomie ich mozliwosci intelektualnych.

V. FORMY PRACY

° terapia zajeciowa z wykorzystaniem réznorodnych metod pracy terapeutyczne] realizowane
m.in. w pracowniach wielofunkcyjnych takich, jak: multimedialna, kulinarna, plastyczna,
techniczna, krawiecko-hafciarska pozwala na rozeznanie mozliwosei postugiwania sie
roznymi technikami pracy i daje namiastke pracy zawodowe. Zajecia w pracowniach
pobudzaja do spontanicznej twoérczosei, daja poczucie osiggniecia zamierzonego celu. Prace
reczne rozwijajg umiejetno$ei manualne, ucza starannego | estetycznego  wykonania,
poprawiaja koordynacj¢ wzrokowo-ruchowsq i procesy poznawcze, ¢wicza koncentracje uwagi
na danej czynnoscl. Zadania te motywuja do dziatania, do podejmowania wysitku.

e trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych. ktory obejmuje: nawigzywanie
I utrzymywanie kontaktow spotecznych, aktywnosé i odpowiedzialnodé, motywowanie do
funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci, ksztatcenie umiejetnosci  wspdlpracy
i komunikowania si¢ w grupie na zasadach otwartosci, aktywizacje w celu znalezienia pracy;



e f(rening umigjgtnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowei, ktory obejmuje: samoobstuge
rozumiang jako np. samodzielne jedzenie, mycie si¢, ubieranie i zatatwianie potrzeb
fizjologicznych. Zaradnos¢ zyciowa natomiast dotyczy m.in. takich czynnosci jak:
przygotowanie positkow, pranie, dbanie o higiene osobista, wyglad zewnetrzny,
gospodarowanie pienigdzmi, dokonywanie zakupow, dbanie o czystodé i porzadek we
whasnym mieszkaniu;

e trening umiejgtnosci spedzania wolnego czasu, ktéry polega na rozwijaniu zainteresowan
lekturg czasopism | ksigzek, a takze wybranymi audycjami radiowymi, np. internetowe
audycje Radia SoVo prowadzone przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, ktére
gwarantuja wlasciwy przekaz dla naszej grupy. Wazne jest rowniez rozwijanie umiejetnosci
korzystania z takich form spedzania wolnego czasu jak: turystyka, dzialalnosé rekreacyjna.
Niezwykle istotne jest motywowanie do wychodzenia z domu, np. do kina, muzeum;

* zajecia rozwijajace aktywnosc i ekspresje tworcza - jak np.: zajecia teatralne, choreoterapia,
rehabilitacja ruchowa, drama;

e zajecia reedukacyjne: utrwalanie wiedzy zdobytej w szkole z zakresu ¢zytania, pisania,
liczenia, wiedzy o swiecie;

e zajecia indywidualne oraz zespolowe o charakterze terapeutycznym, m.in.: zebrania
spotecznosci, prowadzenie gazetki PSDS, spotkania z cickawymi ludzmi, integracja
srodowisk (wspolne zajecia z podobnymi placéwkami), poradnictwo psychologiczne;

* praca socjalna: poradnictwo dla uczestnikéw oraz ich rodzin oraz pomoc w rozwiazywaniu
trudnych sytuacji zyciowych we wspélpracy z pracownikami socjalnymi z OPS;

e organizacje integracyjnych imprez okoliczno$ciowych oraz zaje¢ w $rodowisku otwartym:
wycieczki, wyjazdy integracyjne;

o aktywne wiaczanie uczestnikOw zaje¢ w programy z zakresu: aktywizacji zawodowej, itp.
Zajgela maja na celu wyposazenie wybranej grupy uczesinikow w wiedze i umiejetnosci
praktyczne potrzebne do podjecia zatrudnienia. Grupa uczy sie odpowiednich zachowas
1 postaw wobec pracodawcow i wspdlpracownikéw, redagowania dokumentéw takich jak CV,
list motywacyjny, podanie o prace, doskonali umiejetnosei przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjne). Na zajgciach pracuje nad tym w jaki sposéb mowi¢ o sobie, eksponowaé
1 rozwija¢ mocne strony, radzié¢ sobie z stabszymi stronami;

e dziatalnost Samorzadu zlozonego z uczestnikdw, ktéry zostanie wybrany w demokratycznych
wyborach. Samorzad bedzie miat obowiazek dawaé dobry przyktad pozostatym uczestnikom
na terenie placdwki i poza nig, godnie reprezentowaé dom, przestrzega¢ regulaminu
samorzadu, wzorcowo przestrzega¢ regulaminu PSDS, pomagaé w organizacji réznych
imprez okolicznosciowych. Samorzad bedzie miat prawo: zglasza¢ propozycje dotyczace
funkcjonowania PSDS oraz pomoc w prowadzeniu tych propozycji w zycie (po zatwierdzeniu
przez kierownika), reprezentowaé¢ Osrodek podezas réznych imprez okolicznosciowych.
Stanowi¢ bedzie organ doradczy dla Kierownika.

Realizacja autorskich programoéw:

e whaczajacych uczestnikéw w  spoteczng dzialalnoé¢ ekologiczna, poprzez realizacje
programow prockologicznych oraz prace spolecznie uzyteczne, w tym dla wlasciwego
zagospodarowania 1 utrzymania terenu wokd! budynku (w uzgodnieniu z zarzadeg budynku);

¢ cdukacji patriotycznej 1 obywatelskiej, majace na celu zwigkszenie znajomosci praw
i obowigzkow obywatelskich, zdobycie wiedzy o Polsce, symbolach narodowych, poznanie
najblizszego regionu;

e wychowania komunikacyjnego - z wykorzystaniem "Miasteczka Ruchu Drogowego"
Stowarzyszenia "Zyczliwi Poszkodowanym" Stowarzyszenie Pomocy Poszkodowanym
w Wypadkach Drogowych 1 innych miejsc



oraz:

¢ angazowanie uczestnikdw w dziatajacy w naszym Stowarzyszeniu ruch self -adwokatow -
formg wspotdziatania oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w celu wplywania przez nie
na dziafania naszej organizacji, wladz publicznych i instytucii, podkreslajaca 1 promujaca
rzeczywistg realizacje praw czlowieka tych oséb (grupa taka dziata od lat w WTZ),

® angazowanie W pomoc w organizacji przedsiewzigé zapoczatkowanych przez Kolo i jego
placowki w roku 2015 i planowanych do kontynuowania w latach nastepnych: Przegladzie

Form Artystycznych Oséb  z  Niepelnosprawnodciami, Festiwalu Twoérczosei  Dzieci

i Milodziezy z Niepetnosprawnosciami ,,Otwarta Scena”, Amatorskim Turnieju Tenisa

Stolowego Osaéb z Niepelnosprawnodciami |
e udzial w praktyczno-instruktazowych  zajeciach w  profesjonalnie prowadzonych

1 wyposazonych pracowniach WTZ (pracownia wikliniarsko-modelarska, witraz w pracowni

malarsko-plastyczne;j);

e udzial w planowanych przez Kolo treningach mieszkaniowych (treningowe mieszkania
chronione}.

Dia oséb z glebszymi stopniami uposledzenia umystowego na bazie OREW prowadzona
bedzie terapia sensoryczna oddzialujaca réznymi bodZcami na wszystkie zmysty, zmniejszajaca
stres, napiecie 1 agresj¢, likwidujaca zachowania autodestrukeyjne, wydhuzajaca czas
koncentracji uwagi, dajacg poczucie bezpieczenstwa i relaksacii.

Wszystkie zajecia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwosdci uczestnika.

VI. MOZLIWOSCI REALIZACYJINE POSZCZEGOLNYCH FORM DZIALANIA ZE
WSKAZANIEM ZASOBOW: materialnych, ludzkich, organizacyjnych

1. Zasoby materialne:

Dzialalnos¢ PSDS realizowana Jest na bazie lokalu wskazanego przez Powiat Wyszkowski
o powierzchni uzytkowej 453,4 m?, na II pietrze budynku przy ul. I AWP 89A w Wyszkowie,
bedacego w trwalym zarzadzie Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik”
w Wyszkowie.
Budynek potozony w centrum Wyszkowa, ogrodzony, w sasiedztwie szkol ponadgimnazjainych
(CEZIU . Kopernik™ ZS Nr 1. ZS Nr 3) i komplekséw boisk sportowych, w niedalekiej
odlegtosci placowek handlowych, pocztowych i bankowych, ochrony zdrowia i innych placowek
uzytecznosci publicznej, co daje mozliwo$¢ prowadzenia treningéw w naturalnym srodowisku.
Bezposrednio do budynku, w ktorym miesci si¢ Dom przylega ogrodzony i w czesel
zagospodarowany teren, ktéry moze by¢ wykorzystywany na cele rekreacyjne.
W tym samym budynku, na parterze znajdujg si¢ Warsztaty Terapii Zajeciowe] prowadzone
przez PSOUU Kolo w Wyszkowie,
Lokal spetnia wszystkie standardy okreslone w Rozporzadzeniu MP 1 PS z dnia 9 grudnia 2010r.
W sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, bez barier architektonicznych, w tym z winda.
Usytuowanie lokalu PSDS oraz jego wyposazenie zapewnia bezpieczefistwo oraz spokdj
uczestnikow zajed,

W Domu znajduja si¢ pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne do
prowadzonych w nich zajec, w tym:
- sala ogélna umozlhiwiajaca spotykanie si¢ uczestnikdw zajeé¢ i ich rodzin,
- pig¢ pomieszezen do prowadzenia dziatalnosci wspierajace], aktywizujacej i rehabititacyjnej,
migdzy innymi w formie treningow,
- pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, pelniacy ponadto
funkcje pokoju wyciszenia,



- wydzielone pomieszezenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem

gospodarstwa domowego, petnigce funkcje pracowni kulinarnej, z przylegla do niej jadalnia,

- pomieszczenie gospodarcze, szatnig, dwa pomieszezenia biurowe,

- trzy fazienki wraz z toaleta wyposazone w natrysk (w tym jedna dostosowana do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych fizycznie),

- pomieszezenie do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej z pralkg automatyczna, suszarka,
zelazkiem, deska do prasowania,

- sprzgt komputerowy i muzyczny, TV, audio-video,

- sprzgt sportowo-rekreacyjny oraz inne sprzety w zaleznosci od

rodzaju prowadzonej terapii.

2. Zasoby kadrowe

zespot wspierajgco — aktywizujgey:

s kierownik 1 etat

¢ psycholog 0,75 etatu

e pedagog 0,5 etatu

e instruktorzy terapii zajeciowej 5 etatow

e pracownik socjalny 0.5 etatu

e fizjoterapeuta 20 godzin tygodniowo.

Powyzsze osoby posiadaja kwalifikacje zgodne z wymogami zawartymi w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. nr 238, poz. 1586 z pézn. zm.). (Kierownik w trakcie kursu
specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy spolecznej, w IRSS w Warszawie,
uprawniajgcego do kierowania jednostkami pomocy spolecznej).

Ponadto, dla prawidiowego funkcjonowania w PSDS zatrudnione sg - osoba do obstugi
ksiggowo-kadrowej, kierowca (umowy cywilnoprawne) i sprzataczka. Dzialalnodé domu
wspierajg: wolontariusze, czlonkowie Kota.

VIL WSPOLPRACA

Dla zapewnienia integracii spoleczne] uczestnikéw pracownicy PSDS. w szezegdlnodel Scisle

wspotpracowaé bedg;

1. Z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi poprzez:

e zebrania z opickunami uczestnikéw PSDS organizowane co najmniej raz w roku majgce na
celu podsumowanie dotychczasowych efektow w rehabilitacji uczestnikow, wspolpracy
z rodzinami, zapoznanie opiekunéw z ogolnym planem imprez i uroczystosci:

* indywidualne spotkania instruktoréw terapii zajeciowe] prowadzacych grupe z opiekunami,
z udziatem kierownika PSDS majace na celu omédwienie funkcjonowanie uczestnika oraz
ustalenie zakresu zadan do realizacji we wspolpracy z opiekunami, a nast¢gpnie dokonanie
oceny tego funkcjonowania;

e spotkania czlonkéw zespotu wspierajaco - aktywizujacego 7z opiekunami osob
niepetnosprawnych, majace na celu wyjasnienie zaistnialych probleméw lub trudnosct,
realizowane w zaleznosci od potrzeb;

» spotkania okolicznosciowe oraz imprezy rekreacyjne, majace na celu integracje uczestnikdw,
zespolu wspierajgco — aktywizujacego z opiekunami uczestnikdw PSDS:

e biezgce kontakty telefoniczne;

* korespondencja pisemna tzn. przekazywanie opiekunom ogdlnych spraw organizacyjnych
w formie pisemne:




e inne formy w zaleznosci od biezgcych potrzeb uczestnikéw oraz mozliwodei organizacyjnych
Domu.

Wspolpraca z rodzinami uczestnikéw PSDS  stanowi integralny element realizacji

indywidualnych plandéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

2. Z podmiotami dziatajacymi w réznych obszarach zycia oséb z niepetnosprawnosciami,
w o tym: OPS w Wyszkowie i gminnymi os$rodkami pomocy spoleczne] powiatu
wyszkowskiego, PCPR w Wyszkowie, PUP w Wyszkowie, placéwkami stuzby zdrowia oraz
placowkami oswiatowymi -SOSW w Wyszkowie 1 ZSS w Branszczyku, szkolami - I LO, ZS
Nr 1, Centrum Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej Kopernik”, ZS Nr 3 i szkotami
WyzZszymil.

3. Osrodkami kultury - WOK "Hutnik", POKiS, M-G Bibliotekg Publiczna, Gminnymi
Osrodkami Kultury, poprzez m.in.. wspdlng organizacje wydarzen kulturalnych, warsztaty
rekodzieta dla klientéw tych placowek.

4. Parafiami (m.in. spotkania Bozonarodzeniowe, Wielkanocne, udziat uczestnikéw w mszach
dla 0séb niepelnosprawnych).

5. Organizacjami pozarzadowymi (organizacja wspdlnych dziatan, np. obchody Dnia Godnosei
Osoby z Niepetnosprawnodcig Intelektualna).

6. Innymi podmiotami, réwniez poza powiatem wyszkowskim.

VIIL. PRZEWIDYWANE EFEKTY PROGRAMU

¢ zwigkszenie samodzielnosci adresatéw programu w codziennym zyciu,

o wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizyeznej,

e wzrost poczucia wlasnej wartosci,

» poprawa motoryki matej 1 wielkiej,

» jak najdtuzsze utrzymanie osoby niepelnosprawnej w jej naturalnym srodowisku,

e wzrost zainteresowania sposobami i mozliwosciami ciekawego spedzania czasu,

ewzrost  umiejetno$ci  nawiazywania  kontaktow interpersonalnych  (nawigzywania
1 podtrzymywanie rozmowy, umiejgtnosci funkcjonowania w grupie, podejmowania aktywnych
dziatan, wywigzywanie sie z obowiazkow),

® rozwoj empatil i zachowania prospotecznych,

 umiejeinos¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

e zwiekszanie szansy uczestnikdéw SDS na podiecie pracy,

e powstanie | rozwd] grup wsparcia dla rodzin,

e wspblne wypracowanie z czionkami rodzin/opiekunami  jak najlepszych rozwigzan
zapewniajacych osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng dalszy rozwdj spoleczny na miarg
ich mozliwosci psychofizycznych,

e poprawa relacji uczestnikéw SDS z najblizszym otoczeniem i srodowiskiem lokalnym,

* wlaczenie 0s6b z niepetnosprawnoscia w zycie ich lokalnej spotecznogei.

IX. OCENA EFEKTOW DZIALALNOSCI DOMU

Ocena efektow dziatalnosci Domu dokonywana jest raz w roku, w formie sprawozdania
rocznego z dziatalnosei Domu, z uwzglednieniem nastepujacych informacii:
o form przeprowadzonych zaje¢, realizacji planowanych dziatan oraz uzyskanych efektéw,
e liczby 0s6b korzystajacych ze wsparcia,
* wspdlpracy z rodzinami, opiekunami. instytucjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych, organizacjami pozarzadowymi.



Ocena efektow dokonywana jest w oparciu o dokumentacje indywidualna (indywidualne plany
wspierajgco - aktywizujace) oraz zbiorcza tzn, ewidencje obecnodci uczestnikow, dzienniki zajeé
terapeutycznych.

Podstawowg metoda oceny postepow uczestnikow PSDS jest ocena zespotu wspierajaco

- aktywizujacego, w sktad ktorego wchodza pracownicy merytoryczni i kierownik PSDS. Aby
dokonaé poprawnej i miarodajnej oceny uczestnika instruktorzy prowadza dzienniki terapii.
Kazdy z uczestnikow podlega ocenie zespotu, a wnioski z terapii oraz $ciezka postgpowania
opisywana jest w indywidualnym planie postepowania wspierajaco - aktywizujacego od
momentu przyjecia uczestnika do Domu co pél roku. W zaleznosci od potrzeb zespét
wspierajaco - aktywizujacy zbiera si¢ (nie rzadziej jednak niz raz na pol roku) w celu omowienia
planéw  postgpowania wspierajaco - aktywizujacego, przeanalizowania ewentualnych
osiagnigtych rezultatow a takze w razie potrzeby modyfikacji postepowania terapeutycznego.

X. KIERUNKI ROZWOJU

W miarg potrzeb uczestnikéw i dziatan wynikajacych z realizacji plandéw postepowania
wspierajaco - aklywizujacego, rozwoju pasji, zainteresowan bedziemy wzbogaé formy terapii
poprzez. wprowadzanie nowych technik terapii. Zatrudnimy specjaliste do prowadzenia zajeé
muzycznych.

Bedziemy wymagac, aby wszyscy pracownicy zespotu wspiera] aco-aktywizujgcego posiadali
przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Duzg wage bedziemy przyklada¢ réwniez do systematycznego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych kadry, m.in. poprzez: uczestniczenie w specjalizacjach, studiach podyplomowych,
szkoleniach, w tym finansowanych w ramach srodkéw europejskich i Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz udzialu pracownikdow w  wewnetrznych zajeciach 1 szkoleniach,
przynajmniej jeden raz na 6 miesiecy, w zakresie tematycznym ze zgloszonych przez nich
potrzeb, w tym z uwzglednieniem superwizji.

Program dzialalnosci PSDS zostal przygotowany w oparciu o:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 1. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586, ze zm.);

2) statut Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym;

3) statut PSDS,;

4} Regulamin Organizacyjny PSDS.




