Uchwata Nr 108/399/2016
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 8§ listopada 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb edukacyjnych dia Zespotu Szkol
Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie,

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzic
powiatowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 814 z pozn. zm.) oraz art.5 ust.7 w zw. z art. Sc pkt 2
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie oswiaty (tekst Jednolity Dz. U. z 2015 r. Nr 2156

z pozn. zm.) Zarzad Powiatu Wyszkowskiego uchwala, co nastepuje :

§1.

1. Zatwierdza sie ,,Diagnoze Potrzeb i Mozliwoéci Rozwoju Zespolu Szkét Nr 1 im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Wyszkowie na lata 2016-2020 +” w celu ztozenia wnioskéw przez
Powiat Wyszkowski o dofinansowanie projektéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Poddziatania 10.3.1
Doskonalenie zawodowe ucznidow i 10.1.1 Edukacja ogdlna w tym w szkolach
zawodowych.

2. Diagnoza stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji,

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I. Diagnoza uwarunkowa#n zewnetrznych i wewnetrznych

Z danych dostepnych w dokumentach Powiatowego Urzgdu Pracy w Wyszkowie
»Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyikowych w Powiecie Wyszkowskim za 2014r.”
wynika, ze w 2014 r. najwiece] ofert pracy wptyneto na stanowiska: pracownicy ustug osabistych,
sprzedawcy i pokrewni, sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni, sredni personel
do spraw biznesu i administracji, robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrdébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni, robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie, robotnicy budowlani i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetwdrczych, tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych,

robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni,

Wsréd zawoddéw nadwyikowych dominowaty: kucharz matej gastronomii, technik
technologii drewna, technik elektryk, technik zywienia i gospodarstwa domowego, pedagog,
technik budownictwa. Najwyzszy wskaznik deficytu posiadaly zawody: brukarz, technik prac
biurowych, monter sieci telekomunikacyjnych, konserwator czgsci, kierowca samochodu

oscbowego, robotnik gospodarczy.

Jak wynika z Informacji sygnalnej 2015 r. w sprawie zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie wyszkowskim do zawoddéw maksymainie deficytowych naleiy
zaliczyc: operator urzadzen teleinformatycznych, artysta plastyk, robotnik w produkcji wyrobow
mleczarskich, sekretarz medyczny i pokrewny, urzednik do spraw Swiadczenn spotecznych,

kierownik do spraw finansowych, robotnik przemystowy.

Wsrod zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych wymieniono: operator maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow chemicznych, technik medyczny i dentystyczny, technik technologii
chemicznej i pokrewni, kierownik do spraw budownictwa, specjalista do spraw rynku

nieruchomosci, policjant, pracownik ustug domowych.
POTENCIAL
1. Oferta edukacyjna Zespoiu Szkdt Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie

Zespot Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie jest jednostkg organizacyjna
Powiatu Wyszkowskiego. Siedziba Zespotu miesci sie w Wyszkowie, ul. | Armii Wojska Polskiego

89, 07-200 Wyszkow. Organem prowadzacym jest Powiat Wyszkowski, Organem nadzorujacym
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jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Ostrotece. W skiad Zespotu Szkét Nr 1 im.

Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie wchodzg szkoty publiczne:

» 1l Liceum Ogélnoksztatcace w Zespole Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Wyszkowie

- utworzone 01.09.2002 r.

» Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie —

utworzone

w obecnej formie organizacyjnej 01.09.2002 r., tradycje szkoly siegajg 1962 r.

» Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1 im. Marii Skfodowskiej — Curie
w Wyszkowie - utworzone w obecnej formie organizacyjnej 01.09.2002 r., tradycje szkoty siegajg

1948 r.

2. Zestawienia statystyczne dotyczace organizacji nauczania w roku szk. 2015/16

Dane dotyczace uczniow i organizacji nauczania’

Uczniéw ogdtem 882 w tym uczennic 477

w klasach pierwszych - 262 w tym uczennic 163

w klasach drugich - 253 w tym uczennic 127
lioé¢ oddziatow: 34

w kiasach trzecich - 253 w tym uczennic 143

W klasach czwartych - 114 w tym uczennic 44

Srednia liczba ucznidw w

6,03
klasie 2

Zmianowos¢ szkofy 1,5

tacznie w Zespole Szk6t Nr 1 w roku szkolnym 2015/16 ksztatcito sie 882 ucznidw w tym uczennic

477 w 34 oddziatach

3. Uczniowie (405 )i uczennice (477) szkoly — rozpoznanie potrzeb wychowawczo ~
opiekuriczych w Technikum Nr 1 oraz w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 w roku szkolnym

2015/16
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Kierunki ksztatcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 - sg to klasy mtodocianych
pracownikow, ktdrzy ksztatcg sie w nastepujgcych zawodach: piekarz, stolarz, cukiernik, fryzjer,
ciesla, tapicer, murarz, monter instalacji | urzadzenn sanitarnych, technolog robét

wykonczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdow samochodowych, drukarz.

4. Baza Zespotu Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie
Zespot Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej ~ Curie jest placowka edukacyjng o 68 letniej
tradycji ksztalcenia zawodowego. Baza dydaktyczna Zespotu zapewnia realizacje
teoretycznej
i praktycznej nauki zawodu do nastepujgeych kwalifikacji: B.30; B.33; A 25; A54; A55; T.
13; 1.14; T.11; T.12; T.6; T.15. Tylko do kwalifikacji B.18 uczniowie sa przygotowywani w
Centrum Ksztatcenia Praktycznego przy CEZiU w Wyszkowie.

Baze stanowig 27 sali lekcyjnych, w tym:

v cztery  specjalistyczne pracownie komputerowe do nauczania przedmiotow
zawodowych w zawodzie technika cyfrowych procesow graficznych z dostepem do
Internetu, technika budownictwa, technika hotelarstwa,
centrum multimedialne w bibliotece,

Swietlica szkolna,

laboratoria jezykéw obcych,

pracownia chemii i analizy chemicznej,

pracownie do nauczania w zawodzie technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
pracownia produkcyjno — gastronomiczna,

pracownia obstugi konsumenta,

pracownia do nauczania w zawodzie technik budownictwa,

NN R N N N SRR

pracownie do nauczania w zawodach hotelarsko-turystycznych.

Zespot Szkot Nro 1 im. Marii Sktodowskiej Curie w Wyszkowie posiada baze dydaktyczng
umozliwiajgcg wszechstronny rozwdj ucznia w naszej szkole. Nalezy podkresdli¢, ze udziat szkoty w
projektach finansowanych ze $rodkéw UE wplynat znacznie na wyposazenie pracowni w pomoce
dydaktyczne stuzgce do nauczania przedmiotow zawodowych przewidzianych programami

nauczania — wykaz istniejgcego wyposazenia w szkole stanowi zafacznik Nr 1.

Szkota jest dostosowana do ksztafcenia oséb niepetnosprawnych z niepetnosprawnoscia

ruchowa. Posiada windg umoiliwiajacy przemieszczanie sie na wszystkie kondygnacje.
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Zapiecze sportowe stanowi doskonate wsparcie przy ksztattowaniu tezyzny fizycznej miodziezy,
specjalistycznej dla zawodu: petnowymiarowa sala gimnastyczna, mata sala gimnastyczna
z wyposaieniem sitowni, sitownia, zaplecze sanitarne oraz boiska na zewnatrz szkoty. Szkota
posiada boisko wielofunkcyjne ,Orlik”. Boisko do pitki noznej 0 wymiarach 1860 m? i boisko
wielofunkcyjne do pitki koszykowej i siatkowki o pow. 613 mZ2 Nawierzchnia jest wykonana
nowoczesng technologia. Sala gimnastyczna o wymiarach sali: 364 m2. Sala wyposazona jest w
sprzet potrzebny do prowadzenia gier zespotowych w siatkdwke, koszykéwke, pitke reczna,
halowa pitke nozng. Do dyspozycji nauczycieli znajdujg sie na sali materace, skakanki, hula hop,
drabinki gimnastyczne, pachotki, pitki. Mata sala gimnastyczna z wyposaieniem sifowni
o wymiarach 83 m?. Sala wyposazona jest w sprzet potrzebny do prowadzenia zajec z gimnastyki,
gimnastyki korekcyjnej, jogi, sportéw walki, taricéw i aerobiku , stoty rozktadane do tenisa
stotowego. Sitownia szkolna wyposaiona w: atlas cztero-stanowiskowy, atlas jedno-
stanowiskowy, wioslarz, taweczka do wyciskania sztangi, rower stacjonarny, dwa worki
treningowe. Sitownia zewngtrzna — Trainer, ktéra jest zainstalowana w ogrodku szkolnym to:
wyciskanie siedzace podwdjne, wahadio podwdjne, wycigg gorny podwdjny, prasa nozna
podwadijna, biegacz podwojny, porecze podwdijne, narciarz pojedynczy, stoper i wahadto, rower

rehabilitacyjny.
Aktualne problemy szkoty w zakresie bazy to:

a) budynek szkoty nie jest dostosowany do ksztatcenie obecnej liczby uczniéw — 882 osé6b
{na etapie projektowania, budowy szkoty i przekazania do uzytkowania w 1970 roku
przewidywano 650 ucznidow, w latach 2008 - 2016 przebudowano pomieszczenia
gospodarcze na sale edukacyjne i po uzyskaniu zgody na uzytkowanie utworzono kolejne

pracownie},

b} dwuzmianowos¢ nauki w szkole (zajecia odbywaja sie od godz. 8.00 do 19.00} wynikajaca
z niedostatecznej ilosci pomieszczert edukacyjnych utrudnia normalng prace ucznidw i

nauczycieli,

¢) aktualnie 60 % uczniow dojeizdza z terendw wiejskich, co wymaga zwalniania sie z czesci

zajec lub utrudnia przygotowanie sig ucznidw do zajeé na dziex nastepny,

d) dwuzmianowosé¢ pracy szkoly utrudnia organizacje i prowadzenie zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych uzdolnienia lub zainteresowania, a takze kurséw dla mtodziezy w godzinach

popotudniowych,
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e) pracownie zawodowe do ksztalcenia praktycznego posiadajg zbyt mata liczbe stanowisk,

f) istnieje potrzeba adaptacji znajdujgcego sig w budynku szkoty mieszkania

nauczycielskiego na pracownie hotelarska,

g} ksztatcenie zawodowe ucznidw jest prowadzone na sprzecie | wyposazeniu szkoty nie w

petni nowoczesnym w stosunku do oczekiwanh pracodawcow,

h} zachodzi koniecznodé prowadzenia zajec doszkalajgcych dla ucznidw i nauczycieli na

nowoczesnych stanowiskach pracy u pracodawcow.

5. Kadra nauczycielska

Szkota zatrudnia wykwalifikowang i doswiadczong kadre pedagogiczng. Szczegdty przedstawia

ponizsza tabela:

stazysci 2
Nauczyciele wg stopnia kontraktowi 8
awansu zawodowego mianowani 17
dyplomowani 39
Liczba specjalistow Pedagog ~ 1 etat,
Biblioteka 2 etaty
Doradca zawodowy 0,8 etatu
Pracownicy adm. i obstugi 18 etatéow
Swietlica Sredni czas pracy swietlicy: 7- 8 godzin dzienne
Liczba etatdéw — 1,5 etatu

Nauczyciele i nauczycielki systematycznie doskonalg swoje umiejetnogci i wiedze zawodows:
a) koriczae studia podyplomowe i uzyskujac uprawnienia do nauki pokrewnych zawoddw,
b) uczestniczac w rdznych formach doskonalenia: kursy, szkolenia, konferencje metodyczne,
¢) uczestniczg w doskonaleniu organizowanym we Wtoszech i Wielkiej Brytanii,
d) uczestniczg w przygotowywaniu projektdw finansowanych ze érodkéw UE,
e) petnig funkcje opiekundw zagranicznych stazy i praktyk uczniowskich,
f} opracowujg autorskie programy kurséw organizowanych dla naszej miodziezy,
g) peinia funkcje egzaminatoréw lub asystentéw podczas egzamindw z kwalifikacji,
h} organizujg konkursy zawodowe o zasiggu szkolnym, regionalnym lub krajowym,

i) przygotowujg miodziez do udziatu w rywalizacji zawodowej organizowanej przez inne

szkoty lub instytucje,
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j) prowadza dodatkowe zajgcia rozwijajgce uzdolnienia ucznidw, biorg udziat przy

przygotowywaniu imprez szkolnych, miejskich i powiatowych.
Aktuaine problemy szkoty w t\}m zakresie to:

a) potrzeba permanentnego doksztatcania nauczycieli i nauczycielek, szczegdinie w zakresie
stosowania nowoczesnych materiatéw, technologii i Mmaszyn, a takie w zakresie
stosowania nowoczesnego stosowania sprzetu i wyposazenia pracowni dydaktycznych, w

tym do ksztatcenia praktycznego zawodowego,
b) potrzeba ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek na stanowiskach y pracodawcéow,

¢} trudnodci w zatrudnieniu nowej, wykwalifikowanej kadry do nauczania przedmiotdow

zawodowych — ze wzgledu na niskie ptace oferowane w szkole dia specjalistéw,
6. Wspdlpraca z rodzicami.

Wspétpraca szkoty z rodzicami byta jednym z istotnych czynnikéw prawidtowego funkcjonowania
szkoty i rodziny. Warunkowata harmonijny rozwéj uczniéw, Wplywata zaréwno na ich postepy
w nauce, jak i w zachowaniu. Dawata rowniez szanse ciggtego doskonalenia sie nauczycieli
i rodzicow jako wychowawcow odpowiedzialnych za wszechstronny rozwéj dzieci. Faktyczny
wptyw rodzicow na edukacje zalezat nie tylko od ich gotowosci do udziatu w zyciu szkoty, ale byt
kreowany w relacjach miedzy rodzicami a szkota, rodzicami a nauczycielami. Zblizenie poglgdow
tych dwoch grup stanowito jedno z istotnych wyzwar dla systemu edukacyjnego. Réinorodnosé
oferty szkoty wobec rodzicéw sprawiata, ze rodzice bardziej identyfikowali sig ze szkotg i byli
bardziej (réwniez w praktyce) otwarci na wspétprace. Szkoia weryfikowata wspdtdziatanie
z rodzicami z roszczeniowego, wspomagajacego szkote finansowo na probe partnerskiego

dziatania na polu dydaktyki i wychowania.

Naczelnym celem wspotpracy nauczycieli byto dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej
z uczniami, zar6wno z uczniami wymagajacymi specjalnej troski edukacyjnej i wychowaweczej, jak
i z uczniami bardzo zdolnymi. Innym celem wspotpracy nauczycieli i rodzicow byto lepsze
poznawanie przez nauczycieli i rodzicdw poszczeg6lnych uczniéw, zaréwno w $rodowisku
szkolnym, jak i domowym. Sprzyjaly temu te formy kontaktéw nauczycieli i rodzicdw, podczas
ktorych istniata mozliwos¢ wymiany wzajemnych spostrzezen i uwag co do zachowania sie
uczniow w domu i szkole. Czeste kontakty nauczycieli i rodzicéw utatwiaty ich wzajemne
poznawanie sie i rozumienie. Byly to kontakty oparte na przyjaini i obopdinym zaufaniu. To

wplywato na zaangazowanie rodzicéw i nieskrgpowanie nauczycieli, co stanowito niezbedny

8
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warunek wzajemnego poznania sie i rozumienia. Celem wspotpracy byto réwnie: uswiadomienie
rodzicom, ze rozwdj dziecka, jego postepy w nauce ze wszystkich przedmiotdw, a szczegdlnie
przedmiotéw zawodowych, a takie wyniki egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
zalezg od wspdlnie realizowanych dziatari przez szkofe i dom. Wazne bylo umacnianie wiezi
emocjonalnej migdzy pracownikami i pracownicami a rodzicami podczas wspdinie
wykonywanych zadan, umoiliwienie dwukierunkowego porozumiewania sie nauczycieli oraz
nauczycielek i rodzicow na zasadzie demokratyzmu i partnerstwa, wymiana opinii
i spostrzezen, np. w sprawie rozwoju fizycznego, spotecznego i psychicznego ucznidw tub
odczuwanych przez nich potrzeb psychospotecznych. Rodzice | nauczyciele oraz nauczycielki,
a takze kierownictwo szkoty oraz pracownicy administracji oraz obstugi byli gtéwnymi partnerami

w pracy wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Z przeprowadzonych badan wéréd rodzicow podezas ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym
2015/2016 wynika, ze Szkota, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy
wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Przeprowadzone badania
ankietowe wsréd rodzicdw pozwolity zebraé informacje o uwzglednianiu wnioskéw z egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Z badan tych wynika, iz rodzice (88,16%) znaja wyniki
egzaminow z kwalifikacji w zawodzie z lat poprzednich, wiedzg co sprawite uczniom najwieksza
trudnosé. Az 98,68% ankietowanych rodzicéw twierdzi, ze o planowanych egzaminach probnych
z kwalifikacji, o ich wynikach (94,74%) oraz o trudnodciach jakie sprawity uczniom zadania i nad
jakimi umiejetnosciami nalezy jeszcze popracowaé (98,68%) zostali poinformowani przez

nauczyciel i nauczycielki.
7. Wspdipraca z pracodawcami i innymi partnerami

Dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty w Zmieniajgcej sie rzeczywistodci gospodarczej wymaga
nieustannego poszukiwania nowych partneréw do ksztalcenia zawodowego. Aktualnie szkota
wspéipracuje z pracodawcami i instytucjami Wyszkowa, powiatu wyszkowskiego, wojewddztwa

mazowieckiego, a takze w kraju i za granica:

a} w zakresie organizowania praktyk zawodowych dla uczniédw Technikum Nr 1 ksztatcgcych
sig w zawodach: technik 2ywienia i ustug gastronomicznych, technik budownictwa,
technik cyfrowych procesdw graficznych, technik obstugi turystycznej oraz technik

hotelarstwa:
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Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Endsleigh Garden Center Restaurant

Plymouth, United Kingdom

Friary Mill Bakery

Plymouth, United Kingdom

Heaven

Plymouth, United Kingdom

The Dolhin House Brazzerie

Plymouth, United Kingdom

Future Inn

Plymouth, United Kingdom

Mount Batten watersports Cante

Plymouth, United Kingdom

Debenhams

Plymouth, United Kingdom

Lockyers Quay

Plymouth, United Kingdom

New Continental Hotel

Plymouth, United Kingdom

Jurys Inn

Plymouth, United Kingdom

Zuzimo

Plymouth, United Kingdom

Hotel Sofitel Victoria

ul. Krélewska 11, Warszawa

Hotel Radisson Blu Sobieski

pl. A. Zawiszy 1, Warszawa

Dom Polonii

ul. Szkolna 11, Puttusk

Hotel Marriott

al. Jerozolimskie65/79, Warszawa

Technik obstugi turystycznej

Restauracja BIAS

ul Warszawska 1, Wyszkdw

Hotel BATORY

ul. Batorego 9, Ttuszcz

Biuro Turystyczne FLAMINGO

ul. Kilinskiego, Ostréw Mazowiecka

Biuro podrdzy ORBIT TROVEL

ul Puttuska 96, Wyszkow

Biuro podrézy RAN-TRANS w Wyszkowie

ul. i AWP 183, Wyszkéw

AZYMUT Biuro Turystyczne

ul. T AWP 11, Wyszkdw

TUI Centrum Podrézy

pl. Konstytucji 2, Warszawa

Biuro podrézy VOX TRAVEL

ul. Sowinskiego 77, Wyszkéw

Biuro podrozy ITAKA

ul Klimezaka 17, Warszawa

Biuro Ustug turystycznych MY TRAVEL

ul. Szuberta 6, Warszawa

TUl Centrum Podrézy

ul. Pitsudskiego 1, Warszawa

Biuro Podrozy M&M

ul Sowinskiego, Wyszkdw

Biuro Podrézy CT Poland

al. Jana Pawla ll 61, Warszawa

Biuro Podrézy NATALIA

ul. Swigtojariska 15 w Puttusku

10
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Internacjonal Evrnt

ul. Ztotej Wilgi 12/117 Warszawa

Technik cyfrowych proceséw graficznych

EDYTOR 5.C

ul. Puttuska 20, Wyszkow

REKLAMA Krzysztof Jastrzebski

ul. l AWP 68, Wyszkéw

REKLAMA i POLIGRAFIA
Jarostaw Ciunajko

ul. Puftuska 28a, Wyszkéw

Office SMART

ul. Poniatowskiego 24, Dtugosiodio

Agora Warszawa

ul. Czerska 8/10, Warszawa

Quad Graphics Europe

ul. Puttuska 120, Wyszkéw

»Wyszkdéw 247

ul. 11 listopada 49, Wyszkéw

Technik hotelarstwa

Dom Polonii

ul. Szkolna 11, Puttusk

Hotel Sheraton

ul. B. Prusa 2, Warszawa

Restauracja BIAS

ul. Warszawska, Wyszkéw

Hotel Sofitel Victoria

ul. Krétewska 11, Warszawa

Hotel Arkadia

ul. Radzyminska 182, Warszawa

Hotel Westin

ul. Jana Pawla i1 21, Warszawa

Hote! MDM

pl. Konstytucji 1, Warszawa

Hotel Novotel

ul. Marszatkowska 94/98, Warszawa

Technik Budownictwa

BUD-MAR

ul. Wrzosowa 7, Dalekie Tartak

Ustugi ogéinobudowlane

ul. 3 Maja 7, Kamienczyk

Ustugi Budowlane i Stolarskie

Nadkole 1A

Ustugi Ogoinobudowlane

ul. 18 Maja 37, Pniewo

Biuro inZ. Proj. i nadzér budowlany

ul. Zytnia, Wyszkéw

Ustugi Remontowo budowlane ZBYCHBUD

Nowa Wies 60

RAPIDE Ustugi Budowlane

ul. Ks. Popietuszki 71a, Z3bki

PHU BUDOMUR w Puitusky

ul Mickiewicza 36, Puttusk

KAMBUD

Biatebtoto Kobyla 72

11
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b)

c)

d)

w zakresie organizowania zaje¢ praktycznych dia ucznidw — miodocianych pracownikéw

Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 — 67 pracaodawcow,
w zakresie organizacji wycieczek przedmiotowych — 12 pracodawcéw,

podczas organizacji Ogdlnopolskiego Konkursu ~Mazowieckie smaki - Wolowing na

poiskim stole”- 16 pracodawcdw.

Ponadto, w ramach promocji ksztatcenia zawodowego i ogolnego a takie wzajemnego

wspierania organizacji przedsiewzig¢, szkota wspétdziata z:

a)

o

o]
- = I

wszystkimi gimnazjami z terenu powiatu wyszkowskiego a takse z wybranymi z powiatu
puttuskiego, ostrowskiego, radzyminskiego, wegrowskiego,

szkotami podstawowymi, gimnazjami i szkotami ponadgimnazjalnymi nalezgcymi do
Ostroteckiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole,

Przedszkolem Nr 4 w Wyszkowie,

Urzedem Miasta w Wyszkowie,

Agencjg Rynku Roinego,

Wydawnictwem Agora,

Quad Graphics w Wyszkowie,

Warszawskg Szkotg Reklamy,

OEiiZK,

PCK Wyszkow,

Sanepid Wyszkdw,

Instytut Zywnosci | Zywienia w Warszawie,
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi,

Mazowiecki Kurator Oswiaty,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego,
Krajowe Stowarzyszenie Pomocy Szkole w Warszawie,
P.P.H.U , Mieks”

Poset do Parlamentu Europejskiego,

Wszechnica Zywieniowa SGGW Warszawa,
Restauracja Kamienica w Warszawie — szef kuchni,
Dom weselny Kasztelanka w Wyszkowie — cukiernik
firma Stalgast - Carlos Gonzalez- Tejera,

Komisja Okregowa Ogdinopolskiej Olimpiady Wiedzy o Zywieniu i Zywnodci,

Wszechnica Zywieniowa Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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8. Sukcesy szkoty (uczniéw i nauczycieli)

W latach 2014, 2015, 2016 uczniowie i nauczyciele wykazywali sie niezwykta aktywnoscia

w realizacji zadan szkoty w zakresie edukacji ogdlnej, zawodowej i rozwijajacej zainteresowania

i uzdolnienia.

a}

e)

g)
hj

n)

0)
p)

2014 r. Konkurs kulinarny ,Dréb na polskim stole” etap migdzyszkolny — | miejsce, 2016 r.
H miejsce w etapie szkolnego konkursu kulinarnego Mazowieckie smaki - Wotowina na polskim
stale”,

2014r., 2015r. Olimpiada Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci | i 1l miejsce etap szkolny, etap okregowy —
miejsce w drugiej dziesigtce na 80 uczestnikow.

Udziat uczniow w Olimpiadzie Wiedzy i Umiejgtnosci Budowlanych 2016/2015/2014:

Szkolny konkurs na najlepszego zawodowca ~Projekt domu jednorodzinnego wykonanego
w programie Allplan”;

konkurs szkolny na ,,Dekoracje stotu bozonarodzeniowego” 2015 - il miejsce

konkurs kulinarny ,Karp na polskim stole” w Moécibrodach 2015- IV miejsce

Olimpiada Wiedzy o Zywnosci i Zywieniu; etap szkolny, 2015, [{ miejsce

Konkurs kulinarny , Mazowieckie smaki — Wotowina na poiskim stole” - etap szkolny, 2016 -
{ miejsce

Konkurs kulinarny ,Mazowieckie smaki — Wolowina na polskim stole” - etap wojewodzki, 2016 ~
il miejsce

Olimpiada Wiedzy o Turystyce — etap szkolny w roku szkolnym 2014/2015 - uczennica
zakwalifikowata sie do etapu wojewédzkiego,

Olimpiada Promocji Zdrowego Stylu Zycia - uczen ki. il TG 2015r. - | miejsce w etapie szkolnym
XXIV edycja Ogdinopolskiej Olimpiady Promogji Zdrowego Stylu Zycia 2016 r. i) miejsce ucznia ki.
i Tg.

Szkolny Konkurs Kulinarny — ,Ryby na polskim stole" 2 osobowy zespot - | miejsce w etapie
szkolnym, kl. W} TG - 2015 r.

Regionalny Konkurs Kulinarny ,Mazowieckie smaki - Ryby na polskim stole i ich tradycje" -
2 osobowy zespot z kl 1l Tg -2015 1. il miejsce

Szkolny Konkurs ,Najtadniejszy Stét Swigteczny'- 2014r. miejsce 1 kl. [ TGa,

Konkurs fotograficzny ,Fotopotowy” org. UPH w Siedicach — 2016 - wyroznienie

13
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9. Zestawienie wynikéw egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w Zespole

Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej ~

Technik zywienia

i ustug 74 37 56 29 75,6

gastronomicznych

Technik budownictwa 48 1 38 1 79

Technrkr cyfrowych a5 8 39 7 86,6

procesdw graficznych

Technik obstugi 46 31 25 21 54,3

turystycznej

Technik hotelarstwa 76 53 68 47 89,5
RAZEM 288 130 226 106 77,23

Szczegdtowe wyniki egzaminéw 2 kwalifikacji w roku szkolnym 2015/16
w sesji styczen- luty i maj— lipiec 2016r. przedstawia poniisza tabela

Curie w Wyszkowie w roku szkolonym 2015/2016

77,0
22 !
289 w tym 6w zdawalno
. tym .
Juczennic Lczennic §¢
130 106 uczennic
81,5
X X X

23 | 20
B.18 26| o6 | ses | 88 1200 43 | 73 709 8525 | 39 | 36 | 1 | 1
830 |24 | 20| 21 90 | 100 | 60 | 92 | 825 | 9783 | 32 | 3 o | 1] 1
: /100 | /100 , , - :
B.33 20 | 2 0 0 s | e | ss | a1 | e | 794 36 | 35 | 1| 1
: /100 | /83 : : : :
A54 20| 4 B s qoo | 38 | oas | sa0 | seo 40 | 38 | a | a
' /67 | /86 . : : .
A.25 210 1 2E 1 2 gs 00 | s3 | oss |oeso | oso 37 ] 37 | 4 | 4
' /100 | /100 ' ’ - ,
22 | 21 | 20
ASS 1 i3l jes | jey | 78 {100 | a0 | 73 | 645 | 885 | 28 | 26 | 4 | 3
T. 13 260 2 | M) 90 | es | 35 | a0 | 628 | 740 3.8 | 36 |20 | 12
13- /96 | /54 : 2 : :
T.14 20 20 Y U ss | o | ag | a3 | 704 | s14 33 | 33 |11 9
) /95 /75 ) ) . )
T.11 26 | 2 1 22 1 95 | ge | 70 | 66 | 831 | s1o 38 | 39 |35 30
: /100 | /85 : ' : :
T.12 26 | 220 2 90 |10 | s3 | 65 | 730 | so0 a1 | a0 | 18 | 17
: /100 | /92 , : : :
49 | 52 | 35 | 100 | 18 | 79 | 350
76 >3 | jo0 | sog | ss | j100 | jas | j7e /630 | B0 | 40 | 38 127 | 23
19 | 11 | 28 | 96 | 14 240 | 69,0
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B.18 — Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

B.30 - Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacii przetargowej
B.33 - Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych

1.11 - Planowanie i realizacja ustug w recepcji

T.12 - Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie

T. 13 - Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych

T.14 - Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych
T.6 - Sporzadzanie potraw i napojéw

T.15 - Organizacja Zywienia i ustug gastronomicznych

A.25 - Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych

A.5 4- Przygotowanie materiatéw graficznych do procesu drukowania

A.55 - Drukowanie cyfrowe

POTRZEBY

Potrzeby uczniow, uczennic i kadry dotyczgce warunkdw lokalowych i oczekiwan zostaty
okreslone migdzy innymi w oparciu o badania przeprowadzone przez zespét ds. ewaluacji
wewnetrznej.

W badaniu zastosowano 2 rodzaje ankiet w zaleznoéci od grupy do ktérej byta skierowana.
=» Potrzeby i oczekiwania uczniow i uczennic

Zagadnienia te zostaty zdefiniowane podczas ewaluacji wewnetrznej. Ustalono cele szczegotowe,

ktérymi byty:

1. W jaki sposéb wnioski z analizy wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie wptywajq na organizacje proceséw edukacyjnych?

2. Podniesienie skutecznoéci wdrazania wnioskow z analizy egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz badan wewnetrznych i zewnetrznych,
Do realizacji powyiszych celdw stuzyty nastepujace wskainiki:
* Kto w szkole zajmuje sie analiza wynikéw egzaminéw? Jaka to jest grupa nauczycieli?
¥ Za pomocy jakich metod statystycznych dokonuje sig tej analizy?

= Jak czgsto szkota analizuje wyniki ewaluacji wewnetrznej/zewnetrznej?

15
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* Kto i w jaki sposéb formutuje wnioski i zalecenia wynikajace z analizy egzamindw
zewnetrznych

i wewnetrznych?

* Kto i w jaki sposéb formutuje wnioski i zalecenia wynikajace analizy ewaluagji
wewnetrznej

i zewnetrznej?

* W jaki sposGb nauczyciele wykorzystujg te wnioski i rekomendacje do planowania
i podejmowania dziatars?

® Ktoiw jaki sposéb monitoruje i analizuje dziatania prowadzone przez szkote?

* Jak czesto modyfikowane s3 te dziatania? W jakim zakresie?

= W jaki sposéb wyniki badan Zewnetrznych wplywajg na badania wewnetrzne? Czego

dotyczg badania wewnetrzne?
" Czego dotycza badania osiggnie¢ uczniéw?

* W jaki sposéb wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow sg wykorzystywane do planowania

procesow?

W zwigzku z powyiszym Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej opracowat narzedzia badawcze,
ktorymi byly: ankieta ({(zawierajaca dwanaécie pytan) skierowana do rodzicéw, ankieta
(zawierajgca dwanascie pytan) skierowana do ucznidw, arkusz diagnostyczny skierowany do

nauczycieli przedmiotdw zawodowych i nauczycieli jezyka angielskiego zawodowego.

W styczniu 2016 r. przeprowadzono badania ankietowe wéréd rodzicéw uczniow i uczennic klas:
T8, IF TCPG, It TH, IV TG, IV TOT. Natomiast w kwietniu 2016r. ankiete z 12 pytaniami

skierowano do ucznidw i uczennic ww. klas.

Ankieta zostata przeprowadzona na zebraniach z rodzicami dnia 7 stycznia 2016 roku, wzieto w
niej udziat 76 rodzicow z nastepujgcych klas: Il TCPG 13 0s0b, IV TG 12 oséb, Il TH 18 oséb, IV
TOT 16 oséb, [HH T8 17 oséb.

Ankieta zostata przeprowadzona w drugim poétroczu nauki, w nastepujgcych klasach: 1l T8
19 uczniow i 1 uczennica, Il TCPG 16 ucznidw i 4 uczennice, Il TH 5 ucznidw i 18 uczennic, IV TOT

8 uczniow i 10 uczennic, IV TG 10 ucznidw i 8 uczennic.

Razem uczestniczyto w ankiecie 58 uczniéw i 41 uczennic.
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Ankieta skierowana zostata takie do 9 nauczycieli i 49 nauczycielek szkoly, w tym
14 nauczycielek i 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych do ksztafcenia w poszczegdinych

zawodach.

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wéréd uczniéw i uczennic oraz Rady Rodzicow
okreslono podstawowe oczekiwania w zakresie proponowanej oferty edukacyjnej, dziatan
wychowawczych i opiekuriczych. Uczniowie znajg wymagania egzaminacyjne — tak deklaruje
98,89% ankietowanych. Zaréwno uczniowie jak i ich rodzice dostrzegajg réine korzyici
w prowadzeniu analiz wynikéw egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych. 7 badan wynika, Ze
51,32% rodzicéw | 50% ucznidéw uwaza, 7e jest to informacja dia nauczycieli o tym, ktére partie
materiatu sprawiajg uczniom najwiecej trudnosci i ktérym zagadnieniom trzeba poswieci¢ na

lekcjach wiecej czasu.

Natomiast 46,05% rodzicow a 33,33% ucznidw twierdzi, iz przyczynia sie to skutecznodci
nauczania z poszczegoinych przedmiotdw. Az 97,37% rodzicéw a takie 98,8%9% uczniow uwaia, ze
wdrazane wnioski z analizy wynikéw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztatcenia. Wedtug
ankietowanych uczniéw, nauczyciele aby osiggnac wysokie wyniki na egzaminach zewnetrznych,
ktadg nacisk na ¢wiczenie na lekcjach tych zadan, ktére sprawiaty najwiecej probleméw (80,90%)
oraz opracowujg odpowiednio prace domowe (zadania egzaminacyjne), kartkowki, sprawdziany
i inne formy odpowiedzi uwzgledniajgc wymagania egzaminacyjne (43,82%) a takze prowadzg
dodatkowe zajgcia (26,97%). Niepokojacy jest fakt, ze az 14,5 % ucznidw nie zna wynikéw
egzaminow z kwalifikacji w zawodzie z lat poprzednich, a 16,67% nie zna wnioskow z analizy tych

egzamindw.

Uczniowie uzasadniajac swoj wybor najezesciej pisali, ze ,nikt ich o tym nie poinformowat”, nie
byto informacji”. Jak juz wczesniej napisatam uczniowie w przewazajacej wiekszosci znaja
informacje na temat egzamindw z kwalifikacji w zawodzie, dlatego zastanawiajace s wybory
uczniéw, ktdrzy udzielili na pytania odpowiedzi negatywnej. By¢ moie wynika to z nieobecnotci

na zajgciach, na ktdrych byly wszystkie te zagadnienia omawiane.

Z zebranych informacji wynika, ze szkotla dostrzega potrzebe analizowania wynikow egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, formutowania wnioskéw i uwzgledniania ich
organizujgc procesy edukacyjne. Widzi w rodzicach naturalnych sprzymierzencéw w pracy z ich
dzieémi. Jednoczesdnie oczekuje od rodzica statego zainteresowania sie funkcjonowaniem ucznia

w szkole oraz wspélnego wraz z nauczycielami ponoszenia odpowiedziainosci za jego rozwoj.
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Whioski i rekomendacje uczniéw i uczennic:

Wskazania pozytywne:

a)

b)

Szkota przeprowadza egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie 2godnie

2 wytycznymi OKE.

Szkota organizuje i przeprowadza prébne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie.

Zespoly nauczycielskie analizujg wyniki egzamindw potwierdzajgcych  kwalifikacje

w zawodzie oraz poréwnuja je z wynikami klasyfikacji czastkowe;, potrocznej i roczne;.

Nauczyciele prezentujy cztonkom Rady Pedagogicznej analizy wynikow egzamindw

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, zapoznajg z nimi ucznidw i ich rodzicow.

Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych
nauczyciele planujg i podejmuja dziatania, wnioskujg do dyrektora szkoty o doposazenie

pracowni w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Dziatania prowadzone przez szkote sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane. Modyfikowanie dziatah odbywa sie kazdorazowo pa przeprowadzonych

egzaminach.

Dyrekcja szkoty, w miare posiadanych $rodkéw finansowych, systematycznie wyposaia

pracownie w sprzet, materiaty i pomoce dydaktyczne.

Whioski z analizy osiagnieé¢ ucznidw sa wykorzystywane do planowania procesow
edukacyjnych poprzez zmiang lub uatrakcyjnienie metod i form pracy, zwiekszenie ilosei

cwiczen | powtérzeri, uruchomienie dodatkowych zajeé, korelacje miedzyprzedmiotowe.

Wskazania negatywne:

a)

Wszystkie podejmowane dziatania s3 celowe, ale nie wszystkie przynoszy pozadane
efekty,
o czym informujg nie zawsze satysfakcjonujgce wyniki egzaminéw potwierdzajgcych

kwalifikacje w zawodzie.

Brak jest dodatkowych zajec rozwijajacych umiejetnoéei zawodowe uczniow, niezbedne

do egzaminodw z kwalifikacji.
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Nie wszyscy nauczyciele wdrazajg wnioski i rekomendacje wynikajace z analiz lub robig to

niesystematycznie.

Whnioski wdrazane po analizie wynikdw nie zawsze przyczyniajg sie do wzrostu efektéw

ksztatcenia.

Nie wszyscy rodzice interesuja sie wynikami egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie,

Whioski i rekomendacje nauczycielek i nauczyciel

a)

b)

)

Prowadzi¢ systematyczne przygotowanie do egzaminu zawodowego.

Przeprowadzac probne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe , ktore pozwolg
oceni¢ stopiert przygotowania ucznidw do egzaminu, w przypadku stabych wynikéw

powtdrzyC egzaminy po kilku tygodniach,

WykorzystaC wyniki prébnych egzamindéw do wskazania Kierunku dalszej pracy

indywidualnej oraz zespotéw przedmiotowych.

Szczegolng uwage zwrdcié na rozwigzywanie zadah zawartych w czesci praktycznej

egzaminu.
Przeanalizowac wszystkie dotychczasowe testy z czesci teoretycznej egzaminu.

Wprowadzi¢ zajecia dodatkowe i wyréwnawcze, rozwijajace umiejetnosci praktyczne,

przygotowujgce do egzaminu zawodowego.

Zwigkszy¢ liczbe dwiczert doskonalacych rozumienie analizowanego tekstu oraz
doskonalenie umiejetnosci samodzielnego wypowiadania sie ucznidw tak w formie

pisemnej jak i ustnej.

Nalezy modyfikowaé¢ plany nauczania we wspofpracy z pracodawcami pod katem tresci

egzaminacyjnych.

Zwroci¢ uwage na frekwencje uczniéw na zajgciach dodatkowych j przekazywaé o niej

informacje wychowawecy klasy.

Poprawi¢ baze dydaktyczng — doposazy¢ pracownie w niezbedny sprzet, pomoce

dydaktyczne, utworzy¢ brakujgce pracownie zawodowe.

Zakupi¢ nowosci wydawnicze ufatwiajgce ksztatcenie w zawodzie- podreczniki, testy dla

zawodu.
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1}

ZwigkszyC uczestnictwo nauczycieli w szkoleniach specjalistycznych zawodowych a tym

samym poprawic jako$¢ pracy nauczycieli.

m) Systematycznie prowadzi¢ analizy wynikéw nauczania w cely mobilizacji ucznidw do

n)

eliminowania ocen niedostatecznych i uzyskiwania coraz tepszych wynikéw w nauce.

Doskonalic wspdiprace nauczycieli i szkoly z pracodawcami w zakresie ksztafcenia

zawodowego.

Zespoly przedmiotowe branzowe powinny wypracowac metody dziafari  stuzgce

podniesieniu wynikéw zdawalnosci egzaminu.

Nalezy  nadal  kontynuowaé przeprowadzanie  analizy  danych  wynikow
egzaminow zewnetrznych zaréwno pod wzgledem ifosciowym, jak i jakosciowym, ze

szczegblnym uwzglednieniem obszaréw problemowych.

Nalezy dokonywal korelacji miedzy wynikami egzaminéw zewngtrznych i wynikami
egzamindw prébnych oraz wynikami klasyfikacji ucznidw, a nastgpnie wykorzystac

wnioski ptynace z tych zestawieri w celu analizy dalszej pracy.

W poszczegolinych blokach przedmiotowych podja¢  dziatania majace na celu

poprawe wynikow egzamindw w zakresie umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej.

Zajgcia z przedmiotow zawodowych, na ktérych realizuje si¢ efekty ksztafcenia

sprawdzane w czgsci pisemnej prowadzié z podziatem na grupy.

W roku szkolnym 2015/2016 przeprowadzono rdwniez badania w zakresie przedsiebiorezosci
wsréd uczniow i uczennic Zespotu Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej ~ Curie w Wyszkowie przez
Akademie Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczoéci Fundacje dr Bogustawa Federa. Celem badania
byto zidentyfikowanie nastawienia miodych ludzi do biznesu. Badanie przeprowadzono w 39
szkotach ponadgimnazjalnych, w tym wéréd 104 ucznidw i uczennic Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie. Raport Badania Przedsigbiorczosci zawiera dane w tym
zakresie uczennic i ucznidw szkoty na tle mtodziezy innych 38 szkdét w Polsce (2 857 uczennic

i ucznidw) www, Wiedza3G.pl

Z badan wynika, ze:

a) za osobe przedsichiorczg ankietowani w Zespole Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej ~ Curie

w Wyszkowie zdecydowanie uwazajg »0s0be prowadzaca dziatalnoéd gospodarczg” —
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b)

g)

60,6% odpowiedzi (uczniowie 64,4%, uczennice 57,6%) — jest to wynik nizszy od

krajowego o 15%,
zdaniem respondentéw to, co wyréznia osobe przedsigbiorcza to:

v’ ,pomystowos¢” 78,8% (uczniowie 73,3%, uczennice 83,1%) — jest to wynik

porownywany do krajowego,

v ,doktadnos$é” 57,7% ({uczniowie 55,6%, uczennice 59,3%) — jest to wynik

poréwnywany do krajowego,

v’ zaradnod¢” 68,3% {(uczniowie 53,3%, uczennice 79,7 %) - jest to wynik

pordownywany do krajowego,

uczniowie i uczennice szkoty najczeéciej wskazywali stwierdzenia, e osoba
przedsigbiorcza to ta, ktéra ,potrafi poradzi¢ sobie w kazdej sytuacji” - 82,7% (uczniowie

77,8%, uczennice 86,4%) - jest to wynik wyzszy od krajowego 76,8%,

zdaniem uczniéw i uczennic przedsigbiorczosci ,,oczywiscie, 7e moina” sie nauczyé 39,4%

(uczniowie 43,3%, uczennice 28,8%) — jest to wynik wyzszy od krajowego 37,2%,

zdaniem ucznidw i uczennic osoby przedsigbiorcze najczesciej spotykaja w szkole 59,6%

(uczniowie 46,7%, uczennice 69,5%) — jest to wynik znacznie wyzszy od krajowego 38,5%,

zdaniem ucznidw i uczennic osoby przedsiebiorcze spotykajg w ,lokalnej spotecznosci” ~

tylko 6,7% — jest to wynik znacznie nizszy od krajowego 54,4%,

zdaniem ucznidw | uczennic znajg osoby przedsigbiorcze 76,0% (uczniowie 76,0%,

uczennice 78,0%) — jest to wynik wyzszy od krajowego 75,2%,

wedtug ankietowanych ucznidw i uczennic do sukcesu i rozwoju przedsiebiorczosci
wyraZnie przyczynia sie ,kreatywno$¢” 79,8% (uczniowie 79,8%, uczennice 86,4%) ~ jest

to wynik znacznie wyiszy od krajowego,

wedtug ankietowanych ucznidw i uczennic najwiekszg bariera w zatozeniu wtasnej firmy
jest ,brak wiedzy o prowadzeniu firmy” 26,0% {uczniowie 26,0%, uczennice 27,1%) — jest

to wynik znacznie wyzszy od krajowego,

ankietowani uczniowie i uczennice rozwazajg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

48,1% (uczniowie 44,4%, uczennice 53,2%) - jest to wynik nizszy od krajowego 53,2%,
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k} na pytanie ,dlaczego nie planujesz prowadzenia wiasnej dziatalnodci gospodarczej?”

ankietowani uczniowie i uczennice stwierdzili, ze ,nie mam pomystu na biznes” 57,4%

uczniowie 40,0%, uczennice 72,4%) — jest to wynik znacznie wyzszy od krajowego 45,3%,
y g

l) najczestszg druga odpowiedzig na pytanie ,dlaczego nie planujesz prowadzenia wiasnej

dziatalnosci gospodarczej?” ankietowani uczniowie i uczennice stwierdzili, ze , nie
M

posiadam wystarczajgcej wiedzy i doswiadczenia” 37,0% {uczniowie 36,0%, uczennice

37,9%) — jest to wynik znacznie wyzszy od krajowego 45,3%,

Potrzeby =

~  Oczekiwania

Dydaktyczne

Uczniowie i uczennice wskazali swoje oczekiwania w zakresie:

a) wyposaZenie w wiedzg ogdlng i zawodows - 74% ucznidw i 78% uczennic

b) zdobycie umiejgtnodci zawodowych - 68% ucznidw i 65 % uczennic

¢} podniesienie kwalifikacji zawodowych - 78% uczniéw i 76 % uczennic

d) podniesienie kompetenciji kiuczowych z potozeniem nacisku na jezyki obce 1 ICT
- 58% uczniéw i 54 % uczennic

e) prowadzenie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego - 51%
uczniow i 58 % uczennic

f) umotliwienie rozwijania zainteresowan - 68% ucznidéw | 74 % uczennic

g) wyrownanie dysproporcji edukacyjnych w cely {epsze] zdawalnosci egzamindw
- 63 % ucznidw i 65 % uczennic

h} wzbogacenie oferty zajec pozalekeyjnych - 68% ucznidw i 77 % uczennic

i} zdobycie wiedzy i nabycie umiejetnosci w prowadzeniu wilasnego biznesu
poprzez prowadzenie firm symulacyjnych - uczniowie 36,0%, uczennice 37,9%

j} wskazywanie pomystéw na biznes poprzez prowadzenie firm symulacyjnych
w szkole - uczniowie 40,0%, uczennice 72,4%

k) wskazywanie oséb przedsigbiorczych w lokalnej spofecznosci” — aktualnie
tylko dostrzega 6,7% - uczniowie 6,8%, uczennice 6,7%

Wychowawcze

Uczniowie i uczennice wskazali swoje oczekiwania w zakresie:

a) nabycie umiejetnosci wspétzycia w grupie, szkole, spofeczenstwie - 51%
uczniéw i 65 % uczennic

b) podejmowania samodzielnych i odpowiedziainych decyzji oraz petnienia
roznych rol spotecznych ~52 % uczniéw i 65 % uczennic

c) ksztaftowanie poczucia odpowiedzialnoéei za wilasng edukacje, m.in. przez
sumienne wykonywanie obowigzkéw szkolnych i zawodowych oraz regularne
uczgszczanie do szkoty — 50 % ucznidw | 52 % uczennic

d) ksztaltowanie postaw kompetencji personalno - spotecznych — 51 %  ucznidow
i 54 % uczennic

e) ksztattowanie postaw zdrowego stylu zycia ~53 % uczniéw i 68 % uczennic

f) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich — 51 %  ucznidw i 56 %
uczennic

g) ksztaltowanie postaw w zakresie orientacji zawodowej i planowania kariery
zawodowej~—~50 % ucznidw i 62 % uczennic przeciwdziatanie agresji 59%

Opiekuncze

Uczniowie i uczennice wskazali swoje oczekiwania w zakresie:
a) zapewnienie opieki psychologiczno - pedagogicznej — 45 % ucznibw i 52 %
uczennic
b) dostosowanie tresci, metod i organizaci nauczania do  moliwoici
psychofizycznych ucznidw — 43 % uczniéw i 51 % uczennic
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¢) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy — 50 % uczniow i
54 % uczennic

d) wsparcie socjalne (wspdipraca z instytucjami, pracodawcami i osobami
mogacymi wspierac socjalnie ucznidw) ~56 % ucznidw i 52 % uczennic,

Rekomendacje do dalszej pracy:

a} Kontynuowaé prowadzone w szkole analizowanie wynikow egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie zaréwno pod wzgledem ilosciowym, jak i jako$ciowym, ze

szczegolnym wskazaniem na wnikliwg analize kontekstowa i pordwnawcza.

b) Nalezy zmotywowac nauczycieli do systematycznego wdrazania wnioskéw i rekomendacji.

c) Wigczy¢ nauczycieli jezykéw obeych zawodowych do  czynnego uczestnictwa
w analizowaniu wynikéw egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

d} Zaciesni¢ wspotprace wychowawcéw klas z nauczycielami przedmiotéw zawodowych (np.
zaprasza¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych na zebrania z rodzicami celem
przekazania rodzicom niezbednych informacji dotyczgcych egzaminow).

e} Nalezy dopracowac wzajemna komunikacje miedzy szkota a rodzicami na temat analiz
egzaminow probnych i zewnetrznych oraz ptynacych z nich wnioskéw.

f} Naleiy organizowad i prowadzi¢ mtodziezowe firmy symulacyjne w celu zdobycia wiedzy
i nabycia umiejgtnosci w prowadzeniu wlasnego biznesu, wskazywac pomystéw na biznes
na zajeciach z przedsigbiorczosci oraz wskazywaé przykfady oséb przedsiebiorczych

w ,lokalnej spotecznosci”, zapraszad na spotkania z uczniami i uczennicami.

=> Potrzeby szkoty

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wérdd kadry dydaktycznej i pracownikéw administracji
Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie okreélono podstawowe
oczekiwania w zakresie potrzeb rozwojowych i wyposazenia placowki. W badaniu uczestniczyto
65 pracownikow, w tym 9 nauczycieli i 49 nauczycielek szkoly, w tym 14 nauczycielek

i 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych do ksztatcenia w poszczegolnych zawodach,

Wynik badania w zakresie potrzeb szkoty.

Potrzeby: | Ocrekiwania o
100% pracownikow i 100 % pracowniczek wskazafo oczekiwania w zakresie:
Potrzeby rozwojowe a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych

23



DIAGNOZA POTRZEB | MOZLIWOSCH ROZWOIOWYCH
Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii Skiodowskiej — Curie w Wyszkowie nz lata 2016- 2020+

kadry b} doskonalenie umiejetnoéci zawodowych
administracyjnej i c) wyposazenie placéwki w nowoczesne érodki dydaktyczne
dydaktycznej d} wymiana dodwiadczed w zakresie szkolnictwa zawodowego z innymi

nauczycielami, innymi szkofami

e) opracowanie autorskich programéw nauczania i kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

f) wszechstronna wspétpraca z pracodawcami

g) wspotpraca z osrodkami naukowymi

h) poprawienie warunkow pracy pracownikéw

i} _promocja szkolnictwa zawodowego w lokainej spotecznosci

Pracownicy, pracowniczki szkoly wskazali oczekiwania w zakresie:

Wyposazenie 1) modernizacji i doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego w zakresie
budownictwa zgodnie =z wymogami nowej podstawy programowej:
Postscriptowa drukarka laserowa A3, Wizualizer, Repetytorium i testy
egzaminacyjne oraz Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy, normy
budowlane -81%

2} modernizacji i doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego w zakresie
hotefarstwa: Komputer stacjonarny z monitorem i oprogramowaniem,
Drukarka laserowa, Tablica multimedialna, Kamera cyfrowa, sprzet
i wyposazenie zwigzane z kasa fiskalna ~ 79%

3} modernizacji i doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego w zakresie
cyfrowych proceséw graficznych zgodnie z wymogami nowej podstawy
programowej: Postscriptowa drukarka laserowa A 4 i A3, Tablety graficzne,
Oprogramowanie do edycji wideo 2x16, Aparat cyfrowy ze statywem i torba,
Kamera wideo ze statywem i torbg, Zestawy multimedialne, Proofer cyfrowy
wraz z kompletem zapasowym atramentéw, Skaner ptaski do oryginatéw
refleksyjnych i transparentnych, oprogramowanie do wykonywania
impozycji, komputery do przygotowania publikacji do druku wraz
z monitorami | oprogramowaniem, Wzornik Pantone, Oprogramowanie do
grafiki bitmapowe], bindownica grzebieniowa, Trymer do ciecia papieru
format A2, Bigéwka reczna, Densytometr, Wycinarka manualna do
wizytowek, Wzorniki CMYK, System do nauczania jezykéw obcych -87%

4) modernizacji i doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego w zakresie
gastronomii zgodnie z wymogami nowe;j podstawy programowej zgodnie
z wymogami nowej podstawy programowej i systemow bezpieczenistwa
zywnosci 100% (w tym m.in. urzadzenia do obrébki cieplnej np., vacum —
pakowarka prézniowa, urzadzenia do gotowania w niskiej temperaturze ,
Komputery stacjonarne z monitorami | oprogramowaniem, Drukarki
laserowa ze skanerem i kopiarka, Robot kuchenny wieloczynnoéciowy,
Blendery gastronomiczne, Sokowirdwka, Frytownica [frytkownica, Wagi
pomiarowe, Podstawy pod piec konwekcyjno-parowy, Zestaw garnkow,
Patelnie gastronomiczne, Lampa owadobodjcza, Stot z piytg robocza, Kasa
keinerska, terminal, z oprogramowaniem sieciowym, Wézek kelnerski do
flambirowania itd. 89%

5) wprowadzenie programoéw edukacyjnych do pracowni zawodowych
wyposazonych w komputery 85%

6) korzystanie z platformy edukacyjnej 54%

7} doskonalenie | rozwijanie infrastruktury 65%

8) utworzenie nowych pracowni zawodowych 95%

9) stworzenie warunkéw typowych dla zakladéw 99%
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=» Potrzeby pracodawcow
Na podstawie rozmow podczas spotkard z przedstawicielami firm, wypowiedzi pracodawcow
podczas Powiatowej Konferencji ,Tydzieri zawodowca” a takie wywiadu telefonicznego wsréd
pracodawcow wspotpracujacych z Zespotem Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Wyszkowie okreslono podstawowe potrzeby w zakresie oczekiwan pracodawcéw do realizacji
ksztalcenia zawodowego.

W badaniu uczestniczyto 65 przedsiebiorcow.

Rynek Potrzeby Oczekiwania:

pracy pracodawcow a) wigczenie pracodawcow w proces ksztalcenia {np. opracowanie
nowych programow nauczania, praktyk, itd) - 100%

b) realizacja stazy, praktyk uczniéw i uczennic w zakiadach pracy
w okresie wakacji - 92%

c} wiaczenie pracodawcow w realizacje wybranych tresci
programowych ksztalcenia zawodowego w pracowniach
szkolnych — 96%

d} udziat pracodawcow w realizacie wybranych treéci zwigzanych
z zawodem na terenie firm (wycieczki i wyjazdy studyjne) — 96%

e) dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci ucznidw - przysziych
pracownikow do potrzeb rynku pracy - 98%

f) promocja lokalnych pracodawcéw w procesie ksztafcenia
zawodowego, wskazywanie LJokalnych sukcesdw
pracodawcdw” — 92%

g) wskazywanie ,ludzi sukcesu” wéréd absolwentow szkoly — 78%

II. Analiza SWOT

1. Mocne strony:

1) Realizacja podstawy programowej w Zespole Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie jest
procesem kierowanym i zorganizowanym, opartym na obowigzujgcych przepisach

prawnych dla kazdego etapu edukacyjnego, ha co wskazuja:
a} szkolne zestawy programéw nauczania;
b) plany pracy dydaktycznej w postaci rozktadow materiatu i planéw nauczania;
¢} plany pracy wychowawczej.

2) Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w kiasach pierwszych z przedmiotdw, ktérych
nauczanie zostato zakonczone w biezgcym roku szkolnym tj. wiedza o kulturze, wiedza

o spoteczenstwie, podstawy przedsiebiorczodci, informatyka, edukacja dla
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3)

7)

9)

bezpieczenstwa przewyisza minimaing liczbe godzin z tych przedmiotéw, okreslong w

ramowych planach nauczania dia liceum i technikum.

Oferta edukacyjna szkoty jest spojna z podstawa programowg dla danego etapu

edukacyjnego.

Podstawa programowa stanowi bazg w oparciu, o ktéra opracowywane sg programy

nauczania oraz Indywiduaine Programy Edukacyjne i Terapeutyczne.

Nauczyciele i nauczycielki na biezaco realizujg podstawe programowsg ksztaicenia

ogdinego na wszystkich etapach edukacyjnych, co potwierdzaja wyniki kontroli.

Nauczyciele i nauczycielki znajg przepisy prawne dotyczace wdrazania nowej podstawy

programowe;j.

Nauczyciele dokumentujg realizacje podstawy programowej zgodnie z wewnetrzng

procedurg monitorowania podstawy.

Uczniowie | uczennice nabywajg wiadomodci i umiejetnodci zgodne z podstawa
programowa, potwierdzajg to analizy dokumentaciji szkolnej, w tym wyniki sprawdzianow

wewnetrznych.

Uczniowie | uczennice doceniajg role ksztatcenia praktycznego w procesie rozwoju

zawodowego.

10) Wszyscy uczniowie i uczennice realizujg praktyki zawodowe w renomowanych firmach

Warszawy, Powiatu Wyszkowskiego lub we Wioszech i Anglii,

11) Pracodawcy zapewniajgcy miejsce praktyk dla ucznidw i uczennic dostrzegajg potrzebe

ksztatcenia zawodowego w realnych warunkach produkcyjnych, zatrudniajg pracownikéw

z przygotowaniem pedagogicznym.

12) Pracodawcy chetnie przyimuja ucznidw i uczennice na staze realizowane w ramach

projektow finansowanych ze srodkéw UE.

13) Uczniowie i nauczyciele wykorzystujg ICT w realizacji zadan edukacyjnych zwigzanych

Z nauka zawodu.

14)Szkota posiada czesciowo zuiyte wyposazenie w sprzet, nie w petni umozliwiajacy

realizacje podstawy programowej i przygotowanie uczniéw do egzaminu z kwalifikacji

w zawodzie.

26



DIAGNOQZA POTRZEB | MOZLIWOSCI ROZWOIOWYCH
Zespotu Szké! Nr 1 im. Marii Sktodowskie] — Curie w Wyszkowie na lata 2016- 2020+

15) W latach 2014 - 2016 szkota zapewniata bogatg oferte dodatkowych kurséw zawodowych

i rozwijajacych kluczowe kompetencje a takze realizacje stazy w okresie wakacji.

2. Stabe strony

1)

3)

Ze wzgledu na posiadane znikome mozliwosci finansowe, szkota besz udziatu srodkdéw UE
w niewielkim stopniu organizuje dodatkowe kursy zawodowe | rozwijajace kluczowe

kompetencje, przygotowujace do egzamindw z kwalifikacji.
Bez Srodkéw zewnetrznych szkota nie organizuje stazy w okresie wakacji.

Szkota nie posiada wystarczajacego sprzetu i wyposazenia do rozwijania uzdolnien
zawodowych ucznidw, szczegdinie w zakresie cyfrowych  proceséw graficznych,

gastronomii i hotelarstwa.

Nauczyciele i uczniowie nie w peini potrafig wykorzystaé ICT oraz nowoczesny sprzet

technologiczny w edukacji.

3. Szanse

1)

3)

4)

Stata wspotpraca z pracodawcami w realizacji zadan zwigzanych z naukg zawodu przyczyni
sie do wyrobienia nawykdéw stosowania nowoczesnych materiatow, technologii oraz

maszyn i urzadzen.

Wyposazenie pracowni szkoinych w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet
niezbedny w procesie projektowania i wytwarzania przyczyni sie do podniesienia jakosci

ksztatcenia zawodowego oraz poziomu wiedzy | umiejetnosci zawodowych | spotecznych.

Inwestycja w nauczycieli i nauczycielek ds. ksztafcenia zawodowego przyczyni sie do
pewniejszego poruszania sie w sprawach zawodowych oraz utatwi realizacje tredci
I przygotowanie uczniéw poosiggania wyiszych  wynikéw podczas egzamindw

zawodowych.

Utrzymywana dobra wspéipraca z najlepszymi firmami w Warszawie bedzie przyktadem
doceniania potrzeby posiadania wysokich kwalifikacji zawodowych u absolwentdw

i absolwentek.

Bliskos¢ Wyszkowa do Warszawy, dobra komunikacja autobusowa | PKP utatwi

organizacje praktyk, stazy lub podjecia pracy w firmach warszawskich.
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4. Zagroienia

1) Niewystarczajgcy dostep szkoly do  $rodkéw finansowych zmniejszy  mozliwoéé
doposazenia pracowni zawodowych w szkole oraz obnity poziom osiggania wysokiego

wyniku egzaminu z kwalifikacji zawodowych.

2} Istniejace stereotypy w zakresie popularnoici Sciezki edukacyjnej po gimnazjum

utrudniajg rozwoj ksztatcenia zawodowego lub wdrozenie nowych kierunkéw ksztatcenia.

3) Staba kondycja niektérych lokalnych pracodawcéw wplywa na ograniczenie zaufania

uczniow do lokalnego rynku pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego.

4) Szkota systematycznie wyposaza pracownie w sprzgt i pomoce dydaktyczne ze $rodkéw
wiasnych a takze ze $rodkow pozyskanych w podczas realizacji projektéw finansowanych
ze $rodkow UE. Jednak zmieniajace sie wymagania w zakresie ksztatcenia zawodowego

' przebiegajg szybciej niz pozyskiwane érodki finansowe. Istniejace braki w pewnym
momencie mogg uniemozliwi¢ realizacje podstawy programowej ksztatcenia

zawodowego.

lll.  Stan docelowy tj. Wizja szkoty w 2020+ (okregiona wspdinie z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim)

Zespot Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie jest placdwkq edukacyjng
przyjazng uczniom i uczennicom, dajgcq wszechstronne wyksztafcenie i wysokie umiejetnosci
zawodowe, z kodrg dydaktyczno-wychowawczg o wysokich kwalifikacjach, pracujgcg
z uczniami i uczennicami nowoczesnymi i innowacyjnymi metodami pracy z wykorzystaniem
nowoczesnego sprzetu i wyposazenia w pracowniach, bedgcq liderem ksztalcenia w powiecie

wyszkowskim zajmujgcq wysokq pozycje w rankingu szkét na Mazowszuy.

Wspélnie z rodzicami, wykorzystujac $rodki Powiatu Wyszkowskiego i UE chcemy stworzyé

szkote, w ktorej kazdy uczer bedzie mogt sie realizowaé w przyjaznej, rodzinnej atmosferze, przy

otwartosci na innych oraz na potrzebie ciagtego rozwaoju.

IV.  Kierunki dziatah szkoly tj. Misja szkoty - wynikajgce z diagnozy potrzeb
i mozliwosci rozwoju w latach 2016-2020+

Misjq szkofy jest osiqgniecie jak najwyiszego poziomu nauczania - uczenia sie przy

wykorzystaniu potencjafu uczniéw i nauczycieli oraz dbatosci o efektywnq realizacje Podstawy

progromowej.
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Wiodacymi wartosciami naszej pracy sa: dobro nas wszystkich oraz poszanowanie praw i

rozumienie potrzeb kazdego cztowieka. Misja szkoly zostanie osiggnieta w dobrze

przygotowanych warunkach do edukacji szkolnej, przez dobre przygotowanie miodziezy do

studidw i/lub pracy zawodowej w wyuczonym zawodzie.

Nasz cel chcemy osiggnaé matymi krokami, dbajac o wzajemne poczucie bezpieczenstwa. Szkota

jaka widzimy w przysztosci to:

1)

8)
9)

Placowka ksztaicgca ucznidw i uczennice z powiatu wyszkowskiego oraz powiatow

osciennych, zainteresowanych naukg w wybranych zawodach i kierunkach ksztatcenia,

Szkota zapewniajgca udziat nauczycieli i nauczycielek w job shadowing w ramach

krajowych mobilnosci,

Szkota umotliwiajgca petnienie funkcji opiekuna uczestnikéw stazu w praktykach

zagranicznych,
Szkota prowadzgca praktyki lub staze u pracodawcow wojewodztwa mazowieckiego,
Szkota umozliwiajaca rozwoj aktywnoséci w zakresie zawodowym i jezykowym,

Szkota analizujaca potrzeby rynku pracy i dostosowujgca swojg oferte edukacyjna do jego
potrzeb,

Szkota dysponujac nowoczesng bazg dydaktyczng, wspierajaca ucznidw i uczennic,
nauczycieli i nauczycielek w rozwijaniu ich kompetencji i wiedzy zawodowej a takze
zainteresowan,

Szkota zapewni doradztwo edukacyjno — zawodowe dla ucznidw i uczennic,

Szkota prowadzgca e-nauczanie oraz e-doskonalenie,

10) Szkota zapewni réznorodne formy doskonalenia i rozwoju kadry dydaktycznej w zakresie:

a} poszerzenia horyzontu intelektualnego,

b} stymulacji kreatywnego mysienia,

c} powstania banku pomystéw dydaktyczno - pedagogicznych;

d} poznania i wdrozenia nowych metod nauczania przez nauczycieli;

e) zwigkszenia akceptacji i tolerancji dla odmiennoéci,

f) poprawy stopnia znajomosci i stosowania jezykéw obcych, szczegolnie jezykdw

obcych zawodowych,
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V. Cele strategiczne i operacyjne do realizacji w latach 2016-2020+

1. Cel strategiczny 1: Gruntowne przygotowanie uczniéw i uczennic 2S? Nr 1 do przysztego

zatrudnienia isamozatrudnienia:

Cel operacyjny 1.1: Praktyka dla uczniéw ksztatcacych sig w zawodach: piekarz, stolarz, cukiernik,

fryzjer, ciedla, tapicer, murarz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, technolog robét
wykoniczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdéw samochodowych, drukarz — 6 os w tym
5 kobiet |

v" Harmonogram: realizacja w roku 2017

Cel operacyiny 1.2.: Doradztwo zawodowe — 6 0s w tym 5 kobiet

Realizacja celéw operacyjnych przyczyni sie do realizagji miesiecznych praktyk zawodowych
uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej u pracodawcdw, nabycia doéwiadczenia zawodowego w

rzeczywistych warunkach pracy oraz wyznaczenia éciezki kariery zawodowej na przysziogd.

v' Harmonogram: realizacja w roku 2017

2. Cel strategiczny 2: Gruntowne przygotowanie uczniéw i uczennic Technikum Nr 1 do

przysztego zatrudnienia i samozatrudnienia:
Cel operacyjny 2.1: miesieczny staz u pracodawcdw dla  ucznidw ksztatcgcych  sie

w zawodzie: Technik organizacji ustug gastronomicznych - 52 os w tym 36 kobiet,

Cel operacyjny 2.2: miesieczny staz u pracodawcéw dla ucznidw ksztatcacych  sie

w zawodzie: Technik budownictwa — 16 os w tym 1 kobieta,

Cel operacyjny 2.3: miesieczny staz u pracodawcéw dla uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie:

Technik cyfrowych proceséw graficznych ~ 15 os w tym 6 kobiet,

Cel operacyjny 2.4: miesieczny staz u pracodawcéw dla uczniow ksztatcgeych sie w zawodzie:

Technik hotelarstwa — 16 os w tym 10 kobiet,

Cel operacyjny 2.5: miesieczny staz u pracodawcéw dla uczniow ksztatcgeych sie w zawodzie:

Technik obstugi turystycznej — 6 os w tym 5 kobiet.

v' Harmonogram: realizacja w roku 2017 i 2018

Cel operacyjny 2.6: Doradztwo zawodowe. ~ 55 os w tym 28 kobiet

Realizacja celéw operacyjnych przyczyni sie do wyznaczenia éciezki kariery zawodowej na przyszios¢.
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v" Harmonogram: realizacja w roku 2017

Cel operacyjiny 2.7: Prowadzenie przedsiebiorstw (mini przedsiebiorstwa). — 25 os w tym 15

kobiet.

Realizacja celdéw operacyjnych przyczyni sig do poznania rzeczywistych warunkéw dziatalnodei

przedsigbiorstwa oraz wyznaczenia $ciezki kariery zawodowej na przysziosc,

v' Harmonogram: realizacja w roku 2017

Cel operacyjny 2.8: Prowadzenie gry gietdowej — 25 os w tym 15 kobiet

Realizacja celow operacyjnych przyczyni sig do poznania rzeczywistych warunkow panujacych na gietdzie

oraz wyznaczenia Sciezki kariery zawodowej na przyszioéc.

v' Harmonogram: realizacja w roku 2017

3. Cel strategiczny 3: Zwigkszenie potencjatu nauczycieli i nauczycielek w realizacji zadan

zwigzanych z edukacjg zawodowa w Zasadnicze;j Szkoty Zawodowej Nr 1 i Technikum Nr 1:

Cel operacyjny 3.1: Kurs kosztorysowania w programie Norma PRO:

v Cena: 1230zt/ os

v' Grupa docelowa: 2 nauczyciel,

v" Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 3.2: Zarzgdzanie stuzbg pieter

v Cena: 1350 z1.

v" Grupa docelowa: 1 nauczyciel

v" Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 3.3: Kurs ,Pilota wycieczek”

v" Cena: 0k.1100z;

v" Grupa docelowa: 1 nauczyciel

v" Harmonogram: realizacja w roku 2018
Cel operacyjny 3.4: Kurs ,Przewodnika miejskiego po Warszawie”

v" Cena: ok. 1600z1.

v" Grupa docelowa: 1 nauczyciel

v" Harmonogram: realizacja w roku 2018
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Cel operacyjny 3.5: Kurs Kuchnia Fusion (umiejetno$¢ przygotowania dar i komponowania
zestawow kuchni Fusion)
v' Cena: 1399zt
v’ Grupa docelowa: 1 nauczyciel
v Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 3.6: Kurs profesjonalnego baristy, sztuka parzenia kawy
v Cena: 500zt
v Grupa docelowa: 2 nauczycieli
v' Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 3.7: Szkolenie Barman — Blender | i |l stopnia {umiejetnosci techniczne sztuki
barmadnskiej i mixologii)
v Cena: 599 zt
v" Grupa docelowa: 2 nauczycieli
v" Harmonogram: realizacja w roku 2018
Cel operacyjny 3.8: Kurs sporzadzania potraw z warzyw i owocdw z elementami carvingu,
przyrzadzanie potraw egzotycznych i efektowne dekoracje z warzy i owocow.
v Cena: 1200z
v Grupa docelowa: 1 nauczycieli
v' Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 3.9: Kurs Manager Gastronomii
v" Cena: 1620,00 zt
V' Grupa docelowa: 1 nauczyciel
v Harmonogram: realizacja w roku 2018
Cel operacyjny 3.10: Kurs HTML_- Warszawska Szkota Reklamy
v Cena: 490 netto
v' Grupa docelowa: 1 nauczyciel
v" Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 3.11: Animacja Komputerowa ~ AfterEffects GA - Warszawska Szkotfa Reklamy
v Cena: 490 zt
v" Grupa docelowa: 1 nauczyciel
v" Harmonogram: realizacja w roku 2018
Cel operacyjny 3.12: Kurs DTP i redakdji graficznej - indywidualny kurs DTP Oérodka Edukaciji

Komputerowej ,MacPress”
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v" Cena: 1990 netto
v Grupa docelowa: 1 nauczycie!

v' Harmonogram: realizacja w roku 2017

4. Cel strategiczny 4: Zwigkszenie potencjatu uczniéw i uczennic Zasadniczej Szkoty

Zawodowej Nr 1 i Technikum Nr 1 w przygotowaniu do egzaminéw zawodowych oraz
zatrudnieniu i samozatrudnieniu:
Cel operacyjny 4.1: Kurs: Tworzenie nowoczesnych stron www — Adobe Dreamweaver 40 h
v" Grupa docelowa: Klasa: Il TCPG
V' Hlosé uczniéw: 15 (11 chtopcdw, 4 dziewczat)
v" Harmonogram: realizacja w roku 2017
v' Budzet: Koszt szkolenia 33000 71 - 1 osoby wynosi 2200 zt - przy zgtoszeniu 15
osob do jednej grupy.
Cel operacyjny 4.2: Kurs: Grafika komputerowa i DTP 40h
v" Grupa docelowa: Klasa: Il TCPG
v llos¢ ucznidw: 15 {9 chtopcéw, 6 dziewczat)
v" Harmonogram: realizacja w roku 2017
v' Budzet: Koszt szkolenia 33000 24 - 1 osoby wynosi 2200,zt — przy zgloszeniu 15
0séb do jednej grupy
Cel operacyjny 4.3: Kurs sporzadzania potraw z warzyw i owocow z elementami carvingu 16 h
v Grupa docelowa: 8 uczniéw (3 chtopcdw, 5 dziewczat) z kKlasy VTG, kIl IHTG i 11 TG
V" Cena: 7200 zt - 900 zt/os
v" Harmonogram: realizacja w roku 2018
Cel operacyjny 4.4: Kurs Smacznie, zdrowo - NARODOWO - Nowoczesna Kuchnia Polska 6h
v Grupa docelowa: 8 uczniow (3 chiopcdw, 5 dziewczat), 2 klasy VTG iz kl 1l TG
v' Cena: 5760 zt - 720 zl/os
v" Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 4.5: Warsztaty Kuchnia Wtoska 5 h
v" Grupa docelowa: 8 ucznidw {3 chtopcéw, 5 dziewczat) z kiasy VTG iz ki il TG
v" Cena: 2400 zt - 300 zt/os
v" Harmonogram: realizacja w roku 2018
Cel operacyjny 4.6: Warsztaty Viva la France! czyli francuskie smaki w pigutce 5h

v" Grupa docelowa: 8 uczniéw (3 chiopcdw, 5 dziewczat) z klasy IV TG iz kl Il TG
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v" Cena: 2400 zt - 300 zt/0s
v" Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 4.7: Warsztaty Kuchnie regionalne 8h
v" Grupa docelowa: 8 ucznidw (3 chiopcow, 5 dziewczat) z kiasy WTGizkl Il TG
¥" Cena: 2400 z - 300 zt/os
v" Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 4.8: Kurs Kelner - | stopnia 30 h
v' Grupa docelowa: 16 uczniow (6 chtopcdéw, 10 dziewczat) ki. 10 TG
v" Cena: 1600,00zt {100.00zt od osoby) prowadzenie - Akademia Kelnerska Grzegorz
Gornik
v Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 4.9: Kurs Kelner - 1l stopnia 30 h
v" Grupa docelowa: 16 uczniéw {6 chiopcéw, 10 dziewczat) ki. IVTG
v" Cena: 1600,00z (100.00zt od osoby) prowadzenie - Akademia Kelnerska Grzegorz
Gornik
v" Harmonogram: realizacja w roku 2018
Cel operacyjny 4.10: Kurs kosztorysowania w programie Norma PRO 28 h
v" Grupa docelowa: 24 ucznidw ki. il TB {dwie grupy po 12 osob)
v" Cena brutto: 20400 zt - 850 zt/os
v" Harmonogram: realizacja w roku 2017
Cel operacyjny 4.11: Kurs komputerowego przedmiarowania robét budowlanych 12 h
v" Grupa docelowa: 25 ucznidw kl. || TB (2 grupy po 121 13 oséb)
v' Cena brutto: 12300 zt - 492 z4/os
¥" Harmonogram: realizacja w roku 2017

5. Cel strategiczny 5: Kursy podnoszace mobilnoéé na rynku pracy:

Cel operacyjny 5.1: Kurs prawa jazdy kat B
v Grupa docelowa: 60 ucznidw z Technikum Nr 1 i 4 uczniow z Zasadniczej Szkoty
Zawodowe] Nr 1
v" Cena brutto: 96000 zt - 1500 z{/0s
v' Harmonogram: realizacja w roku 2018
Cel operacyjny 5.2: Kurs Certyfikatu HACPP
v' Grupa docelowa: Technik organizacji ustug gastronomicznych - 32 os w tym

16 kobiet
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v" Cena brutto: 12800 zt - 400 zt/os

v Harmonogram: realizacja w roku 2018

6. Cel strategiczny 6: Podniesienie jakoéci ksztatcenia zawodowego oraz poziomu wiedzy

I umiejetnosci zawodowych i spotecznych:
Ce! operacyjny 6.1: wyposazenie pracowni przedmiotowych do realizacji teoretycznej i praktycznej
nauki zawodu w sprzet i pomoce dydaktyczne dla TB - technik budownictwa, TG - technik
zywienia i ustug gastronomicznych, TH — technik hotelarstwa, TOT - technik obstugi turystycznej,
TCPG — technik cyfrowych proceséw graficznych.
v" Cena brutto: 550 000 zt

v" Harmonogram: realizacja w roku 2017 i 2018 r.

Podsumowanie:
1. Whnioski z diagnozy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Po wnikliwej analizie potrzeb ucznidow i uczennic, nauczycielek i nauczyciel;, istniejgcych zasobdw
w zakresie ksztaicenia zawodowego dochodzimy do wniosku, ze nalezy czyni¢ starania, aby
sprosta¢ wysokim oczekiwaniom wspétczesnych konsumentéw oraz przetrwa¢ w warunkach
rosngcej konkurencji. Szkota musi nieustannie dostosowywaé swojg baze, oferty edukacyjne
i metody pracy z uczniami oraz doskonali¢ warsztat pracy. Pojawianie sie nowych trendéw
w poszczegdlnych branzach, rosnaca konkurencja, stosowanie nowoczesnych materiatéw,
technologii oraz maszyn wymaga statej aktywnosci nauczycieli oraz szkoly w zakresie
skutecznego przygotowania miodziezy do zatrudnienia i samozatrudnienia. Szkota musi

odpowiadac na potrzeby przeobrazajacego sie rynku pracy.

Opracowana diagnoza potrzeb i moziiwoéc rozwoju szkoty w petni odpowiada celom konkursu

tj. wzrost efektywnosci i skutecznoéci ksztateenia zawodowego .

Organizowane dotychczas wsparcia (praktyki i staze, kursy rozwijajgce zainteresowania lub
uzdolnienia) zawsze cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem ucznidw i nauczycieli. Mtodzies
i kadra oczekuje wsparcia w celu podniesienia jakoéci ksztatcenia i osigganych wynikéw na

egzaminach z kwalifikacji zawodowych a takze znalezienia sig na rynku pracy.

Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy wymaga doposazenia szkoty

w nowoczesny sprzgt i materialy dydaktyczne odpowiadajgce  {rodowisku pracy u
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pracodawcow/przedsiebiorcéw. Starania, aby sprosta¢  wysokim  oczekiwaniom wspotczesnych
konsumentéw oraz przetrwaé w warunkach rosngcej konkurencji, powodujg pojawianie sie nowych
trendéw w branZy gastronomicznej, budowlanej, hotelarsko — turystycznej a takze cyfrowych proceséw
graficznych.

Nalezy zauwaiyé, ze trendy XXI wieku fgcza w sobie nowe tendencije w zakresie zarzgdzania,
finanséw, marketingu, popularyzacji zdrowego stylu Zycia, technologii informacyjnych, obstugi
konsumentdw, mozliwosé rezerwacji i zamowien materiatéw i wyrobdw, itd.

Udziat w projekcie RPMA umotzliwi szkole stworzenie warunkéw ksztalcenia zawodowego
odpowiadajgce rzeczywistym u pracodawcéw. Pozwoli takie na realizacje wyzej wymienionych celdw

operacyjnych,

Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 26.10.2016 1,

Zatwierdzono przez organ prowadzacy dnia 5@@9@&(1&42049’

n



Zatgcznik Nr 1

WYKAZ POSIADANYCH POMOCY DYDAKTYCZNYCH

do nauki zawodu w Zespole Szkét nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie

w Wyszkowie
zakupionych w wiekszosci ze srodkéw Unii Europejskiej

1. PRACOWNIA BUDOWNICTWA - kwalifikacje: B.18/B.33/B.30

L.P | Nazwa pomocy dydaktycznej liosé
1. Program do kosztorysowania Norma Pro EDU 30
stanowisk
2. Tasma miernicza z widkna szklanego 60m 257t
STANLEY
3. Tasma miernicza stalowa 30m szt
4, Tasma miernicza stalowa 3m 5 szt.
5. Dalmierz laserowy 0,05-40m YATO 2 szt.
6 Przybory tablicowe magnetyczne {cyrkiel, tréjkat, kgtomierz, liniat, cyrkiel) Iszt.
7. Statyw Bosch BS 150 gwint 24" Do poziomicy laserowej Boscha TypPLL1P 5 szt.
8. KNR 2-01 10szt.
9, KNR 2-02 czlicz2 10 kpl
10. | Film instruktazowy bhp DVD: ,Czynniki szkodliwe i niebezpieczne w Srodowisku pracy” | 1 szt.
11. | Film instruktazowy bhp DVD: ,,BHP przy recznych pracach transportowych” 1 szt,
12. | Film instruktazowy bhp DVD: , Prace na wysokosci” 1szt.
13. | Film instruktazowy bhp DVD: ,, BHP na placu budowy” 1szt.
14. . Film instruktazowy bhp DVD: , Wypadki przy pracy” 1 szt.
15. | Film instruktazowy bhp DVD: ,Zasady bhp w transporcie mechanicznym” 1szt.
16. | Kalkulator naukowy VECTOR CS - 103 26 szt.
17 | Linijka szkolna z uchwytem aluminiowa 30 cm Leniar 30 szt.
18 | Komplet otéwkéw grafitowych GRAPHIC 5B-5H KOH i NOOR 30.szt,
19. | Kieinia trapezowa 180x140mm 5 szt
20 | Kielnia fugowa 10 mm 2 szt.
21 | Kielnia fugowa 12mm 2 szt.
22 | Wiadro plastikowe 20i 5 szt
23 | Pedzel tawkowiec 2 szt
24 | Pedzel malarski 75 mm 2 szt
25 | Miotek gumowy 2 szt
26 | Przecinak murarski do cegiet Fat Max100mmm z ochraniaczem 2 szt,
27 | Mieszarka do zapraw A 140020 PANSAM 1 szt
28 | Dalmierz laserowy 30m TLM 99 STHT-77138 Stanlay 2 szt.
29 | Stozek pomiarowy 5 szt
30 | Testyizadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Murarz- tynkarz. Kwalifikacja B.18 10 sz,
wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich.
31 | Testyizadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Kwalifikacja B.33 organizacja i 10 szt.
kontrolowanie robét budowlanych
32 | Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Kwalifikacja B.30 sporzadzanie 10 szt
kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacji przeta rgowe;j
33 | Repetytorium i testy egzaminacyjne. Egzamin zawodowy. Murarz-tynkarz kwalifikacja | 10 szt.
B.18
34 | ,Sporzgdzanie kosztoryséw”T.Maj WSIp 10 szt
35 | »Przygotowywanie dokumentacji przetargowej” T.Maj WSIP 10 szt,




36 | ,Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych” 10 szt.
M.Popek WSIP
37 | »Wykonywanie murowanych konstrukcji budowlanych” M.Popek WSIP 10 szt,
38 |, Wykonywanie tynkéw” M.Popek WSIP 10 szt.
39 | ,Wykonywanie remontéw oraz rozbidrki murowanych konstrukgji budowlanych” 10 szt.
M.Popek WSIP
40 | ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” W.Bukata, K. Szczech WSIP 10 szt.
41 | ,Organizacja i przygotowanie budowy” T.Maj WSIP kwalifikacja B.33.1 10 szt,
42 | ,Organizacja i technologia robdt stanu surowego” T.Maj WSIP kwalifikacja B.33.2 10 szt.
43 | ,Organizacja i technologia robot wykoriczeniowych” T.Maj WSIP kwalifikacja B.33.3 10 szt.
44 | ,Utrzymanie obiektéw budowlanych” T.Maj WSIP kwalifikacja B.33.4 10 szt.
45 | ,Organizacja robdt rozbidrkowych” T.Maj WSIP kwalifikacja B.33.5 10 szt.
46 | ,Budownictwo ogéine” M.Popek , B.Wapiriska WSIP 10 szt.
47 | ,Rysunek techniczny budowlany” T. Maj WSIP 10 szt.
48 | ,Konstrukcje budowalne” M. Popek WSIP 10 szt.
2. PRACOWNIA GASTRONOMICZNA - kwalifikacje: 7.6, T.15
L.P | Nazwa pomocy dydaktycznej lloéé
1. i Stoty produkcyjne, 8 szt.
2. | Trzon kuchenny z piekarnikiem/kuchenka indukcyjna z piekarnikiem; 4 szt.
3. | Ziewozmywak z instalacjg ciepte] i zimnej wody, 4 szt
4, Zmywarka do naczyn, 1 szt.
5. Kuchenka mikrofalowa, 1 szt.
6 Kuchenka indukcyjna, 1 szt
7. Blender 1 szt
8. Skirting wys.73 cmdf. 15 m 1 szt.
9. Wieszak do falban 4 szt,
10. | Klips cateringowy uniwersalny regulowany 100 szt.
11. | Serwetka adamaszkowa 50x50 cm biel optyczna 14 szt
12. | Obrus adamaszkowy biel optyczna gtadki 220x220 cm 4 szt
13. | Obrus adamaszkowy bief optyczna gradki 140x220 cm 8 szt
14. | Obrus adamaszkowy biel optyczna gladki 140x140 cm 5 s7t.
15. | Obrus adamaszkowy biel optyczna gtadki 240x260 cm 2 szt
16. | Obrus adamaszkowy granatowy gladki 12 szt
17 | Pokrowiec na stolik koktajlowy 5 szt.
18 | Wazek kelnerski Sawex 2 szt
19, | Serwis do kawy 12 osohowy -39 elementow 3 szt.
20 | Klosz kelnerski z podtalerzem Sawex 6 szt
21 | Stolik koktajlowy 5 szt.
22 | Hoker Signal Meble 5 szt
23 | Loddéwko-zamrazalka Beko 1 sz7t.
24 | Automat do kawy (ekspres ci$n. ) Saeco Gran 1 szt,
25 | Podgrzewacz ekspozycji dan goracych 2 szt
26 | Grill kontaktowy podwdjny ryflowano-gtadki /Hendi 2 szt,
27 | Warnik 9] /Hendi 2 szt
28 | Toster opiekacz z uchwytem 1 szt.
29 | Piec konwekcyjno- parowy elektryczny 2 szt.
30 | Zestaw garnkdw do gotowania na plycie 1 szt
31 | Stalgast N6z uniwersalny 13 cm 4 szt.
32 | Gofrownica- Ravanson — gr- 7030 2 szt
33 | Zelazko parowe — Bosch Sensixx’x TDA 703021A 2 szt
34 | Blacha do ciasta z blachy ocynkowanej prostokatna 36X24 (duza) 4 szt
35 | Blacha do ciasta z blachy ocynkowanej prostokatna ($rednia) 4 szt
36 | Tortownice $r. 26cm. 4 szt




37 | Tortownice $r. 24cm. 4 szt.
38 | Forma do bab 2 szt
39 | Stolnica drewniana bambusowa 4 szt.
40 | Podgrzewacz do talerzy na 12 talerzy Bartscher 1 szt
41 | Maszynka do mielenia migsa — Zelmer Diana 887.8 3 szt.
42 | Maszynka do mielenia miesa ~ Zelmer Diana 887.5 3 szt.
43 | Mikser reczny Bosch Ergomixx MFQ36400 4szt.
44 | Stojak stalowy na 6 desek /Stalgast Aszt.
45 | Deska do krojenia niebieska/45¢m/30cm/1,3cm 4sz7t.
46 | Deska do krojenia brazowa/45cm/30cm/1,3¢cm dszt.
47 | Deska do krojenia /czerwona/45cmx30¢m/1,3cm/Stalgast Aszt.
48 | Deska do krojenia z tworzywa /30cm/22cm/1,0cm 451t
49 | Noz kuchenny /kuty/di.205mm/Stalgast 1657t,
50 | Sitko z siatka dt.12cm 4szt.
51 | Sitko z siatkg dt.15¢cm dszt,
52 | Sitko z siatka dt.18cm 4srt.
53 | tyzka cedzakowa/12cm 4szt.
54 | Deska do krojenia fbiata/45cm x 30em /1,3cm 457t
55 | Deska do krojenia zielona/45cm/30cm/1,3cm Aszt.
56 | Komplet stalowych koncéwek 16szt/Stalgast 1s7t.
57 | Pétmisek owalny/310mm x 228mm/6szt./1sabell 1s7t.
58 | Pétmisek owalny/250mm x 188mm/6szt./Isabel) 1sz7t.
59 | Talerz plytki/ér.220mm/6szt/Isabel 4s7t.
60 | Szczotka migkka do stali nierdzewnej 245x70x50mm/wtos 34mm/czerwona/Vikan 1szt.
61l Szczypce 4ds7t,
62 | topatka do przewracania L300mm/Stalgast Aszt.
63 | Dzbanek miarka polipropyien 0,5! 4szt,
64 | Patelnia nieprzywierajgca platinium do indukcji/ér.240mm/Stalgast 4szt.
65 | Patelnia z powtoka ceramiczna /$r.280mm/ Stalgast 1szt,
66 | Talerz ptytki/sr.270mm/6szt./Isabell 4szt,
67 | Kokilka/$r.70mm/poj.0,071/12szt./Isabell 257t
68 | Worek do szprycowania/ wymiary {mm) 300 8s7t.
69 | Cedzak/V240mm/H125mm 4szt.
70 | Szatkownica reczna do warzyw-typ V /130x335/75 iszt.
71 | Tarka do warzyw -4 stronna /90x65x200 4s7t,
72 | Taca do serwowania z polipropylenu okragta /$r.410mm/czarna/Hendi 10stzt.
73 | Patelnia z powtokg nanoceramiczng /Sr.200x44 (h) 4szt.
74 | Taca do serwowania-poliestrowa $r.460mm/Hendi Bszt.

3. PRACOWNIA HOTELARSKO - TURYSTYCZNA - kwalifikacje: T.11, T.12,

T.13,7.14

L.P | Nazwa pomocy dydaktycznej llos¢
1. foldery 15 szt.
2. informatory turystyczne 10 szt.
3. katalogi biur podrézy z ofertami i cennikami imprez 20 szt.
4, komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu 2 szt
5. projektor multimedialny 1 szt.
6 telewizor 1 szt.
7. ekran projekcyjny 1 szt.
8. plansze tematyczne z procedurg check in i check out 5 szt
9. zestaw przepisOw prawa dotyczacych dziatalnoéci turystycznej 1 szt
10. | oferty firm Swiadczacych ustugi dla zaktadéw hotelarskich, formularze 5 szt
11. foldery hotelowe 20 szt.
12. | przewodniki iinformatory hotelowe 10 szt
13. wzory dokumentow stosowanych w dziatalnosci hotelowe] {np. regulamin 1 szt.




hotelowy)

14, | lada recepcyjna 1 szt
135 | czasopisma braniowe: Hotelarz, Rynek Turystyczny, 72 szt.
16. | aparat telefoniczny z faksem 1 szt
17 sejf depozytowy 1 szt.
18 | Jednostka mieszkalna oraz wezet higieniczno-sanitarny sala 06 {(téiko, posciel,
bielizng poscielows, szafe lub wneke z wieszakami, stolik nocny lub szafke, krzesto,
biurko, radio, lustro, bagainik, wieszak na wierzchnig odziez, zestaw recznikow | 1 szt
i wyposazenie dodatkowe {igieinik, torbg na bielizne, $rodki higieniczne, zestaw
kosmetykow hotelowych, elementy dekoracyjne, materiaty  informacyjno-
reklamowe} oraz wezet higieniczno-sanitarny, wyposazony w: umywalke z pétka lub
blatem i oswietleniem, lustro, wanne lub kabine z natryskiem, WC, pojemnik na
Smieci)
19. | ,Obstuga turystyczna” zeszyt éwiczen cz. 1 1. Michniewicz, M. Pe¢; wyd. WSIP | 10 sz,
i REA
20 | ,Obstuga turystyczna” zeszyt ¢wiczen cz. 2 |. Michniewicz, M. Pec; wyd. WSiP | 10 szt.
i REA
21 | informacja turystyczna cz.1, Z. Kruczek, wyd. WSiP 10 szt.
22 | Informacja turystyczna cz.2, Z. Kruczek, wyd. WSiP 10 szt.
23 | "PRAGA. Miasto magiczne. Spacerownik historyczny” Marek Pernal 1 szt
24 | Barcelona. Spacerownik historyczny. Miasto, ludzie, ksiazka, film 1 szt
25 | Pomorze Zachodnie i Bornholm mapa turystyczna, wyd. Galileos 1 szt
26 | Géry Swigtokrzyskie mapa turystyczna 1 szt
27 | Suwalszczyzna mapa turystyczna, wyd. Agencja TD 1 szt
28 | Plan Krakowa, wyd. Compass 1 szt
29 | Tatry Polskie i Stowackie mapa turystyczna, wyd. Compass 1 szt
30 | ,Dokumentacja hotelowa. Cwiczenia dia zawodu technik hotelarstwa” B. 2 szt.
Bodusz, wyd. Format ab
31 | Zbidr zadan przyg. do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje T.11 2 szt
"Planowanie i realizacja ustug w recepcji” K. Jonaszek, wyd. Format ab
32 | ,Marketing w hotelarstwie” Jan Center wyd. WSiP 10 szt.
33 | Rezerwacja ustug hotelarskich, Witold Drogon, wyd. WSiP 10 szt
34 | Obstuga gosci w recepcji 10 szt.
Witold Drogon, wyd. WSiP
35 Organizacja pracy stuzby pieter 10 szt,
Witold Drogon, Bozena Granecka-Wrzosek, wyd. WSip
36 | Podstawy hotelarstwa i ustugi dodatkowe 10 szt.
Witold Drogon, Bozena Granecka-Wrzosek, wyd. WSiP
37 | Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik hotelarstwa. 10 szt.
Kwalifikacja T7.11. Planowanie i realizacja ustug w recepcji
Andrzej Rudzinski, wyd. WSiP
38 | Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik hotelarstwa. 10 szt.
Kwalifikacja T.12. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie
Andrzej Rudzinski, wyd. WSiP
39 | Techniki pracy w hotelarstwie. Zeszyt éwiczen. Czesé 1 10 szt.
Aleksandra Lewandowska, wyd. WSiP
40 | Techniki pracy w hotelarstwie. Zeszyt ¢wiczen. Czesé 2 10 szt.
Aleksandra Lewandowska, wyd. WSiP
41 DVD Podréze Marzen - Hiszpania 1 szt
42 | DVD Podroéze Marzen - Barcelona 1 szt
43 DVD Podréze Marzefi - Rzym 1 szt
44 | DVD Podréze Marzen - Chorwacja 1 szt
45 DVD Podrdze Marzer: - Paryz 1 szt
46 | DVD Podrdze Marzen — Praga 1 sz,




47 DVD Podrdze Marzen - Londyn 1szt.
48 DVD Podrdie Marzen — Sankt Petersburg 1 szt.
49 DVD Podréze Marzeri — Tajlandia 1 szt.
50 DVD Podréze Marzen — Wyspy Greckie 1szt.
51 DVD Podréze Marzen — Egipt 1szt.
52 DVD Podréze Marzen - Grecja 1 szt
53 DVD Podréze Marzen - Maroko 1 szt.
54 DVD Podréze Marzen - Portugalia 1 szt
55 DVD Podroze Marzen - Wiochy 1 szt.
56 | DVD Podroie Marzenr - Kenia 1 szt
57 DVD Podréze Marzesi - Tokio 1 szt
58 DVD Podrdze Marzen — Riwiera Turecka 1 szt
3% | DVD Podroze Marzen - RPA 1 szt.
60 | DVD Podrdze Marzen - Dubaj 1 szt.
61 | DVD Podrdze Marzen - Tunezja 1 szt.
62 | DVD Podréze Marzen — Niemcy Bawaria 1 szt.
63 | bVD Podroze Marzen - Peru 1 szt,
64 | Podstawka na mydio 1 szt
65 | Kubek szklany wraz z uchwytem ze stali nierdzewnej 1 szt.
66 : Uchwyt na reczniki 2 szt.
67 | Zestaw powitalny wraz z czajnikiem elektrycznym 1 szt
68 | Stelaz na bagainik 1 szt
69 | Suszarka fazienkowa do wtosdw 1 szt

A.55,A251A54

4. PRACOWNIA CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH - kwalifikacje:

L.P ] Nazwa pomocy dydaktyczne;j I llosé
Sala 208
1. | Stacje komputerowe ~ (UE) — 2008 15 szt.
Monitory Asus - (UE} — 2008 15 szt.
Oprogramowanie ;
3. Pakiet Adobe Creative Clauds — licencja na stanowiska komputerowe na rok 15 szt.
zakupiona w 2016
4, Pakiet Windows 7 — 2015 15
stanowisk
5. Pakiet Microsoft Office 2010 - 2015 15 szt.
6 Program do impozycji — impozycjoner — 2016 15 szt.
7. Oprogramowanie CorelDraw Graphics Suite 1
pracownia
8. | Skaner HP Scanlet 3800 (UE) —~ 2008 1 szt.
9. Densytometr - (UE} - 2008 1 szt.
10. | Kalibrator (UE)}~ 2008 3 szt.
11. | Tablica interaktywna myBoard - (UE} — 2008 1 szt.
12. | Projektor Acer - (UE) — 2008 1 szt.
13. | Falcerka 1 szt,
14. | Maszyna bigujaco-tnaco-nacinajaca 1 szt.
15. | Bigéwka reczna 1 szt.
16. | Trymer formatu A2 1 szt.
17 | Trymer formatu A3 2 szt.
18 | Gilotyna reczna format A3 1 szt.
19. | Zszywacz Skre-ring 1 szt.




20 { Laminator format A3 1 szt.

21 | Laminator format A4 1 szt.

22 | Drukarka laserowa monochromatyczna A4 — HP Laser)et P2015n - (UE)—2008 | 1szt.

Sala 102

23 | Zestaw komputerowy (2015) 16
stanowisk

24 | Drukarka kolorowa atramentowa A4 (2015) 1 szt.

25 | Skaner A4 (2015} 1 szt

26 | Oprogramowanie Microsoft Office Prof, 16 szt

27 | Oprogramowanie CorelDraw Graphics Suite 1
pracownia

Sala 103

28 | Zestaw komputerowy (2014) 16
stanowisk

29 | Drukarka kolorowa laserowa A3 (2014) 1 szt.

30 | Drukarka monochromatyczna laserowa A4 {2014) 1 szt

31 | Skaner A4 (2014) 1 szt

32 | Oprogramowanie Microsoft Office Prof. 2016 16 szt.

33 | Oprogramowanie Adobe Creative Suite 5.5 {Photoshop, InDesign, lfustrator, Acrobat, | 15 szt.

34 | Oprogramowanie CorelDraw Graphics Suite 1

pracownia




