Uchwata Nr 108/400/2016
Zarzagdu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia § listopada 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb edukacyjnych dla Zespotu Szkél
w Dtugosiodle.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 814 z pozn. zm.) oraz art.5 ust.7 w zw. z art. Sc pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. Nr 2156

z poin. zm.) Zarzad Powiatu Wyszkowskiego uchwala, co nastepuje :

§1.

1. Zatwierdza si¢ ,,Diagnoza Potrzeb i Strategic Rozwoju Zespotu Szkét w Diugosiodle
na lata 2016-2020” w celu zlozenia wnioskéw przez Powiat Wyszkowski
0 dofinansowanie projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Poddzialania 10.3.1 Doskonalenie
zawodowe ucznidéw i 10.1.1Edukacja og6lna w tym w szkolach zawodowych.

2. Diagnoza stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacii.
§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr 108/399/2016
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 8 listopada 2016 roku

Diagnoza Potrzeb i Strategia Rozwoju

Zespotu Szkot w Dhugosiodle
na lata 2016 - 2020



I. Diagnoza uwarunkowan zewnetrznych i wewne¢trznych

Wg badania www.barometrzawodéw.pl w powiecie wyszkowskim w 2016 roku jest
deficyt miedzy innymi na: fryzjeréw, hydraulikow, mechanikéw pojazdéw
samochodowych, piekarzy, cukiernikéw, sprzedawcéw i kasjerow czyli zawodéw
w ktérych ksztatcimy u nas w szkole (zorganizowac staze i praktyki w tych zawodach).
Brakuje takze spawaczy metodg MIG i MAG oraz TIG (dodatkowe kursy w tym zakresie),

Z czym nasi uczniowie maja problemy?

¢ NajczeSciej =z komunikacja interpersonalna, rozwigzywaniem  sytuacji
problemowych, brakiem wiary we wiasne mozliwoéci oraz nieumiejetnodcia
wskazywania swoich mocnych stron.

¢ Problemy dnia codziennego - niski status materialny, zaburzona relacja miedzy
cztonkami rodziny; zamieszkiwanie terenéw wiejskich, gdzie jest wysoka liczba
bezrobotnych.

e Problem z frekwencja, z systematycznoscia, frekwencja w szkole, na zajeciach
praktycznych, wywigzywaniem sie ze swoich obowigzkow,

o (zytaniem ze zrozumieniem.

* 7 uzupeinieniem zaleglo$ci edukacyjnych z poprzednich etapéw szkolnych,
brakiem wprawy w postugiwaniu sie jezykiem obcym.

e 7 przestrzeganiem norm, funkcjonowaniem w grupie.

o Duza czgs$¢ uczniéw pochodzi ze wsi i z rodzin biednych, problemy dotyczg takze
dojazdéw i Srodkéw finansowych.

¢ Finansowe (rodzice nie pracuja), brak motywacji do pracy, zwtaszcza dodatkowej

Wielu naszych uczniéw to dzieci os6b bezrobotnych, gdzie rodzice nie potrafig utrzymac
wilasnych rodzin. Oni nie daja dobrego przykiadu, zwlaszcza, ze zarabiajacy
u pracodawcow na praktykach uczniowie partycypuja w kosztach utrzymania rodziny.
53 to czesto rodziny alkoholowe. Rodzice nie potrafig, a nawet nie chca, zmotywowaé
swoich dzieci do nauki. Uczniowie pochodzacy z takich érodowisk od dziecka 53
odrzucani i zaniedbywani, gorzej sie uczg i majg niskg samooceneg. Czujg sie gorsi.
W sytuacjach nowych, kiedy nie potrafia sprostaé problemom wycofujg sie. Nie majg od
dziecka wpajanej warto$ci jaka jest praca.
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I1.

Cele, misja i wizja.
Wizja i misja szkoly

Uczymy zarabia¢ pienigdze w zawodzie

1.  Przygotowujemy do sprawnego, skutecznego i solidnego wykonywania pracy.

2. Ksztattujemy poczucie odpowiedzialnoéci za prace.

3. Rozbudzamy aspiracje i promujemy uczenie si¢ przez cate zycie czerpiac
z doSwiadczen pokolen.

4. Wychowujemy w duchu szacunku i tolerancji dla siebie i innych istot zywych oraz
tolerancji dla odmiennoéci.

Profil absolwenta

Sylwetka absolwenta :

1.

7.

Jest dobrym fachowcem przygotowanym do wuzyskania potwierdzenia
kwalifikacji oraz podjgcia pracy zawodowej, postuguje sie jezykiem obcym
zawodowym i technologia informacyjna,

Umie rzetelnie pracowaé, ma szacunek do pracy, jest odpowiedzialny i
przedsiebiorczy,

Umie planowa¢ wihasny rozwéj zawodowy, rozumie koniecznoéé doskonalenia
przez cate zycie,

Jest tolerancyjny i otwarty na siebie i innych,

Jest przygotowany do pracy indywidualnej i zespotowej,

Dba o kulture jezyka i zachowania, postepuje zgodnie z przyjetymi normami
spotecznymi i wlasnym sumieniem,

Znaiszanuje tradycje kulturowe wiasnego regionu, kraju i Europy oraz $wiata.

Nasz absolwent jest uczciwy, sprawiedliwy i dobry. Jest wrazliwy na piekno.

IIL

Potencjal

1. Oferta edukacyjna Zespotu Szk6t w Dhugosiodle

Szkota zostata powotana w 1978 roku przez Kuratorium Oswiaty i Wychowania
w Ostrot¢ce pod nazwg Zasadnicza Szkota Rolnicza. Jako Zesp6t Szkot w Diugosiodle od
01 wrze$nia 2000r. jest jednostky organizacyjna Powiatu Wyszkowskiego. Siedziba
zespotu miesci si¢ w Diugosiodle, ul. Poniatowskiego 25, 07-210 Dlugosiodlo. Organem



prowadzacym jest Powiat Wyszkowski. Organem nadzorujgcym jest Mazowiecki
Kurator O$wiaty, Delegatura w Ostrotece. W skiad Zespolu Szkét w Dilugosiodle
wchodzg szkoty publiczne:

> Zasadnicza Szkota Zawodowa (wielozawodowa)

Nauka trwa 3 lata

Uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu w zakladach pracy - w klasie I - 2 dni
w tygodniu, w II - 3 dni w tygodniu, w Il - 4 dni w tygodniu (absolwenci konczgcy
szkote posiadajg juz 3- letnie do$wiadczenie zawodowe, dzigki temu sg konkurencyjni
na rynku pracy)

Ksztatlcimy w zawodach zgodnych z rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego m.in. fotograf, kucharz, fryzier, sprzedawca, rolnik,
murarz-tynkarz, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, monter zabudowy
i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, lakiernik, kominiarz, blacharz, blacharz
samochodowy, $lusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik motocyklowy,
zegarmistrz, ziotnik-jubiler, drukarz, elektryk, elektromechanik, elektromechanik
pojazdoéw samochodowych, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowe;j

® Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

Nauka trwa 3 lata, na podbudowie szkoty podstawowej, gimnazjum lub ZSZ. Absolwenci
757, ktorzy ukonczyli szkote wg nowej podstawy programowej zaczynajg od razu od
klasy drugiej. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym: biologia i geografia.

=» -Szkota Policealna dia Dorostych - utworzona od 1 wrzeénia 2007r.

Na podbudowie szkoty $redniej.

2. Zestawienie dotyczace organizacji nauczania w roku szkolnym
2015/2016

Ogdlem 62 22
Klasa | 20 8
Klasa 19 6
Klasa 11 23 8

1. Blacharz samochodowy - - - 1
2. Cukiernik . - . - 1 1
3. Elektryk 3 - 1 _ 1




4. Fryzjer 3 3 - - 3 3
5. Mechanik pojazdéw 3 _ 7
samochodowych i 6 i
6. Monter instalacji, sieci i
, . 1 - - - 3 .
urzadzen sanitarnych
7. Murarz - tynkarz 1 - 1 - 1 -
8. Meonter zabudowy i prac
wykoficzeniowych w 1 - - - - -
budownictwie
9. Piekarz 2 - 4 - ) -
10. Sprzedawca 3 3 4 4 3 >
11. Kucharz 3 2 2 2 2 2
Razem 20 8 19 6 23 8

3. Rozpoznanie potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

jeci pomocy
psychelogiczno- 15 5 12 4 10 3 37 12
pedagogiczng

Polsieroty 3 1 2 2 2 0 7 3

Korzystajacych z
bezptatnych 6 4 5 1 - - 11 5
obiadéw

Wszyscy uczniowie mieszkajg na wsi.

4. Baza Zespotu Szkol w Diugosiodle

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w czterech salach lekeyjnych, w pracowni
komputerowej i szkolnej sali multimedialnej. Uczniowie majg réwniez do dyspozycji
biblioteke z dzialem zawodowym, czytelnie i internetowe centrum multimediaine oraz
sale rekreacyjng i sitownie. Trzy sale lekcyjne wyposazone sg W Zestawy multimedialne
(laptop i projektor}. W szkolnej sali multimedialnej znajduje sie dodatkowo tablica
interaktywna oraz odtwarzacz DVD i telewizor. Nauczyciele korzystajg réwniez z innych
pomocy dydaktycznych takich jak: dwie tablice interaktywne, telewizor, odtwarzacz
DVD, magnetofony, stowniki, atlasy, mapy, plansze i Sprzet sportowy oraz naglasniajacy.
W szkole znajduje sie pracownia opiekunczo-higieniczna dostosowana do nauki
zawoddw medycznych i opiekufczych.

Wyposazenie szkoty pozwala na petna realizacje podstawy programowe;j.

Bezposrednio przy budynku szkoly znajduje sie nowoczesne boisko wielofunkcyjne
dostosowane do gry w siatkdwke, koszykdwke i tenisa ziemnego.



Uwagi w zakresie bazy Zespotu Szkét w Dugosiodle:

— przestarzata pracownia komputerowa (komputery z 2007r.). Istnieje koniecznosé
zakupu nowoczesnego wyposazenia,

— brak specjalistycznych pracowni dydaktycznych (Jezykowej, laboratorium,
przedmiotowych. Istnieje mozliwo$é adaptacji gminnego budynku w sasiedztwie
szkoty

— baz¢ ksztalcenia zawodowego stanowi wyposazenie pracodawcéw. Istnieje
konieczno$¢ prowadzenia  zajeé praktycznych uczniéw pracodawcdw
posiadajgcych nowoczesnie wyposazone stanowiska pracy.

5. Kadra nauczycielska

Stazysci 1 1

Wg stopnia awansu Kontraktowi 2z 2

zawodowego Mianowani 1 0

dyplomowani 12 2

Pedagog 1 1

Psycholog 1 1

Biblioteka 1 1

Doradca zawodowy 1 1
Pracownicy 5

administracji i obstugi 5

Zatrudnieni nauczyciele s3 wykwalifikowani i do§wiadczeni. Wéréd kadry pedagogicznej
jest 13 nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do nauczania co najmniej dwéch
kierunkéw nauczania. Doskonalg swoje umiejgtnosci i wiedze zawodowsy w roznych
formach.

6. Wspélpraca z pracodawcami i innymi partnerami

Aktualnie szkota wspélpracuje z nastepujacymi pracodawcami w celu realizacji
praktycznej nauki zawodu dla uczniéw - pracownikéw mtodocianych:

i 5 4 : SR
igbiorstwo Wielobranzowe P.P.H.U. KOWALCZYK
~Merkus” Daniel Kowalczyk
Justyna Kowalczyk ul. Dabrowszczakéw 65
ul. Dabrowszczakéw 16, 07-210 07-210 Dhugosiodto
Dlugosiodlo Tel. 2974121 88

10



Tel. 504 209 440

Sklep Spozywczy
Marcin Kotynia
ul. Kotobrzeska 6, 07-311 Wasewo
Tel. (29) 645 81 53

Sklep Spozywczo Przemystowy
Stanistaw Ponichtera
Biatebloto-Kobyla 1a
07-210 Drugosiodio

Sklep Motoryzacyjny , KLAKSON”
Danuta PusScian
ul. Dgbrowszczakéw 53
07-210 Diugosiodlo
Tel. 506 076 105

SPanda” Samoobstugowy Sklep
Spoiywczo-Przemystowy
Anna Galka
Bosewo Stare ul. Szkolna 2

07-210 Dhugosiodto

P.H-U-B ,INF-BUD”
Jolanta Rosirniska
Biatebloto-Kobyla 94,
07-210 Dtugosiodio
Tel. 506 072 897

Piekarnia S.C.
Adam Icinski Artur Icinski
ul. Targowa 2, 07-210 Dhugesiodto
Tel. 609 456 416

Sklep Spozywczy Tomasz Polewski
Chrzczanka Wi
Tel516 232 841

Piekarnia Wyréb i Sprzedaz
Pieczywa
Rafat Icinski
Chorchesy 8, 07-210 Dugosiodto
Tel. 509 537 667

Zaktad Produkcyjno-Handlowy
Stanistaw i Agnieszka Ponichtera
Biatebtoto-Kobyla 1a,
07-210 Diugosiodto

Piekarnia
Jozef Wréoblewski
ul. Wincentego Witosa 1,
07-200 Wyszkow

ul. Wincentego Witosa 1,
(07-200 Wyszkow

Ewa Wisniewska
Turzyn 192A 07-221 Branszczyk
Tel. (29) 742 41 98, 742 92 58

Tel {(29) 67 95 010 609 552 879
Piekarnia Zaktad Produkcyjny
jozef Wréblewski Cukiernia - J. Romanowski

Wélka Brzezinska 383
07-440 Goworowo

Danuta Szatkowska
ul. kgczna 5 07-200 Wyszkéw
Tel. {29) 742 22 00

USLUGI GASTRONOMICZNE
ADxjU
Jerzy Dabrowski
ul. Stolarska 2, 07-200 Wyszkow

Anna Bedecka
ul. Poniatowskiego 16, 07-210
Dlugosiodio
Tel. (29) 7412 542

Bar Popularny s.c.
ul. Sowiniskiego 19
07-202 Wyszkéw

iy

T D LA
Salon Fryzjerski ,Zuzanna”
Jelanta Drozd
ul. Poniatowskiego 46, 07-210
Diugosiodto
Tel (29) 7412 427,606 139 670

Zaktad Fryzjersko-Kosmetyczny
~Monika”
Monika Zajac
Stare Bosewo ul. Sosnowa 2

07-210 Dhugosiodio

Zakiad Fryzjerski
Anna Mierzejewska
ul. Puttuska 11
07-200 Wyszkéw

Tel. 2974268 55
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Tel. 512 453 180

Salon Fryzjerski

Krystyna Jechna

Biatebioto-Kobyla
07-221 Branszczyk

,.Energoban Sp.z o0.0.
ul. Polna 13,
07-210 Dlugosiodto
Tel. (29) 7412185

Salon fryzjerski EDYTA
Edyta Tryc

ul. Mlodziezowa 21

07-200 Wyszkow
TeI 29742 8990, 505 354 367
} 1 “‘W.
P.U.H.P. .[Energol”
Malgorzata Kruk
Bialebtoto-Nowa Wies 45, 07-

221Brafszezyk
Tel. 602 192 856

ROBEX Ustugi Elektryczne i
Budowlane
Robert Bedecki
ul. Gen. Sowinskiego 41/4, 07-200
Wyszkdéw
Tel 728 864 495

| Usiugl Remontowo Budowlane

Szymon Piorkowski
Budy Przetycz 6, 07-210 Dugosiodto
Tel. 660 799 638

Ustugi Remontowo-Budowlane
Dariusz Bedecki
ul. TARMII W.P. 214, 07-200 Wyszkow
Tel. 604 969 404

tukasz Groszyk
ul. Sikorskiego 116

07-200 Wyszkow

tel. 505 694 416

Mechamka Samochodowa
Piotr Lubiak
Stare Bosewo ul. Gtdwna 28
07-210 Dtugosiodto

Firma Handlowo Us}ugowa
~Waldex”
Waldemar Turowski
ul. Pulaskiego 6, 07-210 Dhugosiodto

511 405 807 Tel. 503 068 333
LAuto-Jarex” P.P.H.U. ,GRANT” Mechanika
Jarostaw Puscian Pojazdewa
taczka 6, 07-210 Dhugosiodto Hubert Bloch

Tel. 606 437 793

Blochy 26A 07-210 Diugosiodio
Tel. 504 177 030

OSCAR Sp. z 0.0.
ul. Warszawska 100,
07-300 Ostrow Maz.

Tel. 501 142 622

Mechanika Pojazdowa -
Blacharstwo
Zbigniew Szymaniski
ul. Zeromskiego 16, 07-200 Wyszkow
Tel. 2974240 53

P.P.H.U. KOMFORT S.C.
ul. I Armii Wojska Polskiego 184,
07-200 Wyszkow

TRANS
Grzegorz Jan Wisniewski
Olszanka 25, 07-200 Wyszkéw
Tel. 517 745 004
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»~AUTOKLINIKA” Zaktad Mechaniki Samochodowej
Jozef Duch Robert Ortowski
Wolka Brzezinska 33a, ul, Warszawska 51
07-440Goworowo 07-300 Ostréw Maz.
Tel. 502 516 323
Uslugi Remontowo-Budowlane Przedsigbiorstwo Transportowo -
Szymon Piérkowski Handlowe ROTRANS
Budy Przetycz 6, 07-210 Dhugosiodto Tadeusz Pawel Rojek
Tel. 660 799 638 ul. Serocka 1
07-200 Wyszkdéw
Firma Handlowo - Ustugowa Zaktad Elektryki i Mechaniki PLUS
Jacek Osowiecki Katarzyna Dudziec
ul. Jesionowa 7 07-205 Rzaénik Jawory Stare 31 07-440 Goworowo
Tel 509911943 | Tel. 29 768 31 66
Mechanika-Blacharstwo- AUTO-NAPRAWA
Lakiernictwo Samochodowe Wiadystaw Modzelewski
Stanistaw Galazka Niegéw ul. Handlowa 16
ul. Warszawska 59 07-230 Zabrodzie
07-300 Ostréw Maz. Tel. 509512 426

Andrzej Patubinski Jerzy Kucharczyk
Stare Bosewo, ul. Rozwojowa 4 Lucynéw ul. Warszawska 17
07-210 Dlugosiodlo 07-201 Wyszkéw

Tel. 692 694 101 Tel. (29) 74 304 37

Dom Pomocy Spolecznej Dom Pomocy Spoiecne; »Lacisze

w Branszczyku Jolanta Rostek, Robert Rostek
ul. Jana Pawla 11 65 Wélka Grochowa 7
07-221 Branszczyk 07-210 Diugosiodto

Dom Pomocy Spolecznej
~Dom z Sercem”
Komorowo ul. Koscielna 2
07-300 Ostrow Maz.

Wspélpraca z pracodawcami uklada sie bardzo dobrze. Przedsigbiorcy odwiedzaja
uczniéw w szkole w trakcie Dni Otwartych, Tygodnia Przedsiebiorczoéci, uroczystosci
szkolnych. Udostepniaja swoje zaklady na warsztaty dla gimnagzjalistéw, ktére
organizujemy w ramach Dni Otwartych, na Dzien Przedsigbiorczosci i Tydzien
Przedsigbiorczosci. Finansujg wyjazdy na treningi strzelectwa sportowego, koszty
przejazdu na spotkania w ,Domu z sercem”. Wielu zaangazowato si¢ w realizacje
wspolnego projektu ,Szkota na dobry start - start do kariery”.

Ponadto szkota wspétdziata z nastepujgcymi partnerami i instytucjami:
-~ Mazowiecki Kurator O$wiaty,

- Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie,

— Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Mazowieckiego,
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— wszystkie gimnazja z terenu powiatu wyszkowskiego i wybrane z powiatu
ostrowskiego,

— Urzad Gminy w Diugosiodle,

— Przedszkole Samorzadowe w Diugosiodie,

—~  GOPS w Dlugosiodle, Goworowie i Wasewie,

— Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Wyszkowie,

~  OHP w Ostrotece,

- PCK w Wyszkowie,

— Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Wyszkowie,

— Polski Bank Spétdzielczy w Wyszkowie,

- Klub Strzelectwa Sportowego ,0BRONCA” w Troszynie,

— Gminne Centrum Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji w Dlugosiodle,

— Stowarzyszenie ,Tradycyjnie Nowoczesni dla Wsi”,

— Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi , Teraz My”,

— Stowarzyszenie ,Homo Homini” w Diugosiodle,

— Stowarzyszenie Praktykéw Dramy ,Stop-klatka”,

— KOWEZiU,

— Narodowy Bank Polski,

— Fundacja Mlodziezowej Przedsi¢biorczosci,

— Zwiazek Mlodziezy Wiejskiej,

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wyszkowie,

- Parafia Rzymsko-Katolicka w Diugosiodle,

— Komenda Powiatowa Policji w Wyszkowie,

— Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Gostyninie,

— Fundacja Think,

— QSrodek Zdrowia ,Medicus” w Dtugosiodle,

— Powiatowy O$rodek Kultury i Sportu w Wyszkowie,

— Nadles$nictwo w Wyszkowie,

— Koto Lowieckie ,Barbara”,

- Wpydawnictwo Pedagogiczne ,Nowa era”,

- prasalokalna,

~ Pub ,Sokét 1000” w Diugosiodle.

7. Osiagniecia oraz ciekawsze inicjatywy i przedsiewziecia szkolne

Uczniowie aktywnie uczestniczyli w zawodach sportowych reprezentujgc i promujac
szkole. Nie mozemy pochwalié sie wieloma sukcesami sportowymi, ale staralismy sie
bra¢ udzial w mozliwie duzej liczbie zawodéw wchodzgcych w skiad Powiatowych
Igrzysk Sportowych: sztafetowe i indywidualne biegi przetajowe, tenis stotowy, pitka
halowa chlopcéw, pitka nozna chlopcdw. JesteSmy organizatorami biegéw przetajowych
w ramach Powiatowych Igrzysk Sportowych.

Nie mozemy poszczycic si¢ wysokimi wynikami sportowymi na szczeblu powiatu, gdyz
mamy mniej uczniéw i trudniej wybrac utalentowanych sportowo uczniéw.

0d wielu Iat staramy sie rozwijaé wéréd miodziezy zainteresowanie strzelectwem
sportowym. Organizujemy uczniom wyjazdy do strzelnicy sportowej w Klubie
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Strzelectwa Sportowego ,Obrofica” w Troszynie. Pozyskujemy na te dziatanie érodki od
pracodawcow oraz z Gminnego Funduszu Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Diugosiodle. Dzigki tym treningom nasza miodziez startuje w rejonowych zawodach
strzeleckich ,0 srebrne muszkiety”, organizowanych przez Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty. Bierzemy tez co roku udziat w rejonowych zawodach sportowo-obronnych
»Sprawni jak zolnierze” organizowanych réwniez przez Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty. Tym razem druzyny nasze nie zajgly miejsc na podium. Zawody strzeleckie
oraz sportowo-obronne cieszg sie wéréd mlodziezy duzym zainteresowaniem zaréwno
wsrod chtopcoéw jak i dziewczat. Sa to zawody wymagajgce duzego skupienia i celnoéci
oraz wysokiej sprawnosci fizycznej.  Uczniowie godnie reprezentujy Powiat
Wyszkowski.

Reprezentacja naszej szkoly bierze od wielu juz lat udzial w lokalnym Biegu
Gwiezdzistym do miejsc pamigci narodowej. W tym roku po raz pierwszy udato sie nam
zdoby¢ 1 miejsce i puchar. Dzialanie to wpisuje sie w ksztaltowanie postaw
patriotycznych i sprawnosci fizycznej wéréd mlodziezy.

W minionym roku dzialajagce w naszej szkole Koto Towarzystwa Przyjaciét Lasu
kontynuowato sprzatanie lasu w ramach akcji ,Sprzatanie $wiata”.

Wraz z pracownikami Nadle$nictwa Wyszkéw zasadzilismy fragment lasu w okolicy
Diugosiodta. PrzeprowadziliSmy tez ,Wiosenne sprzatanie lasu”. W czerwcu, w nagrode
za dziatania zwigzane z edukacja le$ng, zostalismy zaproszeni na ogélnopolski zjazd kot
Towarzystwa Przyjaciot Lasu do ,Wioski garncarskiej” w Kamionce k/ Nidzicy.

Dziatania proekologiczne to réwniez udzial w akcji ,Dziefi Ziemi”, zbiérka zuzytych
baterii oraz akcja charytatywna zbiorki plastikowych korkdéw .Efektem tych dzialan jest
podnoszenie Swiadomosci ekologicznej wéréd miodziezy.

W ramach dziatan prozdrowotnych w szkole realizowano nastepujgce programy:
~Wybierz zycie -pierwszy krok”, ,Zdrowe piersi sa OK.” oraz ,,0d samobadania piersi do
mammografii”. Po raz pierwszy realizowaliémy program , Ars, czyli jak dbac o mitoée”.
Jedna uczennica wzieta udziat w etapie rejonowym Ogdlnopoiskiej Olimpiady Promocji
Zdrowego Stylu Zycia. Angazowanie uczniéw w realizacje programéw

i dziatan prozdrowotnych uczy odpowiedzialnoéci za zdrowie wlasne j innych.

Angazujemy ucznibw w dziatania ogélnopolskiego programu »Profilaktyka a Ty”.
W konsekwencji naszej pracy z miodzieza w ramach PaT, szkola nasza stata sie
PaTportem. W pazdzierniku uczestniczyliémy w Ogélnopolskim Zlocie PaTportéw
w Bydgoszczy. Program ten u$wiadamia mlodziezy jak wartoéciowe i ciekawe jest zycie
bez uzywek i natogéw, uczy asertywnosci, promuje mode na zycie bez uzaleiniei
i integruje mtodziez z réznych szkét i srodowisk oraz pomaga rozwijac talenty.

Miodziez ksztaltuje postawy przedsiebiorcze w ramach dzialan Szkolnego Klubu
Przedsigbiorczosci. Nabywa praktyczne umiejetnoéci, ktére moze wykorzysta¢ w zyciu
dorostym. Coroczne projekty realizowane przez uczniéw to:

~  Swiatowy Dzient Przedsigbiorczodci - 9 edycja (Tydzien Przedsiebiorczosci -
spotkania z pracodawcami w szkole i w zaktadach pracy),

- program ,Moje finanse” - od 10 lat,

— projekt ,Szkota na dobry start - start do kariery” - pierwszy raz projekt dla szkét
i pracodawcow,
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— ,Lekcje zZUS” - trzeci rok.

Certyfikat Klubu Impuls przyznawany jest na podstawie informacji przesylanych przez
szkolnego koordynatora o realizowanych projektach do Kluby »Impuls”. Tam
przyznawane sg punkty [ powstaje ranking przedsiebiorczych szké! w Polsce. Zespot
Szkdt w Dtugosiodle utrzymuje nadal wysokie 4 miejsce w woj. mazowieckim. Co roku
jeste$my zapraszani na Gale Przedsiebiorczosci Klubu Impuls do Warszawy.

NawigzaliSmy wspdiprace ze Stowarzyszeniem Praktykow Dramy ,Stop-klatka”, ktére
realizowato z nasza mtodzieza projekt edukacji obywatelskiej ,Dramowi obywatele”,
Dramowi Obywatele to edukacyjny projekt dramowy, z komponentem badawczym. Jest
odpowiedzig na narastajgcy problem poczucia bezsilnodci i braky wplywu na otoczenie
lokalne wsrod miodziezy ponadgimnazjalnej na terenie Mazowsza (poza Warszawg).
Poszerza on oferte dziatait obywateiskich skierowanych do mitodziezy i umozliwia
zbudowanie w gminach migdzypokoleniowych zespoldw aktywistéw, zakorzenionych
w danej spotecznosci. Adresatami projektu sg spolecznosci lokalne gmin Dugosiodio
1 Sadowne, przede wszystkim mieszkajaca tam miodziez. Dzigki udziatowi w tym
projekcie mtodziez zrealizowata wspélnie nastepujace dziatania:

- Mikofajki - upieczenie piernikdw i rozdanie mieszkaticom na ulicach Dlugosiodia,

— Przedstawienie kabaretowe dla mieszkanicéw Dlugosiodta,

— Sportowy Dzien Flagi; happening oraz inscenizacja obrad sejmu z okazji Swicta
Konstytucji 3 Maja,

— zajecia dla przedszkolakéw w Dlugosiodle: ,0d przedszkolaka do strazaks — zawody,
ktore pomagajg”,

— Niepodlegto$ciowy Konkurs Talentéw z okazji Swieta Niepodlegtosci,

— wizyta w domu spokojnej staro$ci ,Domu z sercem” w Komorowie.

Udziat w projekcie ,Darmowi obywatele” dodal miodziezy wiary we wlasne

1 mozliwo$¢ wspélpracy w srodowisku lokalnym. Dorosli zobaczyli,
aktywna i warto jej zaufad.

sity
ze miodziez jest

W minionym roku szkolnym poszerzyliSmy dziatalnosé wolontariacka o kilkukrotne
spotkania mlodzieZy z pensjonariuszami domu spokojnej starosci ,Domu z sercem”
w Komorowie. Dzialania te zaprocentowaty powstaniem Szkolnego Kota Wolontariatu
i nawigzaniem statej wspdtpracy z ,Domem z sercem”.

W ramach propagowania czytelnictwa wéréd miodziezy, zostala utworzona szkolna
czytelnia, w ktérej mozna skorzystaé z wszystkich zasobéw biblioteki, w tym
komputeréw z dostepem do Internetu. Zostaty zakupione regaly na ksigzki i utworzona
biblioteczka zawodowa. Do umeblowania wykorzystano biurka, stoliki | krzesia bedace
na wyposazeniu szkoty.

8. Zestawienie wynikow egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie w roku szkolnym 2015/2016

Pisemny Praktyczny Ogdlem
Zawod przystapili | zdali % przystapili | zdali % przystapili | zdali 0%
K | M| KM K | M | K|M K | M[KI|M
sprzedawca 1 100% 1 0 0% 1 0 0%
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opiekun 10 10 10 10 10 10

medyczny 100% 100% 100%
10 0 j10]90 10 0 j10,0 10 0 100
Zespot Szkot w Dlugosiodle Wojewoddztwo mazowieckie
pisemny praktyczny Zdawain pisemny praktyczny Zdawain
Zawod srwy | zdawaln srwy | zdawaln osé Srwy | zdawaln | ér.wy | zdawaln 08¢
nik w 08¢ nik w oéé ogotem | nikw 05¢ nik w 0sé ogélem
% % % %
sprzeda
vfca 50% | 100% | 58% 0% 0%  }7039% | 91,35% | 92,10 | 9383 85%
opiekun '
77,5 96,9
medycan £ 1" 11000 | 07 | 1005 | 100% | 0% | 990756 | ovg2 | 963206 | 0496%
y

Zawody, w ktérych egzamin organizowany jest przez Cech Rzemiosl Réznych i

Przedsiebiorczosci
Zespot Szkot w Diugosiodle
Zawod przystapili zdali zdawalnosé

K | M K | M

4 4 100%

Elektryk 0
exlry 0 | 4 0 ] 4

. 2 2 100%

F 0
ryzjer 5 0 2 I 0

Mechanik pojazdéw samochodowych 2 Z 100%
0 | 2 0 ] 2

) 4 4 100%
Piekarz 0 1 4 0 { 7

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w roku szkolnym
2015/2016

Liczba uczniow
ogotem witym Przedmioty zawodowe
kobiety

sprzedawca 10 9 3,31
elektryk 5 0 3,18
mechanik pojazdow 16 0 2 88
samochodowych '

piekarz 8 0 3,17
kucharz 6 6 3,01
fryzjer 5 5 4,14
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Ocena sytuacji:

Uczniowie w naszej szkole osiggaja niskie wyniki z przedmiotéw zawodowych oraz
z zawodowych egzaminéw zewnetrznych, Z przeprowadzonej wséréd 25 uczniéw
i 10 uczennic Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz 25 rodzicéw we wrzesniu 2016 roku
ankiety wynika, ze uczniowie dokonali wiasciwych wyboréw zawoduy, zalezy im na
dobrych wynikach z przedmiotéw zawodowych, chcieliby dobrze zdawaé egzaminy
zawodowe, zdobywac nowe umiejetnosci w ramach wybranego zawodu. Uczniowie chea
by¢ fachowcami w swojej dziedzinie, nie boja sie pracy i sa gotowi po$wieci¢ swéj wolny
czas i odbywac praktyki w wakacje. Uczniowie chcg tak jak ich starsi koledzy z lat
poprzednich mie¢ mozliwos$¢ rozwoju i doskonalenia zawodowego.

Powstala luka w mozliwosciach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego. Obecni nasi
uczniowie nie korzystali z dodatkowej oferty edukacji zawodowej. Brak takiej oferty
spowodowal nizszy niz planowany nabér do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w tym roku szkolnym.

Zalezy nam na lepszym przygotowaniu uczniéw do podjecia pracy w wybranych przez
nich zawodach.

Whnioski:
1. Podnie$¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych. Srednie wyniki  egzaminéw
zewnetrznych sg niezadowalajace, ponizej $redniej w wojewodztwie mazowieckim.

2. Zwigkszy¢ efektywno$¢ praktycznej nauki zawodu celem podniesienia wynikéw
egzaminow zewnetrznych w czesci praktycznej.

3. Prowadzi¢ dodatkowe zajgcia z jezykdw obcych, szczegélnie z jezyka angielskiego
przygotowujace do wykonania zadait na egzaminie w czeéci praktycznej w jezyku
obcym.

4. Podnies¢ wyniki z przedmiotéw zawodowych i wzmocnié motywacje do nauki
w wybranym zawodzie.

5. Umozliwi€ zajecia praktyczne na nowocze$nie wyposazonych stanowiskach pracy.

IV. Celikierunki dzialan w latach 2016 - 2020

Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci ksztalcenia poprzez rozwijanie kompetencji
kluczowych i przygotowanie uczniéw do poruszania sie na wspdlczesnym rynku pracy
i Swiadomego planowania wlasnej Sciezki kariery zawodowej.

Cele glowne:
1. Biezgce dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb ucznidéw
2. ilokalnego rynku pracy oraz gospodarki.

3. Podniesienie jakodci i1 atrakcyjnos$ci procesu  Kksztalcenia Zawodowego
w szkotach dla miodziezy.
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4. Wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym w celu promowania szkolnictwa
zawodowego.

I Cel strategiczny 1: Praktyka dla uczniow ZSZ

Cel operacyjny 1.1: Praktyka dla uczniéw ksztalcacych sie w zawodach: elektryk -
4 uczniéw, mechanik pojazdéw samochodowych - 3 uczniow, piekarz - 3 ucznidw,
sprzedawca ~ 2 uczennice, kucharz - 1 uczennica, fryzjer - 3 uczennice.,

Celem udzialu w projekcie ma by¢ wsparcie uczestnikéw ksztalcenia zawodowego
w zdobyciu 1 wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji majacych na celu
osobisty rozwdj, zwigkszenie szans na przyszte zatrudnienie oraz zapewnienie
uczestnictwa w lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Zaangazowanie miodziezy wiejskiej do projektu  ma wyréwnaé dysproporcje
edukacyjne miodziezy wywodzacej sie ze wsi, z rodzin o niskich dochodach, czesto
niepetnych, z niepetnosprawnos$ciami korzystajacych z pomocy GOPS, ktérych nie staé
na uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnoéci, ktére zwiegkszytyby ich warto$é
na rynku pracy. Wainym elementem powinno by¢é podwyzszenie kompetencji
zawodowych w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym aby zwiekszy¢
konkurencyjno$¢ takze na rynku pracy w UE.

Poprzez udziat w projekcie zwiekszy sie takze jakos¢ ksztatcenia w danym konkretnym
zawodzie.

Poprzez organizacje stazy i praktyk nawigze sie glebsza wspdipraca szkoty
z pracodawcami majaca na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego absolwentdéw
jako przysztych pracownikdéw.

11 Cel strategiczny 2: Wizrost efektywnosci i skutecznoéci ksztalcenia
zawodowego w oparciu o potrzeby przeobrazajacego sie rynku pracy
i wyzwan gospodarki opartej na wiedzy.

Gtéwnym celem planowanych dziatan powinno by¢é przygotowanie mtodziezy do
trafnych wyboréw zawodowych, zidentyfikowania zasobéw uczniéw: ich predyspozycii,
preferencji zawodowych, zainteresowan, cech charakteru oraz posiadanej wiedzy
i umiejetnosci a takze przygotowanie uczniéw do procesu rekrutacji do pracy poprzez
redagowanie dokumentow aplikacyjnych po autoprezentacje i rozmowe kwalifikacyjna.

Takze doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie technologia informacyjng, bez ktorej
pracownik nie jest konkurencyjny na rynku pracy.

Wazne s3 tez kompetencje miekkie:
= nabycie umiejetnosci pracy w zespole,
* nabycie umiejetno$ci komunikacyjnych (kontakty interpersonalne),

* nabycie umiejgtnosci rozwigzywania probleméw powstajgcych w miejscu pracy,
w kontakcie z pracodawcy i wspotpracownikami,

* osiggniecie wigkszej Swiadomosci praw i obowigzkéw pracowniczych,

= Budowanie etosu pracy i wigzi z pracodawca, u ktérego odbeds sie staze i praktyki.
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