Uchwala nr 108/401/2016
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 8 listopada 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb edukacyjnych dla Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 1., poz. 814 z poZn. zm.) oraz art.5 ust.7 w zw. z art. 5c pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. Nr 2156

z péin. zm.) Zarzad Powiatu Wyszkowskiego uchwala, co nastepuje :

§1.

1. Zatwierdza si¢ ,Diagnoze Potrzeb i Strategie Rozwoju Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawcezego im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie 2016-2020” w celu zlozenia
wnioskéw przez Powiat Wyszkowski o dofinansowanie projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
Poddzialania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw i 10.1.1 Edukacja og6lna w tym
w szkotach zawodowych.

2. Diagnoza stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi Wydziahs Edukacji.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr 108/401/2016
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 8 listopada 2016 roku

Diagnoza Potrzeb i Strategia Rozwoju
Specjalnego OSrodka Szkolno-Wychowawczego

im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie
2016-2020

~Nadrzednq ideq szkoly jest dobro dzieci i miodziezy, a jej gtéwnym celem (..)
zapewnlienie uczniom moziliwosci pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego
w warunkach poszanowania ich godnosci (...)”

{Idee zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowiska
i Konwencji Praw Dziecka)
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1. CZESC OPISOWA Diagnozy Potrzeb i Strategii Rozwoju SOSW w Wyszkowie

Niniejszy dokument stanowi diagnoze potrzeb i strategie rozwoju SOSW na
najblizsze lata. W zalozeniu nie jest to forma kompletna i zamknieta. Uswiadamia jednak
szeroko pojetemu Srodowisku skupionemu wokét szkoly, ze przy zaangazowaniu
wszystkich podmiotow mozliwe jest tworzenie naszej wspoblnej przyszitosci. Planowane
zmiany nie moga wynikal z przypadku, lecz winny stanowié efekt skutecznego
planowania i sSwiadomych zamierzen. W zwigzku z tym powinny by¢ oparte na szerokiej
pracy diagnostycznej i wspéldziataniu wszystkich podmiotéw, ktérymi s3 uczniowie,
rodzice
i nauczyciele. Przedstawiona diagnoza i strategia niewatpliwie wymagacé¢ bedzie
uzupetnienia, monitorowania i weryfikacji. Opracowanie strategii to wiele wspélnych
dziatan, takich jak: spotkanie przedstawicieli spotecznoéci szkoly i przyjecie misji szkoty,
prace w zespolach nauczycieli spotkania dyrektora z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim oraz opracowanie projektu przez grupe nauczycieli
i przyjgcie przez Rade Pedagogiczng. W 40-letniej historii szkoty opuscito jej mury wielu
absolwentow, ktoérzy Swietnie radzg sobie w Zyciu i pracy zawodowej. Wielu z nich

zwiazalo swdj los z powiatem wyszkowskim, dzieki czemu mozemy $ledzi¢ ich losy.

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie
istnieje od 1968 roku. Wielokrotnie byt przeksztalcany, zmieniat swojg siedzibe
i specyfike. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wyszkowski. Placéwka zarzadzalo

3 dyrektoréw, od 2003r. funkcje te petni Edyta Jarosz.

Obecnie obowigzek szkolny w wyszkowskim Osrodku realizuje 165 ucznidw,
w szkofach filialnych 41. Ogétem liczba uczniéw wynosi 206, w tym 66 uczennic
i 140 uczniow. S3 to dzieci i miodziez z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym, gltebokim oraz z niepetnosprawnoscia sprzezona,
autyzmem, zespotem Aspergera i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Osrodek
stal sie placowka o charakterze ponad regionalnym, umozliwia realizacje obowigzku
szkolnego a takze opieki 15 uczniom z powiatéow: puituskiego, wotominskiego,

wegrowskiego, legionowskiego i ostroteckiego.

Ogolna liczba oddzialéw wynosi 33, réwniez 9 zespoléw rewalidacyjno -
wychowawczych, a takze realizowane jest 16 nauczai indywidualnych w szkole

i domach uczniow.
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Osrodek zapewnia pomoc edukacyjna, rewalidacyjng 1 opiekuficzo -
wychowawczg, psychologiczng, logopedyczng oraz z zakresu gimnastyki korekcyjne;.
Podstawowym celem placéwki jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym zdobycia
umiejetnosci szkolnych, rozwiniecia autonomii oraz wdrozenie do funkcjonowania
spotecznego w miare ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb. Oérodek swoimi

dziataniami wspiera podopiecznych oraz ich rodzicéw.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. M. Konopnickiej w Wyszkowie tworzy:
» Szkota Podstawowa Specjaina,

» Gimnazjum Specjalne,

» Zasadnicza Szkota Zawodowa (klasy wielozawodowe |, ksztalcimy ucznidw
w zawodach: kucharz, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, fryzjer, od roku
szkolnego 2014/15 uruchomiony zostal nowy kierunek - pracownik pomocniczy

obstugi hotelowej dla uczniéw z autyzmem i zespolem Aspergera],
» Szkota Przysposabiajaca do Pracy,
» Internat (2 grupy wychowawcze).

W strukturze SOSW funkcjonujg dwie Szkoty Filialne przy DPS dla Dzieci w Niegowie
I Gaju ,Fiszorze” dla uczniéw 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym, znacznym i glebokim.

WYKAZ LICZBY UCZNIOW I UCZENNIC SOSW W WYSZKOWIE w roku szkolnym
2016/2017 na dzien 30 wrzesnia 2016 r. (zgodnie z danymi zamieszczonymi
w SI0)
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WYKAZ LICZBY ODDZIALOW SOSW W WYSZKOWIE w roku szkolnym 2016/2017
na dzien 30 wrzesnia 2016 r. (zgodnie z danymi zamieszczonymi w S10)
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rewalidacyjno -
wychowawcze

Gleboki 5

Cata kadra ma ukonczone studia wyisze w zakresie pedagogiki specjalnej,
specjalnosé:  oligofrenopedagogika. Wiekszo$¢ nauczycieli posiada dodatkowe
kwalifikacje. Kadre Osrodka tworza: psycholog, logopedzi, doradca zawodowy,
instruktorzy gimnastyki korekcyjnej i nowoczesnych metod fizykoterapii dzieci
i mtodziezy, terapeuci integracji sensorycznej, hipoterapii, dogoterapii, aquaterapii etc.),
W Osrodku zatrudnionych jest 99 nauczycieli oraz 15 pracownikéw administracji

i obstugi.

Kadra nauczycielska wg stopni awansu zawodowego

Wg stopnia awansu azysci 1 1
zawodowego Kontraktowi 20 18
Mianowani 26 22
dyplomowani 52 44
Pedagog 1 1
Psycholog 1 1
Biblioteka i 1
Doradca zawodowy 1 1
Pracownicy 15 10
administracji i
obstugi

Zatrudnieni nauczyciele sg wykwalifikowani i doéwiadczeni. Wérdd kadry
pedagogicznej jest 80% nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczania co najmniej
dwoch kierunkéw nauczania. Doskonala swoje umiejetnodei i wiedze zawodowg
w roznych formach. Kaidy uczen i uczennica objeci s wielospecjalistyczng diagnoza

i indywidualnym programem edukacyjno - terapeutycznym.

Zajecia prowadzane s3 z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy (integracja
sensoryczna, hipoterapia, dogoterapia, masaz Shantala i masaz klasyczny, metoda wg
§.Masgutowe] , aquaterapia wg koncepcji Halliwick, socjoterapia, terapia logopedyczna -
ACC, metoda Batii Strausa). Formy pracy sg dostosowane do potrzeb i mozliwoéci

indywidualnych poszczegdlnych uczniéw i uczennic. Nauczyciele proponujg uczniom
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I uczennicom wiele dodatkowych zajeé¢ rozwijajacych ich zainteresowania (kétko
teatralne, sportowe - aerobik, kétko informatyczne, artystyczne, ekologiczne - szkolne

koto TPL, dziennikarskie, ,Kabaret Pikawa”).

Wykorzystywane s réznego rodzaju $rodki dydaktyczne, od najprostszych do
nowoczesnych, multimedialnych, wcigz brakuje $rodkéw na wyposazenie w $rodki

dydaktyczne do realizacji innowacyjnych metod pracy.
Osiagniecia oraz ciekawsze inicjatywy i przedsiewziecia szkolne

W Osrodku od kilku lat dziataja Grupy Wsparcia dla Rodzicéw dzieci z autyzmem
linnymi niepelnosprawnosciami, Klub Absolwenta oraz Chér Nauczycielski. W 2014 roku

utworzono Stowarzyszenie ,, Nasza Zakolejowa”.
Szkota jest aktywnym czlonkiem Stowarzyszenia Olimpiady Specjalne Polska.

Szkota Filialna w Gaju byta wspétorganizatorem Europejskich Lekkoatletycznych Igrzysk
Olimpiad Specjalnych w Warszawie, catkowita odpowiedzialno$é¢ za przygotowanie

MATP.

SOSW od wielu jest organizatorem Treningu Aktywnoéci Motorycznej ( Hala WOSIR),
Mazowieckiej Olimpiady Lekkoatletycznej ( stadion ).

W ramach Olimpiad Specjalnych bierzemy czynny udzial w wielu zawodach (np. Mitting
Ptywacki - Warszawa 2014r. - zdobyliSmy 5 ztotych medalii 7 srebrnych, Ogéinopolski
Miting Lekkoatletyczny Olimpiad Specjalnych w Koninie, Mitingu Lekkoatletycznym

w Puttuskuy, i. in).

Bierzemy udziat i odnosimy sukcesy w wielu konkursach o charakterze powiatowym,
wojewodzkim i miedzynarodowym, np. - ,Bajka Samograjka” - Ogodlnopolski Konkurs
Plastyczny na projekt plakatu do przedstawienia, organizowany przez Teatr Lalek
»Pleciuga” w Szczecinie, ,Morskie Opowiesci” - XlI Ogdlnopolski Konkurs Tworczosci
Plastycznej Dzieci i Mlodziezy organizowany przez Patac Mtodziezy w Gdansky, - ,Barwy
Lasu” - Ogélnopolski konkurs plastyczny organizowany przez Miejsko-Gminy Dom

Kultury w Kaliszu Pomorskim i wielu innych.
Bralismy udziat w akcjach: Parada moli ksigzkowych, Cala Polska Biega, , Trzymaj forme”.

Zdobylismy Il miejsce w Ogdlnopolskim Konkursie , Czysty Las” organizowanym przez

PGL Lasy Panstwowe i TPL.
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OrganizowaliSmy w ramach Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego -
I II weekend szkoleniowy - cykl 26 warsztatéw i szkolen dla nauczycieli ze szkét

masowych oraz rodzicéw.
Realizowali$my wiele programéw finansowanych ze $rodkéw unijnych m.in.:

+Rowny start w przyszto$é- wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw z powiatu
wyszkowskiego”, ,Poznaj swoje mozliwosci”, ,W aktywnosci sita”, ,Swiadomy wybor

drogi edukacyjnej”.

Pozyskalismy $rodki od sponsoréw i zorganizowali$my cztery ,zielone szkoty”

{uczniowie nie ponosili zadnej odplatnosci).

Umozliwiamy odbywanie praktyk studentom Wyzszej Szkoly im. Pawla Wiodkowica,

APS, Uniwersytet im. Kardynata Stefana Wyszynskiego.

W roku 2013 w Gimnazjum Specjalnym w SOSW przeprowadzona zostata ewaluacja
zewngtrzna w obszarach: procesy i $rodowisko. Bardzo wysoki stopienn wypelniania
wymagania przez szkote uzyskaliémy w obszarze: wykorzystywane sg zasoby Srodowiska
na rzecz wzajemnego rozwoju oraz prowadzone s3 dzialania stuzace wyrdwnywaniu

SZans

edukacyjnych.

BADANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW 1 UCZENNIC

Zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowej badaniu poddane zostaly umiejetnosci
i wiedza uczniéw i uczennic gimnazjum z zakresu edukacji matematycznej. Sprawdzanie
wiedzy odbyto si¢ we wszystkich klasach gimnazjum pod koniec pierwszego semestru
testami dostosowanymi do indywidualnych mozliwoéci uczniéw i uczennic, Wyniki

zostaly wykorzystane do pracy w ramach programu naprawczego z matematyki.

W roku szkolnym 2015/16 do sprawdzianu przystapilo 6 uczniéw (5 uczniéw
w warunkach dostosowane do ich mozliwosci i orzeczenia poradni psychologiczno -

pedagogicznej ( wydtuzono czas pracy) oraz 1 uczen pisat sprawdzian standardowy)

Do egzaminu gimnazjalnego przystapito 8 uczniéw w tym uczennic {5 ucznidow
w warunkach dostosowane do ich mozliwoséci i orzeczenia poradni psychologiczno -

pedagogicznej ( wydtuZono czas pracy) oraz 3 uczniéw pisato sprawdzian standardowy)
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Uczniowie i Uczennice Zasadniczej Szkoly Zawodowej przystapili do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe . Trzech ucznidw klasy 1I na kierunku
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych zdawato egzamin z kwalifikacji
B.8 Wykonywanie robét zwigzanych z budowa i remontem sieci komunalnych,
jeden uczen /nie zdat egzaminu z czeéci teoretycznej. Czterech uczniéw kLI przystapito
do kwalifikacji B.9 Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i remontem
instalacji sanitarnych, wszyscy uczniowie zdali egzamin i otrzymali $wiadectwo
z kwalifikacji. Dwie uczennice klasy II na kierunku fryzjer przystgpito do egzaminu
z kwalifikacji A.19 Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich - uczennice nie zdaty czesci
teoretycznej. Trzy uczennice Kklasy lII na kierunku kucharz przystapito do egzaminu
z kwalifikacji T.6 Sporzadzanie potraw i napojéw ~ wszyscy zdali egzamin i otrzymali

swiadectwo z kwalifikacji.

Uczniowie i uczennice realizuja praktyczna nauke zawodu w Centrum Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej w Wyszkowie oraz posiadamy wlasna pracownie

fryzjerska, w ktorej odbywaja praktyki uczennice ZSZ w zawodzie fryzjer.

Organizujemy wiele wyj$¢ i wyjazdéw studyjnych dla ucznidw i uczennic zaréwno
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, jak réwniez Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy. Wyjscia
odbywaja si¢ do réznych przedsigbiorcoéw, zakladéw pracy, np. Pizzeria Manhattan,
Nadlesnictwo Wyszkow, Zaktad Fryzjerski MEN, Myjnia Samochodowa, hotele, Warsaw

Gastro Show, Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w Wyszkowie etc.
Organizacja imprez i uroczystosci szkolnych

W roku szkolnym 2015/16 uczniowie i uczennice Oérodka Szkolno -Wychowawczego
w Wyszkowie brali udzial w réinych konkursach, imprezach, uroczystoéciach,
warsztatach i turniejach sprawnos$ciowych, zajeciach tematycznych i przedmiotowych na
szczeblu szkolnym. W konkursach plastycznych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim
i ogolnopolskim z réinymi osiggnieciami. Mieli mozliwosé pogtebiania swoich
wiadomos$ci, rozwijania zainteresowan i umiejetnoéci. Zorganizowano 56 imprez
,uroczysto$ci o réznym charakterze,82 wyjscia i wycieczki o roinej tematyce, wyjazd na
zielong szkotg do Miynnika ( trasa prowadzita przez kilka miejscowosci na Mazurach).:
Najwazniejsze imprezy to : wystawa ,Stona historia”, 111 Paraclimpjada ,Pod Debami”,
X Mazowiecki Miting z Lekkoatletyczny, konkurs ,Po lesie nas niesie”, przedstawienie

z okazji ,Dnia Patronki”, wyjazd do teatru Rampa, Warsztaty kulinarne, Warsztaty
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Florystyczne, Warsztaty ,Stop Cyberprzemocy”, Warsztaty ,Absolwent na rynku pracy”,
Festiwal Dzieci i mlodziezy , Wolna scena”, Migdzynarodowy Dzieh Postaci z Bajek,
Warsztaty ,Dopalacze i ich szkodliwy wplyw na cztowieka, Wystawa $wigteczna
w Bibliotece, Warsztaty florystyczne w Gimnazjum Nr 2, wystawa ,, Z piernika Swieta”
Jasetka, Warsztaty kulinarne dla najmiodszych w przedszkolu, konkurs plastyczny
#Strozu moj”, Wycieczka  do Hotelu De Silva, Bal Karnawatowy i wiele innych.

Najwazniejsze wydarzenia to:
—  Wizyta w Patacu Prezydenckim
— Wizyta Pierwszej Damy u nas

— Zagraniczna Korespondencja - pozdrowienia od Krolowej Elzbiety, papieza

Franciszka,
— Przewodniczacego Rady Europejskiej,
— Pisalta o nas prasa ogédlnopoliska - W sieci i DoRzeczy
-  Wizyta w Radiu Wnet

—  Zjazd Absolwentéw ,Szkoly dla Rodzicéw”

Dwie wystawy prac w WOK Hutnik

Realizowano projekty edukacyjne w klasie II gimnazjum projekt pod nazwg ,Czy to czary,
czy fizyka?” opiekun p. Ewa Runo oraz projekty pn. ~Rozmowy ptakéw”, ,Wyszkéw moje
miasto”, ,Dyskryminacji moéwimy NIE” i innych. Szkota wziela udziat
w 10 zawodach pozaszkolnych. Wywalczyliémy indywidualnie: 11 ztotych medali,

10 srebrnych, 8 brazowych druzynowo : 2 ztote medale, 2 srebrne, 3 brazowe medale.

Bralismy dzjat w:
v" X Miting Lekkoatletyczny Olimpiad Specjalnych MOSiR Wyszkow
v XIIi Mazowiecki Mityng Plywacki Olimpiad Specjalnych Warszawa
v" Il Mazowiecki Turniej Pitki Noznej Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Siedlce

v' XVil Migdzypowiatowym Mitingu Lekkoatletycznym Oséb  Niepelnosprawnych

w Pultusku
v 11 Wyszkowska Dycha”
v’ 1V Powiatowa Olimpiada Oséb Niepelosprawnych ,Na ludowo” Branszczyk

v" 11 Miedzypowiatowy Turniej Tenisa Stotowego Wyszkow
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v

v

I Powiatowy Turniej Tenisa Stolowego pod patronatem Starosty Powiatu Wotominskiego

Klembdw
H Sportowa Paraolimpiada ,, Pod Debami” Ostréwek
XVII Migdzy powiatowy Miting Lekkoatletyczny Os6b Niepetnosprawnych w Puttusku

Powiatowy Turniej w Warcaby o Puchar Starosty Makowskiego Makéw

AKcje charytatywne

Uwrazliwienie ucznidow i uczennic na krzywde innych to bardzo wazny element

dziatalnosci szkoty. W tym celu uczniowie i ich rodzice uczestniczyli nastepujacych

akcjach charytatywnych:

1.

2.

Zbiorka nakretek
Zbiorka makulatury
Zbidrka elektrosmieci (baterii)

Zorganizowano akcje zbidrki odziezy dla uczniéw potrzebujacych znajdujacych sie

w trudnej sytuacji materialnej.

POMOC PSYCHOLOGICZNA I PEDAGOGICZNA

W SOSW jest zatrudniony psycholog, w ramach zajeé rewalidacyjnych organizowane s

zajecia socjoterapeutyczne oraz raz w tygodniu dwu godzinny dyzur psychologa do

kontaktéw indywidualnych.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych uczniowie i uczennice uczestniczg w zajeciach:

korekcja wad postawy,

korekcja wad wymowy,

zajecia integracji sensorycznej,

zajecia wyrownawcze oraz korekcyjno - kompensacyjne,
zajecia dogoterapii, hipoterapii,

zajecia masazu Shantala, wg S. Masgutowej,

zajecia artystyczno — muzyczne,

zajecia pokonywania barier w komunikowaniu sie,

doradztwo zawodowe.
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wspotpraca miedzy dyrektorem i nauczycielami oérodka z rodzicami uczniéw i uczennic

opiera sie na:

— znajomosci i akceptacji przez rodzicéw programéw, planéw pracy i regulaminéw

szkoty,

— wspdldziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan

wychowawczych szkoty,

a przede wszystkim w zapobieganiu niepowodzeniom w nauce uczniéw,

}

zgtaszaniu wnioskéw i uwag majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania

placowki,

- wypracowaniu jednolitego systemu reagowania na tamanie dyscypliny przez

ucznidw i uczennice
~ wspétdziataniu w zakresie przeciwdzialania zachowaniom niepozgdanym,

— umozliwianiu i ulatwianiu kontaktéw rodzicom z placéwkami i instytucjami

wspierajgcymi dziatania wychowawcze szkoty.

Rodzice uczestniczy w zebraniach ogélnych i klasowych, lekcjach otwartych, prelekcjach
poswigconych zagadnieniom wychowawczym i dydaktycznym. Kazdy wychowawca

utrzymuje staly osobisty lub telefoniczny kontakt z rodzicami swoich wychowankow.
W roku szkolnym 2015/2016 zorganizowano:

~  szkolenia dla rodzicéw pt.,, Wspieranie dziecka w wyborze drogi edukacyjno -

zawodowej ”,

- spotkania grupy wsparcia dla rodzicéw - zorganizowanie dwéch szkolei: ,Stowa majg
moc” ~ 0 sztuce doceniania i motywowania dzieci oraz ,Jak rodzi¢ sobie ze stresem

przed$wiatecznym”,
— przeprowadzenie wspolnych zajec z dogoterapii dla uczniow i ich rodzicéw .

W dniu 11X 2014 r. zostat oddany do uzytku nowoczesny i przestronny budynek
dydaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Marii Konopnickiej
w Wyszkowie. Rozbudowa os$rodka zostata zrealizowana w przewazajgcej czeSci ze

srodkéw unijnych oraz pozyskanych z PEFRON- u i $érodkéw wiasnych powiatu.
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Catkowita warto$¢ projektu: 6 660 881,88 PLN

Catkowite wydatki kwalifikowalne: 6 372 405,55 PLN

Wkiad wtasny: 1 224 337,16 PLN

w tym wydatki kwalifikowalne: 955 860,83 PLN w tym 765 721,89 PLN

Dofinansowanie wkladu wiasnego z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0séb
Niepetnosprawnych.

Dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego: 5 416 544,72 PLN
{85 % kwoty catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych Proj ektu).

Okres realizacji: 2011-09-01 do 2014-10-31

Rozbudowa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wyszkowie polegata na
budowie obiektu wolnostojacego dwukondygnacyjnego z uzytkowym poddaszem,

niepodpiwniczonego.

Dane liczbowe budynku:

- Powierzchnia zabudowy -1594,6 m?

= Powierzchnia uzytkowa parteru -1348,0 m2

2> Powierzchnia uzytkowa pietra -1024,0 m?

- Powierzchnia uzytkowa budynku ~2372,0 m2

2> Wysokosé -11,4m

- Liczba kondygnacji - 2 + wentylatornia na poddaszu

W parterze sytuuje sie:

6 sal szkoly podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia umiarkowana
iznaczng,

- 3sale gimnazjum dla uczniéw z niepetnosprawnoscig umiarkowang i znaczna,
- 3 sale szkoly przysposabiajacej do pracy,

- sala doswiadczania $wiata,

- pomieszczenie zespotu rewalidacyjno-wychowawczego,

- pracownia kucharza matej gastronomii,

- jadalnia do spozywania positkéw dla 60 uczniéw

-~ pomieszczenia administracyjne,

- pokdj socjalny obstugi,

- szatnia okry¢ wierzchnich dla uczniow,
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- sanitariaty,

- sala gimnastyczna z zapleczem szatniowym.
Na pietrze sytuuje sie:

~ 3 sale gimnazjum dla uczniéw z niepelnosprawnoscia lekka,

- 3 sale zasadniczej szkoly zawodowej dla uczniéw z niepetnosprawnoécia lekka,
- sala komputerowa,

- sala integracji sensorycznej,

- salarehabilitacyjna,

-~ Swietlica,

- pomieszczenie biblioteczne,

- pokéj nauczycielski,

~ gabinet: psychologa, zastepcy dyrektora, logopedy, zaje¢ kompensacyjno-
wyrownawczych,

- toalety,

- internat: 4 pokoje 6-osobowe, 1 pokéj 3-0sobowy, 1 pokdj 1-osobowy, §wietlica, pokdj
wychowawcow, 2 toalety z natryskami.

Budynek zaprojektowano tak, aby wszystkie jego czeéci byty dostepne dla oséb

niepetnosprawnych.

Nowy budynek daje uczniom i uczennicom oraz nauczycielom i nauczycielkom wiele
nowych mozliwoéci. Pozwala wzbogaci¢ oferte stosowanych dotychczas metod pracy.
Szkota dysponuje salami, w ktérych przeprowadzane sa specjalistyczne zajecia, np.
dogoterapia i masaz Shantala, terapia wg S. Masgutowej. Dla uczniéw i uczennic
z autyzmem przystosowano sale, w ktérych jest ograniczona ilo$é bodicéw
zewnetrznych, ktére nie bedy ucznidw rozpraszat. W specjalnej pracowni kucharza
uczniowie i uczennice beda mogli uczy¢ sie podstawowych umiejetnodci zwigzanych
z przygotowywaniem sobie samodzielnie prostych potraw. Pracownia arteterapii
pomoze rozwija¢ myslenie twoércze i réznorodne zdolnosci uczniéw. Tu uczniowie
I uczennice sg ,leczeni sztuky”. Szkota dysponuje gabinetami psychologa, logopedy,
pracownia komputerowg i salg gimnastyczng, w ktérej przeprowadzane sg réwniez

zajecia korekcyjne wad postawy, zajecia zumby.

I1. CZESC ANALITYCZNA DIAGNOZY POTRZER I STRATEGH ROZWOJU SOSW
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Opracowanie diagnozy i strategii rozpoczeto od analizy aktualnych aktéw prawnych
zwigzanych ze szkolnictwem specjalnym oraz zgromadzenia wszystkich niezbednych
informacji dotyczacych szkoly oraz jej $rodowiska. Wzigto pod uwage réwniez wizje,
misje, model absolwenta, kilkuletnie do$wiadczenie dyrektora w zarzadzaniu szkola oraz
przeprowadzono analize SWOT, co przedstawiono ponizej.

WIZJA

» Szkola znana jest w regionie.

= Uczniowie aktywnie uczestniczg w zyciu spoteczno - kulturalnym $rodowiska

lokalnego.
= Szkolajest otwarta dla wszystkich dzieci niepetnosprawnych.
* Szkota gwarantuje uczniom efektywne spedzanie wolnego czasu.
* Kadra szkoty jest wszechstronnie wyksztalcona i nastawiona na dalszy rozwo;.
* Wychowankowie przejawiaja spotecznie akceptowane zachowania.

* Otoczenie  szkoly Kksztaltowane jest tak, aby sprzyjalo wszechstronnemu

rozwojowi podopiecznych.

* Szkota wspolpracuje z instytucjami pozarzadowymi i oérodkami zajmujacymi sie

osobami niepelnosprawnymi.
MISJA
Misjg naszego Osrodka wyrazajg stowa M, Grzegorzewskiej:

»Kazde dziecko ma prawe nie tylko do nauki, ale takze do sukcesu na miare jego

mozliwosci”.

Realizujemy jg poprzez:
» Stworzenie szkoly przyjaznej dziecku;
= Zapewnienie bezpieczenstwa;
= Indywidualne podejécie do potrzeb i mozliwoéci ucznia;
= Poznawanie ,$wiata” poprzez rozne formy aktywnosci;
= Stworzenie warunkéw do poznawania nowych, ciekawych oséb i miejsc;
s Promowanie zdrowia;

=  Wychowanie w duchu wartosci patriotycznych i chrzescijadskich
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ANALZA SWOT (Strength, Weaknesses, Opportunites, Threats }

. Wykwallﬁkowana profesmnalna kadra
pedagogiczna (podnoszaca swoje
kwalifikacje).

Dlugoletnia tradycja szkoty

w Srodowisku.

Prowadzenie wewnatrzszkolnych badar
w réznych obszarach dziatalno$ci szkoly
(wewnetrzna analiza wynikéw
egzamindw zewnetrznych).

Sukcesy ucznidéw i uczennic w konkursach
pozaszkolnych.

Coraz lepsza opinia szkoty

w Srodowisku.

Praca z uczniem i uczennica majacym
trudnoéci w nauce lub problemy
wychowawcze, wszechstronna pomoc
wychowankom /pedagog, logopeda,
réznego rodzaju terapie, gimnastyka
korekcyjna, zajecia wyréwnawcze,
nauczanie indywidualne i rewalidacja,
Swietlica/.

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
finansowych i rzeczowych na poprawe
bazy lokalowej i dydaktycznej.

Duza réznorodnos¢ form
zagospodarowania czasu wolnego

w grupach wychowawczych.

Dobra baza techniczna i dydaktyczna.

1. Pozysklwame srodkow finansowych
z zewnetrznych Zrédet,

Dostep do $rodkéw unijnych.
Wspéipraca z organem prowadzgcym w
dziedzinie oswiaty.

Szercka wspoélpraca z PPP,

Interesujgca oferta edukacyjna.

4. Niskie naktady na doposazenie jednostek

1. Dzieciimlodziez narazone na

1 Zrozmcowany stopien zaangazowama
nauczycieli.

2. Wspdtpracaz rodzicami, zréznicowane
$rodowisko rodzinne wychowankéw
/w tym materialnie/, staba aktywno$é
wielu rodzicéw/ prawnych opiekunéw
w wychowaniu swoich dzieci.

3. Brak boiska sportowego.

w sprzet szkolny 1 pomoce dydaktyczne.

przenikanie ztych wzorcéw - zagrozenia
uwzaleznieniem.
2. Sktonno$¢ oséb uposledzonych do
nasladowania.
3. Niekorzystna tendencja demograficzna,
4. Spadek Sredniej liczebnoéci uczniow
i uczennic w oddziatach (szczegdlnie
w szkotach podstawowych i gimnazjach).
5. Edukacja wlaczajaca dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

MODEL ABSOLWENTA/TKI SOSW W WYSZKOWIE
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1. Opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnoéci w zakresie edukacji okreslone

w podstawie programowe;j.

2. Potrafi korzystac¢ z informacji niezbednych do dalszej nauki na poszczegdlnych

etapach edukaciji.

3. Potrafi w elementarnym zakresie wykorzystaé zdobyty wiedze i umiejetnodci w

zyciu codziennym.
4. Swiadomie dazy do usprawnienia Swojego warsztatu pracy.

5. Posiada niezalezno$¢ zyciowg w zakresie zaspakajania podstawowych potrzeb

zyciowych.
6. Pracuje nad stabymi i mocnymi stronami swojego charakteru.
7. Uczestniczy w Zyciu spotecznym i w sposéb kulturalny wyraza swoje potrzeby

i opinie.

oo

. Jest zaradny w zyciu codziennym, odpowiednio do swojego poziomu sprawnosci

i umiejetnosci oraz ma poczucie wartoéci.

o

Potrafi dokonywaé¢ wlasciwych wyboréw i hierarchizacji wartoéci w réznych

sytuacjach zyciowych.

10.Wie gdzie i jak poszukiwal pracy, zna sposoby dopelniania formalnogci

zwigzanych z zatrudnieniem,
11. Jest wrazliwy na piekno i zatroskany o ochrone przyrody.
12. Dba o swoj wyglad i higiene osobista.
13. Umiejetnie spedza czas wolny.

Z czgsci analitycznej (analizy czynnikowej) jednoznacznie wynika, jakie priorytety
(gtowne kierunki) nalezy zawrze¢ w strategii rozwoju, aby zrealizowac ~wizje" placowki
na najblizsze pie¢ lat. Istotnym czynnikiem powinna by¢ informacja

w czym zachowac ciagtos¢, co wzbogacié, co udoskonalié, a co rozwingc.

W Specjalny Oérodku Szkolno - Wychowawczym w Wyszkowie obowiazek
realizuje 146 ucznidw i uczennic z terenéw wiejskich i 60 uczniéw i uczennic z miast do

40 tys. mieszkancow.

Wiérod ucznidw jest 66 kobiet i 140 mezczyzn.
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I1L. Cel i kierunki dziatan w latach 2016 - 2020

Poza celami okres$lonymi ustawg oraz przepisami wydanymi na jej podstawie, wazne jest

w szczegolnosci przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczeristwem poprzez:

1.

10.

11.

Zaspokajanie réznorodnych potrzeb uczniéw: poznania, bezpieczenstwa,

przyjazni, uznania.

Chronienie ich przed negatywnymi wptywami érodowiska spotecznego (dziatania

profilaktyczne).

Osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im

zakresie, za pomocg dostepnych metod.
Przygotowanie do zawodu.

Nauczanie zaradnosci i umiejetno$ci wspétzycia w grupie rowiesniczej, rodzinie

i spoteczenstwie.
Rozwijanie sprawnos$ci ruchowej i manualne;j.

Wdrazanie do przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa w roznych

sytuacjach zyciowych.
Ksztattowanie korzystnych spotecznie cech osobowoéci oraz postaw wobec pracy.
Przygotowanie do pracy zawodowej.

Uzyskiwanie niezaleznoéci od innych oséb w funkcjonowaniu w zyciu

codziennym.

Nauczanie korzystania z réznorodnych form kulturalnego spedzania czasu

wolnego u dzieci i mtodziezy.

Diagnoza Potrzeb i Strategia Rozwoju Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego w Wyszkowie na lata 2016 - 2020 uwzglednia podejécie systemowe
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- gdyz catosc jest czym$ wiecej niz suma czesci, | systematyzuje szkolne dzialania wg
nowoczesnych zasad zarzgdzania strategicznego, gdvz szkola jest organizacja

zréznicowana wewnetrznie.

Interdyscyplinarne postrzeganie szkoly daje mozliwosé lepszego zrozumienia zmian
zachodzgcych w $wiecie. Trudno dzi$ analizowaé istotne zjawiska edukacyjne przez

pryzmat wyodrebnionego konkretnego zdarzenia czy dyscypliny.

Synteza wszystkich obszaréw i kontekstéw jest dopiero mechanizmem pozwalajacym na
uzyskanie nowej jakoéci. Organizacja powinna byé¢ tak réznorodna jak otoczenie,

w ktérym funkcjonuje.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia. Zadaniem szkoly, takiej jak ta, jest wyposazenie go w wiedzg, kompetencje
i umiejetnosci spoteczne, by stat sie odpowiedzialnym, kreatywnym, wrazliwym
cztonkiem spotecznos$ci, w ktérej funkcjonuje, aby potrafit dostosowaé si¢ (mimo swojej

niepetnosprawnoéci) do zmieniajacej sie rzeczywistodci.

Celem jest takie uksztaltowanie szkoty, aby byla ,nastawiona na ucznia
niepetnosprawnego”, aby wspierata i wzbogacata pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
aby tworzyla ,spoteczno$¢ dydaktyczng" ze specyficznej grupy dzieci. Aby ten cel
osiggna¢ nalezy w dalszym ciagu zapewni¢ jak najlepszy poziom procesu dydaktycznego,
stwarzajac kazdemu uczniowi szanse rozwoju na miare jego mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem zalecen PPP i dostosowaniem podstawy

programowe] do mozliwosci kazdego ucznia.

1. Cel strategiczny 1: Rozwéj zawodowy nauczycieli SOSW

Nauczyciele beda inspirowanti do doskonalenia metod nauczania, poszukiwania
nowych i doskonalenia juz przyjetych po to, aby dziecko niepetnosprawne miato
zaspokojone wszystkie swoje potrzeby i osiggato jak najwyzsze wyniki na miare swoich
mozliwosci oraz zwigkszato poczucie wiasnej wartosci i budowato wiare we wilasne sity.
W dalszym ciggu nauczyciele bgdg motywowani do zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego, planowania 1 prowadzenia wewngtrzszkolnego  doskonalenia
uwzgledniajacego potrzeby nauczycieli i szkoly oraz doksztalcania i doskonalenia
zewngtrznego. Nauczyciele tak waznej w $rodowisku placéwki, jak SOSW muszg
doskonali¢ swoje umiejetnosci w roznych plaszczyznach dziatania szkoty, dostosowywaé

zabiegi rewalidacyjne i terapeutyczne do aktualnych potrzeb wychowanka.
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Nauczyciele bedg réwniez motywowani do stosowania aktywnych metod
nauczania, podnoszenia swoich kwalifikacji, poznawania nowoczesnych i innowacyjnych

metod terapii poprzez udzial w kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych.

Nauczyciele b¢da zache¢cani do wykerzystywania réznych, ciekawych form
pracy m.in. organizowania zaje¢ terenowych, realizowania projektéw edukacyjnych,

przeprowadzenia zaje¢ u pracodawcow.

2. Cel strategiczny 2: Wzrost efektywnodci i skutecznosci terapii, edukacji

i ksztatcenia zawodowego w_oparciu o potrzeby przecbrazajacego sie rynky pracy

i wyzwan gospodarki opartej na wiedzy.

Organizowa¢ nalezy dodatkowe zajecia z przedmiotéw ogélnych
i zawodowych umozliwiajace wyréwnywanie réznic, rozwijanie mozliwosci,

stwarzanie szans rozwoju (np. ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego).

Beda, jak dotychczas, stwarzane warunki do rozwoju zainteresowan

i uzdolnien uczniéw i uczennic poprzez poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty.

Uczniowie i uczennice jak dotychczas, beda mieli mozliwoéé udziatu
w roznorodnych zajeciach pozalekcyjnych w  formie dotad przyjetej tzn. két
zainteresowan, zaje¢ tematycznych oraz udziat w ogdlnopolskich, powiatowych,
szkolnych konkursach i zawodach sportowych, rowniez organizowanych przez szkoty

nmasowe.

Dla  uczniéw i uczennic zainteresowanych ksztalceniem zawodowym,
przygotowana zostanie oferta, ktéra z jednej strony pozwoli przyciagna¢ do szkoly
uczniow i uczennice z innych O$rodkéw, z drugiej za$ strony przygotuje absolwenta

i absolwentki do skutecznej rywalizacji na rynku pracy.

Kolejnym waznym zadaniem, ktére stoi przed dyrektorem, jako sprawnym
i skutecznym przywddca, jest dbanie o dobrg atmosfere, klimat panujacy w placéwee.
Dobra i przyjazna atmosfera sprzyja pracy, innowacyjnym postawom nauczycieli oraz
motywuje do tworczych poszukiwan, stuzy psychicznemu i fizycznemu zdrowiu,
zwigksza wydajno$¢ pracy, ktéra przejawia sie poprzez wiele waznych w szkole
elementdw, migdzy innymi podejmowanie dziataii integrujacych, umiejg¢tne zarzgdzanie

konfliktem oraz komunikagji.
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