Uchwala nr 108/402/2016
Zarzagdu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 8 listopada 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb edukacyjnych dla Centrum Edukacyi
Zawodowej i Ustawicznej ,, Kopernik” w Wyszkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 814 z pozn. zm.) oraz art.5 ust.7 w zw. 7 art. Sc pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz, U. z 2015 r. Nr 2156

z poézn. zm.) Zarzad Powiatu Wyszkowskiego uchwala, co nastepuje :

§1.

1. Zatwierdza sig ., Diagnoze Potrzeb i mozliwosei Rozwoju Centrum Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej ,,Kopernik™ w Wyszkowie na lata 2016-2020 +"w cely zlozenia wnioskow
przez Powiat Wyszkowski o dofinansowanie projektéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckicgo na lata 2014-2020 Poddziatania
10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw 1 10.1.1 Edukacja ogélna w tym w szkolach
zawodowych.

2. Diagnoza stanowi zataeznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik

do Uchwaly Nr 108/402/2016
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 8 listopada 2016 roku

STRATEGIA ROZWOJU
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ [ USTAWICZNEJ »KOPERNIK”
W WYSZKOWIE
NA LATA 2016-2020+
zatwierdzona przez organ prowadzgcy

CEZ1U Kopernik



DIAGNOZA POTRZEB | MOZLIWOSCI ROZWOJU CENTRUM EDUKACH ZAWODOWEJS I USTAWICZINEJ wKOPERNIK®
W WYSZKOWIE N4 LATA 2016-2020+

I. Diagnoza uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych

Z danych dostgpnych w dokumentach Powiatowego Urzgdu Pracy w Wyszkowie
»Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Wyszkowskim za
2014r.” wynika, ze w 2014r. najwiecej ofert pracy wplyne¢to na stanowiska: pracownicy ustug
osobistych, sprzedawcy i pokrewni, sekretarki, operatorzy urzagdzen biurowych i pokrewni,
Sredni personel do spraw biznesu i administracji, robotnicy w przetworstwie spozywezym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych 1 pokrewni, robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemySle, budownictwie i transporcie, robotnicy budowlani i pokrewni,
operatorzy maszyn 1 urzadzen wydobywezych i przetworczych, fadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach prostych, robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzef i
pokrewni.

Werod zawodéw nadwyzkowych dominowaly: kucharz matej gastronomii, technik
technologii drewna, technik clektryk, technik zywienia i gospodarstwa domowego, pedagog,
technik budownictwa. Najwyzszy wskaznik deficytu posiadaly zawody: brukarz, technik prac
biurowych, monter sieci telekomunikacyjnych, konserwator czgsei, kierowca samochodu
osobowego, robotnik gospodarczy.

Jak wynika z Informacji sygnalnej 2015 r. w sprawie zawoddw deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie wyszkowskim do zawodéw maksymalnie deficytowych nalez
zaliczy¢: operator urzadzen teleinformatycznych, artysta plastyk, robotnik w produkcji
wyrobow mleczarskich, sekretarz medyczny i pokrewny, urzednik do spraw $wiadczen
spolecznych, kierownik do spraw finansowych, robotnik przemystowy,

Wéréd zawodow maksymalnie nadwyzkowych wymieniono: operator maszyn
i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych, technik medyczny i dentystyczny, technik
technologii chemicznej i pokrewni, kierownik do spraw budownictwa, specjalista do spraw

rynku nieruchomosci, policjant, pracownik ustug domowych.

POTENCJAL

Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,Kopernik” w Wyszkowie (CEZiU)
w odlegtosci 50 km od Warszawy. Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ~Kopernik”
w  Wyszkowle jest nowo powolang jednostka budzetowa Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie od wrzednia biezgcego roku. Jednak historia placowki siega lat 60-tych.

Na poczatku byliSmy Zespolem Szkét Zawodowych z warsztatami, internatem stotowka.



DIAGNOZA POTRZEB I MOZLIWOSCI ROZWOJU CENTRUM EDUKACTH 24 WODOWEJ I USTAWICZNES ,,KOPERNIK"
W WYSZKOWIE NA LATA 2016-2020+

W latach 2000-2001 zostalismy przeksztaiceni w cztery odrebne instytucje: ZS Nr 1, ZS Nr 2,
CKP i Internat. Po uplywie kilkunastu lat, w zwigzku z nizem demograficznym niektére
Jednostki zaczely przynosi¢ straty. Pierwsza jednostka, z prowadzenia ktorej zrezygnowano
byl Internat. Budynek zostat rozdysponowany pod uzytek jednostek starostwa lub czesciowo
wynajety. Potem zaczeto szuka¢ dalszych oszczednoéci. Rok temu zapadta decyzja
o polgezeniu ZS Nr 2, CKP i Internatu. Dlatego ponownie wspélna historia zatoczyla kolo.

Znodw jestesmy ogromng jednostka z duzymi mozliwosciami ksztalcenia.

W skiad CEZiU wchodza:

= Technikum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika,

— Zasadnicza Szkola Zawodowa im. Mikotaja Kopemnika,
— I Liceum ogdlnoksztalcace im. Mikolaja Kopernika,
~ Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

— Schronisko mlodziczowe , Jowisz”.

Milodziez ksztalcona jest w technikum w zawodach:
- technik organizacji reklamy,

- technik logistyk,

- technik spedytor,

- technik handlowiec,

- technik informatyk,

- technik mechanik,

- technik elektryk,

- technik mechanik pojazdéw samochodowych,

- technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;
Mtlodziez ksztalcona jest w ZSZ w zawodach:

- elektromechanik pojazdéw samochodowych,

- kucharz,

- drukarz,

- elektryk,

- fryzjer,

- mechanik pojazdoéw samochodowych

- cukiernik

- piekarz,



DIAGNOZA POTRZESB ! MOZLIWQSCT ROZWOQJIU CENTRUM EDUKACH ZAWODOWES 1 USTAWICZNE] , KOPERNIK”
W WYSZKOWIE NA LATA 2016-2020+

- monter sieci i instalacji sanitarnych,

- stolarz;

Mlodziez ksztalcona jest w liceum: profil bezpieczenstwo publiczne.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Centrum Ksztalcenia Ustaw icznego zapewnia:

Oferta szkoleniowa:

A) KURSY KWALIFIKACYJINE:

* Kucharz ~ (K1 Sporzadzanie potraw i napojow T.6)

* Kelner (K1 Wykonywanie ustug kelnerskich T.9, K2 Organizacja ushug kelnerskich T. 10)

= Cukiernik — (K1 Produkcja wyroboéw cukierniczych T.4)

* Technik zywienia i uslug gastronomicznych (K1 Sporzadzanie potraw i napojéw T.6,
K2 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych T.15)

= Elektryk (K1 Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych E.7, K2 Montaz
i konserwacja instalacji elektrycznych E.8)

* Murarz - tynkarz (K1 Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich B.18)

* Elektromechanik pojazdéw samochodowych (K1 Diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych M.12)

= Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (K1 Wykonywanie robét zZwigzanych
zbudows iremontem sieci komunalnych B.8, K2 Wykonywanie robdt zwigzanych
z montazem i remontem instalacji sanitarnych B.9)

» Opiekun medyczny (K1 Swiadczenie ustug  opiekuficzych  osobie  chorej
1 niesamodzielnej Z.4)

= Sprzedawcea (K1 Prowadzenie sprzedazy A.18)

*  Rolnik (K1 Prowadzenie produkgcji rolniczej R.3)

= Blacharz samochodowy (K!1 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw
samochodowych M.24.)

B) KURSY/SZKOLENIOWE DOSKONALACE LUB NADAJACE UPRAWNIENIA:

= Kierowca wozkow jezdniowych

e Spawanie (Gazowe, MIG, MAG, TIG)

= Kurs nadajgcy Uprawnienia Energetyczne SEP do 1Kw

= Komputerowe, projektowanie stron WWW, grafika komputerowa itp.

= Kucharz

» Cukiernik

= Barman

*  Kekher
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«  Masazysta

= Wizaz i stylizacja

*  Fryzjerstwo

* Jezyki obce

v Kadry, place z obstuga komputera

e Ksiegowos$¢ z obstugg komputera

Absolwenci Technikum z 2015/2016 roku

Absolwenci z 2015/2016 roku wedlug profili ksztalcenia, zawodéw i specjalnosci

oo dawed/profil oo Liezba | o) oorzeczenie o |
ksztalcenia/ specjalnosé | absolwentéw | Y | potrzebie ksetatcenia|  KOPItY
Technik mechanik 8 0 0
Technik informatyk 13
Technik pojazdéow
20
samochodowych
Technik spedytor 17
Technik logistyk 15
Technik organizacji
9
reklamy
Technik handlowiec 10

Technik elektryk 11

—
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Absolwenci z 2015/2016 roku wedlug miejsca zamieszkania
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DIAGNOZA POTRZERB I MOZLIWOSCI ROZWOJU CENTRUM EDUKACT ZA WODOWEJ I USTAWICZNET ,KOPERNIK"
W WYSIKOWIE NA LATA 2016-2020+

Uczniowie wedlug roku urodzenia, pici i miejsca zamieszkania

2001 1 1 1 1 0 0 0 0
2000 148 27 111 20 0 0 37 7
1999 133 23 94 21 0 0 39 2
1998 146 35 111 25 0 0 35 10
1997 133 18 99 14 0 0 34 4
1996 7 2 0 2 1 0 0 5 1
1995 1 i 0 ] 1 0 0 0 0
Razem | 569 107 160 30 419 83 0 0 150 24

Uczniowie na koniec poprzedniego roku szkolnego wedhug klas, oddzialéw, profili
ksztalcenia, zawodow lub specjalnosci

Zawod (profil, specjalno$é): Technik mechanik

1 3 4 5

I 0 0 0 0 0

11 1 17 1] 0 0
m 0 0 0 0 0
I\ 1 8 0 0 0
Razem 2 25 0 0 0




DIAGNOZA POTRZEB I MOZLIWOSCI ROZWOJU CENTRUM EDUKACH ZA WODOWEJS I USTAWICZNEJ ,KOPERNIK"®
W WYSZKOWIE NA LATA 2016-2020+

Zawéd (profil, specjalnos¢): Technik elektryk

0 1 2 3 4 5

I 1 25 0 0 0

I 1 24 0 0 0
i 1 25 0 0 0
v I 11 0 0 0
Razem 4 85 0 0 t]

Zawod (profil, specjalno$¢): Technik informatyk

0 1 2 3 4 5

i 1 24 0 0 0

IT 1 25 1 0 0
it 1 26 2 0 0
v 1 13 1 0 0
Razem 4 88 4 0 0

Zawdd (profil, specjalnosc): Technik orga

0 1 2 3 4 5

I 0 0 0 0 0

11 1 12 11 G 0
111 0 0 0 0 0
v 2 9 3 0 0
Razem 3 21 14 0 0




DIAGNOZA POTRZEB I MOZLIWOSC] ROZWOJU CENTRUM EDUKACH ZAWODOWET | USTAWICZNET ,KOPERNIK”
W WYSZKOWIE NA LATA 2016-2020+

Zawod (profil, specjalnos§c): Technik pojazdéw samochodowych

0 1 2 3 4 5

1 2 41 0 0 0

II 1 25 0 0 0
1H 2 41 0 0 0
v 1 20 0 0 0
Razem 6 127 0 0 0

Zawéd (profil, specjalnosé): Technik spedytor

Zawad (profil, specjalnos¢): Technik logistyk

0 1 2 3 4 5

1 1 26 5 0 0

| 1 13 3 0 0
111 1 15 2 0 0
v 1 17 3 0 0
Razem 4 71 13 0 0

0 1 2 3 4 5

I I 20 17 0 0

11 1 22 12 0 0
11 ] 21 16 0 0
Vv 1 15 8 0 0
Razem 4 78 33 0 0

10




PIAGNOZA POTRZEB { MOZLIWOSCI ROZWOJU CENTRUM EDUKACH ZA WODOWEJF I USTAWICZNET ,KOPERNIK"
W WYSZKOWIE NA LATA 20716-2020+

Zawod (profil, specjalnosé): Technik handlowiec

0 1 2 3 4 5

1 2 2 I 0 0

11 1 11 8 0 0
18 0 0 0 0 0
vV I 10 6 0 0
Razem 4 23 15 0 0

Zawod (profil, specjalnos¢): Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

0 1 2 3 4 5

I 0 0 0 0 0

I 0 0 0 0 0
11T 1 i2 1 0 0
v 0 0 0 0 0
Razem 1 12 1 0 0

Uczniowie na koniec poprzedniego roku szkolnego wg klas - Rok szkolny poprzedni

0 1 2 3 4 5 6

| 120 22 18 1 0 0

11 146 35 3 0 0 0
I 135 21 5 0 0 0
v 103 21 0 0 0 b
Razem 504 99 26 i 0 0

11



DIAGNOZA POTRZEB I MOZLIWOSCI ROZWOJU CENTRUM EDUKACIH ZAWODOWEJ I USTAWICZNEJT ,KOPERNIK”
W WYSZKOWIE NA LATA 2016-2020+

Uczniowie w biezacym roku szkolnym wedlug klas, oddzialéw, profili ksztalcenia,
zawodow lub specjalnosci
Zawod (profil, specjalnos$é): Technik elektryk

Zawod (roﬁl spec

Inos¢): Technik informatyk

0 1 2 3 4 5

I I 26 0 0 0

II 1 25 0 0 0
III 1 21 0 0 0
v 1 25 0 0 0
Razem 4 97 0 0 0

0 1 2 3 4 5

I 2 24 0 0 0

I 1 19 0 0 0
I 1 25 1 0 0
v 1 24 2 0 0
Razem 5 92 3 0 0

Zawdd (profil, specjalnos$c): Technik logistyk

0 1 2 3 4 5

i 1 30 13 0 0

I 1 20 17 0 0
1 1 22 12 0 0
v 1 21 16 0 0
Razem 4 93 58 0 0




DIAGNOZA POTRZER | MOZLIWOSCI ROZWOJU CENTRUM EDUKACH ZAWODOWE.Z I USTAWICZNEJ] ,KOPERNIK"®
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Zawdd (profil, specjainosc): Technik pojazdow samochodowych

0 1 2 3 4 5

I 1 29 0 0 0

11 2 40 0 0 0
11X 1 28 0 0 0
IV 2 38 0 0 0
Razem 6 135 0 0 0

Zawod (profil, specjalnosc): Technik spedytor

0 1 2 3 4 5

I 1 26 8 0 0

II 1 21 4 0 0
11 I 13 3 0 0
v 1 15 2 0 0
Razem 4 75 17 0 0

Zawod (profil, specjalnosc): Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

0 1 2 3 4 5

I 0 0 0 0 0

11 0 0 0 0 0
111 0 0 0 0 0
v 1 12 1 0 0
Razem 1 12 1 0 0
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Zawdd (profil, specjalnosé): Technik handlowiee

0 1 2 3 4 5

1 1 25 9 0 0

1l 0 0 0 0 0
I 1 11 8 0 0
v 0 0 0 0 0
Razem 2 36 17 0 0

0 1 2 3 4 5

1 0 it 0 6 0

1I 0 0 0 0 0
11 1 12 11 0 0
v 0 0 0 0 0
Razem 1 i2 11 0 0

Zawod (profil, specjalno$¢): Techrik mechanik

0 1 2 3 4 5

I 0 0 0 0 0

11 0 0 0 0 0
| 1 17 0 0 0
v 0 0 0 0 0
Razem i 17 0 0 0

14
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Absolwenci Zasadniczej Szkoly Zawodowej z 2015/2016 roku

Absolwenci z 2015/2016 roku wedlug profili ksztalcenia, zawodow i specjalnosci

0

Elektryk

Abselwenci z 2015/2016 roku wedlug miejsca zamieszkania

Ogolem W tym Ogolem W tym Ogodlem wtym
dziewczeta dziewczeta dziewczeta
13 0 0 0 2 0

Absolwenci z 2015/2016 roku wedlug roku urodzenia i plci

1996

Razem

15

15
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Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z powodu niedostosowania

spolecznego

0 1 2 3 4 5 6 7
niedostosowant
spofecznie > 0 0 0 > 0 0
zagrozeni
niedostosowaniem 10 0 0 0 10 0 0
spolecznym
zagrozeni
uzaleznieniem 7 0 0 0 7 0 0
z zaburzeniami 3 0
zachowania 0 0 3 0 0
Razem 25 0 1] 0 25 0 0

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (0 orzeczonej jednej
niepelnosprawnosci)

0 1 2 3 4 5 6 7
niewidomi 0 0 0 0 0 0 0
stabowidzacy 0 Q0 0 0 ] 0 0
niestyszacy 0 0 0 0 0 0 0
stabostyszacy 0 0 0 0 0 0 0
niepelnosprawnosé
intelektualna w i 1 0 0 1 0 0
stopniu lekkim
niepetnosprawnos¢
intelektualna w
_ stopniu 0 0 0 0 0 0 0
umiarkowanym lub
Znacznym

16
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z niepelnosprawnoscia
ruchowa w tym z 0 ¢ 0 0 O 0 0
afazja
Z autyzmem w tym z
zespolem Aspergera 0 0 0 0 0 0 0
przewlekle chorzy* 0 ' 0 0 0 0 0 0
z zaburzeniami
psychicznymi* 0 0 0 0 0 0 0
Razem 1 1 0 0 1 0 0

Uczniowie wedlug roku uroedzenia, plei i miejsca zamieszkania

0 1 2 3 4 5 6 7 [ 9 10
2001 1 0 1 0 1 0 { 0 0 0
2000 23 1 23 1 14 1 0 0 9 0
1999 37 7 19 7 25 1 0 0 12 6
1998 9 ) 3 1 2 1 0 0 7 0

Razem 70 9 46 9 42 3 0 0 28 6

Uczniowie na koniec 2015/2016 roku wedhug klas, oddzialéw, profili ksztalcenia,
zawodoéw lub specjalnosci
Zaw6d (profil, specjalnosc): Elektryvk

0 1 2 3 4 5

I 0 0 0 0 0

1I 0 0 0 0 0
111 1 15 0 0 0
Razem 1 15 0 0 0

17
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Zawod (profil, specjalnosc): Elektromechanik

0 1 2 3 4 5

I 1 24 0 0 0

II 0 0 0 0 0
111 0 0 0 0 0
Razem 1 24 0 0 0

Uczniowie w biezacym roku szkolnym wedlug klas, oddzialéw, profili ksztalcenia,
zawodow lub specjalnosei
Zawéd (profil, specjalnos¢): Elektromechanik

0 1 2 3 4 5

I I 20 0 0 0

I | 24 0 0 0
I 0 0 0 0 0
Razem 2 44 0 0 0

Klasa wiclozawodowa
Zawod (profil, specjalnosé): Elektryk

0 1 2 3 4 5

I 1 4 0 0 0

I 0 0 0 O 0
111 0 0 0 0 0
Razem 1 4 0 0 0

I8
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Zawod {(profil, specjalnosc): Cukiernik

0 1 2 3 4 5

1 1 2 2 0 0

iI 0 0 0 0 0
111 0 0 0 0 0
Razem ! 2 2 0 0

Zawdd (profil, specjalnosc): Fryzier

0 1 2 3 4 5

1 1 6 6 1 1

I1 0 0 0 0 0
I 0 0 0 0 0
Razem 1 6 6 1 1

Zawéd (profil, specjalnos¢): Elektromechanik pojazdéw samochodowych

0 1 2 3 4 5

I i 2 0 0 0

11 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0
Razem I 2 0 0 0

19
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Zawad (profil, specjalno$¢): Kucharz

0 1 2 3 4 5

I 1 3 1 0 0

I 0 0 0 0 0
HI 0 0 0 0 0
Razem 1 3 i 0 0

Zawod (profil, specjalnosé): Piekarz

0 1 2 3 4 5

1 1 1 0 0 0

il 0 0 0 0 0
111 0 0 0 0 0
Razem | 1 0 0 0

P

0d (profil, specjalno$é): Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

0 1 2 3 4 5

1 1 2 0 0 0

11 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
Razem 1 2 0 0 0
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Zawdéd (profil, specjalnosé): Stolarz

0 1 2 3 4 5

I 1 I 0 0 0

I 0 0 0 0 0

11 0 0 0 0 0

Razem 1 i 0 0 0
Zawdéd (profil, specjalno$é): Mechanik pojazdéw samochodowych

0 1 2 3 4 5

1 1 2 0 0 0

il 0 0 0 0 0
1T 0 0 0 0 0
Razem 1 2 0 0 0

0 1 2 3 4 5

I 1 1 0 0 0

II 0 0 0 0 0
I 0 0 0 0 0
Razem 1 1 0 0 0
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Zawdd (profil, specjalnosc): Mechanik pojazdéw samochodowych

0 1 2 3 4 5

I 1 1 0 0 0

II 0 4] 0 0 0
I1I 0 0 0 0 0
Razem i 1 0 0 0

Uczniowie na koniec poprzedniego roku 2015/2016 wg klas

Rok szkolnv poprzedni

0 1 2 3 4 5 6

I 24 0 0 0 0 0

i 0 0 0 0 0 0
I 15 0 0 0 0 0
Razem 39 0 0 0 0 0
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Absolwenci z 2015/2016 roku wedlug miejsca zamieszkania

0 1 2
1998 i 0
1997 51 25
1596 2 0

Razem 54 25

Uczniowie wedlug rokua urodzenia, plei i miejsca zamieszkania

2000 25 11 25 11 19 10 i 0 5 1
1999 36 14 1 0 28 11 0 0 8 3
1998 56 21 1 1 36 14 0 0 20 7
1997 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Razem 118 46 27 12 84 35 0 0 33 11
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Uczniowie na koniec 2015/2016r wediug klas, oddzialéw, profili ksztalcenia, zawodéw

lub specjalnosci

0 1 2 3 4 5

I 2 44 18 0 0

II 2 54 19 0 0
11 2 54 25 0 0
Razem 6 152 62 0 0

Uczniowie w biezacym roku szkolnym wedhug klas, oddzialéw, profili ksztalcenia,

zawodow lub specjalnosci

0 1 2 3 4 5

I 1 27 12 0 0

1 2 38 15 0 0
] 2 53 19 0 0
Razem 5 118 46 0 0

Uczniowie na koniec 2015/2016r wg klas
Rok szkoln

noprzedni

0 1 2 3 4 5 6

1 38 15 6 3 0 0

1I 53 19 1 0 0 0
IT1 54 25 0 0 0 0
Razem 145 59 7 3 0 0
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CEZiU wspdlpracuje z innymi szkolami z powiatu wyszkowskiego prowadzac praktyczng

nauke w zawodach:

— kucharz — mlodziez ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,

- pracownik obstugi hotclowej — mlodziez ze Specjalnego Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego,

— monter instalacji i urzadzen sanitarnych — mlodziez ze Specjalnego Osérodka Szkolno-
Wychowawczego,

— technik technologii zywienia — ZS Nr 1 w Wyszkowie,

-~ technik budownictwa — ZS Nr 1 w Wyszkowie.
oraz ksztalcenie miodocianych dia wielu innych zawodéw.
Zatrudniamy ponad 100 oséb, gdzie wigkszo$é stanowi kadra pedagogiczna.
Kadra pedagogiczna na dzient 31.08.2016r.
W placowee jest zatrudnionych 78 nauczycieli, w tym:

~ 39 dyplomowanych,

- 15 mianowanych,

— 16 kontraktowych,

— 8 stazystow.
Wszyscy nauczyciele posiadajg pelne przygotowanie.
Oprocz nauczycieli przedmiotow w szkole sg zatrudnieni:

- pedagog szkolny,

~ doradca zawodowy,

— nauczyciel bibliotekarz,

— opiekun swietlicy.

W naszym schronisku mlodziezowym przebywa gléwnie miodziez, kiéra ksztalei si¢ na

kursach teoretycznych z przygotowania zawodowego dla szkét wielozawodowych.

Kierunki w CEZiU otwierane sg na podstawic analizy i potrzeb plynacych z regionalnego
rynku pracy. Wigkszos¢ uczniéw i uczennic uczgszezajacych do szkoly (83%) pochodzi
z terendw wigjskich. Wigkszos¢ z ich rodzin dotyka problem bezrobocia. Do$¢ znaczna czese
z nich wychowywana jest przez jednego rodzica. CEZiU jest miejscem bezpiccznym

i przyjaznym uczniom. Kierunki ksztalcenia uzupelniajg sie na lokalnym rynku i sa
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dostosowane do potrzeb miodziezy a przede wszystkim przedsiebiorcow w okolicy. CEZiU
od wielu lat wspdtpracuje z lokalnymi firmami i ich z wlascicielami. Uczniowie i uczennice

sg ich praktykantami i poZniejszymi pracownikami.

CEZiU wspélpracuje z wieloma lokalnymi organizacjami i przedsiebiorstwami, w cely
integracji lokalnego Srodowiska. CEZiU jest w stalym kontakcie z Powiatowym Urzedem
Pracy. Z badan i opracowan Urzedu Pracy wynika, ze zna zapotrzebowanie na lokalnym,
wojewodzkim, krajowym ieuropejskim rynku pracy. CEZiU ksztalci specjalistow
1 specjalistki w kierunkach, ktore wymagaja nieustannego podnoszenia swoich kwalifikacji

1 doswiadczenia na nowoczesnym, europejskim rynku pracy.

Prognozy demograficzne/liczby osob w wieku 16-19 lat w okresie 2013-2018

Prognozy demograficzne

Prognoza ludnosci dla powiatu wyszkowskiego

2015 16 ;8 I} gtlat 1422805 1438305
2016 16 ;3 llitlat 142;55 2227:'%5
2018 16 1—8 iitl at 1318305 1421095

Sporzgdzona na podstawie danych statystycznych z GUS — demografia

Baza CEZiU (w zalaczniku nr 1 zostal opisany sprzet zakupiony z projektu
sLwiekszenie potencjalu szkél zawodowych na Mazowszu”)

CEZiU stale unowoczednia bazg dydaktyczna, ktora sktada sic z:

— 40 sal lekcyjnych — wykiadowych,

— laboratorium logistyczno-magazynowe,

— pracownia informatyczna (dofinansowana ze $rodkéw unijnych w ramach projektu POKL

9.2 ,,Atrakcyjna szkota i wysoka, jako$¢ ksztalcenia szansg na twoj zawodowy debiut™),
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- Firma Symulacyjna, w ktorej praktycznego wykonywania zawodu uczg sie logistycy,
spedytorzy i handlowcy oraz pozostale zawody realizujace tresci z zakresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej (dofinansowana ze $rodkéw unijnych w ramach projektu POKL
9.2 ,Atrakcyjna szkola i wysoka, jako$¢ ksztalcenia szansa na twoj zawodowy debiut™),

- pracownia komputerowa —Centrum myséli kreatywnej ~ sfinansowana z EFS

— 3 pracownie komputerowe,

— 2 pracowmnie diagnostyki samochodowe;j,

— 3 pracownie elektryczne,

— 2 pracownie gastronomiczne,

— pracownia obslugi hotelowej,

- spawalnia,

— pracownia budowlana,

~ pracownia hydrauliczna,

-~ stolarnia,

~  kuznia,

— pracownia obrobki metali,

~ pracownia obstugi wozkow jezdniowych,

— pracownia ratownictwa medycznego,

— biblioteka multimedialna,

—  $wietlica szkolna,

— sala gimnastyczna,

~ 2 sale fitness,

— boiska do gry w pilkg siatkows, pitke koszykowa, pitke plazowa oraz nowa bieznie
Finansowane ze $rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu
rozwoju infrastruktury lekkoatletycznej Ministra Sportu i Turystyki,

— gabinet pielggniarki,

— schronisko mlodziezowe z 60 miejscami noclegowymi, stolowka i $wietlica.

Wigkszo$¢ pracowni CEZiU jest wyremontowanych i dobrze wyposazonych, w kazdej Sali
znajduje si¢ komputer z projektorem. Opis pracowni elektrycznej, mechanicznej i diagnostyki

samochodowej zostal przedstawiony w zalgczniku nr 2 do diagnozy.

CEZiU w Wyszkowie posiada baze dydaktyczng umozliwiajaca wszechstronny rozwdéj ucznia

1 uczennicy. Nalezy podkresli¢, ze udzial CEZiU w projektach finansowanych ze $rodkéw UE
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wplynal znacznie na wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne stuzace do nauczania

przedmiotéw zawodowych przewidzianych programami nauczania.

CEZiU zapewnia realizacje praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem nauczania
1 odbycie praktyk zawodowych w zaktadach pracy na podstawie zawartych uméw. Jednak
pomimo dtugoletniego do$wiadezenia i renomy placowka boryka sie z trudnosciami
wynikajgcymi z niskim zainteresowaniem mlodziezy szkolnictwem zawodowym, ¢o
czeSciowo jest konsekwencja niedostatecznie doposazonej i przestarzalej technologicznie

bazy dydaktycznej, ktdra nie odpowiada oczekiwaniom rynku pracy.

Aktualne problemy placéwki to:

1. ksztalcone umiejetnosci zawodowe nie zaspokajaja w pelni oczekiwan pracodawcéw
w zwigzku z brakiem mozliwosei ksztalcenia w oparciu o nowoczesne technologie,
maszyny i urzadzenia wykorzystywane w nowoczesnej technologii. (Kazdorazowo po
przeprowadzonych praktykach i stazach uczniéw i uczennic prowadzone $8 rozZmowy
ankietowe z pracodawcami podsumowujgee juz posiadane i nowo zdobyte przez uczniow
umiejetnosel. Z rozméw ankietowych wynika m. in., ze obecnie ksztalcone umiejetnosci
zawodowe nie zaspokajaja w pelni oczekiwan pracodawcéw. Absolwenci nie potrafig
m.in. pracowal stosujge nowoczesne technologie iobstugiwaé nowoczesny sprzet
znajdujacy sie w zakladzie. Wigze sie to niewgtpliwie z brakiem mozliwosci prowadzenia
dziafan doszkalajgcych na najnowoczesniejszym sprzecie),

2. 83 % uczniow dojezdza z terendw wiejskich, co wymaga zwalniania si¢ z czesel zajed lub
utrudnia przygotowanie si¢ ucznidéw i uczennic do zaje¢ na dzien nastepny, majg
ograniczone mozliwosci, co do zaje¢ pozalekeyjnych odbywajacych sie poznym
popotudniem,

3. pracownie zawodowe elektryczne, mechaniczne i samochodowe do ksztalcenia

praktycznego posiadaja zbyt mala liczbe stanowisk,

4. zachodzi konieczno$¢ prowadzenja zaje¢ doszkalajacych dla uezniow i nauczycieli na

nowoczesnych stanowiskach pracy u pracodawcéw.

5. Rynek pracy w Wyszkowie ma ograniczone mozliwosci zatrudnienia, tym samym

wigkszo$¢ mieszkanicdw okolicznych miejscowosci dojezdza do Warszawy.
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6. Szkoly techniczne sg szkolami drugiego wyboru, nadal wiodacym typem szkoly s licea.

Uczniowie i uczennice szkol technicznych mimo bardziej specjalistycznej-technicznej
wiedzy (ksztalcenie branzowe) niz w liceach sa uczniami slabszymi, ktorzy maja
problemy z przyswajaniem wiedzy. Uczniowie majg problemy z przyswajaniem wiedzy
z przedmiotow Scistych a uczennice maja trudnodci w uczeniu si¢ praktycznych

zastosowan technologii informatycznych.

Uczniowie i uczennice pochodzg z terenéw wiejskich, czasami réwniez z rodzin ubogich -
majg gorszy start w zycie zawodowe, majg mniejsze mozliwodci odbycia stazy oraz

uczestniczenia w ciekawych warsztatach, szkoleniach branzowych.

Kadra pedagogiczna

Placowka zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng. W placéwee zatrudniono

25 nauczycieli i 53 nauczycielki, w tym:

39 dyplomowanych,
15 mianowanych,
16 kontraktowych,

8 stazystow.

Ponadto w szkole sg zatrudnieni:

pedagog szkolny,
doradca zawodowy,
nauczyciel bibliotekarz,

opiekun $wietlicy

Kadra systematycznie doskonali swoja wiedze i umicjetnosci poprzez aktywne uczestnictwo

w roznorodnych formach doskonalenia:

konezae studia podyplomowe i uzyskujac uprawnienia do nauki pokrewnych zawodow,
uczestniczae w roznych formach doskonalenia: kursy, szkolenia, konferencje metodyczne,
uczestniczg w doskonaleniu organizowanym w projektach z programu Erasmus-t,
uczestnicza w przygotowywaniu projektow finansowanych ze érodkéw UE,

peinig funkcj¢ opiekunéw zagranicznych stazy i praktyk uczniowskich,

opracowujg autorskie programy kursow organizowanych w jednostce,

petnig funkcje egzaminatoréw lub asystentéw podezas egzaminéw z kwalifikacji,

organizuja konkursy zawodowe o zasiggu szkolnym, regionalnym lub krajowym,
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* przygotowuja miodziez do udzialu w rywalizacji zawodowej Oorganizowanej przez inne
szkoly lub instytucje,
* prowadza dodatkowe zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznidw, biors udziat przy

przygotowywaniu imprez szkolnych, miejskich i powiatowych,

Aktualne problemy szkoly w tym zakresie to:

= potrzeba permanentnego doksztalcania kadry pedagogicznej, szczegdinie w zakresie
stosowania nowoczesnych materialow, technologii i maszyn,

= potrzeba ksztalcenia kadry na stanowiskach u pracodawcow,

= trudnoSci w zatrudnieniu nowej, wykwalifikowane; kadry do nauczania przedmiotéw

zawodowych — ze wzglgdu na niskie place oferowane w szkole dla specjalistow.

Uzasadnienie unowoczesnienia pracowni elektrycznych, mechanicznych
i samochodowej:
Wyposazenie pracowni clekirycznych i mechanicznej jest przestarzale, nie pozwala na
bezpieczng i stabilng prace. Pracownie powinny umozliwia¢ prowadzenie wszystkich zajec¢
zwigzanych z praktyczna realizacjs materialu na kierunkach clektrycznych, takich jak
pracownia elektryczna i elektroniczna, pracownia elektroenergetyki i energoelektroniki,
pracownia maszyn elektrycznych, pracownia instalacji elektrycznych i zajeé zawodowych na
kierunku mechanika. Uczniowie moga w sali wykonywa¢ ¢wiczenia z wykorzystaniem
zasilaczy pradu stalego, obwodow pradu jednofazowego oraz ukladéw zasilanych z sieci
napig¢ trojfazowych, obrabiarek i tokarek. Pracownie nie posiadajg nOWoCzZesnego sprzetu,
ale urzgdzenia i przyrzady stosowane kilka i kilkanaicie lat temu. Nie pozwala to
prowadzacym zajecia na przedstawienie dominujacych aktualnie rozwigzan. W pracowniach
znajdujg si¢ liczne makiety i modele urzadzen elektrycznych, kidre utatwiajg przyswajanie
wiedzy teoretycznej, ale istnieje potrzeba uzupelnienia o najbardziej nowoczesne.
Modernizacja pracowni to:
— stworzenie warunkéw do nowoczesnej edukacii,
- wyrdwnywanie szans edukacyjnych oraz osigganie sukcesow w dalszym etapie
ksztalcenia,
— mozliwos¢ korzystania z atrakcyjnych $rodkéw dydaktycznych, najnowszych aplikacji i

rozwigzan technologicznych,
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— mozliwo$¢ organizowania innowacyjnych zai¢é, zdobywania wiedzy, rozwijania
zainteresowan, realizowania przez uczniéw zadan w ramach projektéw z réznych dziedzin
o zasiggu krajowym i mi¢dzynarodowym,

~  stworzenie ciekawej oferty zagospodarowania czasy wolnego dzieci, mlodziezy oraz ich

opiekunow

Wspdélpraca z rodzicami.
Efektywna praca wychowawcza to $cista wspélpraca migdzy rodzicem a wychowawca.

Wypracowac nalezy taki model wspéidzialania, aby przynosit on Jjak najszersze i najlepsze
efekty. Istotne jest uSwiadomienie sobie celéw, jakie stoja za nawigzywaniem relacji

z rodzicami;

— udzial rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo- dydaktycznego,

~ dgzenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych  szkoty
i srodowiska rodzinnego,

—  wspoldzialanie w zakresie rozpoznawania mozliwoéci rozwojowych uczniéw i uczennic,
— podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow,

— przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole,

— poznanie oczekiwan rodzicéw wobec szkoty,

~ tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.
Odpowiednio zorganizowane i celowe wspdldziatanie szkoly i rodziny przynosi wymieme

korzy$ci. Moze ono sprzyja¢ lepszemu poznaniu i rozumieniu uczniow i uczennice przez
kadre pedagogiczng i rodzicow, uzgodnieniu wiasciwego podejscia  wychowawczego,
udzieleniu sobie wzajemnej pomocy oraz stwarzaniu wlasciwe] atmosfery wychowawczej

w szkole 1 w domu.

Wspélpraca z pracodawcami i innymi partnerami

Zmiany na rynku pracy i kierunku ksztalcenia zawodowego sprawiaja ze, zwieksza sie
wspolpraca CEZiU z pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Placowka podejmuje
wspolprace z organami $rodowiska lokalnego (Policja, Straz, Urzad Miasta, poradnie
specjalistyczne itd.). W obszarze orientacji zawodowej CEZiU prowadzi wspétprace
z firmami zwigzanymi branzowo z kierunkami ksztalcenia uczniéw i uczennic w ksztalconych

zawodach.
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Dostosowanie oferty edukacyjnej CEZiU w zmieniajacej sie rzeczywistosei gospodarczej

wymaga nieustannego poszukiwania nowych partneréw do ksztalcenia zawodowego.

Aktualnie Centrum wspdlpracuje z pracodawcami i instytucjami  Wyszkowa, powiatu

wyszkowskiego, wojewddztwa mazowieckiego a takze w kraju i za granicg w zakresie

organizowania praktyk zawodowych dla uczniéw i uczennic Technikum i 7ZS7:

Sp. z0.0. PU POMEL Sp. z 0.0. ul. Serocka 11, 07-200 Wyszkow
2 | JWJ ENERGIA JWJ ENERGIA Jan Wojciech Jasiniski ul. Chabrowa 13
07-202 Wyszkéw
3 | EL-TRAF EL-TRAF Malgorzata Roguszewska Al Lochowska 31 , 07~
130 Lochow
4 ELMOS s. c. J Mioduszewski | ELMOS s. ¢. J. Mioduszewski
Mostéwka, ul. Przelotowa 2 07-230 Zabrodzie
5 | ELZACO Lukasz Zawadzki ELZACO Lukasz Zawadzki ul. Putaskiego 14a,
07-202 Wyszkéw
6 Office SMART Office SMART Krzysztof Stys ul. Poniatowskiego 34,
07-210 Dlugosiodio
7 | PUH.P. ,ENERGOL” P.U.H.P. ,ENERGOL” Matgorzata Kruk Nowa Wies 45,
07-210 Dhugosiodto
8 | PHU APIN Andrzej Pienkosz | PHU APIN Andrzej Piefikosz ul. Moniuszki 8,
07-202 Wyszkdéw
9 Instalatorstwo Elektryczne Instalatorstwo Elektryczne ,, Terlikowski i S-ka”
»Terlikowski 1 S-ka™ ul. Wesota 2, 07-200 Wyszkéw
10 | PGE Dystrybucja S.A. PGE Dystrybucja S.A. o/Warszawa ul. Marsa 95, 04-470
Warszawa
11 P.THU”DAR-BUS” P.T.H.U”"DAR-BUS” Dariusz Denis 07-130 Lochow
ul. Szkolna 15
12 | AUTO-ART AUTO-ART. Artur Pietraczyk 07-200 Wyszkdw,
ul. Le$na 76
13 | AUTO-SERWIS Michat AUTO-SERWIS Michal Nowak Topér 25 07-104 Stoczek
14 | FHU ,WALDEX” FHU ,, WALDEX"” Waldemar Turowski ul, Putaskiego 6
07-210 Diugosiodio
15 | AUTO-TEST s. ¢ AUTO-TEST s. ¢ Okregowa Stacja Kontroli Pojazdow
ul, Kasztanowa 1
07-200 Wyszkdw
16 | PHU,OLMAR" P.H.U ,,OLMAR?” Jan Oleksiak
Kregi Nowe 10, 07-200 Wyszkow
17 | ADMAR ADMAR Zbigniew Sieluk ul. Diuga 8 07-130 Lochow
18 | PRZEDSIEBIORSTWO P.P.U.H ,BIAS” Sp. z 0.0. Stacja Obstugi Samochodéw
P.U.H .BIAS” Sp. zo.0. ul. Warszawska 1 07-200 Wyszkow
19 | AUTO-SERWIS AUTO-SERWIS Marcin Pilichowski
ul. 18g0 Maja 79 07-214 Pniewo
20 | K&K MOTOR Kamil Posiewka Lopianka 88, 07-130 Lochéw
21 | AUTO SERWIS AUTO SERWIS Robert Pekul
ul. Narutowicza 1505-240 Thuszez
22 | AUTO SERWIS AUTO SERWIS Roman Golebiewski
Al Lochowska 69 07-130 Lochéw
23 | TB TRUCK&TRAILER TB TRUCK&TRAILER SERWIS Sp. z 0.0.
SERWIS Sp. z 0.0. Al. Katowicka 40 Wolica, 05-830 Nadarzyn o/Wyszkéw ul.
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Sienkiewicza 26 07-200 Wyszkbéw

24 | KALINOWSKI-BOSH Serwis | KALINOWSKI-BOSH Serwis Samochodowy Lucynéw,
Samochodowy ul. Warszawska 73 07-201 Wyszkow
25 | ,AUTOKLINIKA” SAUTOKLINIKA” inz. Jézef Duch Wélka Brzezinska 33A,07-
440 Goworowo
26 | SERWIS OGUMIENIA U SERWIS OGUMIENIA U WODZA Krzysztof Jerzy Wyszyfiski
WODZA ul. Bialostocka 88B 07-200 WyszkGw
27 | Jedrzejezyk Boguslaw Jedrzejezyk Boguslaw Slawomir
ul. Sosnowa 88, 07-202 Wyszkéw
28 | Msc auto Sp. z 0.0. Msc auto Sp. z 0.0. ul. Jagiellonska 65a 03-303 Warszawa
29 | OfficeSMART Office SMART Krzysztof Stys ul, Ponijatowskiego 34
07-210 Dlugosiodto
30 | FH.U. PromoTom Tomasz Skiadanek ul. Puftuska 50 07-200 Wyszkéw
31 | Urzad Miejski w Lochowie Aleja Pokoju 75 07-130 Lochéw
32 1 ,Salem Studio” Mariusz Piotr Lubinski ul. Spacerowa 17
07-200 Wyszkow
33 | Sad Rejonowy ul. Kosciuszki 50 07-200 Wyszkéw
34 | Sparrow Media Arkadiusz Wrébel ul. 11 Listopada 49/5
07-200 Wyszkow
35 | Twardowski Sp. J. Nowe Kozlowo 3 07-206 Somianka
36 | Zespot Szkdd Publicznych im. ks. Jana Twardowskiego ul. Wyszkowska 50 B
07-205 Rzasnik
37 1 ECO SYNERGIA Wojciech Wawryniuk ul. Marszalkowska 80
00-517 Warszawa
38 | Reklamy Krzysztof Jastrzebski ul. T AWP 68
07-200 Wyszkéw
39 | Wydawnictwo ,,EDYTOR” Elzbieta K. Borzymek Maciej J. Kowalski
s.C. ul. Pultuska 20 B 07-200 Wyszkow
40 | Zespot Szkot im. Zotnierzy ul. 18 Maja 6
Armii Krajowej 07-214 Zatory
41 | Przedsiebiorstwo ul. Warszawska 22

wielobranzowe  EIf”

Computer-Junction

07-200 Wyszké

02392356251, 72 Blm Grove, Southsea, Portsmout
www.computer-junction.co.uk

, PO5 1LN,

S aff IceSystem Srl

43 | Firewall IT 02392 361 694, 8 Charlotte Street, Portsmouth PO1 4AJ
www_ FirewalllT.com

44 | Infonetmedia LTD 07872568524, 45 Queen Street Portsmouth P01 3HW
www.infonetmedia.co.uk

45 | Seek IT 0845 8904321, 1600 Blueprint, Dundas Spur, Portfield Rd.

Portsmouth PO3 SRW
www.seek-it.co.uk

Via Anﬁa Frank & — 47900 Rimini (RN) , www.staff-ice.com

47 | Trevispa Strada Consolare Rimini San Marino 62 — 47900 Rimini (RN)
www.lrevi.it

48 | I Tecnici srl Via Valentini 13 B - 47900 Rimini (RN) ww.itecnici it

49 | Aurora Jtalia Via Maranello 2/4 — 47853 Coriano (RN) www.nebulizzazione.it

50 | PIANETAITALIA.COM S.rl | Viale Giovanni Pascoli, 37a 47923 Rimini (RN} - ITALY
Www.pianetaitalia.com

51 | Nicosia&Nicosia Associati in | Via Romagna, 21 ( Galleria Gardenia }

Comunicazione 47843 - Misano Adriatico (RN) www.nicassociati.it
52 | Openspace Soluzioni Creative | Via Flaminia, 31 - 47838 Riccione www-openspacesoliuzions.it

Openspace snc
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53 | MADE Officina Creativa 144 /47921 Rimini www.madeofficinacreativa.com
corso d'augusto
54 | Agenzia XXL Via Nicolo Conti n° 33/B 47814 - Bellaria Igea Marina (RN)

wWww.agenziaxxl.it

55 | OUTLOG: S.L. www.out-log.es

56 | ALCAMPO www.alcampo.es

57 | INTERMON OXFAM www.intermonoxfam.org, C/Marques do Dos Aguas, 5CP
46002 , tel. 963524193

58 | FARMA MUNDI www.farmaceuticosmundi.org

Pracodawcy wspieraja placéwke w przygotowaniu oferty edukacyjnej, opracowaniu
programoéw praktyk zawodowych we wszystkich kierunkach Technikum Nr 2. Shuzg radg
przy doposazeniu placéwki w nowoczesne maszyny i urzadzenia. Systematycznie sponsoruja
pomoce dydaktyczne do pracowni zawodowych i nagrody uczniom i uczennicom -
zwycigzcom tumiejow. Aktywnie wspomagaja osrodek w realizacii projektow unijnych.
Dotychczasowa wspolpraca CEZiU w zakresie odbywania stazy i praktyk dotyczy ponad
60 przedsigbiorcéw i pracodawcow. W zaleznosci od tego, w jakiej branzy uczniowie
1uczennice odbywajg praktyki, takie istnieje zapotrzebowanie. Chetnie dziewczeta
przyjmowane sa w branzy handlu i uslug, natomiast chlopcy odbywaja praktyki w branzy
samochodowej, elektrycznej, mechanicznej czy informatycznej. W dziedzinach technicznych

bardziej wymagani s3 na praktykach jednak chlopcy.
Ponadto pracodawcy uczestniczg w organizacji:

1. wycieczek zawodowych do zakladow pracy i seminariow dla ucznidw i uczennic,
2. konkurséw zawodowych ,
3. imprez promujacych szkolnictwo zawodowe wsrod gimnazjalistow ,.Dni otwarte”,

-1argi Edukacyjne”,

W ramach promocji ksztatcenia zawodowego i ogdlnego a takze wzajemnego wspierania
organizacji przedsiewzieé, CEZiU wspoldziala z:
1. Wszystkimi gimnazjami z terenu powiatu wyszkowskiego a takze =z wybranymi
z powiatu puttuskiego, ostrowskiego, radzyminiskiego, wegrowskiego,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Powiatowy Centrum Pomocy Rodzinie,
Policja,
Sagdem (Wydzial Rodzinny),

AN
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7. Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna,
8. Straza Miejska,

9. Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

Pracownicy tych instytucji chetnie uczestniczyli w spotkaniach z mlodziezg i rodzicami,

udzielajac rad i wsparcia przy rozwiazywaniu problemow,

Sukcesy CEZiU — uczniéw i uczennic:

W ramach dzialalnosci jednostki uczniowie i uezennice z nauczycielami-opiekunami biorg
udziat w licznych projektach edukacyjnych: olimpiady i konkursy: Informatyka +, Akademia
Cisco, Szkola myslenia, WF z klasg, Szkota z klasg 2.0, Edukacja Globalna, Fizyka dla
kazdego, Otwarta firma, Tydzien kariery, warsztaty Microsoft w Warszawie w ramach
projektu e-skills for Jobs 2015, projekty Centrum Edukaciji Obywatelskiej: Samorzad
debatuje, Miodzi Glosuja, Samorzady maja glos, olimpiady logistyczne, mechaniczne
i przedsigbiorczosei. Uezniowie i uczennice klas o profilu technik logistyk i spedytor, co roku
biorg udzial w migdzynarodowym projekcie Ja Titan (zarzadzanic firma w jezyku
angielskim), pracuja w Wirtualnych Laboratoriach Logistyczno - Spedycyjnych
i Magazynowych. W naszej placowee obywaja sie rowniez warsztaty jezyka angielskiego
w ramach programu "Make it possible”, dzi¢ki ktérym uczniowie i uczennice majg mozliwosé
podniesienia swoich kompetencji jezykowych, poznac kulturg i obyczaje innych krajow. Do
tej pory goscili u nas wolontariusze m.in. z Brazylii, USA i Wloch. Uczniowie i uczennice
biorg réwniez udziat w projekcie jezykowym ,,Instaling” (jezyk niemiecki i jezyk angielski).
Uczestniczymy w ogolnopolskim programie edukacyjnym Generalnego Tnspektora Ochrony
Danych Osobowych ,,Twoje dane- twoja sprawa. Skuteczna ochrona danych osobowych”.
W szkole dziala rowniez szkolny zespdl The School Band, wolontariat szkolny, kolo
fotograficzne, Centrum Mys$li Kreatywnej, Biblioteka Multimedialna, 4 mini-
przedsigbiorstwa, kolo szachowe Mat, radiowezet, platforma e-lerningowa, uczniowie

redagujg gazetke elektroniczng "Kopernicus".

108 uczniéw 1 uczennic wziglo réwniez udzial w platnych stazach w ramach projektu

"Zwickszenie potencjatu szk6t zawodowych na Mazowszu”, dzieki ktéremu szkota uzyskata
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dofinansowanie na doposazenie pracowni zawodowych  (logist.-sped., informat.,

elektrycznych 1 mechanicznych).

W CEZiU funkcjonuja osrodki egzaminacyjne wg wytycznych CKE i OKE dla zawodow:

kucharz, cukiernik, mechanik, elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych i in.

Centrum w pazdzierniku 2016 roku wystgpilo z wnioskiem do Kuratorium Oswiaty

w Warszawie o udzielenie akredytacji na prowadzone szkolenia.

1.

10.

Stypendia Prezesa Rady Ministrow dla uczniéw: Natalii Groszyk III LBPa i Kamila
Kaminskiego 111 T1,

Uczniowie: Weronika Jurczynska, Olaf Czestkowski, Kamil Kaminski, Justyna

Jaczewska stypendystami projektu "Mazowsze-stypendia dla szkol zawodowych”,

Uczniowie: Rafal Decewicz, Jakub Blaszczak, Mateusz Powierza otrzymali stypendia
w ramach programu stypendialnego ,Talenty Wyszkowa” realizowanego przez

stowarzyszenie ,,Promenada” przy Osrodku Pomocy Spolecznej,

I miejsce w kategorii indywidualnej i druzynowej w Powiatowych Igrzyskach
Sportowych Szk6t Ponadgimnazjalnych w lekkoatletyce - Adrian Sikora w biegu
indywidualnym na 1000 m, druzyna: Piotr Machnowski, Adrian Sikora, Rafal
Wyrzykowski, Mroz Bartosz w sztafecie olimpijskiej 800 — 400 — 200 — 100 m.,

HI miejsce Adriana Sikory w Powiatowych Indywidualnych Biegach Przelajowych,

Pawel Patubinski kl. IIl LBPa najlepszym strzelcem zawodéw (8/8 trafien) w VII

edycji Biegu komandosa w Urlach,

II migjsce Piotra Machnowskiego, III miejsce Natalii Groszyk i Przemystawa Czubaka

na dystansie1 500 m w Wyszkowskim Biegu Niepodleglosci,

HI miejsce reprezentacji szkoly i I miejsce Adama Sosnowskiego w stylu

klasycznym w zawodach w plywaniu na ptywalni "Blekitna",

Skonstruowanie modelu silnika pradu stalego przez uczniow klasy II TE (Karol Séjka,

Patryk Skoczen) w ramach przedmiotu maszyny i urzadzenia elektryczne,

Bardzo dobry wynik Angeliki Sadowskiej z II LBPb w konkursie ogblnopolskim
EKO- Planeta,
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11. Udzial uczennic z klasy IV TOI i I LBPb w nagraniu edukacyjnego spektaklu
»~Furopa” (spektakl przedstawiajacy histori¢ Polski) na terenie Cytadeli Warszawskiej
w rezyserii szefa programu PaT insp. Grzegorz Jacha.

Projekty, programy:

1. Staz zagraniczny uczniéw i uczennic w Wielkiej Brytanii, Niemczech i Wioszech-
Erasmus +, projekt , Ksztalcenie zawodowe dla europejskiego rynku pracy” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj ( POWER),

2. Utworzenie Powiatowego Centrum Doradztwa Zawodowego w CEZiU "Kopernik",

3. Udzial w V edycji programu jezykowego ,.Instaling” (jezyk niemiecki, jezyk
angielski),

4. Projekt eTwinning - tworzenie slownika jezyka angielsko-niemiecko-polskiego we
wspdlpracy z uczniami Gimnazjum Nr 2 w Wyszkowie,

5. Udziat szkoty w programie: "SKILLS for the FUTURE" (program realizowany przez
Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci w partnerstwie z firmg HYUNDAI
MOTOR POLAND (HMP),

6. Wspolpraca z Censymem- Polska Centralg Firm Symulacyjnych,

7. Udzial w Absolwenckim Programie Stazowym organizowany przez Quad Graphics
Europe sp. z 0.0. w Wyszkowie,

8. Program Klub Mlodego Odkrywcy realizowany przez Centrum Nauki Kopernik,

9. Udgziat klas technikum logistycznego i technikum spedycyjnego w grze internetowej
~4a Titan” i programie "Moje finanse”,

10. Udziat w programie Centrum Edukacji Obywatelskicj " WF z Klasa",

11. Udzial w  innowacyjnym programie edukacyjnym  Milodziezowe mini-
przedsigbiorstwo - By¢ przedsiebiorczym™,

12. Udziat Miniprzedsigbiorstw w programie Fundacji Mlodziezowej Przedsigbiorczosci,

13. Projekt Akademia Cisco dla technikum informatycznego,

14. Corocznie aktywnie uczestniczymy w programie ,,Dzieh Przedsigbiorczosci”,
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15. Kursy doskonalenia umiejetnosei zawodowych i kursy kwalifikacji zawodowych,
m.in.: uprawnienia na wozki widlowe, spawanie metoda MAG, MIG, TIG, przewoz
materiatow niebezpiecznych ADR, kwalifikacji zawodowych w zawodzie elektrvk,

mechanik pojazdow samochodowych, informatyk.

Akeje CEZIU, lokalne i ogélnopolskie:
a) akeje placowki:

=  kiermasz podrecznikow,

* akcje charytatywne zorganizowane przez Samorzad Uczniowski, m.in: zbiérka
pieni¢dzy na proteze uczennicy Katarzyny Kaminskiej i leczenie Ewy Stokarskiej-
mieszkanki Wyszkowa,

* milodziezowe wybory parlamentarne w ramach programu CEQ »Mtodzi Glosujg”,

* kiermasze miniprzedsigbiorstwa: bozonarodzeniowy, walentynkowy, wielkanocny.

b) akeje lokalne:
* udzial wolontariuszy w akeji ,,Pola Nadziei” (zbidrka pienigdzy dla wyszkowskiego
hospicjum),

= udzial wolontariuszy w ,Paradzie moli ksigzkowych”  zorganizowanej przez
Biblioteke Miejska w Wyszkowie,

= udzial wolontariuszy w kwescie PCK (zbidrka pieniedzy na wakacyjne kolonie dla
dzieci),

* udzial wolontariuszy w zbidree zywnosci zorganizowanej przez Caritas,
* udzial wolontariuszy w marszu solidarnosci z osobami z niepetnosprawnoscia
»Niepelnosprawnosé¢ + Integracja = Godnego Zycia Gwarancja”,
¢) akcje ogolnopolskie
* udzial CEZiU w ogdlnopolskiej akeji ,,Narodowe czytanie”- akcja czytania ,Lalki”
Bolestawa Prusa,
= udzial wolontariuszy w ogélnopolskiej akeji ,,Cata Polska czyta dzieciom”,

* Ogolnopolski Tydzien Kariery -spotkania z zawodowcami i absolwentami uczelni
technicznych,

* udzial klas mundurowych w ogdinopolskiej akcji Tropem Wilczym -Bieg Pamicci
Zomierzy Wykletych,

= zbiorka Zetonow w Tesco na pomoc niepelnosprawnym w rehabilitacji i sfinansowanie
wypoczynku,
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udziat wolontariuszy w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy,
udzial w akcji "Zaswiec na niebiesko" z okazji Dnia Autyzmu i Dnia Zespotu Downa,

udzial szkoly w ogélnopolskiej inicjatywie "52 ksigzki" (czytanie ksiazki raz
w tygodniu) 1 w akeji bookrosingowej "Uwolnij ksiazke",

zbiorka pienigdzy w ramach projektu ,, Adopcja na odlegtodé™,
udziat uczniéw i uczennic akeji ,,Krew darem zycia”,
udzial w ogolnopolskiej ,,Akeji Gora Grosza”,

akcja sprzatania Swiata.

Warsztaty, spotkania profilaktyczne:

a) warsztaty

b)

warsztaty dla informatykow w Warszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki,

udziat uczniéw 1 uczennic klasy II TI w zdalnej konferenciji informatycznej
zorganizowanej przez Warszawska Wyzsza Szkote Informatyki,

warsztaty w stacji diagnostycznej -wizyta studyjna w "Hajan-Trans" w ramach
programu Gumtree "Start do kariery”,

warsztaty z przedstawicielem firmy Hyundai Motor Poland Piotrem Tarasiem
w ramach programu "Skills for the Future",

udzial w warsztatach dotyczacych nowych technologii w siedzibie firmy Microsoft
(w ramach projektu ,,E-skills for jobs 2016™),

udzial uczniow placowki klas mundurowych w zajeciach szkoleniowych z elementami
wojskowosci w Centrum Szkolenia Lgcznosci i Informatyki w Zegrzu,

warsztaty dla klas pierwszych w Nadlesnictwie Wyszkow i zajecia terenowe -w
obszarze ,,Natura 2000” w Puszczy Bialej ,

trening mlodziezy z zespolem futbolu amerykanskiego RHINOS Wyszkéw (w sklad
zespolu wchodzi 4 uczniéw CEZiU).

spotkania profilaktyczne

udzial klas pierwszych w programie NOE -spotkania dotyczace profilaktyki
uzaleznien z Zespotem Pedagogdéw Dezyderia z Warszawy,

udzial w zajeciach profilaktycznych |, TrzeZzwa jazda”,

spotkania profilaktyczne mlodziezy z funkcjonariuszami policji- "Bezpieczenstwo
mlodziezy. Zagrozenia i sposoby ich unikania. Odpowiedzialnosé miodziezy za czyny
karalne. Cyberprzemoc”,

zajecia z psychologiem (sposoby radzenia sobie sytuacjach trudnych, komunikacja
spoteczna, profilaktyka zazywania substancji psychoaktywnych),

spotkania profilaktyczne z okazji Swiatowego Dnia Walki z AIDS
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» spotkania z psychologiem ucznidw klas maturalnych -"Sposoby radzenia sobie
ze stresem egzaminacyjnym",

= udzial w zajeciach profilaktycznych w Bibliotece Pedagogicznej z okazji Swiatowego
Dnia bez Papierosa.

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w roku szkolnym
2015/2016

Technik informatyk 48 2 | 20 | 0 41,67% 0
Technik logistyk 42 28 19 12 45,24% 42,86%
Technik spedytor 14 2 2 0 14,2 0
Technik elektryk 23 0 22 0 95,7 0

Tf’“hfffk‘f;gf;lzacﬁ 12 1 2 2 17% 18,18%

Technik urzadzen i

systemow energetyki 12 1 9 0 75% 0

odnawialnej
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Tlos¢ uezmibw, |

tym uczennic

Z_asadnic;a Szkola Zawodowa__

E.08

13 13

100 |
4 13 0 0 | 31% | o 0 0

POTRZEBY

Potrzeby ucznidw i kadry dotyczace warunkéw lokalowych i oczekiwan zostaly okreslone

migdzy innymi w oparciu o badania przeprowadzone przez organ prowadzacy 1 zespdl ds.

ewaluacji wewngtrznej w roku szkolnym 2015/2016 wéréd 354 ucznidw i 247 uczennic.

Potrzeby i oczekiwania uczennic i uczniow

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wéréd ucznidéw 1 uczennic CEZiU w roku szkolnym

2015/2016 wsrod 354 ueznidw 1 247 uczennic okreslono podstawowe oczekiwania uczniow

w zakresie proponowanej oferty edukacyjnej, dziatan wychowawczych i opiekuneczych.

Wynik badania w zakresie potrzeb uczniéw i uczennic.

~Oczekiwania

Dydaktyczne

Uczniowie i uczennice wskazali swoje oczekiwania w zakresie:

wyposazenie w wiedzg ogolng i zawodows 74% w tym 35% uczennic,
zdobycie umiejgtnosci zawodowych podczas stazy i praktyk 68%
w tym 25% uczennic,

podniesienie kwalifikacji zawodowych 76% w tym 15% uczennic,
podniesienie kompetencji kluczowych z polozeniem nacisku na jezyki
obce 1 ICT 54% w tym 31% uczennic,

prowadzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
51% w tym 24% uczennic,

umozliwienie rozwijania zainteresowan 74% w tym 45% uczennic,
wyrownanie dysproporcji edukacyjnych w celu lepszej zdawalnosci
egzaminow 62% w tym 32% uczennic,

wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych 77% w tym 38% uczennic.

Wychowawcze

Uczniowie i uczennice wskazali swoje oczekiwania w zakresic:

nabycie umiejetno§ci wspolzycia w grupie, szkole, spoleczenstwie
34% w tym 23% uczennic,

podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych decyzji oraz
petnienia réznych rol spotecznych 55% w tym 24% uczennic,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosei za wlasng edukacje, m.in.
przez sumienne wykonywania obowiazkéw szkolnych i zawodowych
oraz regulame uczeszezanie do szkoly 51% w tym 17% uczennic,
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* ksztaltowanie postaw kompetencji personalno - spolecznych 53%
w tym 21% uczennic,

= ksztaltowanie postaw zdrowego stylu zycia 60% w tym 45% uczennic,

= ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich 55% w tym 22%
uczennic,

* ksztaltowanie postaw w zakresie orientacji zawodowej i planowania
kariery zawodowej 56% w tym 28% uczennic,

* _przeciwdzialanie agresji 59% w tym 33% uczennic.

Opiekusicze Uczniowie i uczennice wskazali swoje oczekiwania w zakresie:
* zapewnienie opieki psychologiczno - pedagogicznej 46% w tym 26%
uczennic,

*  dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoéci
psychofizycznych uczniow 43% w tym 28% uczennic,

* stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy 55% w tym
34% uczennic,

® wsparcie socjalne (wspolpraca z instytucjami, pracodawcami
1 osobami mogacymi wspieraé socjalnie uczniow) 60% w tym 33%
uczennic,

Potrzeby szkoly

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wsérdd kadry dydaktycznej i pracownikéw
administracji CEZiU okreslono podstawowe oczekiwania w zakresie potrzeb rozwojowych

i wyposazenia placowki. W badaniu uczestniczyto 95 pracownikéw,

Wynik badania w zakresie potrzeb szkoty.

Poirzeby | Oczekiwania
100% kadry wskazalo oczekiwania w zakresie:
Potrzeby rozwojowe = podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
kadry * doskonalenie umiejgtnodci zawodowych,
administracyjnej * wyposazenie placéwki w nowoczesne $rodki dydaktyczne ,
i dydaktycznej * wymiana dodwiadczen w zakresie szkolnictwa zawodowego,

* opracowanie autorskich programoéw nauczania i kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,

= wspolpraca z pracodawcami,

= wspdlpraca z osrodkami naukowymi,

* poprawienie warunkéw pracy pracownikdw,

* _promocja szkolnictwa zawodowego.

pracownicy CEZiU wskazali oczekiwania w zakresie:

Wyposazenie = modernizacji i doposaZenia pracowni ksztalcenia zawodowego zgodnie
z wymogami podstawy programowej w pracowniach elektrycznych,
mechanicznych 1 samochodowych,

® wprowadzenie programéw edukacyjnych do pracowni komputerowych
85%,

= korzystanie z platformy edukacyjnej 54%,

= doskonalenie i rozwijanie infrastruktury CEZiU 65%,

* utworzenie nowych  pracowni zawodowych  mechanicznych
i elektrycznych 95%,

43




DIAGNOZA POTRZEB I MOZLIWOSCI ROZWOJU CENTRUM EDUKACH ZA WODOWEJ I USTAWICZNE] , KOPERNIK”
W WYSZKOWIE N4 LATA 2016-2020+

| " _stworzeme warunkow typowych dla zaktadoéw pracy 99%.

Potrzeby pracodawcow
Na podstawie wywiadu wérod 35 pracodawcow wspdlpracujacych z CEZiU okrelono
podstawowe oczekiwania w zakresie oczekiwan pracodawcéw do realizacji ksztalcenia

zawodowego. W badaniu uczestniczylo 35 przedsiebiorcow.

Rynek Potrzeby " wigczenie pracodawcdéw w proces ksztalcenia (np. opracowanie

pracy pracodawcow nowych programéw nauczania, praktyk, itd) 100%
= realizacja stazy, praktyk ucznidéw w zakladach pracy 100%

pracownikow do potrzeb rynku pracy 98%

" dostosowanie kwalifikacji i umiejetnodci uczniéw - przysztych

Wspélpraca z rodzicami.

Wspolpraca z rodzicami byla jednym z istotnych czynnikow prawidlowego funkcjonowania
i rodziny. Warunkowata harmonijny rozwoj uczniéw i uczennic, Wptywala zaréwno na ich
postepy w nauce, jak i w zachowaniu, Dawala réwniez szanse cigglego doskonalenia sie
nauczycieli 1 rodzicéw, jako wychowawcédw odpowiedzialnych za wszechstronny rozwdj
dzieci. Faktyczny wplyw rodzicow na edukacje zalezat nie tylko od ich gotowosci do udziatu
w zyciu szkoly, ale byl kreowany w relacjach miedzy rodzicami a szkoly, rodzicami
a nauczycielami. Zblizenie pogladéw tych dwéch grup stanowilo jedno z istotnych wyzwan
dla systemu edukacyjnego. Réznorodnos¢ oferty szkoly wobec rodzicéw sprawialo, ze
rodzice bardziej identyfikowali si¢ ze szkolg i byli bardziej (réwniez w praktyce) otwarci na
wspolpracg. Placowka weryfikowala wspoldziatanic z rodzicami z roszezeniowego,
wspomagajacego szkole finansowo na probe partnerskiego dzialania na polu dydaktyki

1 wychowania.

Naczelnym celem  wspodlpracy nauczycieli bylo dazenie do usprawnienia pracy
wychowawczej z uczniami, zaréwno z uczniami wymagajacymi specjalnej troski edukacyjnej
1 wychowawezej, jak 1 z uczniami bardzo zdolnymi. Innym celem wspolpracy nauczycieli
1 rodzicodw bylo lepsze poznawanie przez nauczycieli i rodzicow poszezegdlnych uczniow,
zaréwno w Srodowisku szkolnym, jak i domowym. Sprzyjaly temu te formy kontaktéw
nauczycieli i rtodzicdw, podezas ktérych istniata mozliwogé wymiany wzajemnych
spostrzezen 1 uwag, co do zachowania si¢ uczniow w domu i szkole. Czgste kontakty
nauczyciell i rodzicéw ulatwialy ich wzajemne poznawanie sie i rozumienie. Byly to kontakty

oparte na przyjazni i obopélnym zaufaniu. To wplywato na zaangazowanie rodzicow
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i nieskrgpowanie nauczycieli, co stanowilo niezbedny warunek Wwzajemmego poznania sie
i rozumienia. Celem wspolpracy bylo rowniez uswiadomienie rodzicom, ze rozwéj dziecka,
jego postepy w nauce ze wszystkich przedmiotow a szczegdlnie przedmiotéw zawodowych
atakze wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, zaleza od wspodlnie
realizowanych dziatan przez szkole i dom. Wazne bylo umacnianie wigzi emocjonalnej
migdzy pracownikami i pracownicami a rodzicami podeczas wspdlnie wykonywanych zadan,
umozliwienie dwukierunkowego porozumiewania si¢ nauczycieli oraz nauczycielek
irodzicdw na zasadzie demokratyzmu i partnerstwa, wymiana opinii i spostrzezen, np.
w sprawie rozwoju fizycznego, spolecznego i psychicznego uczniéw lub odczuwanych przez

nich potrzeb psychospotecznych.

Rodzice i nauczyciele oraz nauczycielki a takze kierownictwo szkoly oraz pracownicy
administracji oraz obstugi byli gléwnymi partnerami w pracy wychowawczej i opiekuniczej
szkoly. Z przeprowadzonych badan wsrod rodzicow podezas ewaluacii wewngtrznej w roku
szkolnym 2015/2016 wynika, ze Szkola, orgamizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia
wnioski z analizy wynikdéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie.
Przeprowadzone badania ankietowe wsréd rodzicow pozwolily zebraé informacje
0 uwzglednianiu wnioskOw z egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Z badan
tych wynika, iz rodzice (85, 2%) znaja wyniki egzaminéw z kwalifikacji w zawodzie z lat
poprzednich, wiedza, co sprawilo uczniom najwigksza trudnosé. Az 95, 5% ankietowanych
rodzicow twierdzi, ze o planowanych egzaminach probnych z kwalifikacji, o ich wynikach
(93, 2%) oraz o trudnosciach, jakie sprawity uczniom zadania i nad jakimi umiejetnosciami

nalezy jeszeze popracowad (97, 3%) zostali poinformowani przez nauczycieli i nauczycielki.

II. Analiza SWOT CEZiU - ETAP ANALIYN Y

Uczniowie 1 uczennice CEZiU doceniaja . Bez érodkéw zewnzc uczniowie
rolg ksztalcenia praktycznego w swoim CEZiU nie sg przygotowani do podjecia
rozwoju zawodowyim. staZy poza miejscem zamieszkania.

2. Uczniowie i uczennice CEZiU w wigkszodci| 2. Bez srodkéw zewnetrznych uczniowie

realizujg praktyki zawodowe w firmach. nie s w stanie wyjecha¢ na targi z branz
) ) ksztatconych w CEZiU oraz do zakladow]
3. Pracodawcy wspolpracujacy widza wage pracy o profilach tozsamych z
ksztalcenia praktycznego w atrakcyinodci kierunkami ksztalcenia w CEZiU.

zawodowe) absolwentow CEZiU.

o i , 3. Bez $rodkdw zewnetrznych uczniowie
4. Uczniowie 1 uczennice oczekujg doradztwa nie moga uczestniczyé w kursach,
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zawodowego i korzystajg chetnie
z dostepnych ustug.

Pracodawcy wspotpracujgey widzg potrzebe
i chetnie uczestnicza w réznych formach
kontaktu z uczniem — przysziym
pracownikiem,

Uczniowie i uczennice chetnie korzystaja z
ICT w szkole i poza szkota.

Dobre wyposazenie w sprzet ICT oraz kadra
szkoly potrafigca go obstugiwac,

CEZiU w latach ubieglych zapewnito
uczniom i uczennicom bogata oferte kursow
zawodowych, w ktorych chetnie brali
udzial.

. Z1any emograficzne (starzenie sic
zasobow pracy) zwigkszaja popyt na
miodych pracownikow (absolwentow

CEZ1U) a co za tym idzie zwiekszenie
zainteresowania mtodziezy CEZiU.

Calkowicie nowe wyposazenie CEZiU

w pelni dostosowane do oczekiwan
ucznidw, uczennic oraz pracodawcow
podniosa rozpoznawalnosé¢ CEZiU oraz jej
marke na rynku edukacyjnym i
zawodowym.

Stala wspolpraca z pracodawcami

w zastosowaniu jej réznych form przyczyni
sig, do wdrozenia trwatych mechanizmdw
pozytywnie oddziatujacych na uczniéw,
uczennice oraz pracodawcow,

1.

zawodoznaweczych, ktére Wyposazg ich
w kwalifikacje potrzebne na rynku pracy.

CEZiU nie posiada wystarczajacych
srodkow na prowadzenie promocji wirod
swoich potencjalnych uczniow ,,od
przedszkola do gimnazjum” oraz wéréd
ich rodzicéw.

Szkola dysponuje przestarzatym
sprzgtem, ktérego wymiana na
nowoczesny jest niemozliwa bez
srodkéw zewnetrznych.

Nauczyciele i uczniowie CEZiU nie
potrafig w pelni wykorzystaé ICT
i Internety w edukacji zawodowej.

Silne stereotypy stygmatyzujace uczniow
szkol zawodowych, jako ucznidw

i uczennic gorszych o mniejszych
ambicjach zawodowych wzmacniane
przestarzatym systemem ksztalcenia

w zawodzie (niewspoiczesne
wyposazenie pracowni zawodowych) oraz
brak rozwigzan systemowych w zakresie
dofinansowania praktyk zawodowych lub
stazy.

Aktualnie staba kondycja lokalnych
rynkéw pracy powoduje, iz uczniowie

1 uczennice odraczaja trudne wejscie na
rynek pracy przez wybér diuzszej
edukaciji ogblnej.

Niewystarczajacy dostep do $rodkow
finansowych dajacych CEZiU mozliwo$é |
zrealizowania promocji szkoty we
wiasciwej skali.
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Ii1. Proponowane dzialania
MISJA:

Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej stawia sobie za cel ksztalcenic miodziezy
w zawodach wykorzystujgeych nowoczesne technologie i poparte potrzebg rynku pracy. Misja
ta zostanie osiagnigta przez dobre przygotowanie miodziezy do zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz do pracy zawodowej, motywowanie uczniéw do rozwijania swoich
zainteresowan, kontynuowanie i rozwijanie wspolpracy z rodzicami ucznidw i pracodawcami

oraz ze $rodowiskiem lokalnym.

Cele szezegolowe:

= rozwijanie wéréd miodziezy i kadry nauczycielskiej wiedzy o réznorodnosdei kultur

i jezykdw europejskich oraz zrozumienia jej wartoscei;

= pomaganie mlodym ludziom w nabyciu podstawowych umiejetnosci 1 kompetencji
zyciowych niezbednych dla rozwoju osobistego, przysziego zatrudnienia i aktywnego

obywatelstwa europejskiego;

Wizja szkoly:
.- CEZiU zapewnia wychowanie czlowieka otwartego na innych i Zmiany we wspblczesnym
Swiecie:
— umiejacego wspdlpracowaé w grupie,
— umicjacego wykorzystywad technologie informacyjne,
— majgcego nawyk statego uczenia sic i rozwijajacego swoje zdolnosci,

—  postugujacego si¢ jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym porozumienie sie
w sytuacjach codziennych,

~ posiadajacego swiadomos¢ proeuropejska i proekologiczna,
— umiejetnie korzystajacego z dobr kultury,
— dbajgcego o bezpieczenstwo wlasne i innych,

~ znajgcego prawa swoje i innych.

2. CEZiU umozliwia wszechstronny rozw0j ucznidw 1 uczennic w zakresie wiedzy

i umiej¢tnosci ogolnych i zawodowych oraz radzenia w dorostym zyciu.
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3. CEZiU przygotowuje ucznidéw i uczennice do egzamindow zewngtrznych.
4. CEZiU wspdlpracuje z przedsiebiorcami i lokalnym $rodowiskiem.

5. CEZiU promuje swoje osiagniecia i skutecznie dociera ze swoja oferta do absolwentow

i absolwentek gimnazjow.
6. CEZiU umozliwiajaca zdobycie kwalifikacji zawodowych.
7. CEZiU analizuje potrzeby rynku pracy i dostosowuje oferte edukacyijna do jego potrzeb.

8. CEZiU zapewnia ofert¢ zaje¢ edukacyjnych atrakcyjna z punktu widzenia ucznidw,

uczennic i pracodawcow.

9. CEZiU wspiera rozwijanie zainteresowan ucznidw i uczennic w szczegolnodcei propagujac

doradztwo edukacyjno-zawodowe.
10. CEZiU posiada nowoczesng baze dydaktyezna.

1. CEZiU wprowadza e-nauczanie.

Cel strategiczny 1: Lepsze przygotowanie ucznidéw i uczennic do przyszlego zatrudnienia

Odbycie praktyki uezniéw i uczennic CEZiU bedzie zadaniem stuzacym realizacji celu

Cel operacyjny I.1.: Praktyka dla uczni6w ksztalcacych si¢ w zawodach: mechanik pojazdow

samochodowych, elektromechanik — 10 os w tym 0 kobiet

Wykonanie celu przyczyni si¢ do realizacji stazy zawodowych dla uczniéw CEZiU;
wzrostu atrakcyjnosci absolwentéw CEZiU na rynku pracy; zdobycia doswiadczenia

zawodowego.

Cel strategiczny 2: Lepsze przygotowanie uczniéw i uczennic do przyszlego zatrudnienia

Odbycie stazu uczniéw i uczennic Technikum bedzie zadaniem stuzgcym realizacji celu

Cel operacyiny 2.1: miesieczny staz u pracodawcow dla ucznidw i uezennic ksztalcacych sie

w zawodzie: Technik logistyk, technik spedytor, technik informatyk - 16 os w tym 7 kobiet
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Cel operacyjny 2.2: miesigczny staz u pracodaweow dla uczniow i uczennic ksztalcacych sie

w zawodzie: Technik mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik informatyk
i technik elektryk — 55 os w tym 0 kobiet

Cel operacyjny 2.3: miesigezny staz u pracodawcow dla uczniow ksztalcacych sie

w zawodzie: Technik pojazdéw samochodowych — 10 os w tym 0 kobiet

Cel operacyiny 2.4: miesigezny staz u pracodawcow dla ucznidw i wczennic ksztalcgcych sie

w zawodzie: technik informatyk, technik handiowiec, technik organizacji reklamy — 15 os w

tym 8 kobiet.

Cel strategiczny 3: Zwiekszanie potencjalu zawodowego uczniéw i uczennic

Cel operacyiny 3.1.: szkolenie BHP dla ucznidow
- cena: 3840zl
- grupa docelowa: 96 os w tym 26 kobiet
- harmonogram: realizacjia w 2017 i 2018r.

Cel operacyjny 3.2.: trening kompetencji interpersonalnych
- cena: 6000zt
- grupa docelowa: 60 os w tym 20 kobiet
- harmonogram: realizacja w 2017 1 2018r.

Cel operacyjny 3.3.: szkolenie ,,Autorozwoj”
- cena: 6000zt
- grupa docelowa: 60 os w tym 20 kobiet
- harmonogram: realizacja w 2017 i 2018r.

Cel operacyjny 3.4.: szkolenie ,,Aktywne zarzadzanie czasem”
- cena: 6000zt
- grupa docelowa: 60 os w tym 20 kobiet
- harmonogram: realizacja w 2017 i 2018r.

Cel operacyjny 3.5.: Kurs SEP do 1Kv
- cena: 6000zi
- grupa docelowa: 20 os w tym | kobieta
- harmonogram: realizacja w 20171 2018r.

Cel operacyjny 3.6.: Kurs spawania metodg MAG
- cena: 60 000zt
- grupa docelowa: 30 os w tym 2 kobiety
- harmonogram: realizacja w 20171 2018r.

Cel operacyiny 3.7.: Kurs: , Kierowca wozkow jezdniowych. Bezpieczna wymiana butli”.
- cena: 26 000zt
- grupa docelowa: 40 os w tym 5 kobieta
- harmonogram: realizacja w 20171 2018r.
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Cel operacyjny 3.8.: Szkolenie: ,,Planowanie dystrybuciji i polityka cenowa”.
- cena: 26 000z}
- grupa docelowa: 40 os w tym 5 kobieta
- harmonogram: realizacjia w 2017 1 2018r.

Cel strategiczny 4: Poduniesienie, jakosci ksztalcenia zawodowego oraz poziomu wiedzy
i umiej¢tnosci zawodowych i spolecznych

Cel operacyjny 4.1: unowocze$nienie i wyposazenie pracowni elektrycznej

- cena: 05 673zt
- harmonogram: realizacja w 2017-2018r.

Cel operacyjny 4.2: wyposaZenie pracowni elektrycznej i mechanicznej w sprzet komputerowy

- cena: 11 000zt
- harmonogram: realizacja w 2017-2018r.
W przypadku udzialu 0s6b z niepelnosprawnosciami wyposazenie uwzgledni mechanizm

racjonalnych usprawnien

Cel strategiczny 5: Wzrost efektywnoéci i skuteczno$ci ksztalcenia zawodowego w oparciu

o potrzeby przeobrazajacego si¢ rynku i pracy i wyzwan gospedarki opartej na wiedzy

— Prowadzenie stalego monitoringu i ewaluacji potrzeb rozwojowych szkoly przez

Dyrektora, Radg Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

— Z realizacji kazdego celu strategicznego beda opracowane stosowne raporty. Zebrane
materialy pozwola dokonaé ewaluacji wewnetrznej. Efekty pracy Zespolu pozwolg na

opracowanie nastepnej strategii na kolejne lata.

PODSUMOWANIE: Grupe docelowa stanowia uczniowie i uczennice z CEZiU
w Wyszkowie. Uczniowie i uczennice posiadaja wyksztalcenie podstawowe oraz gimnazjalne.
W 83% stanowig grupe uczniéw i uczennic dojezdzajacych do szkot i pochodzacych
ze srodowiska wigjskiego. Efcktem zamierzonym realizacii projektu jest wzrost efektywnosci
i skutecznodci ksztalcenia zawodowego, tak, aby odpowiadalo na potrzeby przeobrazajacego
si¢ rynku pracy oraz dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
doposazenie CEZIU prowadzacego ksztalcenie zawodowe w nowoczesny sprzg¢t i materialy

dydaktyczne odpowiadajace $rodowisku pracy u pracodaweow/przedsiebiorcow,

Harmonogram: Strategia bedzie wdrazana w latach 2017-2022.
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DIAGNOZA POTRZEER I MOZLIWOSCI ROZWOJU CENTRUM EDUKACH ZAWODOWEJ I USTAWICZNEJ , KOPERNIK”
W WYSZKOWIE NA LATA 2016-2020+

Rezultaty:

Celu strategicznego 1: wzrost atrakcyjnosci absolwent6w i absolwentki CEZiU na rynku pracy,
wzrost szans absolwentéw na rynku pracy, zdobycie przez milodziez do$wiadczenia
zawodowego, wzrost efektywnodci pracy placéwki, podnoszenie §wiadomodci ucznidw
1 uczennic o korzysciach posiadania kwalifikacji zawodowych (kwalifikacji w zawodzie).

Celu Strategicznego 2 i 3: Pozalekcyjna oferta szkoly jest dostosowana do rynku, wérod
uczniéw 1 uczennic zaszczepiana jest pasja do samodzielnego poszukiwania i zdobywania
wiedzy, wzrost ilosci uczniéw i uczennic zdajacych egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe oraz kwalifikacje w zawodzie, wzrost szans absolwentéw i absolwentek na rynku
pracy, wzrost efektywnosci pracy szkoly, wzrost atrakcyjno$ci placéwki w oczach uczniéw
iuczennic, zapobieganie przedwczesnemu wypadaniu ucznibw i uczennic z systemu
edukacyjnego; zwigkszenie atrakcyjnosci szkoly, ulawianie spotkan z potencjalnymi
pracodawcami, przedstawienic mozliwo$ci kontynuowania dalszej nauki i pracy.

Celu strategicznego 4: poprawa wizerunku placowki, lepsza promocja i dostepno$é szkoty,

zwigkszenie wiedzy potencjalnych uczniéw i uczennic o propozycjach szkoly, podniesienie
prestizu placowki, zwickszenie jej atrakcyjnoéci, podniesienie, jakosci ksztalcenia poprzez

zmodernizowanie i unowoczesnienie pracowni zawodowych.

Zatwierdzono przez Rade Pedagogiczng w dnin 26.10.2016r

........................

i Ff Eijfawﬂﬂt‘,;eﬂ lstauiene Naparsiin

ektor CEZiUsw:Wyszkowie
Orazsng Kafinomsig
ZALACZNIKL
1. Zalgeznik nr 1 - inwentaryzacja sprzetu zakupionego w ramach projektu ~Zwigkszenie
potencjatu szkét zawodowych na Mazowszu” do poszezegolnych pracowni
2. Zalaeznik nr 2 - inwentaryzacja sprzetu w pracowniach zawodowych (elektrycznych,

mechanicznej i samochodowej)

Zatwierdzono przez organ prowadzacy dnia %. LM%?QQ;Q;Q, S Gy,
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