Uchwata Nr XL V/281/2017
Rady Powiatu w Wyszkowie
z dnia 25 pazdziernika 2017 r.

w sprawie skargi na dzialania Dyrektora Domu Pomocy Spolecznef

w Branszczyku.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) Rada Powiatu w Wyszkowie

uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Uznaje si¢ skarge Pani . _ z dnia 7 sierpnia 2017 r. (data wplywu
10.08.2017 r. nr kanc. 16771) na dziatania Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

w Branszczyku jako bezprzedmiotows.
2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwala podlega niezwlocznemu dorgczeniu skarzagcemu.
§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu.
4.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XL V/281/2017
Rady Powiatu w Wyszkowie

z dnia 25 pazdziernika 2017 1.

Uzasadnienie

W dniu 27 wrzesnia 2017 r. na XLIII Sesji, Rada Powiatu skierowata do Komisji Rewizyjnej
skarge Pani _ z dnia 08.08.2017 r. (wplyw 10.08.2017 r. nr kancelaryjny

16771) na Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Branszezyku.

13 pazdziernika 2017 roku Komisja Rewizyjna zapoznata si¢ ze skarga Pani o ' ,
w ktorej skarzy Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Brafiszezyku za przeniesienic na inny

oddzial po ztozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja i wyjas$nieniami radcy prawnego Eugeniusza Augustyniaka

oraz Dyrektora DPS w Brafiszezyku Komisja Rewizyjna uznaje skarge jako bezprzedmiotowa.

Rozpatrywanie spraw pracowniczych, a niewatpliwie z taka mamy do czynienia, nie jest

kompetencja Rady Powiatu, ingerencja w takie sprawy jest wrecz nieuprawniona.

Do Dyrektora jednostki nalezy zarzadzanie personelem i jego rozlokowywanie na poszczegbdlnych
oddzialach czy sekcjach wedhig potrzeb jednostki, uwzgledniajac predyspozycje, umiejetnodci
oraz mozliwosci pracownika. To Dyrektor odpowiada za funkcjonowanie jednostki, wie najlepiej
gdzie i na jakim stanowisku potrzebny jest mu dany pracownik w danej chwili. W tym przypadku

to nie jest zmiana stanowiska pracy tylko miejsca z drugiego pictra na parter.

Nadmieni¢ nalezy iz w takich sprawach pracownik ma prawo skorzysta¢ z innych whasciwych do

spraw pracowniczych instytucji jak Pafistwowa Inspekcja Pracy lub Sad Pracy.

W zwigzku z powyzszym skarge uznaje si¢ za bezprzedmiotowa.




