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Wyszkow, dnia 04.04.2017 r. 

POWIAT WYSZKOWSKI 

ul. Aleja Rói 2 

07-200 Wyszkow 

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 5/RF/2017 

Trenerzy/Nauczyciele/Wykladowcy na przeprowadzenie kursu zawodowego 

Wybor wykonawcy 	odbywat siq zgodnie z zasadq konkurencyjnotci bez stosowania 

przepisow Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieet publicznych 

CPV 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego 

W ramach projektu „Podniesienie aktywnoki zawodowej osob dorostych w Powiecie 

Wyszkowskim" planujemy zrealizowanie na terenie wojewodztwa mazowieckiego, powiatu 

wyszkowskiego szkoleii zawodowych dla 223 osob w planowanym okresie realizacji 

projektu, tj. od 03-04-2017 r. do 31-12-2018 r. 

Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, 

OS priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, 

Poddziatanie 10.3.4 Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe osob dorostych. 

Projekt bqdzie realizowany w Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej „Kopernik" 

w Wyszkowie (CEZiU) we wspotpracy z Powiatem Wyszkowskim. 

Zastrzegamy maiwok przesuniqcia okresu realizacji umowy. 

I. 	Szczegotowy opis zamowienia  

Celem gtownym projektu jest wzrost pozycji zawodowej 71 uczestniczek i 152 uczestnikow 

osob dorostych poprzez podniesienie umiektnoki i kwalifikacji zawodowych w ramach 

uczestnictwa w pozaszkolnych formach ksztatcenia w 9 zawodach zgodnych z oczekiwaniami 

grupy docelowej, pracodawcow i nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy w powiecie 

wyszkowskim do 31.12.2018 r. 

Z 223 osob 147 osob bierze udziat w wigcej niz 1 formie wsparcia. 

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest przeprowadzenie przez trenerow/nauczycieli/ 

wykladowcow kursu zawodowego dla 20 osob z zakresu: 

1) Kurs umiektnoki zawodowych — Kurs Uprawnienia SEP do 1 kV obejmuje 35 godzin 

zajg6. 

Zostanie przeprowadzony dla 2 grup po 10 os. x 35 godzin. 

Termin realizacji kursu: IX-XI 2017r.; IV-VI 2018r. 

Kurs przeprowadzony zostanie w CEZiU „Kopernik " w Wyszkowie. 
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Zadanie 7 — Kurs umiektnogci zawodowych Kurs Uprawnienia SEP do 1 kV obejmuje 
35 godzin zake. Zostanie przeprowadzony dla 2 grup po 10 os. x 35 godzin. 

Termin realizacji kursu: IX-XI 2017r.; IV-VI 2018r. Kurs z umiektnoki zawodowych 

uprawnienia SEP przeprowadzony zostanie w CEZiU „Kopernik " w Wyszkowie. Za realizacji 

kursu odpowiedzialna bqdzie Asystentka koordynatorki projektu. 

Celem kursu jest zdobycie uprawnieri do obstugi, konserwacji, remontow, montazu 

pomiarow urzqdzeri instalacji i sieci do 1kV, umiektnoki i kompetencje zawodowe 

potwierdzone egzaminem zawodowym wymagane do pracy na stanowisku elektryka, 

technika elektryka. 

Wybrani wykonawcy — Trenerzy/Nauczyciele/Wyktadowcy bqdq posiadae: 

- dogwiadczenie w prowadzeniu danego kursu zawodowego (minimum 2 lata); 

wyksztatcenie lub/i kwalifikacje w kierunku zwiqzanym z prowadzonym kursem; 

- dogwiadczenie w pracy z osobami dorostymi; 

liczba nauczycieli/wyktadowcem: 1; 

- trener/nauczyciel/wyktadowca bgdzie posiadat niezbqdnq wiedzq w zakresie 

obowiqzku przestrzegania zasady rownoki szans i ptci i jak stosowaek na zakciach. 

CEZiU „Kopernik" w Wyszkowie dysponuje odpowiednio wyposa2onq bazq szkoleniowq 

(w petni wyposa2one sale i pomieszczenia szkoleniowe dostosowane do przeprowadzenia 

kursu dla osob dorostych). Budynek dostosowany do potrzeb °sob niepetnosprawnych. 

Dokumenty weryfikujqce realizacjq kursu: 

lista obecnoki na kursie, 

dziennik zake, 

certyfikaty potwierdzakce uzyskane kwalifikacje, 

- ksiq2eczki elektryka, 

- ankiety ewaluacyjne, 

- dokumentacja fotograficzna w wersji elektronicznej i papierowej, 

sprawozdanie z realizacji kursu. 

Kurs zakoliczy sib egzaminem zewnqtrznym, egzamin przeprowadzi komisja - Stowarzyszenie 

Elektrykow Polskich. 

Udziat w kursie prowadzie bqdzie do uzyskania uznawanych umiektnoki i kompetencji oraz 

koliczye sib INclq egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzakcego uzyskanie 

kwalifikacji. 

Wymagania wobec Wykonawcy: 

• nale2yte przeprowadzenie kursu w Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej „Kopernik" 

w Wyszkowie; 

• opracowanie i przygotowanie materiatow szkoleniowych oraz przekazanie ich 

Uczestnikowi Projektu; 

• trenerzy/n a uczyciele/wyktadowcy muszq bye osobami wykwalifikowanymi, ich 

dogwiadczenie w obszarze merytorycznym danego kursu zawodowego to minimum 

2 lata; 

• rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, 

w tym prowadzenie dokumentacji, w szczegolnoki prowadzenia list obecnoki, 

przeprowadzania pre i post testow, przygotowanie zestawienia wynikow testow wiedzy, 
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prowadzenie dziennik6w zajg6, przeprowadzenie anklet ewaluacyjnych na zakoliczenie 

kursu, przedstawiania Zamawiajacemu harmonogramu nauczania i potwierdzenia odbioru 

przez Uczestnika materiatow dydaktycznych, z uwzglqdnieniem dodatkowych wymagari 

Zamawiajacego zglaszanych podczas zajqe dotyczacych indywidualnych potrzeb 

Uczestnika, programu, zawartoki merytorycznej i sposobu prowadzenia; 

• niezwtoczne przekazywanie informacji o Uczestniku, ktory opuszcza kurs lub posiada 

innego rodzaju zalegtoki; 

• niezwtoczne udostunianie do wgladu na tadanie Instytucji Pogredniczacej, ktorej dotyczy 

niniejsza umowa, tj. MJWPU w Warszawie oraz innym podmiotom uprawnionym do 

kontroli, wszelkich dokumentow zwiazanych z realizowanym Projektem, w tym 

dokumentow finansowych; 

• organizacja zajge szkoleniowych w godzinach 8.00-20.00; 

• przekazywanie Zamawiajacemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwiazanej 

z prowadzeniem zajO do 5 dnia po zakoriczonych zajqciach; 

• informowanie Uczestnika o wspotfinansowaniu kursu przez Uniq Europejska ze grodkow 

EFS w ramach projektu „Podniesienie aktywnoki zawodowej mob dorostych w Powiecie 

Wyszkowskim". 

Najem sal/pomieszczeri oraz egzaminy nie sq przedmiotem tego zamowienia. 

Wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie trenera oraz opracowanie i przygotowanie oraz 

przekazanie Uczestnikom materialow szkoleniowych niezbqdnych do przeprowadzenia 
kursow. Program kursu musi by6 dostosowany do odpowiednich przepisow. Konspekt 

katclego kursu wraz z wymaganym zakresem godzinowym, a takte opis przebiegu egzaminu 

dotyczacego nabywanych kwalifikacji do katclego kursu oraz program zajqe Wykonawca 

przedstawi wraz ze sktadanq ofertq. 

1. W ramach realizacji zajg6, prowadzacy zobowiazani sq w szczegolnoki do: 

a) przeprowadzenia wsparcia dia wskazanych uczestnik6w zgodnie z ustalonym 

programem i harmonogramem oraz wytycznymi Zamawiajacego, 

b) wypetnienia przekazanych przez Zamawiajacego kart pracy po katclych zajgciach, 

c) prowadzenie przekazanych przez Zamawiajacego list obecnoki i dziennikow zajgC, 

d) prowadzenia poprawnej dokumentacji gwiadczenia ustugi i terminowego 

przekazywania jej Zamawiajacemu, w tym rowniet dokumentacji fotograficznej, 

e) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych na zakoriczenie kursu, 

f) sporzadzenia sprawozdania z realizacji kursu. 

ISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA: 

1. Wykonawca bqdzie zobowiazany do oznakowania wszystkich dokumentow 

przekazywanych Uczestnikom i Zamawiajacemu, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi 

zasadami Podrqcznika wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnoki 2014-

2020 w zakresie informacji i promocji. 

2. Limit zaangatowania personelu projektu/osob prowadzacych zajqcia w realizacjq 

wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatari 

finansowanych z innych trade', w tym ze srodkow wtasnych Zamawiajacego i innych 

podmiotow nie mote przekroczy6 276 godzin miesiqcznie zgodnie z trekia 

obowiazujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoki wydatkow w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego 

oraz Funduszu Spojnoki na lata 2014-2020. Przed podpisaniem umowy Wykonawca 
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zto2y stosowne ciwiadczenie w tym zakresie.13qdzie tee zobowiqzany do jego aktualizacji 

podczas trwania umowy. 

3. Wykonawcq / osobq prowadzqcq zajecia nie mote by6 osoba zatrudniona w instytucji 

uczestniczqcej w realizacji PO (rozumie sie IZ PO lub instytuck, do ktorej IZ PO 

delegowata zadania zwiqzane z zarzqdzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze 

nie zachodzi konflikt interesow lub podwojne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi 

w zakresie kwalifikowalnoki wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnoki na lata 

2014-2020). 

4. Wykonawca zaakceptuje klauzulq, ze otrzyma wynagrodzenie tylko za zakcia, ktore 

rzeczywikie siq odbyty. 

5. Dopuszcza sie mo2liwok wycofania czeki kurs6w bez podania przyczyny. 

2. Warunki udziatu w postepowaniu  

Wymagania kwalifikacvine wobec oferenta oraz warunki udziatu w postepowaniu:  

1. Oferent owiadczy pisemnie, i2 jest uprawniony do wykonywania wymaganej 

przedmiotem zamowienia dziatalnoki, posiada niezbednq wiedzq i cicAwiadczenie, 

dysponuje potencjatem technicznym, osobami zdolnymi do wykonywania zamowienia 

oraz znajduje sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajqcej wykonanie 

zamowienia. Wykonawca jest zobowiqzany zatqczy6 kopie dokumentow 

uprawniajqcych do wykonania przedmiotu zamowienia. 

2. Oferenci nie sq powiqzani z Zamawiajqcym osobowo lub kapitatowo. Przez powiqzania 

kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiqzania miedzy Zamawiajqcym lub 

osobami upowa2nionymi do zaciqgania zobowiqzari w imieniu Zamawiajqcego lub 

osobami wykonujqcymi w imieniu Zamawiajqcego czynnoki zwiqzane 

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcq, 

polegajqce w szczegOlnoki na: uczestniczeniu w spoke jako wspolnik spotki cywilnej 

lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, petnieniu funkcji 

cztonka organu nadzorczego lub zarzqdzajqcego, prokurenta, petnomocnika, 

pozostawaniu w zwiqzku mat2eriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia 

w Iinii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, o czym oferent 

ogwiadczy pisemnie. 

3. Zamawiajqcy zastrzega, mo2liwok wykluczenia Wykonawcy z powodu zaproponowania 

ra2qco niskiej ceny za realizacje przedmiotu zamowienia. Je2eli cena oferty wydaje sie 

ra2qco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia i budzi wqtpliwoki zamawiajqcego 

co do mo2liwoki wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z wymaganiami 

okrOonymi przez Zamawiajqcego, w szczegolnoki jest ni2sza o 30% od wartoki 

zamowienia lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich zto2onych ofert. Zamawiajqcy 

w celu ustalenia, czy oferta zawiera ra2qco niskq cenq w stosunku do przedmiotu 

zamowienia, zwraca sie do Wykonawcy o udzielenie w okreglonym terminie wyjagnieri 

dotyczqcych elementow oferty majqcych wptyw na wysokok ceny. Zamawiajqcy, 

oceniajqc wyjanienia, bierze pod uwagg obiektywne czynniki, w szczegolnoki 

oszczgdnog6 metody wykonania zamowienia, wybrane rozwiqzania techniczne, 

wyjqtkowo sprzyjajqce warunki wykonywania zamowienia dostqpne dla Wykonawcy 

oraz wptyw pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrebnych przepisOw. 

Zamawiajqcy odrzuci oferte Wykonawcy, ktOry nie zto±yt wyj8nieri, nie zto2y ich 

w wyznaczonym do tego terminie lub je2eli dokonana przez Zamawiajqcego ocena 2 
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wyjagnieri Oferenta wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ie oferta zawiera 

ra2qco niska cenq w stosunku do przedmiotu zamowienia. Obowiqzek wykazania, 2e 

oferta nie zawiera ra2qco niskiej ceny, spoczywa na Wykonawcy. 

4. Zamawiajqcy zastrzega, 2e kursy prowadzone dla Uczestnikow Projektu nie bqdq mogfy 

by6 *zone z zajgciami innych osob (taczenie grup szkoleniowych zarowno 

w obrqbie niniejszego Zamowienia jak i szkolen zewnqtrznych prowadzonych przez 

Wykonawcg) bez zgody Zamawiajgcego. 

5. Zamawiajacy informuje, iz trenerzy/nauczyciele/wyktadowcy prowadzqcy ka2dy kurs 

obligatoryjnie muszq posiada6 wyksztatcenie wy2sze/zawodowe lub certyfikat/ 

zaSwiadczenie/inny dokument umo2liwiajgce przeprowadzenie danego kursu oraz 

doSwiadczenie umaiwiajgce przeprowadzenie danego kursu, przy czym minimalne 

doSwiadczenie zawodowe trenera w danej dziedzinie nie bqdzie krotsze niz 2 lata. Fakt 

dysponowania odpowiednimi trenerami Wykonawca oSwiadczy pisemnie. 

Opis weryfikacji spetniania warunku: CV trenerow/nauczycieli/wyktadowcow 

wskazanych w ofercie wraz z kopiq dyplomow, Swiadectw, zaSwiadczeri lub innych 

dokumentow potwierdzajqcych posiadanie kwalifikacje, dogwiadczenie Wykonawcy 

oraz trenera/nauczyciela/wykfadowcy wskazanego w ofercie (zatqcznik 4). 

Kwalifikacje (wiedza merytoryczna, cechy osobiste) weryfikowane bgda na podstawie 

ztozonych dokumentow, w tym referencji oraz ew. podczas rozmowy kwalifikacyjnej. 

Dia uznania oferty za spetniajqcq wymogi niezbgdne jest uzyskanie umotywowanej, 

pozytywnej opinii Zamawiajgcego o kwalifikacjach Oferenta, ocenionych w sposob 

wskazany powyiej. 

Wymagane jest zto2enie wraz z ofertg wszelkich dokument6w majqcych znaczenie dla 

oceny oferty potwierdzonych za zgodnok z oryginatem: 

- CV trenerow/nauczycieli/wyktadowcow, 

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, 

kopie dokumentow potwierdzajqcych dowiadczenie, 

podpisane oSwiadczenie o pefnej zdolnoki do czynnoki prawnych oraz korzystaniu 

z petni praw publicznych Oferenta i osob uczestniczqcych w realizacji zamowienia, 

oSwiadczenie o braku karalnoki Oferenta i ()sob uczestniczqcych w realizacji 

zamowienia za przestqpstwo undne, 

- podpisane oSwiadczenie o treki: „Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w ofercie dia potrzeb postwowania dot. zapytania ofertowego 

nr 5/RF/2017 w projekcie „Podniesienie aktywnoki zawodowej osob dorosfych 

w Powiecie Wyszkowskim", zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz.U. z 2002, nr 101, poz. 926 ze zm)." 

- innych dokumentow kluczowych dia postqpowania. 

6. Wykonawca dokona opisu programu ka2dego kursu wraz z opisem tematyki zajq6 

edukacyjnych oraz opisu programu egzaminu kaZdego kursu wraz z opisem certyfikacji 

zgodnie z zatqcznikiem nr 3. Oferty, ktore nie bqdq zawieraty zatqcznika nr 3 

dotyczqcego wszystkich szkoleri, zostang odrzucone jako niespetniajgce kryteriow 

formalnych. 

7. Oferta powinna zosta6 przygotowana zgodnie z zatqcznikiem nr 1, nr 2, nr 3 i nr 4 do 

niniejszego zapytania. Niedopuszczalne jest skfadanie ofert przygotowanych na innych 

wzorach niebqdqcych zatqcznikami do niniejszego Zapytania ofertowego oraz 

modyfikowanie treki zapytania (np. usuwanie poszczegolnych pozycji) ani pozostatych 

zatqcznikow. 0 
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8. Ofertq nale2y sporzqdzie w Azyku polskim, w formie pisemnej, czytelnie, wypetniajqc 

niekieralnym atramentem lub dtugopisem, maszynowo lub komputerowo. Oferta 

winna bye podpisana przez osobq upowa2nionq do reprezentowania Wykonawcy. 

Ka2da strona oferty powinna bye ponumerowana i zaparafowana. 

9. Zapytanie ofertowe (jako integralna czqk oferty) wraz z wszystkimi wymaganymi 

zatqcznikami (strony ponumerowane i zaparafowane) powinno bye umieszczona 

w zamknigtej kopercie, na ktorej nale2y umiekie napis: „Oferta ztoiona 
w postqpowaniu dotyczqcym realizacji kursu zawodowego - Uprawnienia SEP do 1 kV 

w projekcie „Podniesienie aktywnoici zawodowej °sob dorostych w Powiecie 

Wyszkowskim". Nie otwierat przed dniem 13.04.2017r., godz. 15:00". 
10. Ofertq nale2y dostarczye drogq pocztowq lub osobikie (w godz. roboczych, tj. 

8:30-16:00) na adres Zamawiajqcego: Powiat Wyszkowski, Wydziat Rozwoju i Funduszy, 

pokoj nr 4, ul. Aleja R62 2, 07-200 Wyszkow - do dnia 13.04.2017 r., godz. 15:00. 

11. Jakiekolwiek odstqpstwo od sposobu przygotowania oferty jest rownoznaczne z jej 

odrzuceniem, ze wzglqdu na brak spetnienia kryteriow formalnych. 

12. Zamawiajqcy dopuszcza sktadanie ofert czgkiowych. 

13. Zamawiajqcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych. 

Pozostate wvmagania wobec wykonawcV 

1. Rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, 

w tym prowadzenie dokumentacji, sporzqdzania sprawozdaii, prowadzenia list 

obecnoki, przeprowadzania ankiet, z uwzglgdnieniem dodatkowych wymagari 

zgtaszanych podczas zake dotyczqcych indywidualnych potrzeb uczestnika. 

2. Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kaidym 

uczestniku, ktory opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtoki. 

3. Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w petnej 

dyspozycyjnoki Zamawiajqcego rozumiane jako: 

— realizacja przedmiotu zamowienia w miejscu i czasie gcigle okrelonym przez 

Zamawiajqcego, w oparciu o przedstawiany na bie2qco przez Zamawiajqcego 

harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do mo2liwoki i potrzeb Uczestnikow 

Projektu. 

Wymagana dyspozycyjnok podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do 

zdiagnozowanych potrzeb i maiwoki Uczestnikow Projektu, zabezpieczeniem 

prawidtowej realizacji projektu oraz zapewnieniem zgodnoki dziatah z Wytycznymi 

w zakresie kwalifikowalnoki wydatkow. 

4. Prawidtowa i efektywna realizacja powierzonych zadari w okresie trwania umowy. 

5. Systematyczne i terminowe przekazywanie dokumentacji, w tym oryginatow list 

obecnoki, dziennikow i innych dokumentow zwiqzanych z realizacja szkoleo wraz 

z wystawieniem faktury VAT/rachunku zgodnie z umowq, na wezwanie Zamawiajqcego 

po przekazaniu dokumentacji. 

6. informowanie uczestnikow o wspotfinansowaniu kursu ze Srodkow Unii Europejskiej. 
7. Zamawiajqcy zastrzega sobie mo2liwok przesuniqcia terminu realizacji zamowienia 

o 30 dni bqcli wczeniejszego zakoriczenia zamowienia. 

8. Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystugujq zadne roszczenia wobec 

Zamawiajqcego. Decyzja Zamawiajqcego o odrzuceniu oferty jest decyzjq ostatecznq. 

IV. 	Opis warunkow zawarcia umowy  

1. Zamawiajqcy informuje, a Wykonawca sktadajqcy ofertq akceptuje, 2e sktadajqc ofertq 

akceptuje, 2e w umowie bqdq znajdowaty siQ miqdzy innymi nastqpujqce zapisy: 

lD 

2 
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1) przewidujqce kar umownq w wysokoki 100% tqcznego wynagrodzenia Wykonawcy 

- w przypadku realizowania przez Wykonawcq umowy niezgodnie 

z harmonogramem, Zamawiajqcy zastrzega przy tym, ze organizacja zajO musi 

rozpoczq6 sig niezwtocznie po rozstrzygniqciu postwowania, 

2) przewidujqce kar umownq w wysokoki 100% proporcjonalnego wynagrodzenia 

Wykonawcy - w przypadku niewykonywania przez Wykonawcq ziecenia w sposob 

zgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalkytej starannosci 

w szczegolnoki nieuwzglqdniania dodatkowych wymagari Zamawiajqcego 

zgtaszanych podczas zajge dotyczqcych indywidualnych potrzeb uczestnika, 

programu, zawartoki merytorycznej i sposobu ich prowadzenia, jakichkolwiek 

nieuzasadnionych opoinieri w dostarczaniu dokumentacji oraz informowaniu 

o nieobecnokiach, 

3) zastrzegajqce Zamawiajqcemu mo±liwok nieprzyjqcia zawartoki merytorycznej 

zajO w przypadku stwierdzenia niezgodnoki z przedmiotem umowy 

i indywidualnymi potrzebami uczestnika, braku rzetelnoki i uchybieri ze strony 

Wykonawcy, 

4) zastrzegajqce Zamawiajqcemu moZliwog6 potrqcenia naliczonych kar umownych 

z wynagrodzenia Wykonawcy, 

5) zastrzegajqce prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajqcego do 

wysokoki faktycznych strat jakie poniOst Zamawiajqcy na skutek dziatania lub 

zaniechania Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztow poniesionych przez 

Zamawiajqcego w zwiqzku z przygotowaniem zajO w innym terminie, 

6) zastrzegajqce moiliwok wyboru przez Zamawiajqcego innego wykonawcy 

w przypadku niewypetniania warunkow umowy lub odstqpienia Wykonawcy od 

umowy z uzasadnionych przyczyn, 

7) zastrzegajqce moZliwog6 niezwtocznego odstqpienia od umowy przez Zamawiajqcego 

w przypadku naruszenia przez Wykonawcq warunkow podpisanej umowy, w tym 

m.in.: 

a) stwierdzenia przez Zamawiajqcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, 

opoinienia, skracania zajg6 i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie 

z przedstawianym przez Zamawiajqcego harmonogramem oraz nieuwzglgdniania 

dodatkowych wymagari Zamawiajqcego zgtaszanych podczas zajg6 dotyczqcych 

indywidualnych potrzeb uczestnika, programu, zawartoki merytorycznej 

i sposobu ich prowadzenia, 

b) uznania bqd2 kwestionowania przez Instytuck Pc&edniczqcq poszczegolnych 

wydatkow zwiqzanych z realizacjq Projektu, w tym zadari, bqdi ich czqki za 

niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji 

przedmiotu umowy, 

c) zastrzegajqce przeniesienie petni autorskich praw majqtkowych do wszelkich 

materiatow wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. 

Wykonawcy nie bgdzie przystugiwg dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu. 

2. Pytania w kwestii merytorycznej mozna kierowa6 pod adresem e-mail: 

fundusze@powiat-wyszkowski.pl.  Pytania mozna kierowae w terminie do 12.04.2017r. 

do godz. 15:00. 

3. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo przedtu±enia terminu sktadania ofert oraz 

uniewaznienia zapytania bez ponoszenia jakichkolwiek skutkow prawnych i finansowych. 

4. Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo zmiany lub 

uzupetnienia treki niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktorzy 

CIO 
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ztoZyli ofertq zostanq poinformowani o nowym terminie sktadania ofert oraz 

o dokonanej zmianie treki zapytania ofertowego. 

V. 	Kr_yteria oceny ofert:  

Po spetnieniu przez oferentow wszystkich wskazanych wyZej kryteriow i warunkow udziatu 

w postoowaniu (w tym braku powiqzari kapitatowych i osobowych), kaZda wa2na oferta 

poddana zostanie ocenie punktowej. Zamawiajqcy przy wyborze oferty bqdzie siq kierowa6 

nastqpujqcymi kryteriami: 

1. Kryterium 70%cena: 

Cena powinna by6 podana w ztotych wraz ze wszystkimi nale2nymi podatkami 

i obciqieniami. 

Punkty przyznawane za kryterium cena bqdq Iiczone wg nastqpujqcego wzoru: 

C= (C min : C 0 ) x 70 

gdzie: 

C — Iiczba punktow przyznana danej ofercie, 

C min — najnizsza cena spogrod waZnych ofert, C 0 — cena obliczona badanej oferty. 

Maksymalna Iiczba punktow do uzyskania przez Wykonawcq w kryterium cena wynosi 70. 

2. Kryterium 30%do§wiadczenie Wykonawcy: 

Przez dogwiadczenie Wykonawcy rozumie siq tqcznq liczbq °sob, dia ktorych w okresie 

ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia oferty, a jeieli okres prowadzenia dziatalnoki jest 

krotszy — w tym okresie, skutecznie zapewniono wsparcie w ramach kursow zawodowych 

to2samych i zbie2nych z przedmiotem niniejszego Zam6wienia. Wykonawca jest 

zobowiqzany do przedstawienia wykazu wykonanych, a w przypadku swiadczeri okresowych 

lub ciqgtych rownie2 wykonywanych gtownych ustug wraz z dowodami, 2e ustugi to zostaty 

wykonane lub sq wykonywane naleZycie, tj. Wykonawca zobowiqzany jest wraz ofertq 

przedto2y6 Zamawiajqcemu wtakiwe dokumenty potwierdzajqce spetnienie tego warunku 

(m.in. referencje, kopie umow itp.). 

Punkty przyznawane za kryterium dogwiadczenie bqclq Iiczone wg nastqpujqcego wzoru: 

D = (Db : Dmax) x 30 

gdzie: 

D — Iiczba punkt6w przyznana danej ofercie, 

Db — dowiadczenie (Iiczba °sob) obliczone badanej oferty, 

Dmax — maksymalne dogwiadczenie (Iiczba os6b) spogrod waZnych ofert. 

Maksymalna Iiczba punktow do uzyskania przez Wykonawcq w kryterium dogwiadczenie 

wynosi 30. 

VI. 	Pozostale informacje:  

1. Zamawiajqcy zastrzega sobie mo2liwok negocjowania ceny z Wykonawcq, ktory zto2y 

najkorzystniejszq ofertq, w przypadku, gdy wartok oferty przewpsza kwotq grodkow 

przeznaczonych na zam6wienie. 

2. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej Wykonawcow takiej samej Iiczby 

punktow decyduje ni2sza cena. 

3. W przypadku uchylania sig Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiajqcy zastrzega 

maiwog6 podpisania umowy z nastqpnym w kolejnoki Wykonawcq. 

4. Ptatnog6 za realizack przedmiotu zamowienia bqdzie dokonywana nie poiniej niz 21 dni 

po otrzymaniu srodkow przez Zamawiajqcego z Instytucji PoSredniczqcej. Zamawiajqcy 

00 
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informuje, ze termin ptatnoki wynagrodzenia Wykonawcy uzaleiniony jest od terminu 

wptyniqcia na konto Zamawiajqcego grodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkow 

zwigzanych z realizacjq projektu na etapie, w ktOrym uczestniczyt w nim Wykonawca 

i mote ulega6 niezaletnym od Zamawiajqcego opoinienioni. 

5. Zamawiajgcy dopuszcza motliwok zwigkszenia wartoki zamowienia, w wysokoki nie 

przekraczajgcej 50% wartoki zamowienia publicznego okrOonego w umowie. 

6. W przypadku zaistnienia sytuacji zwiqzanej z potrzebq dokonania stosownych zmian 

w umowie w celu wtakiwej realizacji zamowienia publicznego zastrzega siq motliwoge 

dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian mote dotyczy6 

m.in.: 

a) okresu i harmonogramu realizacji umowy, 

b) ostatecznej IIosci uczestnikow, 

c) zabezpieczenia i kar umownych, 

d) zwiqkszenia wartoki zamowienia (w wysokoki nie przekraczajqcej 50% wartoki 

zamowienia okre§lonego w umowie). 

7. Wykonawca w ramach wynagrodzenia przenosi na Zamawiajgcego autorskie prawa 

majqtkowe do wszystkich utworow powstatych na skutek realizacji umowy. 

8. Przejkie autorskich praw majqtkowych na Zamawiajqcego do danego utworu nastuuje 

katdorazowo z dniem przykcia/akceptacji utworu przez Zamawiajqcego. Z tym tet dniem 

przechodzi na Zamawiajqcego wtasnok egzemplarzy utwor6w. 

Projekt „Podniesienie aktywnoki zawodowej °At,  doroslych w Powiecie Wyszkowskim" wspotfinansowany 
przez UM? Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. 
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5g

Fundusze 
Europejskie 
Program Regionalny 

zo vw Sz 03. 
serce Polski 

Unia Europejska 
Europejski Fundusz Spoteczny 

Zatqcznik numer 2: „Dogwiadczenie Wykonawcy" 

Lp.* 
Podmioty dia ktorych usfugq 
zrealizowano: 

Okres realizacji ustugi: 

Liczba osob, dia ktorych 
w okresie ostatnich trzech lat 
przed dniem zloienia oferty, 
a jeieli okres prowadzenia 
dziatalnoki jest krotszy — 
w tym okresie, skutecznie 

zapewniono wsparcie 
w ramach szkoleri 

zawodowych toisamych 
i zbieinych tematycznie: 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

(* liczbq wierszy w tabeli mo2na zwiqkszy6) 

Data, miejscowok: 	  

Podpis oferenta 

(Y) 

ro 

Projekt „Podniesienie aktywnaci zawodowej osob doroslych w Powiecie Wyszkowskim" wspolfinansowany 
przez Unit Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. 



4CAZOWSZe, 
Program Regionalny 	 serce Polski 

Unia Europejska 
Europejski Fundusz Spoteczny 

Fundusze 
Europejskie 

Zalgcznik numer 3: „Program kursu oraz egzaminu (certyfikacji) dla kursu" 

Program kursu 

Kurs umiejctnogci zawodowych - Kurs Uprawnienia SEP do 1 kV 

Dzien 

szkolenia*: 
Opis zake (bloki tematyczne): 

Wymiar godzinowy: 

, 

Zakcia 

teoretyczne: 

Zakcia 

praktyczne: 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

28.  

29.  

30.  

Razem: 	godz. 	 godz. 

(* liczbq wierszy w tabeli mo2na zwiqkszy6) 

Data, nniejscowok: 	  

Pod pis oferenta 

CI3 

0 

Projekt „Podniesienie aktywnoSci zawodowej os6b doroslych w Powiecie Wyszkowskim" wspolfinansowany 
przez (Ink Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. 



t4)4 ZOWSZe• 
Program Regionatny 	 serce Poiski 

Fundusze 
Europejskie Unia Europejska 

Europejski Fundusz Spoteczny 

Program egzaminu 

Kurs umiejctnogci zawodowych - Kurs Uprawnienia SEP do 1 kV 

Kurs zostanie zakoriczony egzaminem i certyfikacjg potwierdzajgcg podniesienie umiektnoki 

i kwalifikacji. 

Opis programu przeprowadzenia koricowego egzaminu oraz opis certyfikacji: 

Data, nniejscowok: 	  

Podpis oferenta 

rl co 
2 

Projekt „Podniesienie aktywnoSci zawodowej °sat doroslych w Powiecie Wyszkowskim" wspatfinansowany 
przez Unic Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. 



Instytucja 
Data: od (miesiac / rok) do (miesiac / rok) 

Uzyskane stopnie lub dyplomy: 

Fundusze 
Europejskie 	k494ZOwSZe. 
Program Regionalny 	 serce Polski 

Unia Europejska 
Europejski Fundusz Spoteczny 

• •. 

•...* 

Zatacznik numer 4: CV 2yciorys zawodowy 

WZOR CV 

ZYCIORYS ZAWODOWY 

1. Nazwisko: 

2. Ink: 

3. Data urodzenia: 

4. Narodowok: 

5. Stan cywilny: 

6. Wyksztafcenie 

7. Inne umiektnoki: (np. obstuga komputera, znajomok programow itp.) 

8. Obecne stanowisko: 

9. Kluczowe kwalifikacje zwigzane z przeprowadzeniem kursu: 

10. Dowiadczenie zawodowe: 

Daty: od (m-c/rok) do 
(m-c/rok) 

Miejsce Firma Stanowisko Opis obowiazkow 

11. Inne ( np. publikacje, odbyte szkolenia, itp.) 

Istnieje moiliwoie zataczenia CV wg wfasnego wzoru pod warunkiem, ie zawiera dane jak 
w niniejszym wzorze. 

Data, nniejscowok: 	  

 

LO 

0 
(f) 

 

Podpis oferenta 

Projekt „Podniesienie aktywnoki zawodowej °sob doroslych w Powiecie Wyszkowskim" wspOlfinansowany 
przez Ifni? Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. 
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