Uchwata Nr209/712/2018
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 18 wrzesnia 2018 roku

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb edukacyjnych dia Zespotu Szkol
Nr 1im. Marii Skfodowskiej — Curie w Wyszkowie.

Na podstawie art. 32 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 1432) oraz art.5 ust.7 w zw. z art. 5c¢ pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560) Zarzad Powiatu

Wyszkowskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza si¢ ,Diagnoze Potrzeb i Mozliwosci Rozwoju Zespotu Szkdl Nr 1 im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Wyszkowie na lata 2018-2022” w celu zlozenia wnioskéw przez
Powiat Wyszkowski o dofinansowanie projektéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Poddziatania 10.3.1
Doskonalenie zawodowe uczniow 1 10.1.1 Edukacja ogélna w tym w szkolach
zawodowych.

2. Diagnoza stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaly Nr 209/712/2018
Zarzadu Powiaty Wyszkowskiego
z dnia 18 wrzesnia 2018 roku

DIAGNOZA POTRZEB I MOZLIWOSCI ROZWOJU
Zespotu Szkotf Nr 1 im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Wyszkowie
nalata 2018-2020+

zatwierdzona przez organ prowadzqcy
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L. Diagnoza uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych

Udostepnione przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dane zawarte w »Barometrze zawoddéw
2018” wskazujg prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. w powiecie wyszkowskim. Badanie
zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przefomie 11l i IV kwartaty 2017 r. Okazuje sie, ze deficytowe
beda zawody takie jak: betoniarze i zbrojarze, cieéle i stolarze budowlani, cukiernicy, fryzjerzy, kelnerzy i
barmani, kucharze, masarze i przetwérey ryb, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,
piekarze, pomoce kuchenne, pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej, pracownicy
przetworstwa spozywczego, pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani,
Wsrdd zawodow nadwyzkowych znalesli sie: pracownicy administracyjni i biurowi, sekretarki
i asystenci,

Podobng prognoze wykonano dia wojewddztwa mazowieckiego. Jak wynika z danych zawody
deficytowe to: betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani, elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, fryzjerzy, kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych, kucharze,
murarze i tynkarze, piekarze, pielegniarki I potozne, spawacze, Slusarze. Wéréd zawodéw nadwyzkowych
wy mieniono ekonomistdow.

POTENCJAL
1. Oferta edukacyjna Zespotu Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie

Zespot Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie jest jednostka organizacyjng Powiatu
Wyszkowskiego. Siedziba Zespotu miesci sie w Wyszkowie, ul. Swietojariska 89, 07-200 Wyszkéw. Organem
prowadzacym jest Powiat Wyszkowski. Organem nadzorujacym jest Kuratorium Odwiaty w Warszawie,
belegatura w Ostrotece. W skiad Zespotu Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej ~ Curie w Wyszkowie wchedzg

szkoly publiczne:

# Il Lliceum Og6inoksztafcace
» Technikum Nr 1
» Trzyletnia Szkota Branzowa | stopnia z oddziatem Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1

Zestawienie statystyczne dotyczace organizacji nauczania w roku szk, 2017/18

Dane dotyczace ucznidw i organizacji nauczania

tcznidw ogé'ré”l;ﬁ 805 w tym uczennic 447

w klasach pierwszych - 221 w tym uczennic 124

w klasach drugich - 210 w tym uczennic 120

llosé oddziatéw: 32

w kiasach trzecich - 242 w tym uczennic 145

W klasach czwartych - 132 w tym uczennic 58

Srednia liczba ucznidw w klasie 26,06
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Zmianowosc szkoty

1,5

]

2. Uczniowie (358 )i uczennice (447) szkoty —rozpoznanie potrzeb wychowawczo ~ opiekuniczych

w Technikum Nr 1 oraz w Trzyletniej Szkole Branzowej | sto

Zawodowej Nr 1 w roku szkotnym 2017/18
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Kierunki ksztatcenia w Technikum Nr 1
TB —technik budownictwa
TG —technik zywienia i ustug gastronomicznych
TH — technik hotelarstwa
TOT —~ technik obstugi turystycznej
TCPG — technik cyfrowych proceséw graficznych
TGIPC —technik grafiki i poligrafii cyfrowej
Kierunki ksztatcenia w Trzyletniej Szkole Branzowej | stopnia z oddziatem Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Nr 1 - s3 to kiasy mtodocianych pracownikéw, ktérzy ksziatcg sie w nastepujgcych zawodach: piekarz,
stolarz, cukiernik, fryzjer, murarz-tynkarz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, technolog robét
wykoficzeniowych w  budownictwie, mechanik pojazdéw  samochodowych, elektryk, sprzedawca,
wedliniarz, kucharz,
3. Baza Zespotu Szkét Nr 1 im, Marii Skiodowskiej — Curie w Wyszkowie
Zespot Szkof Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie jest placowky edukacyjng o 70 letniej tradycji
ksztaicenia zawodowego. Baza dydaktyczna Zespotu zapewnia realizacje teoretycznej
i praktycznej nauki zawodu do nastepujgcych kwalifikacji: B.30; B.33; A 25; A54; A55; T, 13; T.14;
T.11; T.12; T.6; T.15. Tylko do czesci praktycznej kwalifikacji B.18 uczniowie sg przygotowywani w
Centrum Ksztatcenia Praktycznego przy CEZiU w Wyszkowie,
Bazg stanowi 28 sali lekcyjnych, w tym:
v’ trzy specjalistyczne pracownie komputerowe do nauczania przedmiotow zawodowych w
zawodzie technika cyfrowych proceséw graficznych, a takze technika grafiki i poligrafii
cyfrowej, technika budownictwa, technika hotelarstwa,

v’ centrum multimedialne w bibliotece,
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Swietlica szkolna,

laboratoria jezykéw obcych,

pracownia chemii i analizy chemicznej,

pracownie do nauczania w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych,
pracownia produkcyjno —~ gastronomiczna,

pracownia obstugi konsumenta,

N N N NN

pracownia do nauczania w zawodzie technik budownictwa,
v" pracownie do nauczania w zawodach hotelarsko-turystycznych.

Zespot Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie w Wyszkowie posiada bazg dydaktyczng umoziiwiajaca
wszechstronny rozwdj ucznia w naszej szkole. Nalezy podkreslic, ze udziat szkoty w projektach
finansowanych ze $rodkow UE wplynat znacznie na wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne stuzgce
do nauczania przedmiotow zawodowych przewidzianych programami nauczania. Szkota jest dostosowana
do ksztatcenia os6b niepetnosprawnych 2z niepetnosprawnoscia ruchowa. Posiada winde umoiliwiajaca

przemieszczanie sie na wszystkie kondygnacje.

Zaplecze sportowe stanowi doskonate wsparcie przy ksztattowaniu sprawnosci fizycznej miodziezy,
peinowymiarowa sala gimnastyczna, mata sala gimnastyczna z wyposazeniem sitowni, sitownia, zaplecze
sanitarne oraz boiska na zewnatrz szkoty, np boisko wielofunkcyjne ,0rlik”, boisko do pitki noinej o
wymiarach 1860 m? i boisko wielofunkcyjne do pitki koszykowej i siatkéwki o pow. 613 m?, ktérego
nawierzchnia jest wykonana nowoczesng technologia. Sala gimnastyczna o wymiarach sali: 364 m?
wyposazona jest w sprzet potrzebny do prowadzenia gier zespotowych w siatkéwke, koszykéwke, pitke
reczng, halowy pitkg nozna. Do dyspozycji nauczycieli znajdujg si¢ materace, skakanki, huta hop, drabinki
gimnastyczne, pachotki, pitki. Mata sala gimnastyczna z wyposazeniem sitowni o wymiarach 83 m?,
posiada sprzet potrzebny do prowadzenia zaje¢ 2z gimnastyki, gimnastyki korekcyjnej, jogi, sportéw
walki, tancow i aerobiku oraz stoty rozkladane do tenisa stofowego. Sitownia szkoina zawiera atlas
cztero-stanowiskowy, atlas jedno-stanowiskowy, wioslarz, taweczka do wyciskania sztangi, rower
stacjonarny, dwa worki treningowe. Sitownia zewnetrzna ~ Trainer w ogrodku szkolnym dysponuje
wyciskaniem siedzacym podwdjnym, wahadtem podwdjnym, wyciggiem gérnym podwdjnym, prasa
nozng podwojng, biegaczem podwojnym, poreczem podwdjnym, narciarzem pojedynczym, stoperem

i wahadiem, rowerem rehabilitacyjnym.

Aktualne problemy szkoty w zakresie bazy to:
a} budynek szkoty nie jest dostosowany do ksztatcenie obecnej liczby uczniéw — 805 o0séb (na etapie
projektowania, budowy szkoly i przekazania do uzytkowania w 1970 roku przewidywano 650
uczniow, w latach 2008 — 2018 przebudowano pomieszczenia gospodarcze na sale edukacyjne

I po uzyskaniu zgody na uzytkowanie utworzono kolejne pracownie),
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b) dwuzmianowo$¢ nauki w szkole {zajecia odbywajg sie od godz. 8.00 do 19.00) wynikajaca
z niedostateczne] ilosci pomieszczen edukacyjnych utrudnia normalng prace ucznidw i nauczycieli.
¢) aktualnie 64 % uczniéw dojezdza z terendéw wiejskich, co wymaga zwalniania sig z czesci zajeé lub
utrudnia przygotowanie sie ucznidw do zajeé na dzier nastepny,
d} dwuzmianowos$¢ pracy szkoty utrudnia organizacje i prowadzenie zajec dodatkowych rozwijajgcych
uzdolnienia lub zainteresowania, a takze kurséw dla mtodziey w godzinach popotudniowych,
e} pracownie zawodowe do ksztafcenia praktycznego w zakresie gastronomii posiadajg zbyt maia
liczbe stanowisk,
f} ksztatcenie zawodowe ucznidw jest prowadzone na sprzecie i wyposazeniy szkoly takze nie w petni
nowoczesnym w stosunku do oczekiwan pracodawcow,
g} zachodzi konieczno$é prowadzenia zajeé doszkalajacych dla uczniéw i nauczycieli na nowoczesnych
stanowiskach pracy u pracodawcdw
4. Kadra nauczycielska
Szkota zatrudnia wykwalifikowang i doswiadczong kadre pedagogiczng. Szczegoty przedstawia
poniésza tabela:
stazydci o 1
Nauczyciele wg stopnia awansu kontraktowi 7
Zawolowego mianowani 8
dyplomowani 50
Liczba specjalistow Pedagog — 1 etat,
Biblioteka 2 etaty
Doradca zawodowy 1 etat
Pracownicy adm. i obstugi 19 etatéw
Swietlica Sredni ¢zas pracy Swietlicy: 7- 8 godzin dziennie
Liczba etatow ~ 1,4 etatu

Nauczyciele i nauczycielki systematycznie doskonalg swoje umiejetnodci i wiedze zawodowa:

a

(=2

)
)

)

)
d}
)

e

—h
b

koriczac studia podyplomowe | uzyskujac uprawnienia do nauki pokrewnych przedmiotéw,
uczestniczac w roznych formach doskonalenia: kursy, szkolenia, konferencje metodyczne,
uczestniczg w doskonaleniu organizowanym we Wioszech, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii,
uczestniczg w przygotowywaniu projektéw finansowanych ze érodkéw UE,

petnig funkcjg opiekundéw zagranicznych stazy i praktyk uczniowskich,

opracowujg autorskie programy kursw organizowanych dla naszej miodziezy,

peinia funkcje egzaminatoréw lub asystentdéw podczas egzaminéw z kwalifikacii,
organizujg konkursy zawodowe o zasiegu szkolnym, regionalnym lub krajowym,

przygotowujg mtodziez do udzialu w rywalizacji zawodowe] organizowanej przez inne szkoly lub

instytucje,
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j)  prowadza dodatkowe zajecia rozwijajgce uzdolnienia uczniow, biorg udziat przy przygotowywaniu

imprez szkolnych, miejskich i powiatowych.
Aktualne problemy szkoly w tym zakresie to:

a) potrzeba permanentnego doksztalcania nauczycieli | nauczycielek, szczegbinie w zakresie
stosowania nowoczesnych technologii , a takze w zakresie stosowania nowoczesnego sprzetu,
wyposazenia pracowni dydaktycznych, w tym do ksztafcenia praktycznego zawodowego,

b) potrzeba ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek na stanowiskach u pracodawcow,

¢} trudnosci w zatrudnieniu nowej, wykwalifikowanej kadry do nauczania przedmiotéw zawodowych
-~ ze wzgledu na niskie ptace oferowane w szkole dla specjalistéw.

5. Wspotpraca z rodzicami

Wspdtpraca szkoty z rodzicami byla jednym z istotnych czynnikow prawidtowego funkcjonowania szkoty

i rodziny. Warunkowata harmonijny rozwéj uczniéw. Wptywata zaréwno na ich postepy w nauce, jak

i w zachowaniu. Dawata réwniez szanse ciggtego doskonalenia sig nauczycieli i rodzicéw jako
wychowawcow odpowiedzialnych za wszechstronny rozwdj dzieci. Faktyczny wplyw rodzicéw na edukacje
zalezat nie tylko od ich gotowosci do udziatu w zyciu szkoty, ale byt kreowany w relacjach miedzy
rodzicami a szkota. Zblizenie pogladdéw tych dwéch grup stanowito jedno z istotnych wyzwan dla systemu
edukacyjnego. R6znorodnosc oferty szkoty wobec rodzicdw sprawiata, ze rodzice bardziej identyfikowali
sig ze szkotq T byli bardziej otwarci na wspotprace. Naczelnym celem wspdipracy nauczycieli byto dazenie
do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami, zaréwno z uczniami wymagajgcymi specjalnej troski
edukacyjnej i wychowawczej, jak i z uczniami bardzo zdolnymi. Innym celem wspoétpracy nauczycieli i
rodzicow bylo lepsze poznawanie przez nauczycieli i rodzicow poszczegblnych uczniéw, zardwno w
s'rodowisku- szkotnym, jak i domowym. Celem wspétpracy bylo réwnies uswiadomienie rodzicom, ze
rozwoj dziecka, jego postepy w nauce ze wszystkich przedmiotéw, a takze wyniki egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, zalezg od wspdinie realizowanych dziatan przez szkote i dom.
Wazne byto umacnianie wigzi emocjonalnej miedzy nauczycielami a rodzicami podczas wspdinje
wykonywanych zadan, umozliwienie dwukierunkowego porozumiewania si¢ nauczycieli i rodzicéw na
zasadzie demokratyzmu i partnerstwa, wymiana opinii i spostrzezen, np. w sprawie rozwoju fizycznego,
spotecznego i psychicznego uczniow. Z przeprowadzonych badan wéréd rodzicow podczas ewaluacji
wewngtrznej w roku szkolnym 2017/2018 wynika, ze Szkota, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia
whioski z analizy wynikow egzaminu potwierdzajacege kwalifikacje w zawodzie. Przeprowadzone badania
ankietowe wsrdd rodzicow pozwolity zebraé informacje o uwzglednianiu wnioskéw z egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Z badan tych wynika, iz rodzice {89,56%) znaja wyniki
egzamindw z kwalifikacji w zawodzie z lat poprzednich, wiedzg co sprawilo uczniom najwiekszg trudnoéé.
Wspotpraca z pracodawcami i innymi partnerami

Dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty w zmieniajgcej sie rzeczywistosci gospodarczej wymaga

nieustannego poszukiwania nowych partnerdw do ksztatcenia zawodowego. Aktualnie szkota
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wspotpracuje z pracodawcami i instytucjami Wyszkowa, powiatu wyszkowskiego, wojewddztwa

mazowieckiego, a takze w kraju i za granica:

a)

Yok N R, N

[ e T T | o S S T
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20.

w zakresie organizowania praktyk zawodowych dia uczniow Technikum Nr 1 ksztalcgcych sie
w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik budownictwa, technik cyfrowych
procesGw graficznych, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik obstugi turystycznej oraz technik
hotelarstwa szkota wspétpracuje z przedsiebiorcami

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe K. Falba

KASZTELANKA, Wyszkow

Spotem, Wyszkéw

Piekarnia ZYTNIA, Wyszkdw

Piekarnia, Wyszkdw, Jdzef Wréblewski

Hande! Ogumieniem MIK ,Wyszkéw

Quad Graphics Europe, Wyszkow

Zakiady Miesne Somianka 88

WEDLINIARNIA, Leszczyddt Nowiny

L0, CUKIERNICTWO, Wyszkdw

. Salon Fryzjerski, IMAGE , Wyszkow

. AGNES, Salon pieknoéé, Budziska

. ZUP GIMEX, Wyszkdw

. PHU DAIMEX, Wyszkow

. MLEKS , Wyszkdw

. REKLAMY, Wyszkéw

. Wspdinota Polska "Dom Polonii w Puttusku"
. Wydawnictwem” EDYTOR” 5.C, Wyszkéw

. » Salem Studie”, Wyszkdw

Ustugi Remontowo —Budowlane, Projektowanie, Nadzor Budowlany, Kamieniarstwo

; Budy Przetycz 6

21
22

23.
24.
25.
26.
27.
28,
29.

AGA PRESS Agencja Wydawniczo-Reklamowa WYDAWNICTWO ALEKSANDER, Puftusk
Biurc Turystyczne CT POLAND, Warszawa

Hotel Sofitel Victoria, Warszawa

Hotel Radisson Biu Sobieski

Hotel Marriott, Warszawa

Hotel Novotel, Warszawa

Hotel MDM, Warszawa

Hotel Sheraton, Warszawa

Hotel Westin, Warszawa
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30. Hotel Arkadia, Warszawa

31. Restauracja BIAS, Wyszkow

32. Biuro podrdzy ORBIT TROVEL , Wyszkéw

33. AZYMUT Biuro Turystyczne, Wyszkdw

34. ,Pafac tochdw” ; tochéw

35. GOSCINIEC, ,POD JESIONEM” ,Wyszkéw

36. Serwis Ogumienia ,U WODZA”, Wyszkdw

37. Nadiesnictwo Wyszkow

b} w zakresie organizacji wycieczek przedmiotowych — 12 pracodawcow,

¢) podczas organizacji Ogdinopolskiego Konkursu ,Nowoczesna kuchnia polska w tradycji Swiagt

Wielkanocnych”- 5 pracodawcdw.

Ponadto, w ramach promaocji ksztaicenia zawodowego i ogdinego, a takie wzajemnego wspierania
organizacji przedsiewzie, szkofa wspétdziata z wszystkimi gimnazjami z tereny powiatu wyszkowskiego, a
takze z wybranymi z powiatu puttuskiego, ostrowskiego, radzymiriskiego, wegrowskiego szkotami
podstawowymi, gimnazjami i szkotami ponadgimnazjalnymi nalezacymi do Ostroteckiego Stowarzyszenia
Pomocy Szkole, Przedszkolem Nr 4 w Wyszkowie, Urzedem Miasta w Wyszkowie, Agencjg Rynku Rolnego,
Wydawnictwem Agora, Quad Graphics w Wyszkowie, Warszawsky Szkotg Rekiamy, OEiiZK, PCK Wyszkdw,
Sanepidem Wyszkéw, Instytutem Zywnosci | Zywienia w Warszawie, Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Mazowieckim Kurator Oswiaty, Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego, Krajowym
Stowarzyszeniem Pomocy Szkole, P.P.H.U ,Mleks”, Postem do Parlamentu Europejskiego, Wszechnica
Zywieniowg SGGW w Warszawie, Domem weselnym Kasztelanka w Wyszkowie, firmg Stalgast — Carlosa
Gonzalez- Tejery, Komisjg Okregowg Og6lnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci.
Sukcesy szkoly (uczniow i nauczycieli)
W roku szkolnym 2017/18 uczniowie i nauczyciele wykazywali si¢ niezwykly aktywnoscia
w realizacji zadan szkofy w zakresie edukacji ogéinej, zawodowej i rozwijajacej zainteresowania
i uzdolnienia:

- Il miejsce w etapie diecezjalnym Konkursu Wiedzy Biblijnej;

- VIll miejsce w etapie OgolInopolskim Konkursu Wiedzy Biblijnej;

- I miejsce w Konkursie Wojewédzkim na najlepszy komiks , Cztowiek — najlepsza inwestycja”;

- Il miejsce w Wojewodzkim Konkursie ,Jak Twoj styl zycia wptywa na stan érodowiska naturalnego”;

- Nagroda specjalna w kategorii szkéf ponadgimnaziainych w Ogdlnopolskim Konkursie zorganizowanym
przez Krajowe Stowarzyszenie Pomocy Szkole pt. , Wiersz o babci i dziadku”;

- Udziat w finale w Ogolnopolskiej Akcji ,Warto by¢ dobrym”;

- Nagroda glowna w kategorii dzieta artystyczne w Ogélnopolskim Konkursie Historyczno-Artystycznym
~Pamiec Nieustajgca”;
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- Wyréznienie w kategorii dzieta artystyczne w Ogélnopolskim Konkursie Historyczno-Artystycznym
L~Pamiel Nieustajaca”;

- Il miejsce w etapie rejonowym Olimpiady Promocji Zdrowego Stylu Zycia PCK;

- it miejsce w Ogolnopolskim Konkursie Barmariskim ,Barman — zawéd z przysztoscig”;
- Finalista Migdzynarodowego Konkursu Matematycznego LPangea”;

- Wyrdinienie w |l Powiatowym Przegladzie Piesni Legionowej;

-l miejsce w powiatowe]j debacie oksfordzkiej na temat , Wyszkéw jako miejsce z perspektywami
zawodowymi dla ludzi miodych”;

- Ik miejsce w kategorii dziewczat i | miejsce w kategorii chtopcéw w deblowych rozgrywkach tenisa
stotowego chiopcdw i dziewezat i 1l miejsce w pitce recznej dziewczat w PISSP;

- Nagroda specjaina — miesigczny platny staz w firmie Quad/Graphics w Konkursie Powiatowym ,WHAT’S
UP QUAD?

- Il miejsce w kategorii uczniow szkét ponadgimnazjalnych za wiersz #Dzigkujemy” w IV edycji
Ogolnopolskiego Konkursu Literackiego pt. ,Wiersz o Babci i Dziadku” . Konkurs zostat zorganizowany
przez Krajowe Stowarzyszenie Pomocy Szkole;

- Nagroda specjalna Starosty Wyszkowskiego za najbardziej kreatywne nawigzanie do kulinarnych tradycj
Swigt Wielkanocnych w X1l Wojewddzkim Konkursie Kulinarnym ,Nowoczesna Kuchnia polska w tradycji
Swiat Wielkanocnych

- I miejsce w zawodach lekkoatletycznych ramach PISSZP

6. Zestawienie wynikéw egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w Zespole
Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie w roku szkolonym 2017/2018

Hodt W tym Zdato wtym
Zawod przystepujacych uczennic/ ogétem uczennic Praystapito 2dato %
do egzaminu/os. 0s.
os. /% fos.
Technik Zywienia 56 53
ustug 91 67 /73,3
gastronomicznych
Technik e 14 62/93.9 10 82
budownictwa ’ 295w tym | 242 wtym .
zdawalnosé
Juczennic uczennic
Technik eyfrowych 14 9 wtym
procesow 75 58/77,3 133 114 uczennic
graficznych 85,7
Technik obstugi 12 8 9/75 5
turystycznej
Technik &1 41 46/90 37
hotelarstwa
RAZEM 295 133 242/82 114 X X X
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Szczegotowe wyniki egzaminéw z kwalifikacji w roky szkolnym 2017/2018
w sesji styczed- luty i maj—lipiec 2018 r. przedstawia Ponizsza tabela

Najwyisz Najnizsz .
Zdato ! .y Y ! . Y Sredni wynik = E: WTYM
wynik wynik 2 5 uczennic
Esz £E§ ¢
28 55
_ o o o o o o N g2 ST e
ez |2 | & s | & Sle | %1% S lssiigzi g
§ 2 |8 g S | 5 § | 8 5 3 5 | 8%z 2tc B
8 = z a 9 3 g | & g 3 g S:FQ cEE| &
CF 2| vx lwfelw wE x|l wE| g wg 2S£ ESEl 2|2
N Qo [T Qs O on [$3 o=l B © ©
62 < | 88 888 ¥ 88 8w 88| &x | 88 285225 £ |3
B.18 21 | 16/70 | 21/100 | 83 100 | 40 92 60 96 3,46 | 3,7 6 4
B30 | 23 | 23/100 | 23/100 | 98 100 | 78 79 93 93 3,33 |50 5 4
5.33 22 | 22/100 | 18/82 88 98 53 34 69,6 84 2,95 |3,33 2 2
Ab4 27 27/100 | 12/44,4 85 94 50 14 69 67 3,32 2,95 & 1
A25 26 26/100 24/92 78 100 58 49 69 67 3,67 3,7 5 5
A.55 22 | 22/100 | 22/100 93 100 58 86 81 97 2,7 2,2 3 3
T.14 12 12/100 9/75 88 93 55 47 74 78 2,87 2,93 2 5
T.11 26 | 26/100 | 22/85 88 96 55 58 71 77 4,48 | 4,47 24 |20
T.12 25 25/100 24/96 95 100 58 72 84,2 93 4,04 4,29 17 17
T6 46 46 46 90 100 |50 |82 75,5 93 4,33 | 4,38 32 |32
/100 /100
T.15 45 45/100 | 21/46,7 93 100 55 8 75 66,5 3,83 3,90 24 11

B.18 — Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

B.30 - Sporzadzanie kosztorysdw oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej

B.33 ~ Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych

T.11 - Planowanie i realizacja ustug w recepcji

T.12 - Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie

T.13 - Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych
T.14 - Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedas ustug turystycznych

T.6 - Sporzgdzanie potraw i napojéw

T.15 - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

A.25 - Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych

11
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A.5 4- Przygotowanie materiatéw graficznych do procesu drukowania
A.55 - Drukowanie cyfrowe

POTRZEBY
Potrzeby uczniéw, uczennic i kadry dotyczgce warunkéw lokatowych i oczekiwan zostaty okreslone migdzy

innymi w  oparciu 0 badania przeprowadzone przez zespot  ds. ewaluadji wewnetrznej.
W badaniu zastosowano 2 rodzaje ankiet w zaleznoéei od grupy do ktérej byta skierowana.

¢ Potrzeby i oczekiwania uczniéw i uczennic
Zagadnienia te zostaly zdefiniowane podczas ewaluacji wewnetrznej. Ustalono cele szczegotowe,

ktorymi byty:
1. W jaki sposob wnioski z analizy wynikéw egraminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
wplywaja na organizacje procesow edukacyjnych?
2. Podniesienie skutecznosci wdrazania wnioskéw z analizy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz badan wewnetrznych i zewnetrznych.
Do realizacji powyiszych celdw stuzyly nastepujgce wskazniki:
*  Kto w szkole zajmuje sie analiza wynikéw egzaminéw? Jaka to jest grupa nauczycieli?
* Za pomocg jakich metod statystycznych dokonuje sie tej analizy?
s Jak czgsto szkota analizuje wyniki ewaluacji wewnegtrznej/zewngtrznej?
* Kto i w jaki sposob formutuje wnioski i zalecenia wynikajace z analizy egzamindw zewnetrznych
i wewnetrznych?
»  Kto i w jaki sposob formutuje wnioski i zalecenia wynikajgce analizy ewaluacji wewngtrznej
i zewnetrznej? |
* W jaki sposéb nauczyciele wykorzystuja te wnioski i rekomendacie do planowania
i podejmowania dziatan?
e Ktoiw jaki sposdb monitoruje i analizuje dziatania prowadzone przez szkote?
* Jak czgsto modyfikowane sg te dziatania? W jakim zakresie?
° W jaki sposdb wyniki badan zewnegtrznych wplywajg na badania wewnegtrzne? Czego dotycza
badania wewnetrzne?
e (zepo dotycza badania osiggnieé uczniéw?
e W jaki sposob wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow s3 wykorzystywane do planowania procesew?
W zwigzku z powyzszym Zespét ds. ewaluaci wewngtrznej opracowat narzedzia badawcze, ktorymi
byty: ankieta (zawierajgca dwanascie pytan) skierowana do rodzicdw, ankieta (zawierajaca dwanadcie
pytan) skierowana do ucznidw, arkusz diagnostyczny skierowa ny do nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli jezyka angielskiego zawodowego.
W styczniu 2018 r. przeprowadzono badania ankietowe wsréd rodzicéw ucznidw i uczennic klas:
IV TB, IV TCPG, IV TH, IV TGa, IV TGh, IV TOT. Natomiast w kwietniu 2018r, ankiete z 12 pytaniami

skierowano do ucznidw i uczennic ww. klas.
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Ankieta zostata przeprowadzona na zebraniach z rodzicami w styczniu 2018 roku, wzieto w niej udziat

82 rodzicow.

W Ankiecie uczestniczyfo réwniez 58 uczniéw i 41 uczennic.

Ankieta skierowana zostata takze do 8 nauczycieli i 50 nauczycielek szkoty, w tym 14 nauczycielek

i 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych do ksztatcenia w poszczegdlinych zawodach.

Z zebranych informacji wynika, ze szkota dostrzega potrzebg analizowania wynikéw egzamindw

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, formutowania wnioskow i uwzgledniania ich organizujac

procesy edukacyjne. Widzi w rodzicach naturalnych sprzymierzeficéw w pracy z ich dzieémi. Jednoczeénie

oczekuje od rodzica statego zainteresowania sie funkcjonowaniem ucznia w szkole oraz wspolnego wraz

Z nauczycielami ponoszenia odpowiedzialnoéci za jego rozwoj.

Whioski i rekomendacje uczniéw i uczennic:

Wskazania pozytywne:

Szkota organizuje i przeprowadza prébne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.
Zespoty nauczycielskie analizujg wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
oraz porownujg je z wynikami klasyfikacji czgstkowej, pétrocanej i roczne;j.

Nauczyciele prezentujg cztonkom Rady Pedagogicznej analizy wynikéw egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, zapoznaja z nimi uczniow i ich rodzicow.

Analizy prowadzg do formulowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych
nauczyciele planujg i podejmujg dziatania, whioskujg do dyrektora szkoty o doposazenie
pracowni w sprzet i pomoce dydaktyczne,

Dziatania prowadzone przez szkote $§ monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane. Modyfikowanie dziatan odbywa sie kazdorazowo po przeprowadzonych
egzaminach.

Dyrekcja szkoly, w miare posiadanych $rodkéw finansowych, systematycznie wyposaia
pracownie w sprzet, materialy i pomoce dydaktyczne.

Whnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw sg wykorzystywane do planowania procesow
edukacyjnych poprzez zmiang lub uatrakcyjnienie metod i form pracy, zwigkszenie ilosci
¢wiczen i powtorzen, uruchomienie dodatkowych zajeC, korelacje miedzyprzedmiotowe.

Wskazania negatywne:

a)

Wszystkie podejmowane dziatania sg celowe, ale nie wszystkie przynoszg pozgdane efekty,
o czym informujg nie zawsze satysfakcjonujace wyniki egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

Brak jest dodatkowych zaje¢ rozwijajacych umiejetnoéci zawodowe uczniéw, niezbedne do
egzaminow z kwalifikacji,

Nie wszyscy nauczyciele wdrazajg wnioski | rekomendacje wynikajgce z analiz lub robig to
niesystematycznie.

Wnioski wdrazane po analizie wynikéw nie zawsze przyczyniajg sie do wzrostu efektdw
ksztatcenia.

Nie wszyscy rodzice interesuja sie wynikami egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie.

Whioski i rekomendacje nauczycielek i nauczycieli

a) Prowadzi¢ systematyczne przygotowanie do egzaminu zawodowego.

I3
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Przeprowadzac probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe , ktére pozwolg ocenié
stopienl przygotowania ucznidw do egzaminu, w przypadku stabych wynikéw powtorzyé
egzaminy po kitku tygodniach.

Wykorzysta¢ wyniki probnych egzaminéw do wskazania kierunku dalszej pracy indywidualnej
oraz zespotdw przedmiotowych,

Szczegding uwage zwrécic na rozwigzywanie zadan zawartych w czesci praktycznej egzaminu.
Przeanalizowac wszystkie dotychczasowe testy z czesci teoretycznej egzaminu,

Wprowadzi¢ zajecia dodatkowe i wyrdwnawcze, rozwijajgce umiejetnosci praktyczne,
przygotowujace do egzaminu zawodowego.

Zwigkszyc liczhe éwiczen doskonalgcych rozumienie analizowanego tekstu oraz doskonalenie
umiejgtnosci samodzielnego wypowiadania sie uczniéw tak w formie pisemnej jak i ustnej.
Nalezy modyfikowac plany nauczania we wspoipracy z pracodawcami pod katem tresci
egzaminacyjnych.

Zwroci¢ uwage na frekwencje ucznidw na zajgciach dodatkowych | przekazywaé o niej
informacje wychowawecy klasy.

Poprawic baze dydaktyczng — doposazy¢ pracownie w niezbedny sprzet, pomoce dydaktyczne,
utworzy¢ brakujgce pracownie zawodowe.

Zakupi¢ nowosci wydawnicze ufatwiajgce ksztatcenie w zawodzie- podreczniki, testy dia
zawodu.

Zwiekszy¢ uczestnictwo nauczycieli w szkoleniach specjalistycznych zawodowych a tym samym
poprawic jakos¢ pracy nauczycieli.

Systematycznie prowadzi¢ analizy wynikéw nauczania w cely mobilizacji uczniéw do
eliminowania ocen niedostatecznych i uzyskiwania coraz tepszych wynikéw w nauce.
Doskonalic  wspoiprace nauczycieli | szkoly z pracodawcami w zakresie ksztatcenia
zawodowego.

Zespotly przedmiotowe branzowe powinny wypracowad metody dziatan stuzgce podniesieniu
wynikow zdawalnosci egzaminu.

Nalezy nadal kontynuowadé przeprowadzanie analizy danych wynikow
egzaminow zewngtrznych zaréwno pod wzgledem ilosciowym, jak i jakosciowym, ze
szczegoinym uwzglednieniem obszaréw problemowych.

Nalezy dokonywac korelacji miedzy wynikami egzamindw zewngtrznych i wynikami egzamindw
probnych oraz wynikami klasyfikacji ucznidw, a nastepnie wykarzystaé wnioski ptynace 2 tych
zestawien w celu analizy dalszej pracy.

W poszczeg6inych blokach przedmictowych podjad dziatania majace na celu poprawe wynikow

egzaminOw w zakresie umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej.
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s} Zajecia z przedmiotéw zawodowych, na ktérych realizuje si¢ efekty ksztatcenia sprawdzane

w czesci pisemnej prowadzi¢ z podziatem na grupy.

Potrzeby Oczekiwania

Dydaktyczne Uczniowie i uczennice wskazali swoje oczekiwania w zakresie:

a) wyposazenie w wiedze ogéing i zawodowg ~ 82% ucznidw i 79% uczennic

b} zdobycie umiejetnosci zawodowych - 72% uczniéw i 67 % uczennic

) podniesienie kwalifikacji zawodowych - 76% uczniéw i 78 % uczennic

) podniesienie kompetencji kluczowych z potozeniem nacisku na jezyki obce i ICT

-59% ucznidéw i 53 % uczennic

e) prowadzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego - 52%
ucznidw i 57 % uczennic

f) umoiliwienie rozwijania zainteresowari - 73% ucznidw i 69 % uczennic

g) wyréwnanie dysproporcji edukacyjnych w cely lepszej zdawalnosci egzamindw
=73 % ucznidw 1 55 % uczennic

h} wzbogacenie oferty zajec¢ pozalekcyjnych - 69% ucznidw i 67 % uczennic

i} zdobycie wiedzy i nabycie umiejetnosci w prowadzeniu wlasnego biznesu
poprzez prowadzenie firm symulacyjnych - uczniowie 46,0%, uczennice 38,9%

j} wskazywanie pomystéw na biznes poprzez prowadzenie firm symulacyjnych
w szkole - uczniowie 38,0%, uczennice75,43

k) wskazywanie oséb przedsiebiorczych w ~lokalnej spotecznosci” — aktualnie tylko
dostrzega 7,8% - uczniowie 5,8%, uczennice 7.7%

a o

Wychowawcze Uczniowie | uczennice wskazali swoje oczekiwania w zakresie-

a) nabycie umiejetnosci wspétiycia w grupie, szkole, spofeczeristwie - 53%
uczniow i 67 % uczennic

b) podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych decyzji oraz petnienia réinych
rol spotecznych —49 % ucznidw i 68 % uczennic

c) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoéei za wtasng edukacje, m.in. przez
sumienne wykonywanie obowigzkéw szkolnych i zawodowych oraz regularne
uczgszczanie do szkoty —53 % ucznidw i 51 % uczennic

d) ksztattowanie postaw kompetencji personalno - spotecznych — 52 % ucznidw
i 53 % uczennic

e} ksztattowanie postaw zdrowego stylu zycia~ 67 % ucznidw i 54 % uczennic

f) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywateiskich = 57 % uczniéw i 51 %
uczennic

g) ksztattowanie postaw w zakresie orientacji zawodowe] i planowania kariery
zawodowe] ~ 51 % uczniéw i 64 % uczennic przeciwdzialanie agresji 62%

Opiekuncze Uczniowie i uczennice wskazali swoje oczekiwania w zakresie:
a) zapewnienie opieki psychologiczno - pedagogicznej — 47 % ucznidw i 51 %
uczennic
b) dostosowanie treéci, metod i organizacji nauczania do mozliwoéei

psychofizycznych ucznidw ~ 45 % uczniéw i 50 % uczennic

¢} stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy~52% ucznidow i 53 %
uczennic

d) wsparcie socjalne (wspéipraca z instytucjami, pracodawcami i osobami
mogacymi wspiera€ socjalnie uczniow) — 54 % ucznidow i 56 % uczennic,

Rekomendacje do dalszej pracy:
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Kontynuowal prowadzone w szkole analizowanie wynikow egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie zaréwno pod wzgledem ilosciowym, jak i jJakosciowym, ze szczegolnym
wskazaniem na wnikliwg analize kontekstows i poréwnawcza.

Nalezy zmotywowaé nauczycieli do systematycznego wdrazania wnioskdw I rekomendacii.

Wiaczy¢ nauczycieli jezykoéw obcych zawodowych do CZynnego uczestnictwa w analizowaniu
wynikow egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

Zaciesnic wspotpracg wychowawcdw klas z nauczycielami przedmiotéw zawodowych (np. zapraszac
nauczycieli przedmiotéw zawodowych na zebrania z rodzicami celem przekazania rodzicom
niezbgdnych informacji dotyczacych egzaminow).

Nalezy dopracowac wzajemng komunikacje miedzy szkota a rodzicami na temat analiz egzaminow
probnych i zewnetrznych oraz plynacych z nich wnioskow.

Nalezy organizowac i prowadzi¢ mtodziezowe firmy symulacyjne w cely zdobycia wiedzy i nabycia
umiejgtnosci w prowadzeniu wlasnego biznesu, wskazywac pomysty na biznes na zajeciach
z przedsigbiorczosci oraz wskazywaé przykiady oséb przedsigbiorczych w ,lokalnej spotecznosci”,
zapraszac na spotkania z uczniamii uczennicami.

o Potrzeby szkoty

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wsréd kadry dydaktycznejipracownikow administracji Zespotu

Szkét Nr 1 im. Marii Sklodowskiej — Curie w Wyszkowie okreélono podstawowe oczekiwania

w zakresie potrzeb rozwojowych i wyposazenia placéwki. W badaniu uczestniczyto 66 pracownikéw,

w tym 9 nauczycieli i 50 nauczycielek szkoty, w tym 15 nauczycielek j 2 nauczycieli przedmiotdw
zawodowych do ksztatcenia w poszczegdinych zawodach.

Wynik badania w zakresie potrzeb szkoty.

Potrzeby Oczekiwania
100% pracownikéw i 100 % pracowniczek wskazato oczekiwania w zakresie:
Potrzeby rozwojowe a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych
kadry b) doskonalenie umiejetnosci zawodowych
administracyjnej i ¢} wyposazenie placéwki w nowoczesne $rodki dydaktyczne
dydaktycznej d) wymiana doswiadczen w  zakresie szkolnictwa zawodowego z innymi
nauczycielami, innymi szkotami
£) opracowanie autorskich programéw nauczania i kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych
f) wszechstronna wspétpraca z pracodawcami
g) wspoipraca z osrodkami naukowymi
h) poprawienie warunkéw pracy pracownikéw
i} _promocja szkolnictwa zawodowego w lokalnej spofecznosci
Pracownicy, pracowniczki szkoty wskazali oczekiwania w zakresie:
Wyposazenie 1. modernizacji i doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego w zakresie
budownictwa zgodnie z wymogami nowej podstawy programowej: Urzadzenie
wielofunkcyjne Brother DCP-1622WE; WizualizerAVer PL 50; stanowiska
komputerowe dla czterech ucznidw: Laptop HP Pro Book 450G5( 4 szt.) +
Myszka Logitech MX Anywhere 25 { 4 szt.) + Pakiet Office Professional 2016 z
dozywotnig gwarancjg { 4 szt.); dotykowy interaktywny monitor Samsung
QB75H-TR9 w kompilecie z oprogramowaniem i uchwytem mocujgcyim)
2. modernizacji i doposaienia pracowni ksztatcenia rzawodowego zakresie
hotelarstwa i turystyki: Urzadzenie wielofunkeyjne Brother DCP-1622WE:
WizualizerAVer PL 50; stanowiska komputerowe dla dwéch ucznidw: Laptop
HP Pro Book 450G5(2 szt.) + Myszka Logitech MX Anywhere 25 (2 szt.} + Pakjet
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Office Professional 2016 2 dozywotnig gwarancjg { 2 szt); dotykowy
interaktywny monitor Samsung QB75H-TR9 w komplecie z oprogramowaniem
i uchwytem mocujacym)

3. modernizacji i doposazenia pracowni ksztaicenia zawodowego w zakresie
cyfrowych proceséw graficznych/grafiki i poligrafii cyfrowej zgodnie z
wymogami nowej podstawy programowej: drukarka laserowa kolorowa XEROX
Versal Link C7000DN { C7000V_DN) + materiaty eksploatacyjne do XEROX
Versal Link C7000DN ( C7000V_DN}; drukarka 3 D da Vinct 1.0 Pro 3 in 1
Drukarka i Skaner 3D w jednym; Laptop DELL inspiron 15 (5570-2982) i7-8550U
16 GB 2000GB 256GB SSD AMD 530 W 10; profesjonalny laminator rolowy —
OPUS rollLAM 720; Komputer stacionarny HP 280 G1 { L3EOSES-15) i5-4460 4GB
500GB W 10 + Monitor ASUS VS197DE + Zestaw LOGITECH MK120 Deskop
(klawiatura+mysz)

4. modernizacji i doposazenia pracowni ksztatcenia rawodowego w zakresie
gastronomii zgodnie z wymogami nowej podstawy programowej zgodnie z
wymogami nowej podstawy programowej i systemow bezpieczefstwa
zywnosci 100% : Kuchnia elektryczna z piekarnikiem elektrycznym - 4
palnikowaRedfoxSPT-60-ELS{4szt.); Okap kominowy Smeg/Linea KS951XE
(4szt.); Stot przyScienny z szafka z drzwiami skrzydtowymi i z szafka z drzwiami
suwanymi Stalgast/ 980566180; Miynek do kawy Producent Eureka/ Atom 60E
Black; Cyrkulator zanurzeniowy do gotowania sous vide ~Chef” - kod SVCAC2E;
Ekspres cisnieniowy kolbowy SAECO Aroma Compact SE 100; Ekspres
automatyczny SaecoAulika Focus; Zestaw bufetowy z czarnej matowe] stali ze
szkiem ROSSETO - 8 ELEMENTOW; Bezdotykowa umywalka SEN 3.2B - Symbol:
SE 09 11 02; Szafa magazynowa z drzwiami otwieranymi, dwudzielna Stalgast/
Model 981577120( 2 szt.); Salamander elektryczny , ROLLER GRILL SEM 600
Q;Zestaw; Z Standard, 18 elementow; PAKIET EXTRA Thermomix @ i Cook-Key
®; WizualizerAVer PL 50 { 3szt.)

5. wprowadzenie programéw edukacyinych do pracowni zawodowych
wyposazonych w komputery 85%

6. korzystanie z platformy edukacyjnej 54%

7. doskonalenie i rozwijanie infrastruktury 65%

8. utworzenie nowych pracowni zawodowych 95%

S. stworzenie warunkéw typowych dla zakiadéw 99%

s Potrzeby pracodawcow
Na podstawie rozmow podczas spotkarn z przedstawicielami firm, wypowiedzi pracodawcéw podczas
Powiatowej Konferencji ,Tydzien zawodowca”, a takie wywiadu telefonicznego wéréd pracodawcow
wspofpracujacych z Zespotem Szkét Nr 1 im. Marii Skiodowskiej ~ Curie w Wyszkowie okreslono
podstawowe potrzeby w zakresie oczekiwan pracodawcow do realizacji ksztalcenia zawodowego.
W badaniu uczestniczyto 67 przedsiebiorcdw.
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Rynek | Potrzeby Oczekiwania:
pracy | pracodaw- a) wiaczenie pracodawcéw w proces ksztatcenia {np. opracowanie nowych
cow programow nauczania, praktyk, itd) - 100%
b} realizacja stazy, praktyk uczniéw i uczennic w zakiadach pracy
w okresie wakacji - 94%
¢} wigczenie pracodawcéw w realizacje wybranych tresci programowych
ksztaicenia zawodowego w pracowniach szkolnych -~ 95%
d) udziat pracodawcow w realizacje wybranych tredci  zwigzanych
z zawodem na terenie firm (wycieczki | wyjazdy studyjne) - 97%
e) dostosowanie kwalifikacji | umiejetnoéci ucznidw - przysziych
pracownikow do potrzeb rynku pracy - 98%
f) promocja lokalnych pracodawcéw w procesie ksztatcenia zawodowego,
wskazywanie , lokainych sukceséw pracodawcéw” — 91%,
g) wskazywanie ,ludzi sukcesu” wéréd absolwentdw szkoly ~ 81%
. Analiza SWOT

1. Mocne strony:

1) Realizacja podstawy programowejw Zespole Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie jest procesem
kierowanym i zorganizowanym, opartym na obowiazujgcych przepisach prawnych dla kazdego
etapu edukacyjnego, na co wskazuja:

a) szkolne zestawy programow nauczania;
b) plany pracy dydaktycznej w postaci rozktadéw materiatu i plandw nauczania;
¢} plany pracy wychowawczej,
2) Lliczba godzin zaje¢ dydaktycznych w klasach pierwszych z przedmiotdw, ktérych nauczanie zostato

9)

zakonczone w biezacym roku szkolnym tj. wiedza o kulturze, wiedza o spofeczenistwie, podstawy
przedsigbiorczosci, informatyka, edukacja dla bezpieczeristwa przewyzsza minimalng ficzbe godzin
z tych przedmiotéw, okreslong w ramowych planach  nauczania dla  liceum
i technikum.

Oferta edukacyjna szkoly jest spéina z podstawa programowa dia danego etapu edukacyjnego.
Podstawa programowa stanowi baze w oparciu, o ktéra opracowywane 53 programy nauczania oraz
Indywidualne Programy Edukacyjne i Terapeutyczne.

Nauczyciele i nauczycietki na biezgco realizuja podstawe programowag ksztafcenia ogdlnego na
wszystkich etapach edukacyjnych.

Nauczyciele znajg przepisy prawne dotyczgce wdrazania nowej podstawy programowe;j.
Nauczyciele dokumentujg realizacje podstawy programowe] zgodnie z wewnetrzng procedurg
monitorowania podstawy.

Uczniowie nabywajg wiadomodci i umiejetnosci zgodne z podstawa programows, potwierdzaja to
analizy dokumentacji szkolnej, w tym wyniki sprawdziandéw wewnetrznych.

Uczniowie | uczennice doceniajg rolg ksztatcenia praktycznego w procesie rozwoju zawodowego.

10) Wszyscy uczniowie realizuja praktyki zawodowe w renomowanych firmach Warszawy, Powiatu

Wyszkowskiego lub we Wiloszech i Anglii.

11} Pracodawcy zapewniajgcy miejsce praktyk dla uczniow dostrzegajg potrzebe ksztafcenia

zawodowego w rzeczywistych warunkach, zatrudniaja pracownikéw z przygotowaniem
pedagogicznym.

12) Pracodawcy chetnie przyjmuja ucznidw na staze realizowane w ramach projektow finansowanych

ze srodkdow UE.

18



DIAGNOZA POTRZEB | MOZLIWOSCI ROZWOJOW Y CH
Zespotu Szkét Nr 1 im. Marii Sklodowskiej — Curie w Wyszkowie na lata 201 8- 2020+
13) Uczniowie i nauczyciele wykorzystujg ICT w realizacji zadar edukacyjnych zwigzanych z nauka
zawodu.

14) Szkota posiada czgsciowo zuiyte wyposazenie w sprzet, nie w pefni umoziiwiajacy realizacje
podstawy programowej i przygotowanie ucznidw do egzaminu z kwalifikacji w zawodzie.

15) W latach 2014 - 2018 szkola zapewniala bogata oferte dodatkowych kurséw zawodowych
i rozwijajacych kluczowe kompetencje, a takze realizacje stazy w okresie wakacji.

2. Stabe strony

1) Ze wazgledu na posiadane znikome mozliwoici finansowe, szkota bez udziatu érodkéw UE
w niewielkim stopniu organizuje dodatkowe kursy zawodowe i rozwijajgce kluczowe kompetencje,
przygotowujgce do egzaminow z kwalifikacji.

2} Bez srodkow zewnetrznych szkota nie organizuje stazy w okresie wa kacji.

3} Szkota nie posiada wystarczajacego sprzetu i wyposazenia do rozwijania uzdoinien zawodowych
ucznidw, szczegoinie w zakresie grafiki i poligrafii cyfrowej, gastronomii i hotelarstwa.

Nauczyciele i uczniowie nie w peini potrafia wykorzystaté ICT  oraz nowaoczesny sprzet
w edukacji.

3. Szanse

1) Stata wspotpraca z pracodawcami w realizacii zadaf zwigzanych z haukg zawodu przyczyni sie do
wyrobienia nawykéw stosowania nowoczesnych technologii .

2) Whyposazenie pracowni szkolnych w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet niezbedny
w procesie projektowania i wytwarzania przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego oraz poziomu wiedzy | umiejgtnosci zawodowych | spotecznych.

3) Inwestycja w nauczycieli przyczynisie do pewniejszego poruszania sie w sprawach zawodowych
oraz ufatwi realizacjg tresci i przygotowanie uczniéw do osiggania wyzszych wynikéw podczas
egzaminéw zawodowych.

4) Utrzymywana dobra wspofpraca z najlepszymi firmami bedzie przyktadem doceniania potrzeby
posiadania wysokich kwalifikacji zawodowych u absolwentéw.,

4, Zagroienia

1) Niewystarczajacy dostep szkoly do srodkéw finansowych zmniejszy mozliwoé¢ doposazenia
pracowni zawodowych w szkole oraz obnizy poziom osiggania wysokiego wyniku egzaminu
z kwalifikacji zawodowych.

2} Staba kondycja niektdrych lokainych pracodawcéw wplywa na ograniczenie zaufania uczniow do
lokalnego rynku pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego.

3} Szkola systematycznie wyposaza pracownie w sprzet i pomoce dydaktyczne ze $rodkdw wiasnych a
takze ze $rodkéw pozyskanych w podczas realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw UE.
Jednak zmieniajace sie wymagania w zakresie ksztafcenia zawodowego przebiegajg szybciej niz
pozyskiwane srodki finansowe. Istniejgce braki w pewnym momencie mogg uniemozliwié realizacje
podstawy programowej ksztalcenia zawodowego.

19



III.

DIAGNOZA POTRZEB | MOZLIWOSCI ROZWOIOWY CH
Zespolu Szk6l Nr 1 im. Marii Sklodowskiej ~ Curie w Wyszkowie na lata 2018- 2020+

Stan docefowy tj. Wizja szkoty w 2020+
(okredlona wspéinie z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim):

Zespdt Szkdt Nr 1 im. Marii Sklodowskiej — Curie w Wyszkowie jest placowkq edukacyjng przyjazng
uczniom i uczennicom, dajgca wszechstronne wyksztatcenie i wysokie umiejetnosci zawodowe, z kadrg
dydaktyczno-wychowawcza o wysokich kwalifikacjach pracujaca z uczniami innowacyjnymi metodami
pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i wyposazenia w pracownia ch, bedacs liderem ksztatcenia
w powiecie wyszkowskim zajmujgca wysoka pozycje w rankingu szkét na Mazowszu. Wspdinie z
rodzicami, wykorzystujac srodki Powiatu Wyszkowskiego | UE chcemy stworzyc szkote, w kt6rej kazdy
uczei bedzie mogt sie realizowad w przyjaznej, rodzinnej atmosferze, przy otwartosci na innych oraz na
potrzehie ciggtego rozwoju.

Iv.

Kierunki dzialaf szkoly tj. Misja szkoly - wynikajace z diagnozy potrzeb i mozliwoéci rozwoju

w latach 2018-2020+

Misjg szkoly jest osiggniecie jak najwyiszego poziomu nauczania — uczenia sie przy wykorzystaniu

potencjatu ucznidw i nauczycieli oraz dbatoéci o efektywng realizacje podstawy programowej.

Wiodgcymi wartoSciami naszej pracy sg: dobro nas wszystkich oraz poszanowanie praw i rozumienie

potrzeb kazdego cztowieka. Misja szkoly zostanie osiggnieta w dobrze przygotowanych warunkach do

edukacji szkolnej, poprzez dobre przygotowanie miodziezy do studidw i/lub pracy zawodowe;j

w wyuczonym zawodzie. Nasz cel chcemy osiggnaé matymi krokami, dbajac o wzajemne poczucie

bezpieczenstwa. Szkoifa jaka widzimy w przysziosci to placowka:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7}
8)
9)

ksztatcgca uczniow z powiatu wyszkowskiego oraz powiatéw osciennych, zainteresowa nych nauka
w wybranych zawodach,

zapewniajgca udziat nauczycieli w job shadowing w ramach krajowych mobilnosci,

umozliwiajgca petnienie funkcji opiekuna uczestnikéw stazu w praktykach zagranicznych,
mozliwiajaca rozwdj aktywnosci w zakresie zawodowym i jezykowym,

analizujgca potrzeby rynku pracy i dostosowujgca swojg oferte edukacyjng do jego potrzeb,
wspierajgca uczniéw i nauczycieli w rozwijaniu ich kompetencji i wiedzy zawodowej, a takie
zainteresowan.

Zapewniajgca doradziwo zawodowe dia ucznidw .

prowadzgca e-nauczanie oraz e-doskonalenie,

Zapewniajaca roznorodne formy doskenalenia i rozwoju kadry dydaktycznej

V. Cele strategiczne i operacyjne do realizacji w latach 2018-2020+

1.

Cel strategiczny 1: Gruntowne przygotowanie uczniow Trzyletniej Szkoty Branzowe]j | stopnia z

oddziatem ZSZ Nr 1 do przysziego zatrudnienia i samozatrudnienia:

Cel operacyiny 1.1: Praktyka dla uczniow ksztatcacych sie w zawodach: piekarz, stolarz, cukiernik,

fryzjer, murarz-tynkarz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, technolog robét
wykoriczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdéw samochodowych, drukarz, elektryk,
sprzedawca, wedliniarz, kucharz — 6 osdb, w tym 5 kobiet

v Harmonogram: realizacja w roku 2019
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Cel operacyiny 1.2.: Doradztwo zawodowe — 6 0s6b, w tym 5 kobiet

Realizacja celow operacyjnych przyczyni sie do realizacji dwumiesiecznych praktyk zawodowych
uczniow Trzyletniej Szkoty Branzowej | stopnia z oddziatem Zasadniczej Szkoty Zawodowej u
pracodawcéw, nabycia doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy oraz
wyznaczenia Sciezki kariery zawodowej na przysztosc.

¥" Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cel strategiczny 2: Gruntowne przygotowanie uczniéw i uczennic Technikum Nr 1 do przysziego

zatrudnienia isamozatrudnienia:
Cel operacyjny 2.1: dwumiesigczny staz u pracodawcédw dla ucznidw ksztafcgoych sie w zawodzie:
Technik organizacji ustug gastronomicznych — 16 056b, w tym 10 kobiet
Cel operacyjny 2.2: dwumiesieczny staZ u pracodawcéw dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie:
Technik budownictwa — 16 0s6b, w tym 1 kobieta
Cel operacyjny 2.3: dwumiesigczny staz u pracodawcéw dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie:
Technik grafikii poligrafii cyfrowej ~ 15 oséb, w tym 6 kobiet
Cel operacyjny 2.4: dwumiesigczny staz u pracodawcdw dla uczniow ksztatcgeych sie w zawodzie:
Technik hotelarstwa ~ 16 0séb, w tym 10 kobiet
Cel operacyjny 2.5: dwumiesieczny staz u pracodawcéw dla uczniéw ksztafcgcych sie w zawodzie:
Technik obstugi turystycznej — 6 oséb, w tym 5 kobiet

v" Harmonogram: realizacja w roku 2019 i 2020

Cel operacyiny 2.6: Doradztwo zawodowe — 55 0s6b, w tym 28 kobiet

Realizacja celow operacyjnych przyczyni sie do wyznaczenia éciezki kariery zawodowej na
przyszioseé.
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cel operacyiny 2.7: Prowadzenie przedsigbiorstw {mini przedsiebiorstwa) — 25 oséb, w tym 15

kobiet
Realizacja celéw operacyjnych przyczyni sie do poznania rzeczywistych warunkéw dziatalnoéci
przedsigbiorstwa oraz wyznaczenia Sciezki kariery zawodowe] na przysztosd.

v Harmonogram: realizacja w roky 2019

Cel operacyjny 2.8: Prowadzenie gry gietdowe]j - 25 oséb, w tym 15 kobiet

Realizacja celow operacyjnych przyczyni sie do poznania rzeczywistych warunkéw panujacych na
giefdzie oraz wyznaczenia $ciezki kariery zawodowej na przysziosé.

v" Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cel strategiczny 3: Zwigkszenie potencjatu nauczycieli i nauczycielek w realizacji zadan

zwigzanych z edukacja zawodowsg w Trzyletniej Szkole Braniowej | Stopnia z oddziatem

Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 i Technikum Nr 1:
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Cel operacyjny 3.1: Kurs ,Przewodnika miejskiego po Warszawie”
v" Grupa docelowa: 1 nauczyciel
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cel operacyjny 3.2: Warsztaty "Exel w pracy nauczyciela, poziom podstawowy"- 16h

v" Grupa docelowa: 1 nauczyciel
v Harmonogram: 2019

Cel operacyjny 3.3: Warsztaty -"Obstuga programéw stosowanych w gastronomii" -30h

v" Grupa docelowa: 2 nauczycieli
v" Harmonogram: 2019
Cel Grupa docelowa: 4 nauczycieli

v" Harmonogram: 2019
Cel operacyjny 3.5: Wykorzystanie piecéw konwekeyjno — parowych w przygotowaniu potraw -
8h

v" Grupa docelowa: 6 nauczycieli

¥" Harmonogram: 2019

Cel operacyjny 3.6: Szkolenie - Sprzedaz i Obstuga Klienta, Szkota Dobrych Manier

v" Grupa docelowa: 2 nauczycieli

¥v' Harmonogram: 2019

Cel operacyjny 3.7: Podstawowe szkolenie w zakresie kuchni molekularnej jean Bos Akademia
Molekularna

v" Grupa docelowa: 6 nauczycieli
v" Harmonogram: 2019
Cel operacyjny 3.8: Animacja Komputerowa — AfterEffects GA - Warszawska Szkola Reklamy
v" Grupa docelowa: 1 nauczyciel
¥v" Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 3.9: Kurs DTP i redakcji graficznej - indywidualny kurs DTP Qérodka Edukacji
Komputerowej ,MacPress”
v' Grupa docelowa: 1 nauczycie!
v Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cel operacyjny 3.10: Kurs modelowania 3D

v' Grupa docelowa: 1 nauczyciel
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 3.11: Kurs jezyka angielskiego branzowego ~ 30h

v" Grupa docelowa: 4 nauczycieli
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v" Harmonogram: realizacja w roku 2019

4. Cel strategiczny 4: Zwiekszenie potencjatu uczniéw i uczennic Trzyletniej Szkoty Branzowej |

stopnia z oddziatem Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 i Technikum Nr 1 w przygotowaniu do
egzaminow zawodowych oraz zatrudnieniu i samozatrudnieniu:
Cel operacyjny 4.1: Kurs: Tworzenie nowoczesnych stron www — 40 h
v" Grupa docelowa: Klasa: ill TCPG
v' 1lo$¢ ucznidw: 15 (11 chlopcow, 4 dziewczat)
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 4.2: Kurs: Grafika komputerowa i DTP (programy grafiki komputerowej w wersji
anglojezycznej) 40h
v Grupa docelowa: Klasa: 1| TCPG
v Hos¢ ucznibw: 15 (9 chiopcodw, 6 dziewczat)
¥ Harmonogram: realizacja w roku 2020

Cele operacyjny 4.3: Modelowanie i obstugiwanie procesu druku 3D — 15k

v" Grupa docelowa: Klasa: Il TCPG
v 1lo$€ ucznidw: 15 (9 chtopcow, 6 dziewczat)
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cele operacyjne: 4.4: Tworzenie witryn internetowych — 30h

v Grupa docelowa: Klasa: Ill TCPG
v llos¢ ucznidw: 15 {9 chlopcoéw, 6 dziewczat)
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyiny 4.5: Warsztaty Kuchnia Wioska 15 h
v" Grupa docelowa: 8 uczniéw z klasy IV TG iz kl 11l TG
¥" Harmonogram: realizacja w roku 2020
Cel operacyjny 4.6: Warsztaty Viva la France! czyli francuskie smaki w pigutce 15h
v Grupa docelowa: 8 ucznidw (3 chlopcow, 5 dziewczat) z klasy IV TG iz k. 1l TG
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 4.7: Warsztaty - "Potrawy kuchni staropolskiej i polskiej" - 15 h
v" Grupa docelowa: 8 uczniéw Il TG
v Harmonogram: realizacja w roku 2020
Cel operacyjny 4.8: Kurs Kelner - | stopnia 30 h
v Grupa docelowa: 16 ucznidw (6 chfopcdw, 10 dziewczat) k. | TG
v Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 4.9: Kurs Kelner - |l stopnia 30 h

v Grupa docelowa: 16 uczniéw (6 chtopcéw, 10 dziewczat) kl. TG
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v" Harmonogram: realizacja w roku 2020

Cel operacyjny 4.10. - Kurs cukierniczy 30 h

v Grupa docelowa: 5 uczniéw Il TG
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cel operacyjny 4.11: Kurs barmaniski— 20 h

¥' Grupa docelowa: 10 ucznidw

v Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 4.12: Warsztaty - "Przygotowanie i dekorowanie tortéw i innych wyrohdéw
cukierniczych™ - 20 h

v" Grupa docelowa: 8 uczniéw Il TG

v Harmonogram: realizacia w roku 2019

Cel operacyjny 4.13: Warsztaty - "Potrawy kuchni azjatyckich" - 15 h

v Grupa docelowa: 8 ucznidw IHTG
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cel operacyjny 4.14: Warsztaty ,Potrawy kuchni krajéw basenu Morza Srédziemnego” - 15 h

v" Grupa docelowa: 8 uczniéw Il TG
v Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cel operacyjny 4.15: Warsztaty ,Potrawy kuchni rosyjskiej” - 15 h

v Grupa docelowa: 8 ucznidow HITG
v' Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cet operacyjny 4.16: Warsztaty ,Potrawy kuchni angielskiej” 15 h

v" Grupa docelowa: 8 uczniéw TG
¥ Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cel operacyjny 4.17: Warsztaty - "Kuchnia fit " - 15 h

v" Grupa docelowa: 8 ucznidw TG
v Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel Operacyjny 4.18: Warsztaty kulinarne w Akademii Inspiracji MAKRO -8 h

v Grupa docelowa: 30 ucznidw 1l TG

v" Harmonogram: realizacja w roku 2019

Cel operacyjny 4.19: Szkolenie - "Dekorowanie potraw - podstawy Carvingu"-8h

v Grupa docelowa: 8 ucznidw TG

v' Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 4.20: Kurs kosztorysowania w programie Norma PRO 28 h

¥ Grupa docelowa: 12 ucznidw kl. T8
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v" Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 4.21: Kurs komputerowego przedmiarowania robot budowlanych 12 h
v" Grupa docelowa: 12 uczniéw kl. TB
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny: 4.22: Montowanie stolarki budowlanej - 15 h
v Grupa docelowa: 15 uczniow ki. Il TB
¥" Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 4.23: Warsztaty Wycieczka multimedialna po krajach europejskich {25 godzin)
v Grupa docelowa: 15 uczniéw ki, 1§ TOT
¥' Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 4.24: Warsztaty - Planowanie i kalkulacja kosztéw imprez i ustug turystycznych (20
godzin)
v' Grupa docelowa: 15 ucznidw kI 11l TOT
v" Harmonogram: realizacja w roku 2018
Cel operacyjny 4.25: Projektowanie 2D — warsztaty — 30h
v’ Grupa docelowa: 12 ucznidw z klasy TB
v" Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 4.26: Harmonogramowanie robét budowlanych - warsztaty — 20h
v Grupa docelowa: 12 ucznidw z klasy TB
¥" Harmonogram: realizacja w roku 2019

5. Celstrategiczny 5: Kursy podnoszace mobilnosé na rynku pracy:

Cel operacyjny 5.1: Kurs prawa jazdy kat B
v' Grupa docelowa: 60 uczniéw z Technikum Nr 1 4 uczniow z Trzyletniej Szkoly Branzowej |
stopnia z oddziatem Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1
v Harmonogram: realizacja w roku 2019
Cel operacyjny 5.2: Kurs Certyfikatu HACPP
v" Grupa docelowa: Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 32 os w tym 16 kobiet

v" Harmonogram: realizacja w roku 2019

6. Cel strategiczny 6: Podniesienie jakos$ci ksztatcenia zawodowego oraz poziomu wiedzy i
umiejgtnosci zawodowych i spotecznych:
Cel operacyjny 6.1: wyposazenie pracowni przedmiotowych do realizacji teoretycznej i praktycznej
nauki zawodu w sprzet i pomoce dydaktyczne dla TB —technik budownictwa, TG — technik Zywienia
i ustug gastronomicznych, TH — technik hotelarstwa, TOT — technik obstugi turystycznej, TCPG —
technik cyfrowych proceséw graficznych, technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j
v' Harmonogram: realizacja w roku 2019 i 2020
Whioski z diagnozy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Po wnikliwej analizie potrzeb ucznidw i nauczycieli, istniejgcych zasobdw w zakresie ksztaicenia
zawodowego dochodzimy do wniosku, ze nalezy czyni¢ starania, aby sprosta¢ wysokim oczekiwaniom
wspotczesnych konsumentdw oraz przetrwad w warunkach rosngcej konkurencji. Szkota musi nieustannie
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dostosowywac swojg baze, oferty edukacyjne i metody pracy z uczniami oraz doskonali¢ warsztat pracy.
Pojawianie sie nowych trenddw w poszczegdlnych branzach, rosnaca konkurencja, stosowanie
nowoczesnych technologii wymaga statej aktywnosci nauczycieli oraz szkoty w zakresje skutecznego
przygotowania miodziezy do zatrudnienia i samozatrudnienia. Szkofa musi odpowiadac na potrzeby
przeobrazajgcego sie rynku pracy.

Opracowana diagnoza potrzeb i mozliwoéci rozwoju szkoty w petni odpowiada celom konkursu tj.
wzrost efektywnosci i skutecznosci ksztatcenia zawodowego .

Organizowane dotychczas wsparcia (praktyki i staze, kursy rozwijajace zainteresowania lub
uzdolnienia) zawsze cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem uczniow i nauczycieli. Miodziez i kadra
oczekuje wsparcia w celu podniesienia jakoéci ksztalcenia i osigganych wynikéw na egzaminach
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie , a takze znalezienia sig na rynku pracy.

Nalezy zauwazyc, ze trendy XXI wieku {aczg w sobie nowe tendencje w zakresie zarzgdzania, finansdw,
marketingu, popularyzacji zdrowego stylu zycia, technologii informacyjnych, obstugi konsumentéw,
mozliwosc rezerwacji i zamowient materiatéw | wyrobow, itd.

Udziat w projekcie RPMA umozliwi szkole poprawe warunkdw ksztatcenia zawodowego
odpowiadajgcych rzeczywistym potrzebom pracodawcéw. Pozwoli takze na realizacje wyzej wymienionych
celdw operacyjnych.

Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2018 r.
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