Uchwata Nr209/713/2018
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 18 wrzesnia 2018 roku

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb edukacyjnych dia Zespotu Szkot
w Diugosiodle.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2018 1. poz. 995, 1000, 1349, 1432) oraz art.5 ust.7 w zw. z art. Sc pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560) Zarzad Powiatu

Wyszkowskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza sig ,.Diagnoze Potrzebi Strategie Rozwoju Zespolu Szk6t w Dhlugosiodle na
lata  2018-2022" w celu zlozenia wnioskéw przez  Powiat Wyszkowski
0 dofinansowaniec projektdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa  Mazowieckiego na lata 2014-2020 Poddzialania 10.3.1 Doskonalenie
zawodowe ucznidow i 10.1.1 Edukacja ogélna w tym w szkolach zawodowych,

2. Diagnoza stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi Wydziahi Edukacji.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik do Uchwaly Nr 209/713/2018
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 18 wrzesnia 2018 roku

Diagnoza Potrzeb i Strategia Rozwoju
Zespotu Szkot w Dlugosiodle
nalata 2018 - 2022



L Diagnoza uwarunkowan zewne¢trznych i wewnetrznych

Wg badania www.barometrzawodéw.pl w powiecie wyszkowskim w 2018 roku jest
deficyt miedzy innymi na: blacharzy | lakiernikéw samochodowych, stolarzy,
elektrykéw, elektromechanikéw, fryzjeréw, kucharzy, murarzy oraz robotnikéw
le$nych, sprzedawcow | kasjerow, brakuje takze Slusarzy, czyli zawodoéw, w ktérych
ksztalcimy u nas w szkole (zorganizowa¢ staze i praktyki w tych zawodach). Brakuje
takze spawaczy metodg MIG i MAG oraz TIG (dodatkowe kursy w tym zakresie).

Z czym nasi uczniowie majg problemy?

¢ Najczesciej z komunikacja interpersonalna, rozwigzywaniem sytuacji
problemowych, brakiem wiary we wiasne mozliwosci oraz nieumiejetnoscia
wskazywania swoich mocnych stron.

e Problemy dnia codziennego - niski status materialny, zaburzona relacja miedzy
cztonkami rodziny; zamieszkiwanie terenow wiejskich, gdzie jest wysoka liczba
bezrobotnych.

» Problem z frekwencja, z systematycznoscia, frekwencjg w szkole, na zajeciach
praktycznych, wywigzywaniem sig¢ ze swoich obowigzkow,

o (Czytaniem ze zrozumieniem,

e 7 uzupelnieniem zalegloSci edukacyjnych z poprzednich etapéw szkolnych,
brakiem wprawy w postugiwaniu sie jezykiem obcym,

e 7 przestrzeganiem norm, funkcjonowaniem w grupie,

o duza cze$¢ uczniow pochodzi ze wsi i z rodzin biednych, problemy dotyczg takze
dojazdow i $rodkow finansowych

e Finansowe (rodzice nie pracujg), brak motywacji do pracy, zwtaszcza dodatkowej

Wielu naszych ucznidéw to dzieci os0b bezrobotnych, gdzie rodzice nie potrafig utrzymacé
wihasnych rodzin. Oni nie dajg dobrego przykiadu, zwlaszcza, ze =zarabiajgcy
u pracodawcow na praktykach uczniowie partycypujg w kosztach utrzymania rodziny.
Sa to czesto rodziny alkoholowe. Rodzice nie potrafig, a nawet nie chcg, zmotywowac
swoich dzieci do nauki. Uczniowie pochodzgcy z takich Srodowisk od dziecka sa
odrzucani i zaniedbywani, gorzej sie ucza i maja niska samoocene. Czujg sie gorsi.
W sytuacjach nowych, kiedy nie potrafig sprosta¢ problemom wycofuja sie. Nie majg
od dziecka wpajanej wartosci jaka jest praca.
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I1.

Cele, misja i wizja.
Wizja i misja szkoly

Uczymy zarabia¢ pienigdze w zawodzie

Przygotowujemy do sprawnego, skutecznego i solidnego wykonywania pracy
Ksztattujemy poczucie odpowiedzialno$ci za prace

Rozbudzamy aspiracje i promujemy uczenie si¢ przez cale zycie czerpiac
z doswiadczen pokolen

Wychowujemy w duchu szacunku i tolerancji dla siebie i innych istot zywych
oraz tolerancji dla odmiennosci

Profil absolwenta

Sylwetka absolwenta :

1.

HI.

Jest dobrym fachowcem przygotowanym do uzyskania potwierdzenia
kwalifikacji oraz podjgcia pracy zawodowej, postuguje sie jezykiem obcym
zawodowym i technologig informacyjna

Umie rzetelnie pracowaé, ma szacunek do pracy, jest odpowiedzialny
i przedsiebiorczy

Umie planowac wilasny rozwdj zawodowy, rozumie konieczno$é doskonalenia
przez cate zycie

Jest tolerancyjny i otwarty na siebie i innych

Jest przygotowany do pracy indywidualnej i zespotowej

Dba o kulture jezyka i zachowania, postgpuje zgodnie z przyjetymi normami
spotecznymi i wiasnym sumieniem

Zna i szanuje tradycje kulturowe wiasnego regionu, kraju i Europy oraz $wiata

Nasz absolwent jest uczciwy, sprawiedliwy i dobry. Jest wrazliwy na pigkno.

Potencjat

1. Oferta edukacyjna Zespotu Szkét w Dlugosiodle

Szkota zostata powotana w 1978 roku przez Kuratorium O$wiaty i Wychowania

w Ostrotece pod nazwg Zasadnicza Szkota Rolnicza. Jako Zespot Szkét w Diugosiodle
od 01 wrzesnia 2000r. jest jednostka organizacyjng Powiatu Wyszkowskiego.
Siedziba zespolu miesci sie w Diugosiodle, ul. Poniatowskiego 25, 07-210
Dlugosiodto. Organem prowadzgcym jest Powiat Wyszkowski. Organem
nadzorujgcym jest Mazowiecki Kurator Odwiaty, Delegatura w Ostrotece. W sktad
Zespotu Szkot w Diugosiodle wchodza szkoty publiczne:



Szkola Branzowa I Stopnia
wielozawodowa - pracownik miodociany
Uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu poza szkola w zaktadach pracy.

Ksztalcimy w zawodach zgodnych z rozporzgdzeniem MEN w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego m.in. kucharz, fryzjer, sprzedawca, rolnik, murarz,
monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie, lakiernik, kominiarz, blacharz, blacharz samochodowy, S$lusarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik motocyklowy, drukarz, elektryk
elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, cukiernik, piekarz,
stolarz, krawiec.

Nauka w szkole odbywa si¢ 1, 2 lub 3 razy w tygodniu (w zaleznoéci od klasy),
w pozostate dni uczniowie realizujg praktyczng nauke zawodu u pracodawcy.
Raz w roku uczniowie odbywaj 4 tygodniowy kurs doksztatcania zawodowego poza
szkola w centrach ksztalcenia praktycznego. W ramach praktycznej nauki zawodu
uczniowie otrzymujg wynagrodzenie jako pracownicy miodociani.

Nowe zawody:
operator maszyn lesnych - poszukiwany zawdd na rynku pracy, gwarantowane
zatrudnienie po ukonczeniu szkoty,

Operator maszyn lesnych zajmuje sie pozyskiwaniem drewna i innych produktéw
le$nych, obstuga, konserwacja oraz drobnymi naprawami maszyn i urzadzen

mechanik - monter maszyn i urzadzen - we wspélpracy z firma Ardagh Glass
z Wyszkowa

rolnik
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych

Nauka trwa 3 lata, na podbudowie szkoty podstawowej, gimnazjum lub ZSZ. Absolwenci
Z5Z, ktorzy ukonczyli szkole wg nowej podstawy programowej zaczZynaja od razu
od klasy drugiej. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym: biologia i geografia

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodzie rolnik
Nauka trwa 3 semestry w systemie zaocznym.

Uzyskanie tytutu rolnika umozliwia samodzielne prowadzenie gospodarstwa rolnego
lub podjecie pracy zawodowej w przedsigbiorstwach rolniczych: produkeyjnych,
ustugowych i handlowych.



2. Zestawienie dotyczace organizacji nauczania w roku szkolnym

2017/2018
Liczba uczniéw
. wtym
ogolem kobiety
Ogdlem 48 12
Klasal 15 4
Klasa ll 15 2
Kiasa Il 18 6
Klasa ] Klasall Klasa Il
Lp. Zawod Liczba | Wtym | Liczba | Wtym | Liczba | Witym
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogélem | kobiety
1. | Elektryk 2 - - - 3 -
2. | Fryzier 1 1 1 - 3 3
3 Mechanik pojazdow 4 0 6 i 3 )
samochodowych
Monter instalacji, sieci i
4 , . - - 2 - 1 -
urzadzen sanitarnych
5. | Murarz - tynkarz - - 1 1
Monter zabudowy i prac
6. | wykonczeniowych w - - - - 1 -
budownictwie
7. | Piekarz 4 - 3 - 3 -
8. | Sprzedawca 3 3 2 2 3 6
9. | Stolarz 1
Razem 15 4 15 2 18 6
3. Rozpoznanie potrzeb wychowawczo-opiekunczych.
Klasal Klasa 1l Klasa 11l Razem
Ogoéte | Kobiet | Ogdle | Kobiet | Ogodle | Kobiet | Ogole | Kobiet
m ¥ m y m y m y
Objeci pomoca
psychologiczno 2 0 3 0 0 0 5 0
-pedagogiczna
Polsieroty 1 0 1 0 2 1 4 1
Korzystajacych
Z bezplatnych 3 0 5 0 3 1 11 1
obiadow

Wszyscy uczniowie mieszkajg na wsi.

10




4. Baza Zespotu Szkot w Dlugosiodle

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie w czterech salach lekcyjnych, w pracowni
komputerowej i szkolnej sali multimedialnej. Uczniowie maja réwniez do dyspozycji
biblioteke z dziatem zawodowym, czytelnie i internetowe centrum multimedialne oraz
sale rekreacyjng i sitownie. Trzy sale lekcyjne wyposazone sg w zestawy multimedialne
(laptop i projektor). W szkolnej sali multimedialnej znajduje sie dodatkowo tablica
interaktywna oraz odtwarzacz DVD i telewizor. Nauczyciele korzystaja réwniez z innych
pomocy dydaktycznych takich jak: dwie tablice interaktywne, telewizor, odtwarzacz
DVD, magnetofony, stowniki, atlasy, mapy, plansze i sprzet sportowy oraz nagtasniajgcy.
W szkole znajduje si¢ pracownia opiekunczo-higieniczna dostosowana do nauki
zawodoéw medycznych i opiekuiiczych. W ubiegtym roku szkolnym szkota zostata
doposazona w ramach projektu w pracownie matematyczna.

Wyposazenie szkoty pozwala na petna realizacje podstawy programowej.

Bezposrednio przy budynku szkoly znajduje sic nowoczesne boisko wielofunkcyjne
dostosowane do gry w siatkéwke, koszykéwke i tenisa ziemnego.

Uwagi w zakresie bazy Zespotu Szkot w Dlugosiodle:

- przestarzata pracownia komputerowa (komputery z 2007r.), Istnieje koniecznosé
zakupu nowoczesnego wyposazenia. Brakuje stanowisk komputerowych dla uczniéw.

- brak specjalistycznych pracowni dydaktycznych (jezykowej, laboratorium,
przedmiotowych). Istnieje mozliwo$¢ adaptacji gminnego budynku w sgsiedztwie szkoty

- baze ksztalcenia zawodowego stanowi wyposazenie pracodawcéw. Istnieje
konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych uczniéw u pracodawcew posiadajgcych
nowoczesnie wyposazone stanowiska pracy.

- koniecznos¢ zakupu wydawnictw zawodowych w celu podniesienia osiagniec
z przedmiotéw zawodowych i podwyzszenia wynikéw z egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie

5. Kadra nauczycielska

Ogdlem W tym kobiety

Wg stopnia awansu Stazysci 1 1
zawodowego Kontraktowi 3 2

Mianowani 1 0

dyplomowani 14 12
Pedagog 1 1
Psycholeg 1 1
Biblioteka 1 1
Doradca zawodowy 1 1
Pracownicy 5 5
administracji i obstugi

Zatrudnieni nauczyciele s3 wykwalifikowani i do§wiadczeni. Wérad kadry pedagogicznej
jest 14 nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczania co najmniej dwéch
kierunkéw . Doskonalg swoje umiejetnoéci i wiedze zawodowa w réznych formach.
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6. Wspélpraca z pracodawcami i innymi partnerami

Aktualnie szkota wspoélpracuje z 50 pracodawcami z powiatéw: wyszkowskiego,
ostroteckiego, ostrowskiego w celu realizacji praktycznej nauki zawodu dla uczniéw
pracownikow mtodocianych.

Wspdlpraca z pracodawcami uklada sie bardzo dobrze. Przedsiebiorcy odwiedzaja
uczniéw w szkole w trakcie Dni Otwartych, Tygodnia Przedsigebiorczo$ci, uroczystosci
szkolnych. Udostepniajg swoje zaklady na warsztaty dla gimnazjalistéw, ktére
organizujemy w ramach Dni Otwartych, na Dzien Przedsiebiorczosci i Tydzief
Przedsiebiorczodci. Finansujg wyjazdy na treningi strzelectwa sportowego, koszty
przejazdu na spotkania z seniorami w ,Domu z sercem”.

Ponadto szkota wspétdziata z wieloma partnerami i instytucjami.

7. Osiagniecia oraz ciekawsze inicjatywy i przedsiewziecia szkolne

0d wielu lat staramy sie rozwija¢ wséréd miodziezy zainteresowanie strzelectwem
sportowym. Organizujemy uczniom wyjazdy do strzelnicy sportowej w Klubie
Strzelectwa Sportowego ,Obronca” w Troszynie. Dzigki tym treningom nasza mlodziez
startuje w rejonowych zawodach strzeleckich ,0 srebrne muszkiety”, organizowanych
przez Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty. Bierzemy tez co roku udzial w rejonowych
zawodach sportowo-obronnych ,Sprawni jak Zoinierze” organizowanych réwniez przez
Mazowieckie Kuratorium O$wiaty. Uczniowie godnie reprezentujg Powiat Wyszkowski.

Reprezentacja naszej szkoly bierze od wielu juz lat udzial w lokalnym Biegu
Gwiezdzistym do miejsc pamigci narodowej. Dzialanie to wpisuje sie w ksztaltowanie
postaw patriotycznych i sprawnosci fizycznej wéréd miodziezy.

W minionym roku dziatajagce w naszej szkole Koio Towarzystwa Przyjaciét Lasu
kontynuowato sprzatanie lasu w ramach akcji ,Sprzatanie swiata”.

PrzeprowadziliSmy tez ,Wiosenne sprzatanie lasu”. Dzialania proekologiczne
to réwniez udziat w akcji ,Dziern Ziemi®, zbiorka zuzytych baterii oraz akcja
charytatywna zbiorki plastikowych korkow. Efektem tych dziatan jest podnoszenie
$wiadomosci ekologicznej wirdd miodziezy.

W ramach dziatan prozdrowotnych w szkole realizowano nastepujace programy:
,Wybierz zycie -pierwszy krok”, ,Zdrowe piersi sg OK.” oraz ,0d samobadania piersi do
mammografii”. Angazowanie ucznidw w realizacje programéw i dziatan
prozdrowotnych uczy odpowiedzialnosci za zdrowie wilasne i innych.

Miodziez ksztaltuje postawy przedsiebiorcze w ramach dziatan Szkolnego Klubu
Przedsiebiorczos$ci. Nabywa praktyczne umiejetnodci, ktdre moze wykorzystaé w zyciu
dorostym. Coroczne projekty realizowane przez uczniéw to:

- Swiatowy Dzien Przedsigbiorczosci (Tydzien Przedsigbiorczosci - spotkania
z pracodawcami w szkole i w zaktadach pracy).

- program ,Moje finanse”

- ,Lekcje z ZUS”
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Certyfikat Klubu Impuls przyznawany jest na podstawie informacji przesytanych przez
szkolnego koordynatora o realizowanych projektach do Klubu ~impuls”. Tam
przyznawane s3 punkty i powstaje ranking przedsigbiorczych szkét w Polsce. Zespot
Szkot w Diugosiodle w listopadzie 2017r. zajal wysokie 2 miejsce w woj. mazowieckim.

W minionym roku szkolnym poszerzyliémy dziatalnosé wolontariacka o kilkukrotne
spotkania mtlodziezy z pensjonariuszami domu spokojnej staroéci ,Domu z Sercem”
w Komorowie. Dziatania te zaprocentowaty powstaniem Szkolnego Kota Wolontariatu
i nawigzaniem statej wspétpracy z ,Domem z Sercem” oraz uzyskaniem certyfikatu dla
szkolnego klubu wolontariatu.

8. Zestawienie wynikow egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie w roku szkolnym 2017/2018

Pisemny Praktyczny Ogoétem
Zawaéd przystapili | zdali % przystapili | zdali % | przystapili | zdali o
K [ M [K[M™ K | M K[M ? K [ M |Klm| »
3 1 3 3 3 1
sprzedawca 33% 100% 33%
3 0 |1]0 3 o l3]o 3 1o 1o
opiekun c . 5 4
w domu 5 4
¢
pomocy 100% 80% 80%
spolecznej 4 1 |41 4 1 140 4 1 4]0

Srednia ocen z przédmiotéw zawodowych w roku szkolnym
2017/2018

Liczba uczniéw
ogétem | wtym | Przedmiotyzawodowe | jezyk obcy
kobiety zawodowy

sprzedawca 8 8 3,79 3,37
elektryk 5 0 3,15 3,0
mechanik pojazdow
samochodgvéych 13 0 3,03 3,0
piekarz 10 0 4,2 3,66
fryzjer 5 4 4,66 4,75
monter sieci i instalacji
sanitarnych ] 3 0 31 3,0
murarz-tynkarz 2 0 3,79 4.0
stolarz 1 0 2,2 -
monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w 1 0 2,71 2,0
budownictwie
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Ocena sytuacji:

Uczniowie w naszej szkole osiggajg niskie wyniki z przedmiotéw zawodowych oraz
z zawodowych egzaminéw zewnetrznych.

Z przeprowadzonej wéréd 20 ucznidow i 6 uczennic klasy 1 i II Branzowej Szkoty
I Stopnia we wrzesniu 2018 roku ankiety wynika, ze uczniowie dokonali wlasciwych
wybordéw szkoly i zawodu, zalezy im na dobrych wynikach z przedmiotéw zawodowych,
chcieliby dobrze zdawa¢ egzaminy zawodowe, zdobywac nowe umiejetnoéci w ramach
wybranego zawodu. Uczniowie chcg by¢ fachowcami w swojej dziedzinie, nie bojg sie
pracy i sa gotowi poswieci¢ swdj wolny czas na zajecia dodatkowe. 80% badanych
wskazuje na dodatkowe praktyki i staze jako element zwigkszajacy kwalifikacje,
dod$wiadczenie i majacy wpltyw na podniesienie wynikow na kursach doksztatcania
zawodowego i egzaminie zawodowym.

Na pytanie w jakich kursach i praktykach chciatby$ uczestniczyé w ramach projektu
uczniowie odpowiadali:

e Staze/praktyki platne - 20 badanych

e Kursprawajazdy B+E - 21

¢ Kurs spawania - 10

e Kurs kierowcéw wézkéw jezdniowych - 8
e Kursy komputerowe ICT - 3

e kursy jezykowe - 6

e kurspilarza-5

e kurs kosmetyczny - 2

Badani wskazywali takze pojedynczo na kursy przygotowujace do egzamindéw
zawodowych, dajacych nowe kwalifikacje i umiejetnodci oraz kursy z umiejetnosci
spotecznych 1 rozwijajgcych kreatywno$¢ oraz warsztaty 2z zastosowaniem
innowacyjnych metod.

13 z badanych bedzie kontynuowato nauke¢ po ukonczeniu Branzowej Szkoty I Stopnia.

Whnioski:

1. Podnie$¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych. Srednie wyniki egzaminow
zewnetrznych sa niezadowalajgce, ponizej Sredniej w  wojewddztwie
mazowieckim.

2. Zwiekszy¢ efektywno$¢ praktycznej nauki zawodu celem podniesienia
wynikow egzamindw zewnetrznych w czesci praktycznej

3. Prowadzi¢ dodatkowe zajecia z jezykdéw obcych, szczegblnie z jezyka
angielskiego przygotowujgce do wykonania zadan na egzaminie w czesci
praktycznej w jezyku obcym.

4. Podnie$¢ wyniki z przedmiotéw zawodowych i wzmocni¢ motywacje
do nauki w wybranym zawodzie.
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5. UmozliwiC zajecia praktyczne na nowoczeénie wyposazonych stanowiskach
pracy.

IV. Celikierunki dzialan

Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci ksztalcenia poprzez rozwijanie kompetencji
kluczowych i przygotowanie uczniéw do poruszania sie na wsp6lczesnym rynku pracy
i Swiadomego planowania wiasnej $ciezki kariery zawodowej

Cele szczegdtowe:

1. Biezgce dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb uczniéw
i lokalnego rynku pracy oraz gospodarki.

2. Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci procesu ksztalcenia zawodowego
w szkotach dla miodziezy.

3. Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu promowania szkolnictwa
zawodowego.

1. Celstrategiczny 1: Praktyka dla uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia

Cel operacyjny 1.1: Praktyka dla 20 uczniéw ksztatcacych sie w zawodach:
elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych, piekarz, sprzedawca, fryzjer,
monter sieci i instalacji sanitarnych, operator maszyn leénych, stolarz, rolnik.

Celem udziatu w projekcie ma by¢ wsparcie uczestnikéw ksztalcenia
zawodowego w zdobyciu i wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
majgcych na celu osobisty rozwdj, zwiekszenie szans na przyszle zatrudnienie
oraz zapewnienie uczestnictwa w lokalnym i regionainym rynku pracy.

Zaangazowanie miodziezy wiejskiej do projektu ma wyréwnaé dysproporcje
edukacyjne miodziezy wywodzacej sie ze wsi, z rodzin o niskich dochodach,
czgsto niepetnych, z niepelnosprawnoéciami korzystajacych z pomocy GOPS,
ktérych nie sta¢ na uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, ktére
zwigkszylyby ich warto$¢ na rynku pracy. Waznym elementem powinno by¢
podwyzszenie kompetencji zawodowych w zakresie postugiwania sie jezykiem
obcym aby zwiekszy¢ konkurencyjno$¢ takze na rynku pracy w UE.

Poprzez udzial w projekcie zwickszy sie takze jako$¢ ksztatcenia w danym
konkretnym zawodzie.

Poprzez organizacje stazy i praktyk nawiaze si¢ glebsza wspétpraca szkoty
z pracodawcami majaca na celu zdobycie dos$wiadczenia zawodowego
absolwentow jako przysztych pracownikéw.

2. Cel strategiczny 2: Wzrost efektywnosdci i skutecznoéci ksztalcenia zawodowego
w oparciu o potrzeby przeobrazajacego sie rynku pracy i wyzwan gospodarki
opartej na wiedzy.
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Giéwnym celem planowanych dziatait powinno by¢ przygotowanie mlodziezy
do trafnych wyborow zawodowych, zidentyfikowania zasobéw uczniéw: ich
predyspozycji, preferencji zawodowych, zainteresowan, cech charakteru oraz
posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci a takze przygotowanie uczniéw do procesu
rekrutacji do pracy poprzez redagowanie dokumentéw aplikacyjnych
po autoprezentacje i rozmowe kwalifikacyjna.

Takze doskonalenie umiejetnosci postugiwania sig¢ technologia informacyjna
i komunikowania si¢ w jezyku obcym, bez ktérych pracownik nie jest
konkurencyjny na rynku pracy.

Wazne s3 tez kompetencje migkkie: nabycie umiejetnosci kreatywnego myélenia,
korzystania z innowacyjnych metod doskonalenia e nabycie umiejetnoéci
komunikacyjnych  (kontakty interpersonalne) e« nabycie umiejetnosci
rozwigzywania problemow powstajgcych w miejscu  pracy, w kontakcie
z pracodawcy i wspolpracownikami e osiggniecie wigkszej swiadomosci praw
i obowigzkow pracowniczych. Budowanie etosu pracy i wiezi z pracodawca,
u ktorego odbeda sie staze i praktyki.

Kompetencje te sg wspétzalezne i kazda z nich odnosi sie do myélenia

.....

podejmowania decyzji i konstruktywnego kierowania emocjami.

Realizacja projektow unijnych:

~Dobre kwalifikacje droga do sukcesu ucznidw i uczennic z terenu powiatu
wyszkowskiego”

Od 1 maja 2017 r. nasza szkota uczestniczy w powiatowym projekcie pn. ,Dobre
kwalifikacje drogg do sukcesu uczniéw i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020, 0$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie
zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznidéw.

Celem gléwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 95 uczennic i 130
uczniow czterech szkot z 2 zespotow szkot i 1 placowki oswiatowej Powiatu
Wyszkowskiego we wspéipracy z pracodawcami i uczelniami wyzszymi poprzez
dostosowanie ich do potrzeb regionalnego rynku pracy w terminie do 30 kwietnia 2019
roku.

Cele szczegotowe:

1. Wzrost kompetencji zawodowych wucznidw 1 uczennic Zespotu Szkél
w Diugosiodle poprzez udziat w dodatkowych praktykach zawodowych w okresie do
30 kwietnia 2019 .

2. Zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznidw 1 uczennic Zespolu Szkot
w Dlugosiodle poprzez wprowadzenie do oferty szkoty dodatkowych kursdw.

16



Zadanie nr 2.

1. Szkolenia - kompetencje miekkie
» ,Umiejgtnosc¢ autoprezentacji”
+ ,Radzenie sobie ze stresem”
e, Kultura zawodu”

2. Warsztaty
« ,Umiejetnosc¢ pracy w grupie”

s ,Komunikacja interpersonalna”

Zadanie nr 6. Zajgcia specjalistyczne dla ucznidéw i uczennic

* Kurs prawa jazdy kat. B dla uezniéw ksztalcacych sie w zawodzie mechanik
pojazddéw samochodowych.

W Zespole Szkét w Diugosiodle bierze udziat w projekcie 20 uczniéw i uczennic z klasy
1111l Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2017 do 30.04.2019 r.

~Otwarci na $wiat uczniowie i uczennice szkét i placéwek powiatu wyszkowskiego
szansa rozwoju dla wojewddztwa mazowieckiego”

1 czerwca 2018 roku mija rok realizacji projektu ,Otwarci na $wiat uczniowie
i uczennice szkot i placéwek powiatu wyszkowskiego szansa rozwoju dla wojewddztwa
mazowieckiego” w Zespole Szkét w Dlugosiodle. Celem gtéwnym projektu jest
rozwijanie kompetencji kluczowych i wtadciwych postaw niezbednych na rynku pracy.
Bierze w nim udzial 7 uczniéw i 3 uczennice z klasy pierwszej Branzowej Szkoly
I Stopnia.

W ramach projektu odbytly sie:

- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki z wykorzystaniem ICT w nowej
pracowni matematycznej wyposazonej w ramach projektu,

- warsztaty dla uczniéw i uczennic rozwijajgce umiejetnosci niezbedne na rynku pracy
pt. ,Radzenie sobie ze stresem - trening kreatywnos$ci” oraz warsztaty ,Otwartos¢ na
innowacje”, ,Eksperyment w procesie uczenia sie, film, gra edukacyjna”.

Odbyly sig¢ takze 6-godzinne warsztaty ,Nauczanie metoda eksperymentu”
dla nauczycieli. Jeden nauczyciel podjal i kontynuuje nadal 3-semestralne studia
podyplomowe na kierunku ,Geografia dla nauczycieli” na Uniwersytecie Warszawskim,
Dodatkowo w paZdzierniku uczniowie i uczennice uczestniczacy w projekcie zwiedzili
Centrum Pienigdza im, Stawomira Skrzypka w Warszawie.

Z ankiet przeprowadzonych w ramach ewaluacji uczniowie bardzo pozytywnie
wypowiedzieli si¢ na temat projektu, testy koncowe wykazaly przyrost wiedzy
i kompetencji kluczowych a tym samym cel projektu zostat osiggniety.
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Doradztwo zawodowe

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, w roku szkolnym 2017/2018 na
6h. Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe w roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy - Prawo oéwiatowe,
realizowane byly w wymiarze 3 godzin w klasie I BS.

Zgodnie z ustawa program doradztwa zawiera tresci dotyczgce informacii
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwoéciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi -
informacje edukacyjno-zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje
dotyczgce samopoznania.

Celem doradztwa zawodowego Jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego
planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju
zawodowego poprzez:

. poznawanie samego siebie;

. analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

. poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
® ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

. rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate Zycie.

W ramach realizacji dzialan w roku szkolnym 2017/2018 oprécz porad
indywidualnych i grupowych odbyty sie:

e Warsztaty dla mlodziezy w ramach projektu Otwarta firma z przedstawicielem
Stowarzyszenia Tradycyjnie Nowoczesnych dla Wsi

o Warsztaty z przedstawicielami Mobilnego Centrum OHP w Ostrotece nt. , Rynek
pracy. ABC przedsiebiorczosci.”

e Warsztaty ze studentami psychologii UW o obrazie ciata, samoakceptacji.

e Przedstawienie oferty zatrudnienia 1 praktycznej nauki zawodu przez
przedstawiciela firmy Quad Graphics na zakohczeniu szkoty przez stuchaczy LO
dla dorostych.

e Przedstawienie oferty zatrudnienia firmy Quad Graphics w GCI w Dhugosiodle.

o Przedstawienie oferty zatrudnienia i praktycznej nauki zawodu przez
przedstawiciela firmy Ardagh Glass na Dniu Otwartym szkoly oraz na
uroczystosci zakonczenia szkoty.

» Zorganizowany zostal takze Kkonkurs dla uczniow szkoly i gimnazjalistow
~Zawody nowe - dla nas fajowe"”. Gtownym celem konkursu bylo
upowszechnienie ksztalcenia zawodowego poprzez prezentacje wybranego
zawodu. Konkurs przyczynit si¢ réwniez do: - upowszechniania informacji na
temat zawodow szkolnictwa zawodowego,~ stworzenia oryginalnych pomystéw
promujgcych ciekawe nowe zawody, - poglebiania wiedzy na temat podnoszenia
kwalifikacji, - rozbudzania kreatywnosci u mtodziezy. Forma konkursu byla
dowolna. Konkurs odbywat sie pod patronatem Wydawnictwa Nowa Era
i wyszkowskiej firmy Ardagh Glass.

Odbyta sie takze prezentacia na zakofczenie szkoly przez absolwentéw LO dla
dorostych ,Co dalej? -~ Planowanie kariery - jak zrealizowa¢ marzenia?” oraz prezentacja
promocyjna z ofertg ksztatcenia na dzien otwarty szkoty.

18



Wainym aspektem pracy doradey jest krzewienie wéréd miodziezy idei wolontariatu
jako szansy na rozwdj psychospoleczny oraz sposéb zdobycia waznych doswiadczen
zawodowych.

Od kilku lat organizujemy tez Dzien Otwarty dla Gimnazjalistow: przedstawienie oferty
szkoly, warsztaty w szkole i w zakladach pracy, spotkanie z przedstawicielem Ardagh
Glass, konkursy, quizy, testy zainteresowan, rozmowy indywidualne,

Analizujemy losy  absolwentéw (rozmowy telefoniczne, spotkania). Caly czas
podejmowane sy dziatania promujace szkole w $rodowisku lokalnym poprzez
odbywanie spotkan oraz prowadzenie zaje¢ dla gimnazjalistéw z zakresu doradztwa
zawodowego.

Piszemy artykuly promujgce wydarzenia i zamieszczamy je na stronie www szkoty oraz
w prasie lokalnej.

Od kilkunastu lat bierzemy udziat w Dniu Przedsiebiorczosci (jednodniowe praktyki

w NBP).

Na biezgco wspéipracujemy z PUP w Wyszkowie, Sledzimy statystyki rynku pracy
( np. Barometr zawoddéw). Zachecamy mtodziez do udziatu w projekcie , Zawodowe
Mazowsze - stypendia dla uczniéw”. Dla uczniéw klasy 111 ZSZ doradca przygotowuje
materiaty , ABC Absolwenta”,
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