Uchwata Nr209/714/2018
Zarzgdu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 18 wrzesnia 2018 roku

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb edukacyjnych dla Centrum Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej ., Kopernik” w Wyszkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzgdzie powiatowym
(Dz.U. 22018 1. poz. 995, 1000, 1349, 1432) oraz art.5 ust.7 w zw. z art. Sc pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560) Zarzad Powiatu

Wyszkowskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza sig ,, Diagnoze Potrzeb i mozliwosci Rozwoju Centrum Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej ..Kopemnik” w Wyszkowie na lata 2018-2022” w celu zlozenia whnioskow
przez Powiat Wyszkowski o dofinansowanie projektéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Poddzialania 10.3.1
Doskonalenie zawodowe ucznidw 1 10.1.1 Edukacja ogéha w tym w szkolach
zawodowych,

2. Diagnoza stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatgeznik do Uchwaly Nr 209/714/2018
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 18 wrzes$nia 2018 roku

DIAGNOZA POTRZEB SZKOLY
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ I USTAWICZENEJ)
»KOPERNIK” W WYSZKOWIE

NA LATA 2018-2022+

CEZIU Kopernik



WSTEP

Kierunki ksztalcenia zawodowego, jego zasigg i formy organizacyjne zwigzane sg z poziomem
rozwoju gospodarczego, zaleza takze od struktury spoleczno-zawodowej ludnosci oraz warunkéw
politycznych, tradycji 1 aspiracji edukacyjnych spoleczenstwa. Rozw(j szkolnictwa zawodowego
wszystkich szezebli jest odpowiedzig na zapotrzebowania gospodarki i stanowi jedno z narzedzi jej
rOZWOjU.

Kierunek rozwoju edukacji na poziomie ponagimnazjalnym ma tendencje do nieustannych zmian.
Zmianom ulegaja formy prowadzenia zajeé, zakres tematyczny, a co za tym idzie takie sposéb
organizacji zaje¢ i konieczno$é nieustannego modernizowania pracowni specjalistycznych. Szkola,
jako instytucja nie prowadzaca dziatalnosci zarobkowej, nie jest w stanie wygenerowaé srodkow
finansowych adekwatnych do jej potrzeb rozwojowych. Pracownie specjalistyczne majg braki
w wyposazeniv w nowoczesny sprzet i urzadzenia. Posiadane przez szkole maszyny, urzadzenia
i narz¢dzia nie odpowiadaja wzrastajacym na rynku pracy potrzebom, a uczniowie nie majg szansy
zdobywad takich umiejetnoscei, ktdre na rynku pracy sa potrzebne 1 oczekiwane przez pracodawcow.

DANE SZKOLY

1. Pelna nazwa szkoly: Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
HKopernik” w Wyszkowie

2. Adres szkoly: (7-200 Wyszkow, ul. Swietojanska 82

a) NIP 76219999647

b) REGON 362332405

c) Telefon 296429902

d) Adres email: sekretariati@eeziugpl

3. Nazwa organu prowadzacego: powiat wyszkowski

4. Dane teleadresowe organu prowadzacego

a) Adres 07-200 Wyszkéw, Aleja Rz 2

b) NIP 762-18-86-920

¢) REGON 550668829

d) Telefon 29 743 59 35

Placéwka znajduje si¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego, w powiecie wyszkowskim, w  gminie
miejsko-wiejskiej Wyszkow. Miasto jest polozone nad Bugiemna  skraju Miedzyrzecza
Lomzynskiego, na potudniu Puszezy Bialej, 55 ki na pétnocny wschod od Warszawy, przy drodze
krajowej nr 8 Warszawa — Biafystok.

POTENCJAL

Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie jest powolang we
wrzesniu 2015r. jednostkg organizacyjng powiatu wyszkowskiego. Jednak historia placowki siega lat
60-tych. Na poczatku byliSmy Zespotem Szkoét Zawodowych z  warsztatami, internatem
i stolowka. W latach 2000-2001 zostaliSmy przeksztatceni w cztery odrgbne instytucje: ZS Nr 1, ZS
Nr 2, CKP i Bursa szkolna. Po uptywie kilkunastu lat, w zwigzku z nizem demograficznym, niektore
jednostki zaczely przynosi¢ straty. Pierwsza jednostka, z prowadzenia ktérej zrezygnowano byfa Bursa
szkolna. Budynek zostal rozdysponowany pod uzytek jednostek starostwa lub czgéciowo wynajety.
Potem zaczeto szukaé dalszych oszczednosci. W 2015y zapadla decyzja o potaczenin ZS Nr 2, CKP
i Bursy szkolnej. Dlatego ponownie jestesmy ogromng jednostka z duzymi mozliwosciami
ksztalcenia.



W sklad CEZiU wchodzg:

- Technikum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika,

- Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 im, Mikolaja Kopermika,

- III Liceum ogdinoksztatcace im. Mikolaja Kopernika,

- Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

- Szkolne Schronisko Mlodziezowe , Jowisz”.
Mtodziez w technikum ksztalcona jest w zawodach:

- technik organizacji reklamy,

- technik logistyk,

- technik spedytor,

- technik handlowiec,

- technik informatyk,

- technik mechanik,

- technik elektryk,

- technik mechanik pojazdéw samochodowych,
Mtodziez w Branzowej Szkole | stopnia ksztalei sie w zawodach:

- elektromechanik pojazdéw samochodowych,

- kucharz,

- drukarz,

- elektryk,

- fryzjer,

- mechanik pojazdéw samochodowych

- cukiernik

- piekarz,

- monter sieci i instalacji sanitarnych,

- sprzedawca,

- stolarz,

Miodziez w liceum ksztalcona jest w profilu bezpieczefistwo publiczne.

Centrum Ksztatcenia praktycznego i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Zapewnia:

Oferta szkoleniowa:
A) KURSY KWALIFIKACYINE:

*Kucharz - K1 Sporzadzanie potraw i napojow T.6
eKelner (K1 Wykonywanie ustug kelnerskich T.9, K2 Organizacja ustug kelnerskich T.10)
oCukiernik - K1 Produkcja wyrobéw cukierniczych T .4
eTechnik Zywienia i ustug gastronomicznych (K1 Sporzadzanie potraw 1 napojéw T.6, K2
Organizacja zywienia i uslug gastronomicznych T.15)
eBlektryk (K1 Montaz i konserwacja maszyn i urzadzer elektrycznych E.7. K2 Montaz
i konserwacja instalacji elektrycznych E.8)
eMurarz — tynkarz (K1 Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich B.1 8
eElektromechanik  pojazdéw  samochodowych (K1 Diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych ukladow pojazdéw samochodowych M. 12)
eMonter sieci, instalacji i urzadzea sanitarnych (K1 Wykonywanie robét zwigzanych
z budowa i remontem sieci komunalnych B.8, K2 Wykonywanie robét zwigzanych
z montazem 1 remontem instalacji sanitarnych B.9)
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Opiekun medyczny (K1 Swiadczenie ustug opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
Z.4)
oSprzedawca (K1 Prowadzenie sprzedazy A.18)
eRolnik (K1 Prowadzenie produkceji rolniczej R.3)
eBlacharz samochodowy (K1 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych
M.24)
B) KURSOW/SZKOLEN DOSKONALACYCH LUB NADAJACYCH UPRAWNIENIA:
e Kicrowca wozkdw jezdniowych
e Spawanie (elektroda otulona, gazowe, MIG, MAG, TIG)
e Kurs nadajgcy Uprawnienia SEP do 1Kw
» Komputerowe, projektowanie stron WWW, grafika komputerowa itp,
e Kucharz
e Cukiernik
¢ Barman
e Kelner
¢ Masazysta
e Wizaz i stylizacja
e Fryzjerstwo
s Jezyki obce
¢ Kadry, ptace z obstugg komputera
s Ksiegowos¢ z obstuga komputera

INFORMACJE O UCZNIACH

Absolwenci z 2017/2018 roku wedtug profili ksztalcenia, zawoddw 1 specjalnosci

Zawod/ profil ksztalcenia/ specjalnosé Liczba absolwentow
Ogolem W tym kobiety

Technik mechanik 16 -
Technik elektryk ' 21 -
Technik informatyk 25 1
Technik spedytor 10 3
Technik logistyk 22 9
Technik pojazdow samochodowych 25 -
Technik organizacji reklamy 11 1
Technik handlowiec 11 8
Liceum 36 13
Z87 18 -

Uczniowie w roku szkolnym 2017/2018 wedhig miejsca zamieszkania

Liczba uczniow Wies Miasto do S ty$ | Miasto powyzej 5
mieszkancow ty$ mieszkancow
Ogdlem W tym | Ogélem | W tym | Ogdlem W tym | Ogolem | W tym
kobiety kobiety kobiety kobiety
562 107 415 82 24 6 147 25




Uczniowie wedlug roku urodzenia, ptei i miejsca zamieszkania

Rok Liczba uczniow | Liczba ucznidw | Wied Miasto do 5 ty$ | Miasto powyzej
urodzenia w klasie 1 mieszkaticow 5ty$
mieszkaficow
Ogolem | W tym | Ogdlem | W twin | Ogdlem | W tym | Ogotem | W tym | Ogélem | W tym
kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety
2001 1 i 1 1 1 1 0 0 0 0
2000 142 27 142 27 1o 22 3 2 29 3
1999 133 23 10 2 86 19 12 0 36 4
1998 143 34 0 0 109 25 6 2 29 7
1997 133 19 0 0 101 15 3 0 29 4
1966 7 2 0 0 2 1 0 2 5 i
1995 I 1 0 0 i 1 0 0 0 0

OGOLNE DANE LICZBOWE UCZNIOW CEZIU »KOPERNIK W WYSZKOWIE:

Rodzaj szkoty

Liczba ucznidw w roku

Liczba ucznidw w roku

szkolnym 2017/2018 szkolnym 2018/2019
Liceum 79 83
Technikum 535 529
Szkota Branzowa | Stopnia 93 95

CEZiU wspdlpracuje z innymi szkolami z powiatu wyszkowskiego prowadzac praktyczng nauke

w zawodach:

*  kucharz — mtodziez ze Specjalnego Odrodka Szkolno-Wychowawczego,
= pracownik obslugi hotelowej ~ milodziez ze Specjalnego Osérodka Szkolno -
Wychowawczego,
* monter instalacji i urzadzen sanitarnych — miodziez ze Specjalnego Oérodka Szkolno -
Wychowawczego,
" technik technologii zywienia — ZS Nr 1 w Wyszkowie,
* technik budownictwa ~ ZS Nr 1 w Wyszkowie.

oraz ksztafcenie mlodocianych dia wielu innych zawoddw.
Zatrudniamy ponad 100 osob, gdzie wiekszos$¢ stanowi kadra pedagogiczna,

Struktura nauczycieli w szkole na koniec roku szkolnego 2017/2018:

Razem Kobiet Mezczyzn
Stazysta 2 0 2
Kontraktowy 13 7 6
Mianowany 21 15 6
Dyplomowany 39 22 17

Wszyscy nauczyciele posiadajg pelne przygotowanie. Oprocz nauczycieli przedmiotéw w szkole sa

zatrudnieni:

- pedagog szkolny,

- psycholog szkolny

- doradcy zawodowi,

- nauczyciel bibliotekarz,
- opiekunowie swietlicy.



W Szkolnym Schronisku Miodziezowym ,,Jowisz” przebywa glownie mlodziez, ktéra ksztalci
sie na kursach teoretycznych z przygotowania zawodowego dla szkdt wielozawodowych.

Kierunki w CEZiU otwierane sg na podstawie analizy i potrzeb plynacych z regionalnego
rynku pracy. Wigkszo$¢ uczniéw 1 uczennic uczgszezajgeych do szkoty (83%) pochodzi z terendw
wiejskich. Duza grupe stanowia uczniowie z rodzin o niskich dochodach i bezrobotnych. Doéé
znaczna czes¢ z nich wychowywana jest przez jednego rodzica.

CEZiU jest miejscem bezpiecznym, przyjaznym dla miodziezy. Kierunki ksztalcenia sg
dostosowane do potrzeb mlodziezy i lokalnego rynku pracy, a przede wszystkim przedsiebiorcdw
w okolicy. CEZiU od wielu lat wspolpracuje z lokalnymi firmami i ich z wlascicielami. Uczniowie
i uczennice s ich praktykantami i poéiniejszymi pracownikami. CEZIU wspolpracuje z wieloma
lokalnymi organizacjami i przedsigbiorstwami. w celu integracji lokalnego srodowiska. Jest w stalym
kontakcie z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie. Z badan i opracowan Powiatowego Urzedu
Pracy zna zapotrzebowanie na lokalnym, wojewddzkim, krajowym i europejskim rynku pracy. CEZiU
ksztatci specjalistéw 1 specjalistki w kierunkach, ktdre wymagaja nieustannego podnoszenia swoich
kwalifikacji i doswiadczenia na nowoczesnym, europejskim rynku pracy.

PROGNOZY DEMOGRAFICZNE/LICZBY OSOB W WIEKU 16-18 LAT
W OKRESIE 2018-2023

Prognozy demograficzne. Prognoza ludnodci dla powiatu wyszkowskiego.

ROK PRZEDZIAL MEZCZYZNI KOBIETY
WIEKOWY
2018 16-18 1 205 11356
18 419 380
2019 16-18 1163 1119
i8 377 390
2020 16-18 1208 1119
18 412 361
2021 16-18 1205 1131
18 378 365
2022 16-18 1253 1125
18 422 389
2023 16-18 1283 1131
18 409 373

Opracowano na podstawie danych statystycznych: hitps:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-
ludnosci/prognoza-dla-powiatow-i-miast-na-prawie-powiatu-oraz-podregionow-na-lata-2011-203 5-opracowana-
2011-r-,5,4.htm]

BAZA CEZIU
Szezegdlowy wykaz wyposazenia pracowni stanowi zalgezniki do niniejszej diagnozy

CEZiU stale unowoczesnia baze dydaktyczna, ktora sklada si¢ z:
s 40 sal lekcyjnych — wyktadowych,
v laboratorium logistyczno-magazynowe,
* pracownia informatyczna (dofinansowana ze srodkéw unijnych w ramach projektu POKL 9.2
.,Atrakcyjna szkola i wysoka, jakos¢ ksztalcenia szansa na twéj zawodowy debiut™),




» Firma Symulacyjna, w ktorej praktycznego wykonywania zawodu uczy si¢ logistycy,
spedytorzy 1 handlowcy oraz pozostate zawody realizujace tresci z zakresu prowadzenia
dziafalnodci gospodarczej (dofinansowana ze $rodkéw unijnych w ramach projekiu POKL 9.2
~Atrakeyjna szkota 1 wysoka, jakoéé ksztalcenia szansg na twdj zawodowy debiut™),

»  pracownia komputerowa ~Centrum mysli kreatywnej — sfinansowana z EFS

= 3 pracownie komputerowe,

= 2 pracownie diagnostyki samochodowe;j,

= 3 pracownie elektryczne,

= 2 pracownie gastronomiczne,

= pracownia obstugi hotelowej.

= gpawalnia,

= pracownia budowlana,

. pracownia hydrauliczna,

®  pracownia obrobki metali,

®  pracownia obstugi wozkow jezdniowych,

= pracownia ratownictwa medycznego,

= biblioteka multimedialna,

e gwietlica szkolna,

®*  gsala gimnastyczna,

= 2 sale fitness,

* boiska do gry w pitke siatkows, pitke koszykowa, pitke plazows oraz nowg bieznig
Finansowane ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu rozwoju
infrastruktury lekkoatletycznej Ministra Sportu i Turystyki,

= gabinet pielegniarki,

= schronisko miodziezowe z 60 migjscami noclegowymi, stoléwka i swietlicg.

Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,Kopernik” w Wyszkowie jest placowka
z dlugoletnig tradycjg i ogromnym potencjatem. Dzieki potaczeniu z CKP we wrzesniu 2015, oferta
szkoty stata si¢ jeszcze bardziej atrakcyjna. W chwili przejecia CKP bylo Jjednostka zaniedbana pod
wieloma wzgledami. Dzigki usilnym staraniom dyrekcji oraz wsparciu organu prowadzacego
isrodkom unijnym, w przeciagu 3 lat, dokonato sie wiele zmian w CEZiU "Kopernik".
We wspomnianym okresie powstaly:

1. Nowoczesnie wyposazona pracownia dla mechanikéw pojazdéw samochodowych.
Profesjonalna pracownia dla nauki w zawodzie eiektryk.

Dwie nowe sale dvdaktvczne,

Wyremontowano pomieszezenia biurowe i gléwny korytarz CKP.
Zakupiono wozek jezdniowy,

Rozpoczeto prace remontowe dla nowej sali gimnastycznej.
Pozyskano nows spawarke.

. Powstala sitownia.

CEZiU w Wyszkowie posiada baze¢ dydaktyczna umozliwiajaca wszechstronny rozwdj
uczniéw. Nalezy podkresli¢, ze udzial w projektach finansowanych ze srodkéw UE wphyngt znacznie
na wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne shuzace do nauczania przedmiotéw zawodowych
przewidzianych programami nauczania. CEZiU zapewnia realizacje praktyczne] nauki zawodu
zgodnie z programem nauczania i odbycie praktyk zawodowych w zakladach pracy na podstawie
zawartych nmow,

Potrzeby jednak wcigz s ogromne, a koszt prac naprawczych, remonty instalacji, zakup lub
unowoczesnienie maszyn i urzadzen, jest bardzo wysoki. Szybki postep technologiczny powoduje, ze

I I I I
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placéwka musi nieustannie wymieniaé i uzupetnia¢ baze dydaktyczng. CEZiU ma jednak cze$ciowo
niedostatecznie doposazong i przestarzala technologicznie bazg¢ dydaktyczna, ktéra nie odpowiada
oczekiwaniom rynku pracy.

DIAGNOZA POTRZEB ROZWOJOWYCH SZKOLY

1.1.Zrod4a informacii o szkole
Zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych placowki odwiatowej jest duzym wyzwaniem. Rzetelnego
rozpoznania mozna dokonaé tylko wowczas, kiedy uwzgledni si¢ wszystkie dostepne #rédia
informacji o placéwce. Narzgdziem pracy sa wywiady z dyrektorem oraz informacje od pedagoga
szkoly, psychologa, doradcéw zawodowych, wychowawcow nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Dodatkowym, niezwykle uzytecznym Zrodtem informacji sa rowniez dokumenty szkoty:
a) raport z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej,
b) plan i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego,
¢) plan pracy szkoly,
d) wyniki egzamindéw zewnetrznych.
Uzupelnieniem diagnozy jest rdéwniez badanie ankietowe przeprowadzone posrod ucznidw,
nauczycieli oraz rodzicow uczniéw uczeszezajacych do szkoly. Doglebna analiza wynikdw ankiet oraz
korelacji pomiedzy zmiennymi pozwoli na stworzenie odpowiedniego programu rozwoju szkoly.

1.2 Potrzeby szkoly:

W celu opracowania prawidtowego planu rozwojowego szkoly przygotowano niniejsza diagnoze
szkoly i jej otoczenia. Koncepcja wychodzi z zalozenia, ze szkola to uczniowie, dlatego punktem
wyjécia jest diagnoza zapotrzebowania ucznia na wsparcie w wiehl plaszcezyznach jego rozwoju.
Podstawowe zatozenia i potrzeby jednostki zostaly przedstawione w diagnozie opartej o Strategie
ROZWOYU CENTRUM EDUKACIH ZAWODOWE) 1 USTAWICZENE] |, KOPERNIK”
W WYSZKOWIE NA LATA 2016-2020+ pozytywnie zaopiniowane} przez organ prowadzacy.

Podstawowym zadaniem szkoly jest zapewnienie kazdemu uczniowi réwnych szans edukacyjnych tak,
aby umozliwi¢ mu wszechstronny rozwoj, odpowiadajgcy jego indywidualnym potrzebom,
mozliwo$ciom 1 oczekiwaniom. Ten oczywisty cel w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie stawia
przed szkola wyzwania i zadania, ktérych dzisiaj nie jeste$my w stanie do konca zidentyfikowaé. Taki
stan rzeczy tym bardziej wymaga planowama dzialaf 1 wyznaczania priorvtetéw rozwojowych.
Wiasciwego kierunku pracy szkoly i placowki nalezy szukaé w sformulowanym przez wiadze
o$wiatowe katalogu wymagan okresiajacych, jaka powinna by¢ kazda polska szkola i placéwka
o$wiatowa, na jakie wyzwania powinna reagowaé, W tym celu sformutowano 12 wymagan, ktére
wskazuja kierunki polityki o$wiatowej panstwa, a szkotom i placowkom wyznaczajg priorytety
i zadania do realizacji. Wymagania te s jednolite dla wszystkich szkot i placowek i stanowig wymog
prawny. Informacje o stopniu ich spelniania szkoly otrzymuja przez nowa forme nadzoru
pedagogicznego, jaka jest ewaluacja. Jej wyniki przede wszystkim okreslaja stopien realizacji
wymogdw panstwa wobec szkol, wskazujge na jakos¢ ich pracy, ale przede wszystkim sg jednym
z istotnych Zrédet informacji do kompleksowej i poglebionej diagnozy potrzeb rozwojowych szkoty.

Glowna ideg, jaka przy$wieca temu dzialaniu, jest poprawa efektywnosci systemu o$wiaty,
zadowolenie wszystkich odbiorcdw ustug edukacyjnych. Stopien spelnienia wymagai daje informacje
o sposobie zarzadzania, kompetencjach nauczycieli, podkresla znaczenie partycypacji rodzicéw
w dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Duzy nacisk polozono na prace
zespolowa, indywidualizacje procesu edukacji, ciagle doskonalenie i wskazywanie wladciwej



hierarchii potrzeb. Wymagania sa swego rodzaju wskazéwkami, drogowskazami, kierunkami dzialan
prowadzacymi do efektywnej pracy, ktére maja poméc w rozwoju. Ustaleniu poziomu spelniania
wymagafi stuzy poréwnanie stanu wystgpujacego w szkole ze stanem pozgdanym opisanym
w wymaganiach, okreslonych w rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym. Dyrektorzy i nauczyciele
- Swiadomi odpowiedzialnosci za stopien ich wypelnienia - moga oceni¢ prace wilasng oraz szkoty,
odpowiadajac na kiuczowe pytania odnoszaee sie do 12 wymagan. To wazny krok w kierunku
poglgbiong) diagnozy potrzeb rozwojowych szkoly, a w rezultacie ustalenia mozliwych kierunkow
rozwoju lub dzialan naprawczych,

12 Wymagan wobec wszystkich szkdt 1 placéwek w Polsce:

. Szkota Iub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na TOZWO] uczniow.

- Procesy edukacyjne sa zorganizowane w spos6b sprzyjajacy uczeniu sig.

- Ucezniowie nabywajg wiadomodei i umiejetnogei okreslone w podstawie programowej,

. Uczniowie sg aktywni,

. Ksztaltowane sg postawy i normy spoleczne.

- Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

- Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyinych.

. Promowana jest warto$¢ edukacji.

. Rodzice sg partnerami szkoly lub ptacowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoly lub placéwki oraz érodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkofa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnege, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badaf zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzgdzanie szkota lub placéwka shuzy jej rozwojowi.
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Aktualne problemy placéwki to:

I. Ksztalcone umiejetnosci zawodowe nie spehiaja w pelni oczekiwan pracodawcoéw w zwigzku
z brakiem mozliwosci ksztatcenia W oparciu o nowoczesne technologie, maszyny i urzadzenia
wykorzystywane w nowoczesnej technologii. Kazdorazowo po przeprowadzonych praktykach
I stazach uczniéw i uczennic prowadzone sg rozmowy ankietowe z pracodawcami podsumowujgce
juz posiadane i nowo zdobyte przez ucznidw umiejetnosci. Z rozméw ankietowych wynika, m.in.,
ze absolwenci nie potrafia pracowa¢ stosujac nowoczesne technologie i obshugiwaé nowoczesnego
sprzgtu znajdujacego sie w zakladzie. Wiaze sie to niewatpliwie z brakiem mozliwosei prowadzenia
dziatan doszkalajacych na najnowocze$niejszym sprzecie.

2. 83 % ucznidéw dojezdza z terenéw wiejskich i maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia
w zajeciach pozalekeyjnych odbywajacych sie poznym popohidniem oraz przygotowania si¢ do zaje¢
na nastepny dzien.

3. Pracownie zawodowe elektryczne, mechaniczne i samochodowe do ksztatcenia praktycznego
posiadaja zbyt mala liczbe stanowisk,

4. Zachodzi konieczno$¢ prowadzenia zajeé doszkalajacych dla uczniow i nauczycieli
na nowoczesnych stanowiskach pracy u pracodawcow,

5. Rynek pracy w Wyszkowie ma ograniczone mozliwosci zatrudnienia, tym samym wigkszosé
mieszkateow okolicznych miejscowosci dojezdza do Warszawy.

6. Szkoly techniczne s3 szkolami drugiego wyboru, nadal wiodacym typem szkoly sg licea.
Uczniowie i uczennice szkol technicznych, mimo bardziej specjalistycznej technicznej wiedzy
(ksztatcenie branzowe) niz w liceach, sa uczniami stabszymi i maja problemy z przyswajaniem wiedzy



z przedmiotow $cistych, Uczennice majg rowmiez trudnosci w uczeniu sig¢ praktycznych zastosowan
technologii informatycznych.

7. Uczniowie i uczennice pochodza z terendw wiejskich, czasami réwniez z rodzin ubogich, maja
wicksze trudnodci z wejsciem w zZycie zawodowe, mniejsze mozliwosci odbycia stazy oraz
uczestniczenia w ciekawych warsztatach 1 szkoleniach branzowych.

Kadra pedagogiczna
Placowka zatrudnia wykwalifikowana kadre pedagogiczng. W placowce zatrudniono 31 nauczycieli
i 44 nauczycielki, w tym:
e 39 dyplomowanych,
e 21 mianowanych,
o 13 kontraktowych,
o 7 stazystow.

Wszyscy nauczyciele posiadaja pelne przygotowanie. Oprdcz nauczycieli przedmiotow w szkole
sa zatrudnient:
- pedagog szkolny,
- psycholog szkolny
- doradcy zawodowi,
- nauczyciel bibliotekarz,
- opiekunowie Swietlicy
Kadra systematycznie doskonali swoja wiedz¢ 1 umiejetnosei poprzez aktvwne uczestnictwo
w roznorodnych formach doskonalenia:
v koficzge studia podyplomowe 1 uzyskujgc uprawnienia do nauki pokrewnych zawodow,
» uczestniczac w rdznych formach doskonalenia zawodowego: kursy, szkolenia, konferencje
metodyczne,
s yczestnicza w doskonaleniu organizowanym w projektach z programu Erasmus+,
= uczestnicza w przygotowywaniu projektdw finansowanych ze srodkow UE,
= pelnig funkcje opiekundw zagranicznych stazy i praktyk uczniowskich,
= opracowuja autorskie programy kursow organizowanych w jednostee,
= pelnia funkcje egzaminatoréw lub asystentéw podczas egzamindw z kwalifikacji,
= organizujg konkursy zawodowe o zasigegu szkolnym, regionalnym lub krajowym,
* przygotowujg mbodziez do udzialu w rywalizacji zawodowe] organizowanej przez inne szkoly
lub instytucje,
» prowadza dodatkowe zajecia rozwijajgce uzdolnienia uczniow, biorg udzial przy
przygotowywaniu imprez szkolnych, miejskich 1 powiatowych.

Aktualne problemy szkoly w tym zakresie to:

v potrzeba permanentnego doksztalcania kadry pedagogicznej, szczegdlnie w  zakresie
stosowania nowoczesnych materiatéw, technologii i maszyn,

» potrzeba ksztalcenia kadry na stanowiskach u pracodawcow,

» trudno$ci w zatrudnieniu nowej, wykwalifikowanej kadry do nauczania przedmiotéw
zawodowych — ze wzgledu na niskie place oferowane w szkole dla specjalistow,

* konieczno$é poszerzania kwalifikacji lub przebranzowienia w sytuacji zmian w systemie
o$wiaty, zmian w programach ksztalcenia, cigglych zmian na rynku technologicznym.
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UZASADNIENIE POTRZEB UNOWOCZESNIENIA 1 DOPOSAZENIA PRACOWNI
SZKOLNYCH

Wyposazenie wigkszosci pracowni specjalistycznych jest przestarzate, zuzyte, wymagajgce napraw
lub wymiany. Wykazy pracowni specjalistycznych stanowia zalaczniki do ninjejszej diagnozy.

W ramach realizacji projektu zaplanowano doposazenie pracowni:

1. logistyczno -spedycyijnej
2. komputerowe]
3. spawalniczej
4. elektrycznej
UZASADNIENIE:

PRACOWNIA SPAWALNICZA nie byla remontowana co najmniej od lat 80 ubieglego wieku.
Instalacje elekiryczne sg przestarzale, niedbale zamontowane. W trakcie wizyt atestujacych spawalni
audytor wielokrotnie podkreslal koniecznoéé dokonania remontu i modernizacji. Jednostka
zaplanowala kompleksowy remont pracowni spawalniczej, wykonano plan prac i kosztorys. Koszty
sa jednak bardzo wysokie, stad istnieje koniecznos¢ poszukiwania $rodkow z réznych mozliwych
rode}. CEZiU stara sig pozyska¢ srodki dzigki wspdipracy z innymi jednostkami.

Pracownicy CEZiU zaprojektowali catkowita wymiane instalacji elektrycznych, ktora zostanie
wykonana przy wspdludziale nauczycieli praktycznej nauki zawodu i ucznidw klas o profilu
elektrycznym, w ramach zaje¢ praktycznych. By unowoczeénié sposGb  prowadzenia zaje
praktycznych jednostka chee w ramach projektu zakupi¢ sprzet do wirtualnej nauki spawania. Jest to
innowacyjna forma ksztalcenia spawaczy. Dzieki wirtualnemu ksztalceniu osoba uczgca sie bedzie
mogla w pierwszej kolejnosei ,,wyéwiczy¢ spaw”, co spowoduje, 7¢ ksztalcenie bedzie cickawsze
i zmniejszy zuzycie materialdw (blach, gazu...). Uczestnik szkolenia najpierw pozna zasady
wykonywania spawu, potwiczy technikg, a w nastepnej kolejnosci bedzie pracowal na fizycznym
materiale.

Warto podkreslic, iz jednostka jest monopolista na lokalnym i pobliskim rynku w szkoleniu spawaczy.
Spawacz, dobrze wykwalifikowany, jest obecnie poszukiwany na rynku. Takze wiele firmy majacych
siedzibe na terenie powiatu wyszkowskiego poszukuje spawaczy. Jest to zawod atrakcyjny na rynku.
Jednostka wspolpracuje z wieloma przedsigbiorcami dziatajacymi na terenie Wyszkowa, jak rowniez
z Warszawy, Ostrowi Mazowieckiej, Ostroleki i innych. Przedsigbiorstwa sa zadowolone
ze wspolpracy, w zwigzku z tym wracaja do jednostki ksztalcac w nigj kolejnych swoich
pracownikow.

PRACOWNIA KOMPUTEROWA

Jednostka posiada 3 pracownie komputerowe, Sprzet ostatnio byt wymieniony w 2009r. z tym, ze juz
wowcezas byt zakupiony jako uzywany z uwagi na niski budzet szkoly. Jest on zatem przestarzaty
i nieodpowiedni do zachodzacych zmian na rynku pracy jak i wymagan podstaw ksztalcenia
w zawodzie. Zawod informatyka jest bardzo atrakeyjny na rynku pracy w zwiazku z tym kierunek ten
cieszy sig¢ takze duza popularnoscia wéréd kandydatow do szkdt Srednich. By méc efektywnie
prowadzi¢ ksztalcenie na kierunku informatycznym istnieje koniecznosé, by pracownie informatyczne
w szkole spelnialy pewne standardy, a nauczyciele praktycznej nauki zawodu nie musieli ciggle
zmagac si¢ z awariami i nieustannie psujacym sig, przestarzatym sprzetem.

Przygotowanie uczniow do egzaminu zawodowego to nie tylko wykwalifikowana kadra nauczycieli
specjalistow, to takze sprzgt, na ktérym miodziez moze zdobywaé umiejetnosci pracy w zawodzie.
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Celem zaje¢ ma by¢ zainteresowanie przedmiotem uczniow z problemami w nauce i niskiej motywacji
do nauki oraz satysfakeja z nauki ucznidw, ktdrzy posiadaja szersze kompetencje i zainteresowania z
obszaru informatyki.
Powszechny dostep do komputeréw i oprogramowania sprzyja zwigkszaniu kompetencji nauczycieli
oraz przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym. Postgp technologii jest
jednak tak dynamiczny, Ze¢ wymusza ciggle doskonalenie umiej¢tmosci w zakresie Korzystania
z nowych urzadzen technologicznych oraz oprogramowania. Czgsto uczniowie czuja si¢ w tym
zakresie pewniej niz osoby doroste, w tym réwniez nauczyciele. W zwigzku z powyzszym istnieje
konitecznoé¢ wsparcia szkoty w tym zakresie, m.in. poprzez:
» doposazenie szkoly w nowoczesny sprzet informatyczny 1 telekomunikacyjny w celu
unowoczesnienia oraz zwiekszenia efektywnosci stosowanych metod nauczania;
» szkolenie kadry pedagogicznej z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii
informacyjnych podczas zajed edukacyjnych;
» modernizacja sieci w celu uzyskania dostgpu do Internetu we wszystkich salach lekcyjnych;
r wyposazenie pracowni komputerowej w nowoczesne programy edukacyine;
»  wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw
nauczania, w tym niezbedne jest posiadanie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowe;j;
= podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotoéw, w tym w zakresie
korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkot oraz wlaczania narzedzi TIK do nauczania
przedmiotowego;
v zakup serwera.

PRACOWNIA LOGISTYCZNO -SPEDYCYJNA

Logistyka i spedycja to wciaz najszybceiej rozwijajaca sie branza na rynku nie tylko krajowym, ale
i globalnym, CEZiU _Kopernik™ nie posiada typowo logistyczno-spedycyinej pracowni. Uczniowie,
ksztalcgcy si¢ na tym kierunku, odbywaja zajecia praktyczne w firmie symulacyjnej, gdzie maja
zapewnione podstawowe wyposazenie do nauki oraz w sali wyposazonej w komputery (bardzo
przestarzale i w zfym stanie technicznym). Logistyka i spedycja sg jednak branzami dynamicznie
rozwijajacymi si¢ w ostatnich latach. Wymagania na rynku pracy w odniesieniu do umigjetnosei
absolwentéw kierunku wzrastajg nieustannie. Firma symulacyjna powstala w 2014r, i wymaga
doposazenia w $rodki dydaktyczne, ktére beda pomocne w uatrakcyjnieniu zajeé, poszarzaniu
umiejetnoscei i dostosowaniu ksztatcenia w technikum logistycznym i spedycyjnym do zmian na rynku

pracy.

PRACOWNIA ELEKTRYCZNA

CEZiU ,Kopernik” posiada 3 pracownie elektryczne, w tym tylko jedna jest kompleksowo
wyposazona, dzigki pozyskanemu wsparciu finansowemu ze srodkéw unijnych.

Jest to jednak weiaz malo w odniesieniu do potrzeb jednostki. Kierunek elektryczny cieszy sie duzym
zainteresowaniem wérdd kandydatéw do szkol srednich. Jednak jedna nowoczesna pracownia nie
pozwala wszystkim uczniom Kksztakci¢ umiejgtnosci miezbednych do pracy w zawodzie. Dwie
pozostale pracownie elektryczne sg stare, a sprzet bedacy na stanie jednostki jest przestarzaty i nie
spelnia wymagan ksztalcenia w zawodzie. Warto wspomnie¢, ze jednostka jest osrodkiem
egzaminacyjnym w kwalifikacjach wyodrgbnionych w zawodzie clektryka. Do egzaminéw
przystepuja nie tylko uczniowie CEZil, ale takze uczniowie kierowani ze szkot zewnetrznych.
Argumentem przemawiajacym za koniecznoscia doposazenia i renowacji pracowni spawalniczej jest
niewatpliwie fakt, iz zawdd elektryka jest bardzo pozadany i poszukiwany na rynku pracy lokalnym
i krajowym. Trudno przedsigbiorcom pozyska¢ specjaliste posiadajacego wystarczajace umiejetnosei.
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Warto zatem inwestowa¢ w ksztalcenie i zdobywanie doskonatych kwalifikacji, by zwiekszy¢ szanse
ucznidw na rynku pracy.

Podsumowujac, modernizacja pracowni specjalistycznych to:
®  stworzenie warunkdw do nowoczesnej edukacii,
= wyrownywanie szans edukacyjnych oraz osigganic sukceséw w dalszym etapie ksztatcenia,
= mozliwos¢ korzystania z atrakcyjnych srodkdw dydaktycznych, najnowszych aplikacji
i rozwigzah technologicznych,
= mozliwosé organizowania innowacyjnych zajeé oraz zdobywania wiedzy, rozwijania
zainteresowan, realizowania przez ucznidéw zadan w ramach projektow z réznych dziedzin
o zasiggu krajowym i miedzynarodowym,
* stworzenie ciekawej oferty zagospodarowania czasu wolnego dzieci, miodziezy oraz ich
opiekunéw.
DORADZTWO EDUKACYJNO - ZAWODOWE W CEZIU
W CEZiU ,Kopernik” w Wyszkowie 4 nauczycieli, posiadajacych odpowiednie wyksztakcenie
w zakresie doradztwa zawodowego wspiera swymi dziataniami zaréwno uczniéw, ich rodzicéw jak
i cala szkole. W jednostce istnicje Powiatowe Centrum Doradztwa Zawodowego, ktore swolmi
dzialaniami obejmuje nie tylko nasza placowke, ale réwniez inne szkoly dzialajace na terenie powiatu
wyszkowskiego i poza powiatem ( oferta PCDZ i informacje o dziataniach sg dostepne pod adresem:
http://pedz.ceziu.pl)
Jednostka w ramach doradztwa zawodowego wspiera ucznidw, ktérzy majg problemy z wyborem
nauki na roznych poziomach edukacji. Doradey zawodowi pracuja z mlodzieza szkolng wychodzac
naprzeciw ich potrzebom i oczekiwaniom. Sa przeprowadzane ankiety, w ktorych uczniowie wskazuja
obszary, nad ktorymi chcieli by pracowaé¢. W szkole zostal opracowany Wewnetrzny System
Doradztwa Zawodowego dostosowany do potrzeb poszczegélnych klas i wybranej formy ksztalcenia.
Doradztwo w placéwee jest wspierane i realizowane takze poprzez uczestnictwo w projektach
wspoHfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej:
L. .Inteligentny - model doradztwa zawodowego w powiecic wyszkowskim”
2. .Otwarct na swiat uczniowie i uczemnice szkot i placdwek powiatu wyszkowskiego szansg
rozwoju dla wojewoddztwa mazowieckiego™
3. ,,"Dobre kwalifikacje droga do sukeesu uczniow i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego”.
Miodziez bardzo chetnie uczestniczy w proponowanych zajeciach, ma $wiadomodé
ksztaltowania kompetencji spofecznych i ich istoty w zyciu spolecznym i pd2niej zawodowym.
Zajecia spelniajg oczekiwania uczniow, co jest odzwierciedione w ankictach, ktére wypelniaja.
Uczniowie uczestnicza, m.in. w zajeciach : Aktywne zarzgdzanie czasem, Trening
kompetencji interpersonalnych, Autorozwdj - jak wykorzystaé swoj potencjal w planowaniu
kariery. Pozwalaja one na wszechstronny rozwéj ucznia i wplywaja na efektywne planowanie

kariery zawodowej.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI,

Efektywna praca wychowawcza to $cista wspélpraca miedzy rodzicem a wychowawcg.
Wypracowaé nalezy taki model wspéldzialania, aby przynosil on jak najszersze i najlepsze efekty.
Istotne jest uswiadomienie sobie celéw, jakie stoja za nawiazywaniem relaci z rodzicami:

- udzial rodzicéw w organizowaniu procesu wychowawczo- dydaktycznego,

- dazenie do ujednolicenia oddzialywaf dydaktyczno- wychowawczych szkoly i érodowiska
rodzinnego,

- wspoldzialanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow i uczennic,

- podnoszenie swiadomosdci edukacyinej rodzicow,
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- przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole,

- poznanie oczekiwan rodzicdw wobec szkoly,

- tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.

Odpowiednio zorganizowane i celowe wspoldzialanie szkoly i rodziny przynosi wymierne korzyéci.
Moze ono sprzyjac lepszemu poznaniu i rozumieniu uczniow i uczennic przez kadre pedagogiczna
i rodzicdw, uzgodnieniu wlasciwego podejscia wychowawczego, udzieleniu sobie wzajemnej pomocy
oraz stwarzaniu wlasciwej atmosfery wychowawczej w szkole 1 w domu.

WSPOLPRACA Z PRACODPAWCAMI I INNYMI PARTNERAMI
Zmiany na rynku pracy i kierunku ksztalcenia zawodowego sprawiaja ze, zwicksza si¢ wspdlpraca
CEZiU z pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Placowka podejmuje wspdlprace z organami
$rodowiska lokalnego (policja, straz, Urzad Miejski w Wyszkowie, poradnie specjalistyczne itd.).
W obszarze orientacji zawodowej CEZiU prowadzi wspélprace z firmami zwigzanymi branzowo
z kierunkami ksztatcenia w zawodach ucznidw i uczennic. Dostosowanie oferty edukacyjnej CEZiU
w zmieniajace] si¢ rzeczywistosci gospodarcze] wymaga nicustannego poszukiwania nowych
partneréw do  ksztalcenia zawodowego. Aktualnie centrum wspOlpracuje z pracodawcami
i instytucjami Wyszkowa, powiatu wyszkowskiego, wojewddztwa mazowieckiego. a takze w kraju
iza granica, w zakresie organizowania prakiyk zawodowych dla ucznidéw i uczennic klas
technicznych i zawodowych. Najczedcie] nawigzywana jest wspolpraca z:

1. PPU POMEL Sp. z 0.0. ul. Serocka 11, 07-200 Wyszkdéw

2. JWJ ENERGIA Jan Wojciech Jasinski ul. Chabrowa 13 07-202 Wyszkow

3. PHU APIN Andrzej Piefikosz ul. Moniuszki 8, 07-202 Wyszkow

4, Instalatorstwo Elektryczne ,, Terlikowski 1 S-ka” ul. Wesola 2, 07-200 Wyszkéw

5. PGE Dystrybucja S.A. o/Warszawa ul. Marsa 95, 04-470 Warszawa

6. SERWIS OGUMIENIA U WODZA Krzysztof Jerzy Wyszyniski ul. Biatostocka 88B (7-200
Wyszkéw

7. P.T.H.U."DAR-BUS” Dariusz Denis 07-130 Lochow ul. Szkolna 15

8. P.P.UH.BIAS” Sp. z 0.0. Stacja Obstugi Samochodéw ul. Warszawska 1 07-200 Wyszkéw

9. K&K MOTOR ,Kamil Posiewka Lopianka 88, 07-130 Lochdw

10. ,LAUTOKLINIKA” inz. Jozef Duch Wolka Brzezinska 33A, 07-440 Goworowo

11. TB TRUCK&TRAILER SERWIS Sp. z 0. 0. Al. Katowicka 40 Wolica, 05-830 Nadarzyn

o/Wyszkdw ul. Sienkiewicza 26 07-200 Wyszkow
12. Office SMART Krzysztof Sty$ ul. Poniatowskiego 34 07-210 Diugosiodio
13. Msc auto Sp. z 0.0. ul. Jagielloniska 65a 03-303 Warszawa
14. REKLAMY, Krzysztof Jastrzebski ul. 1 AWP 68 07-200 Wyszkoéw

Przy realizacji stazy zagranicznych zostala nawigzana wspdlpraca m.in. z:

Wielka Brytanija, Portsmouth

1. | Computer-Junction 02392356251, 72 Elm Grove, Southsea, Portsmouth, POS5
1IN, www.computer-junction.co.uk

2. | Firewall IT 02392 361 694, § Charlotte Street, Portsmouth POl 4A)
www. FirewalllT.com

3. | Infonetmedia LTD 07872968524, 45 Queen Street Portsmouth POl 3HW
www.infonetmedia.co.uk

4, | Seek IT 0845 8904321, 1600 Blueprint, Dundas Spur, Portfield Rd.
Portsmouth PO3 5RW www.seek-it.co.uk

Wlochy, Rimini
5. | Staff Ice System syl Via Anna Frank 8 — 47900 Rimini (RN) , www.staffice.com
6. | Trevi Spa Strada Consolare Rimini San Marino 62 — 47900 Rimini (RN)
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www.trevi.it

7. | I Tecnici stl Via Valentini 13 B — 47900 Rimini (RN) ww.itecnici it
8. | Aurora Jtalia Via  Maranello  2/4 ~ 47853  Coriano (RN)
www.nebulizzazione. it

9. | PIANETAITALIA.COM Viale Giovanni Pascoli, 37a 47923 Rimini (RN) — ITALY
S.r. www.pianetaitalia.com

10. | Nicosia&Nicosia Associati in | Via Romagna, 21 { Galleria Gardenia ) 47843 - Misano
Comunicazione Adriatico (RN) www .nicassociati.it

I1. | Openspace Soluzioni | Via Flaminia, 31 - 47838 Riccione
Creative Openspace snc wwwopenspacesoliuzioni.it

12. | MADE Officina  Creativa | 144 /47921 Rimini www.madeofficinacreativa.com
corso d'augusto

13. | Agenzia XXL Via Nicolo Conti n° 33/B 47814 - Bellaria Igea Marina (RN)
www.agenziaxxl, it

Hiszpania, Valencia

14. 1 OUT LOG: S.L. www.out-log.es

15. | ALCAMPO www.alcampo.es

16. | INTERMON OXFAM www.intermonoxfam.org, C/Marques do Dos Aguas, 5 CP
46002 , tel. 963524193

17. | FARMA MUNDI www.farmaceuticosmundi.org

Pracodawcy wspierajg placéwke w  przygotowaniu oferty edukacyjnej, opracowaniu
programéw praktyk zawodowych we wszystkich kierunkach ksztalcenia zawodowego Technikum
Nr 2. Stuzg radg przy doposazeniu placowki w nowoczesne maszyny i urzadzenia. Systematycznie
sponsorujg pomoce dydaktyczne do pracowni zawodowych i nagrody dla uczniow - zwyciezedw
turniejow. Aktywnie wspomagaja CEZiU w realizacii projektéw unijnych, Dotychczasowa
wspotpraca placowki w zakresie odbywania stazy i praktyk dotyczy ponad 60 przedsi¢hiorcow
i pracodawcow, W zaleznodcei od tego, w jakiej branzy uczniowie i uczennice odbywaja praktyki, takie
istnieje zapotrzebowanie. Dziewczeta przyjmowane sa w branzy handlu i ustug, natomiast chlopey
odbywajg praktyki w branzy samochodowej, elektrycznej, mechanicznej czy informatycznej.
W dziedzinach technicznych bardziej preferowani sg na praktykach jednak chiopcy.

Ponadto pracodawcy uczestnicza w organizacji:

1. wycieczek zawodowych do zaktadow pracy 1 seminariéw dla ucznidow 1 uczennic

2. konkurséw zawodowych

3. imprez promujacych szkolnictwo zawodowe wsrdd gimnazjalistéw  Dni otwarte”, ,,Targi
Edukacyjne”.

W ramach promocji ksztalcenia zawodowego i ogdlnego, a takze wzajemnego wspierania organizacji
przedsigwzie¢, CEZiU wspoldziala z:

1. Wszystkimi gimnazjami z terenu powiatu wyszkowskiego, a takze z wybranymi z powiatu
puttuskiego, ostrowskiego, radzyminskiego, wegrowskiego

2. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

. Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

. Powiatowy Centrum Pomocy Rodzinie,

. Komendg Powiatowej Policji w Wyszkowie

. Sgdem Rejonowym w Wyszkowie (Wydziat Rodzinny),

. Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna,

. Strazg Miejska,

. Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

Do~ N L s W
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Pracownicy tych instytucji chetnie uczestniczyli w spotkaniach z mlodzieza i rodzicami, udzielajac rad
i wsparcia przy rozwigzywaniu probleméw,

SUKCESY CEZIU - UCZNIOW I UCZENNIC:

W ramach dziatalnosci jednostki uczniowie i uczennice z nauczycielami-opiekunami biorg
udzial w licznych projektach edukacyjnych: olimpiady i konkursy: Informatyka +, Akademia Cisco,
Szkota myslenia, WF z klasg, Szkola z klasg 2.0, Edukacja Globalna, Fizyka dla kazdego, Otwarta
firma, Tydzien kariery, warsztaty Microsoft w Warszawie w ramach projektu e-Skills for Jobs 2015,
projekty Centrum Edukacji Obywatelskiej: Samorzad debatuje, Mtodzi Glosuja, Samorzady maja glos,
olimpiady logistyczne, mechaniczne i przedsigbiorczoscei. Uczniowie i uczennice klas o profilu technik
logistyk i spedytor, co roku biora udzial w miedzynarodowym projekecie Ja Titan (zarzadzanie firma
w jezyku angielskim), pracuja w Wirtualnych Laboratoriach Logistyczno — Spedycyjnych
i Magazynowych. W naszej placéwce obywaja si¢ rowniez warsztaty jezyka angielskiego w ramach
programu "Make it possible”, dzigki ktérym uczniowie i uczennice maja mozliwos$¢ podniesienia
swoich kompetencji jezykowych, poznania kultury i obyczajow innych krajéw. Do tej pory gosceili
u nas wolontariusze m.in. z Brazylii, USA { Wiloch. Uczniowie i uczennice biora réwniez udzial
w projekeie jezykowym ,,Instaling” (jezyk niemiecki 1 jezyk angielski).

Uczestniczymy w ogolnopolskim programie edukacyjnym Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych ., Twoje dane- twoja sprawa. Skuteczna ochrona danych osobowych”. W szkole
dziata réwniez szkolny zespd! The School Band, wolontariat szkolny, kolo fotograficzne, Centrum
Myéli Kreatywnej, Biblioteka Multimedialna. 4 miniprzedsigbiorstwa, radiowegzel, platforma
e-lerningowa, uczniowie redaguja gazetke elektroniczna "Kopernicus".

W CEZiU funkcjonuja oérodki egzaminacyjne wg wytycznych CKE 1 OKE dla zawodéw: kucharz,
cukiernik, mechanik, elektryk, mechanik pojazddéw samochodowych 1 in.
Centrum uzyskalo pozytywna opini¢ Kuratorium Oswiaty w Warszawie 1 zostala udzielona
akredytacja na prowadzone szkolef:

»  Spawanie metodg MAG

= Spawanie metodg TIG

= Kierowca wozkdw jezdniowych.

PROJEKTY, PROGRAMY:

1. Staz zagraniczny ucznidw i uczennic w Wielkiej Brytani, Niemczech i Wioszech Frasmus +,
projekt ,,Ksztalcenie zawodowe dla europejskiego rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj ( POWER).

2. Utworzenie Powiatowego Centrum Doradztwa Zawodowego w CEZiU "Kopernik”

3. Udzial w V edycji programu jezykowego , Instaling” (jezyk niemiecki, jezyk angielski)

4. Projekt eTwinning - tworzenie stownika jgzyka angielsko-niemiecko-polskiego we wspdlpracy
z uczniami Gimnazjum Nr 2 w Wyszkowie

5. Udzial szkoty w programie: "SKILLS for the FUTURE" (program realizowany przez Fundacje
Milodziezowej Przedsigbiorczosci w partnerstwie z frmg HYUNDAI MOTOR POLAND (HMP) 6.
Wspolpraca z Censymem- Polska Centralg Firm Symulacyjnych

7. Udzial w Absolwenckim Programie Stazowym organizowany przez Quad Graphics Europe
sp. z 0.0. w Wyszkowie

8. Program Klub Miodego Odkrywey realizowany przez Centrum Nauki Kopernik

9. Udzial klas technikum logistycznego 1 technikum spedycyjnego w grze internetowej ,Ja Titan”
i programie "Moje finanse"

10. Udziat w programie Centrum Edukacji Obywatelskiej " WF z Klasa"
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11. Udzial w innowacyjnym programie edukacyjnym , Miodziezowe miniprzedsigbiorstwo - By¢
przedsigbiorczym™

12. Udzial Miniprzedsigbiorstw w programie Fundacji Miodziezowej Przedsicbiorczodci

13. Projekt Akademia Cisco dla technikum informatycznego

14. Projekt: , Podniesienie aktywnosei zawodowej 0s6b dorostych w Powiecie Wyszkowskim”

15. Projekt ,,Otwarci na §wiat uczniowie i uczennice szkét i placowek powiatu wyszkowskiego szansg
rozwoju dla wojewddztwa mazowieckiego”

16. Projekt .,"Dobre kwalifikacje droga do sukcesu uczniéw i uczennic z terenu powiatu
wyszkowskiego".

17, Projekt , Inteligentny ~ model doradztwa zawodowego w powiecie wyszkowskim”

18. Corocznie aktywnie uczestniczymy w programie ,, Dzied Przedsiebiorczogei"

19. Kursy doskonalenia umiej¢tnosei zawodowych i kursy kwalifikacji zawodowych, m.in.:
uprawnienia na wozki widlowe, spawanie metoda MAG, MIG, TIG, przewdz materialow
niebezpiecznych ADR, kwalifikacji zawodowych w zawodzie elektryk, mechanik pojazdéw
samochodowych, informatyk

AKCJE CEZIU, LOKALNE I OGOLNOPOLSKIE:
a} akcje placowki:
¢ kiermasz podrgcznikow
» akcje charytatywne zorganizowane przez Samorzad Uczniowski, m.in: zbidrka pienigdzy na proteze
uczennicy Katarzyny Kaminskiej i leczenie Ewy Stokarskiej, mieszkanki Wyszkowa
e miodziezowe wybory parlamentarne w ramach programu CEQ , Mlodzi Giosujg™
e Kiermasze miniprzedsigbiorstwa: bozonaredzeniowy, walentynkowy, wielkanocny
b) akeje lokalne:
© udzial wolontariuszy w akeji ,,Pola Nadziei” (zbidrka pieniedzy dla wyszkowskiego hospicjum
¢ udzial wolontariuszy w ,Paradzie moli ksigzkowych” zorganizowanej przez Miejsko-Gminna
Biblioteke Publiczng w Wyszkowie
* udzial wolontariuszy w kwescie PCK (zbidrka pienigdzy na wakacyijne kolonie dla dzieci)
» udzial wolontariuszy w zbidrce Zywnosci zorganizowanej przez Caritas
e udzial wolontariuszy w marszu solidarnosci z osobami z niepemosprawnogci Niepelnosprawnosé
+ Integracja = Godnego Zycia Gwarancja™
¢) akcje ogdlnopolskie
» udzial CEZiU corocznie w ogélnopolskiej akeji ,Narodowe czytanie”
» udziat wolontariuszy w ogélnopolskiej akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom™
e Ogdlnopolski Tydzieft Kariery -spotkania z zawodowcami i absolwentami uczelni technicznych
¢ udzial klas mundurowych w ogdlnopolskiej akcji Tropem Wilczym -Bieg Pamieci Zo}nierzy
Wykletych
¢ zbidrka zetonow w Tesco na pomoc niepelnosprawnym w rehabilitacii i sfinansowanie wypoczynku
e udzial wolontariuszy w Wielkiej Orkiestrze Swiqtecznej Pomocy
e udzial w akcji "Zaswieé na nicbiesko" z okazji Dnia Autyzmu i Dnia Zespolu Downa
e udzial szkoly w ogdlnopolskiej inicjatywie "52 ksigzki" (czytanie ksigzki raz w tygodniu)
i w akcji bookrosingowej "Uwolnij ksigzke"
e zbidrka pienigdzy w ramach projektu ,, Adopcja na odleglosé”
e udzial ucznidéw i uczennic akeji .. Krew darem zycia”
e udzial w ogolnopolskiej ,,Akcji Gora Grosza”
» akcja sprzatania §wiata
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b}

Warsztaty, spotkania profilaktyczne:

warsztaty
e warsziaty dia informatykow w Warszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki
e udzial uczniéw i uczennic klasy II TI w zdalnej konferencji informatycznej zorganizowanej przez
Warszawska Wyzszg Szkote Informatyki
e warsztaty w stacji diagnostycznej -wizyta studyjna w "Hajan-Trans" w ramach programu Gumtree
"Start do kariery”
o warsztaty z przedstawicielem firmy Hyundai Motor Poland Piotrem Tarasiem w ramach programu
"Skills for the Future"
e udzial w warsztatach dotyczacych nowych technologii w  siedzibie firmy Microsoft
w ramach projektu ,.e-Skills for Jobs 2016™)
e udzial uczniow placéwki klas mundurowych w zajeciach szkoleniowych z elementami wojskowosei
w Centrum Szkolenia Lacznosci i Informatyki w Zegrzu
e warsztaty dla klas pierwszych w Nadle$nictwie Wyszkdéw i zajecia  terenowe
w obszarze ,,Natura 2000 w Puszezy Bialej
e trening miodziezy z zespolem futbolu amerykafskiego RHINOS Wyszkéw (w skiad zespoh
wchodzi 4 uczniow CEZiU)
spotkania profilaktyczne
e udziat klas pierwszych w programie NOE —spotkania dotyczace profilaktyki uzalezniefi z Zespotem
Pedagogdw Dezyderia z Warszawy
e udzial w zajgciach profilaktycznych ., Trzezwa jazda”
e spotkania profilaktyczne miodziezy z funkcjonariuszami policji- "Bezpieczenstwo miodziezy.
Zagrozenia i sposoby ich unikania. Odpowiedzialnos¢ mtodziezy za czyny karalne. Cyberprzemoc"
e zajecia z psychologiem (sposoby radzenmia sobie sytuacjach trudnych, komunikacja spoleczna,
profilaktyka zazywania substancji psychoaktywnych)
e spotkania profilaktyczne z okazji Swiatowego Dnia Walki z ADIS
e spotkania z psychologiem uczniow klas maturalnych -"Sposoby radzenia sobie ze stresem
egzaminacyjnym”
e udzial w zajeciach profilaktycznych w Bibliotece Pedagogicznej z okazji Swiatowego Dnia bez
Papierosa
WYNIKI EGZAMINOW POTWIERDZAJACYCH KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
W ROKU SZKOLNYM 2017/2018 (sesja styczen — luty 2018)
liczba uczniow ]icz?ara liczba
Oznaczenie zgloszonych ulif;:lg;] W tym uezniow W tym o4 wtym
kwalifikacji o uczenmc ktérzy zdali | uczennic | zdawalnoéci | uczennic
przystapil do kwalifikacie
etap etap kwalifikacji
pisemny | praktyczny
A26 4 10 16 9 6 6 60% 67%
A28 4 Bl 13 2 10 2 T7% 100%
A29 15 15 14 2 12 2 86% 100%
A30 9 7 i1 7 3 3 27% 43%
A3l 1 12 12 g 3 2 25% 25%
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Technik
logistyk

A32

18

11

A32 21 2] 21 16 11 10 52% 63%
B.22 12 12 12 ] 6 1 50% 100%
(E.08 2 1 2 0 0 0 0% 0%
E,12 5 14 15 1 2 0 13% 0%
E.13 3 12 1 1 3 ! 27% 100%
E.14 22 22 22 1 16 1 73% 100%
E24 25 24 25 ] 17 0 68% 0%
M.12 15 0 15 0 9 0 60% 0%
M.18 13 3 15 0 11 0 3% 0%
M.42 22 22 22 0 14 0 64% 0%
M.42 18 18 14 0 3 0 21% 0%
Razem 191 206 234 48 126 28
Technikum
- liczba flf:zniéw kt.()rzy B liczba .ucznié'w kt({rzy % zdawalnosei
Nazwa Oznaczenie przystapili do kwalifikacj zdali kwalifikacje
zawodu kwalifikacja Czesé Czesé Czesé Czesé Czesé Czesé
pisemna praktyczna | pisemna | praktyczna pisemna praktyczna

94%

Technik
urzgdzen
systermow
energetyki
odnawialnej

B22

i2

12

100% 0%

Technik
informatyk

E.i4

22

22

21

17

95% T1%

Technik

pojazdow
samochodow
ych

M.42

22

14

160% 64%

M42

14

93% 21%

Wyniki egzaminéw zawodowych pokazuja, ze mlodziez wcigz potrzebuje wsparcia i podnoszenia
umiejetnosci, by byly one bardziej zadowalajace. Doposazenie pracowni przedmiotowych
zawodowych pozwoli pobudzié proces edukacyjny, uczniowie beda zdobywaé wigcej potrzebnych
umiejetnosci, a prowadzone zajecia bedg ciekawsze.

POTRZEBY

Potrzeby ucznidw i kadry dotyczace warunkéw lokalowych i oczekiwan zostaty okreslone miedzy
innymi w oparciu o badania przeprowadzone przez organ prowadzacy i zespot ds. ewaluacji
wewnetrznej w roku szkolnym 2015/2016 oraz ciagla prace pedagogiczno-wychowawezg doradeéw

zawodowych, pedagoga szkoluego, psychologa, wychowawcéw i kadre pedagogiczna.
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UCZNIOWIE

Na podstawie rozméw i diagnozy przeprowadzanych wsrdéd ucznidw i uczennic okreslono
podstawowe oczekiwania ucznidw w zakresie proponowanej oferty edukacyjnej, dziatan
wychowawczych 1 opiekunczych oraz mozliwosci podnoszenia i uzupehniania kwalifikacji
zawodowych. Do kierownika ksztalcenia praktycznego w CKP w CEZIU zgtaszaja sie mtodzi ludzie,
ktérzy sa zainteresowani pozaszkolnymi formami doskonalenia. Czgsto w realizowanych projektach sa
limity ilosci uczestnikéw, a koszty kursow tj. spawanie, kierowca wozkéw jezdniowych uprawnienia
SEP sa dla ucznia zbyt wysokie. Uczniowie majg $wiadomos¢, iz na rynku pracy istnieje koniecznosé
ciaglego podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania nowych uprawnien. Na kursy wspétfinansowane ze
srodkéw unijnych zapisujg si¢ nawet na listy rezerwowe wiedzgc, ze szanse na zakwalifikowanie jest
mate.

Zaangazowanie uczniéw pokazuje jednak, iz warto organizowaC dla nich pozaszkolne formy
doskonalenia, jednostka udziela swoim uczniom i absolwentom rabaty by wspomdéc ich rozwdj
zawodowy. Koszty niektdrych szkolen sg jednak weigz zbyt wysokie jak na mozliwosdei mlodziezy,
ktdra czesto pochodzi z ubogich rodzin, niejednokrotnie tez niepelnych.

Nauczyciele pracujacy w szkole na biezaco zglaszaja dyrektorowi potrzeby szkoly w zakresie
doposazenia pracowni i nabycia pomocy dydaktycznych. Dyrektor w zaleznosci od posiadanych
$rodkdw finansowych, podejmuje decyzje w zakresie ich nabycia.

Od chwili powstania jednostki zostato dokonanych wiele inwestycji, prac remontowych, powstaly
nowe pomieszczenia i pracownie specjalistyczne wspomniane we wczesniej.

Na kolejnych etapach funkcjonowania szkoty pojawiajg si¢ ciggle problemy i potrzeby wymagajace
doinwestowania.

POTRZEBY PRACODAWCOW

Na podstawie wywiadu wsroéd 35 pracodawcdw wspolpracujacych z CEZIU okreslono podstawowe
oczekiwania w zakresie oczekiwan pracodawcodw do realizacji kszialcenia zawodowego. W badaniu
uczestniczylo 35 przedsiebiorcow.

Ryl Poidrzebsy & wigczenie pracodawedw w proces ksirtafoens
Iy priseadise e {np opecowinie nowych progmende vescemde, prabesk, wd)
FEH% T

o pemizacs sty prabind ooomidm w eakladach pracy BN
e dosicsonanie beshfikacp | umiegiooton weemibe - preyselbut
pratirsrsdiing doe psleaat remku pracy 985 '

WSPOLPRACA Z RODZICAMI.

Wspolpraca z rodzicami byla jednym z istotnych czynnikéw prawidlowego funkcjonowania ucznia
w szkole 1 rodzinie. Warunkowata harmonijny rozwdj ucznidw i uczennic. Wplywala zaroéwno na ich
postepy w nauce, jak i w zachowaniu. Dawala réwniez szanse cigglego doskonalenia sie nauczycieli
i rodzicdw, jako wychowawedw odpowiedzialnych za wszechstronny rozwdj dzieci. Faktyczny wplyw
rodzicow na edukacje zalezal nie tylko od ich gotowosci do udzialu w zyciu szkoty, ale byt kreowany
w relacjach migdzy rodzicami a szkota, rodzicami a nauczycielami. Zblizenie pogladéw tych dwéch
grup stanowito jedno z istotnych wyzwan dla systemu edukacyjnego. Réznorodnoséé oferty szkoly
wobec rodzicow sprawiala, ze rodzice bardziej identyfikowali si¢ ze szkolg 1 byli bardziej otwarci na
wspélprace. Placowka podejmowala probe partnerskiego dziatania na polu dydaktyki i wychowania.
Naczelnym celem wspdlpracy nauczycieli bylo dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej
z uczniami, zaréwno z uczniami wymagajgcymi specjalne) troski edukacyjnej i wychowawczej, jak
iz uczniami bardzo zdolnymi. Innym celem wspoOtpracy nauczycieli i rodzicéw bylo lepsze
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poznawanie przez nauczycieli i rodzicéw poszezegodinych uczniow, zaréwno w srodowisku szkolnym,
jak i domowym, Sprzyjaly temu te formy kontaktow nauczycieli i rodzicdw, podezas ktérych istniata
mozliwos$¢ wymiany wzajemnych spostrzezen i uwag, co do zachowania si¢ uczniow w domu i szkole,
Czgste kontakty nauczycieli i rodzicéw ulatwialy ich wzajemne poznawanie sie¢ i rozumienie. Byly
to kontakty oparte na obopélnym zaufaniu i szacunku. To wplywato na zaangazowanie rodzicow
i nieskrgpowanie nauczycieli. Celem wspdlpracy bylo réwniez uswiadomienie rodzicom, ze rozwoj
dziecka, jego postepy w nauce ze wszystkich przedmiotéw, a szczegdinie przedmiotéw zawodowych,
a takze wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, zaleza od wspélnie
realizowanych dzialan przez szkole i dom. Waine bylo umacnianie wiezi emocjonalnej miedzy
nauczycielami a rodzicami podczas wspdlnie wykonywanych zadad oraz umozliwienie
dwukierunkowego porozumiewania si¢ na zasadzie demokratyzmu i partnerstwa - wymiana opinii
i spostrzezen, np. w sprawie rozwoju fizycznego, spolecznego i psychicznego uczniéw lub
odczuwanych przez nich potrzeb psychospotecznych. Rodzice i nauczyciele, a takze kierownictwo
szkoly, pracownicy administracji oraz obstugi byli gtéwnymi partnerami w pracy wychowawczej
i opiekunczej szkoly. Z przeprowadzonych badan ankietowych wsrod rodzicéw, podczas ewaluacji
wewnetrzne; w roku szkolnym 2015/2016. wynika, ze szkola, organizujac procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski z analizy wynikow egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Z badan
tych wynika, iz rodzice (85, 2%) znajg wyniki egzaminéw z kwalifikacji w zawodzie z lat
poprzednich, wiedzg, co sprawito uezniom najwiekszg trudnosé. Az 935,5% ankietowanych rodzicow
twierdzi, ze o planowanych egzaminach probnych z kwalifikacji, o ich wynikach (93, 2%) oraz
o trudnosciach, jakie sprawily uczniom zadania i nad jakimi umiejgtnosciami nalezy jeszcze
popracowaé (97, 3%) zostali poinformowani przez nauczycieli i nauczycielki.

Analiza SWOT CEZiU - ETAP ANALITYCZNY

1. Uczniowie i uczennice CEZiU doceniaja role
ksztalcenia praktycznego w swoim rozwoju
zawodowym.

2. Uczniowie i uczennice CEZIU w wiekszosci
realizujq praktyki zawodowe w firmach.

3. Pracodawcy wspélpracujacy widza wage
ksztalcenia  praktycznego w  atrakcyjnoscei
zawodowej absolwentéw CEZiU.

4. Uczniowie i uczennice oczekujg doradztwa
zawodowego i korzystajg chetnie z dostepnych
ustug.

5. Pracodawcy wspdlpracujacy widzg potrzebe
i chetnie uczestnicza w roznych formach
kontaktu z uczniem — przysziym pracownikiem,
6. Uczniowie i uczennice chetnie korzystajg
z ICT w szkole i poza szkola.

7. Dobre wyposazenie w sprzet ICT oraz kadra
szkoly potrafigca go obshugiwaé,

8. CEZiU w latach ubieglych zapewnito uczniom
i uczenicom bogatg oferte kurséw zawodowych,
w ktdrych chetnie brali udzial.

: NS
1. Zmiany demograficzne (starzenie sig zasobow
pracy) zwigkszaja popyt na  mlodych

pracownikdw (absolwentow CEZiU), a co za tym

i Bez s$rodkéw zewnetrznych nezniowie CEZiU
nie sg przygotowani do podjecia stazy poza
miejscem zamieszkania,

2. Bez srodkéw zewnetrznych uczniowie nie sg
w stanie wyjechac¢ na targi z branz ksztalconych
w CEZiU oraz do zakladow pracy o profilach
tozsamych z kierunkami ksztalcenia w CEZiU.

3. Bez srodkow zewnetrznych uczniowie nie
moga uczestniczyé W kursach,
zawodoznawezych,  ktore  wyposaza  ich
w kwalifikacje potrzebne na rynku pracy.

4. CEZiU nie posiada wystarczajacych srodkéw
na prowadzenie promocji wérdd  swoich
potencjalnych ucznidw ,od przedszkola do
gimnazjum” oraz wérdd ich rodzicow.

5. Szkota dysponuje przestarzalym sprzetem,
ktérego wymiana na nowoczesny jest niemozliwa
bez Srodkéw zewnetrznych.

6. Nauczyciele i uczniowie CEZiU nie potrafia
w peini wykorzysta¢ ICT i Internetu w edukacii
zawodowe]

1. Silne stereotypy stygmatyzujqcé Znidw szkd
zawodowych, jako uczniéw i uczennic gorszych
0 _mniejszych _ ambicjach  zawodowych
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idzie zwickszenie zainteresowania mlodziezy
CEZiU.

2. Catkowicie nowe wyposazenie CEZiU w pelni
dostosowane do oczekiwan ucznidw, uczennic
oraz pracodawcdw podniosg rozpoznawalnosé
CEZiU oraz jej marke na rynku edukacyjnym
i zawodowym.

3. Stala wspolpraca z pracodawcami W
zastosowaniu jej rdéznych form przyezyni sig, do
wdrozenia trwalych mechanizméw pozytywnie
oddziatujgcych na uczniéw, uczennice oraz
pracodawcow.

wzZmacniane przestarzalym systemem ksztalcenia
w  zawodzie (niewspélczesne  wyposazenie
pracowni zawodowych) oraz brak rozwigzan
systemowych w zakresie dofinansowania praktyk
zawodowych lub stazy.

2. Aktualnie staba kondycja lokalnych rynkéw
pracy powoduje, 1z uczniowie i uczennice
odraczajg trudne wejScie na rynek pracy przez
wybor diuzszej edukacji ogélnej. '
3. Niewystarczajgcy dostep do  érodkdw
finansowych  dajacych CEZiU  mozliwoéé
zrealizowania promocji szkoly we wiasciwej

skali.

PROPONOWANE DZIALANIA

MISJA: Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej stawia sobie za cel ksztalcenie miodziezy
w zawodach wykorzystujacych nowoczesne technologie i z zapotrzebowaniem rynku pracy. Misja
ta zostanie osiagnigta przez dobre przygotowanie miodziezy do zdobycia kwalifikacji zawodowych
oraz do pracy zawodowej, motywowanie ucznidéw do rozwijania swoich zainteresowan,
kontynuowanie

i rozwijanie wspdtpracy z rodzicami ucznidéw i pracodawcami oraz ze srodowiskiem lokalnym.

CELE SZCZEGOLOWE:

- rozwijanie wérod miodziezy i kadry nauczycielskiej wiedzy o réznorodnodei kultur i jezykow
europejskich oraz zrozumienia jej wartosci;

- pomaganie miodym ludziom w nabyciu podstawowych umiegjetnosci i kompetencji zyciowych
niezbednych osobistego, przyszlego =zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa
europejskiego.

dla rozwoju

WIZJA SZKOLY:

1. CEZiU zapewnia wychowanie czlowicka otwartego na innych i zmiany we wspolczesnym $wiecie:
- umiejgcego wspolpracowal w grupie,

- umiejgcego wykorzystywaé technologie informacyjne,

- majacego nawyk stalego uczenia sie i rozwijajacego swoje zdolnosci,

- postugujacego sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajgeym porozumienie sie w sytuacjach
codziennych,

- posiadajacego $wiadomos¢ proeuropejska i proekologiczna,

- winiejetnie korzystajacego z dobr kultury,

- dbajacego o bezpieczenstwo wiasne I innych, - znajacego prawa swoje i innych.

2. CEZiU umozliwia wszechstronny rozwdj uczniow 1 uczennic w zakresie wiedzy i umiejetnosci
ogblnych i zawodowych oraz radzenia w dorostym zyciu.

3. CEZiU przygotowuje uczniow i uczennice do egzamindéw zewnetrznych.

4. CEZiU wspdlpracuje przedsigbiorcami i lokalnym $rodowiskiem.

5. CEZiU promuje swoje osiagnigcia i skutecznie dociera ze swoja oferta do absolwentéw
i absolwentek gimnazjow.

6. CEZiU umozliwiajaca zdobycie kwalifikacji zawodowych.
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7. CEZiU ustawicznie analizuje potrzeby rynku pracy i dostosowujaca oferte edukacyjna do jego
potrzeb.

8. CEZiU zapewnia oferte zaje¢ edukacyjnych atrakeyjng z punktu widzenia uczniow, uczennic
i pracodawcdow.

9. CEZiU wspiera rozwijanie zainteresowan uczniéw i uczennic w szczegdlnosei propagujac
doradztwo edukacyino-zawodowe,

10. CEZiU posiada nowoczesng baze dydaktyczna.

11. CEZiU wprowadza e-nauczanie,

CEL STRATEGICZNY 1: Lepsze przygotowanie wcznidw i uczennic do przyszlego
zatrudnienia. Odbycie praktyki uczniéw i uczennic CEZiU bedzie zadaniem shuzgeym realizacji
celu.

Cel operacyjny 1.1.: staze i praktyki zawodowe dla ucznidéw ksztalcacych sie w zawodach: mechanik
pojazdow samochodowych, elektryk, logistyk, spedytor, informatyk - 150 oséb

Wykonanie celu przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnosci absolwentéw CEZil na rynku pracy poprzez
zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci wymaganych przez pracodawcow.

CEL STRATEGICZNY 2: Zwigkszenie potencjalu zawodowego uczniow poprzez uczestnictwo
w kursach zawodowych i nadajacych uprawnienia.

Cel operacyjny 2.1: kurs spawania metodg MAG
Grupa docelowa — 50 0s6b (10 0s6b x 5 edycji)
Czas trwania — 120 godzin

Cel operacyjny 2.2: kurs spawania metoda T1G
Grupa docelowa — 50 0sob (10 0séb x 5 edyeji)
Czas trwania — 120 godzin

Cel operacyjny 2.3: kurs - Kierowca wézkéw jezdniowych
Grupa docelowa — 50 0s6b (10 0s6b x 5 edycji)
Czas trwania — 67 godzin

Cel operacyjny 2.4: kurs SEP do 1 kV
Grupa docelowa — 50 0s6b (10 0s0b x 5 edycji)
Czas trwania — 35 godzin

Cel operacyjny 2.5: Zaawansowany kurs komputerowy
Grupa docelowa — 25 0s6b (5 0s6b x 5 edycji)
Czas trwania - 40 godzin

Cel operacyjny 2.6: Jezyk angielski w branzy logistyczno — spedycyjnej
Grupa docelowa — 50 0s6b (10 0sdb x 5 edycji)
Czas trwania — 30 godzin

CEL STRATEGICZNY 3: Zwickszanie kompetencji kluczowych uczniéw i uczennic.

Cel operacyjny 3.1.: Kurs matematyczno -- przyrodniczy przygotowujacy do studiow wyzszych
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Grupa docelowa — 25 0s6b (5 0s6b x 5 edycji)
Cizas trwania — 40 godzin

Cel operacyjny 3.2.: trening kreatywnosei
Grupa docelowa — 50 0s6b (10 osab x 5 edycji)
Czas trwania — 30 godzin

Cel operacyjny 3.3.: trening umiejetnosci pracy w zespole
Grupa docelowa — 50 oséb (10 0séb x 5 edycji)

Czas trwania — 30 godzin

Cel operacyjny 3.2.: Efektywne uczenie si¢

Grupa docelowa — 50 osob (10 os6b x 5 edycji)

Czas trwania — 30 godzin

CEL STRATEGICZNY 4: Podniesienie, jakosci ksztalcenia zawodowego oraz poziomu wiedzy
i umiejetnosci zawodowych i spolecznych.

Cel operacyjny 4.1: unowoczesnienie i wyposazenie pracowni elektrycznej / stanowisk
egzaminacyjnych do kwalifikacji E.7

Cel operacyjny 4.2: wyposazenie pracowni logistyczno ~ spedycyjnej w systemy do nauczania
jezykow 1 stanowiska komputerowe z pelnym oprogramowaniem

Cel operacyjny 4.3: wyposazenie pracowni komputerowej w komputery stacjonarne i serwer

Cel operacyjny 4.4: unowoczesnienie pracowni spawalniczej w innowacyjny sprzet do spawania
wirtualnego

CEL STRATEGICZNY 5: Podniesienie, jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez poszerzanie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Cel operacyjny 5.1: studia podyplomowe dla nauczycieli

Rodzaj studiéw podyplomowych Hosé
nauczycieli

Studia podyplomowe informatyki i technologii informacyjnych dla nauczycieti | 2
(z uprawnieniami)

Administracja systemami operacyjnymi 2
Studia podyplomowe — Programowanie | bazy danych 4
Studia podyplomowa - Politechnika warszawska — instalacje i urzadzenia 1
elektryczne — projektowanie i eksploatacja - 1 osoba

Studia podyplomowe — Instalacje telekomunikacyjne 1 teletechniczne w ]

budownictwie — 1 osoba
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Cel operacyjny 5.2: kursy doskonalace dla nauczycieli

Kursy dla nauczycieli: ilo$¢ osob
uczestniczacych
w kursie

1. Metody aktywizujace w procesie nauczania 2

2. Problemy w nauce i sposoby motywowania uczniéw do pracy 2

3. Doskonalenie wiasnych kompetencji w zakresie diagnozy potrzeb i | 2

mozliwosei edukacyjnych uczniéw

CEL STRATEGICZNY 4: Wzrost efektywnofci i skutecznosci ksztalcenia zawodowego
w oparciu o potrzeby przeobraiajgcego si¢ rynku i pracy, wyzwan gospodarki opartej na
wiedzy.

~ Prowadzenie stalego monitoringu i ewaluacji potrzeb rozwojowych szkoly przez Dyrektora, Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

- Z realizacji kazdego celu strategicznego bedg opracowane stosowne raporty. Zebrane materiaty
pozwola dokonaé ewaluacji wewngtrznej. Efekty pracy zespolu pozwola na opracowanie nastepnej
strategii na kolejne Jata.

PODSUMOWANIE:

Grupg docelowa stanowig uczniowie i uczennice z CEZIU w Wyszkowie. Uczniowie i uczennice
posiadajg wyksztalcenie podstawowe oraz gimnazjalne. W 83% stanowi grupe ucznidw i uczennic
dojezdzajgcych do szkol i pochodzacych ze $rodowiska wiejskiego. Efektem zamierzonym realizacji
projektu jest wzrost efektywnosci i skutecznodei ksztalcenia zawodowego, tak, aby odpowiadato na
potrzeby przeobrazajgcego sig rynku pracy oraz dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy poprzez doposazenie CEZiU prowadzacego ksztatcenie zawodowe w nowoczesny sprzet
i materialy dydaktyczne odpowiadajgce srodowisku pracy u pracodawcéw/przedsiebiorcow.
Dotychezasowa praca z mlodzieza, informacje zdobywane przez wychowawcow, pedagoga,
psychologa szkolnego, doradcow zawodowych czy tez innych pracownikow, wykazaly, iz mlodziez
przejawia duze zainteresowanie zdobywaniem nowych kompetencji, umiejgtnosci, uprawnien.
W trosce o swoja przyszlos¢ chee uczestmiczyé w kursach nadajacych uprawniania najbardzicj
poszukiwane na rynku pracy, poszerza¢ swoje kompetencje jezykowe i interpersonalne. Realizacja
projektdw wspétfinansowanych przez Uni¢ Europejskg, to doskonala szansa dla miodych ludzi, by
zdobywa¢ szereg kompetencji niezbgdnych na rynku pracy.
Najwigkszym zainteresowaniem wsréd kurséw nadajgeych uprawnienia ciesza sie:
= Spawanie metodga MAG
*  Spawanie metoda TIG
= Kierowca wozkow jezdniowych
= Kurs SEPdo 1 kV
*  kompetencje kluczowe:
- Jezyk angielski w branzy logistyczno-spedycyinej
- kurs matematyczno — przyrodniczy przygotowujacy do studidw wyzszych
- Zaawansowany kurs komputerowy
- efektywne uczenie si¢
- Trening kreatywnosci
- Trening umiej¢tnosei pracy w zespole.
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Wymienione umigjetnosei pokrywaja sie z potrzebami lokalnego rynku pracy. Zaklady produkeyjne
na terenie powiatu wyszkowskiego wykazujg deficyt pracownikow, ktdrzy posiadajg umiejetnosci:
spawania metodami MAG 1 TIG, obshigi wézka jezdniowego, uprawnienia SEP do 1 kV, a takze
niezbgdne w pracy kompetencje jezykowe, komputerowe i z zakresu komunikacji interpersonalne;.
Spojnosé wymagan pracodawcow i uczniow szkoly dowodzi iz, zaproponowane przez jednostke
szkolenia zawodowe pozwolg miodemu cziowiekowi odpowiedzie¢ na realne oczekiwania rynku
pracy.

Harmonogram: Strategia bedzie wdrazana w latach 2018-2020.

REZULTATY:

Celu strategicznego 1: wzrost atrakcyjnosci absolwentdw i absolwentki CEZiU na rynku pracy, wzrost
szans absolwentéw na rynku pracy, zdobycie przez mlodziez do$wiadczenia zawodowego, wzrost
efektywnosei pracy placowki, podnoszenie swiadomosct uczniéw i uczennic o korzyséciach posiadania
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacji w zawodzie).

Celu Strategicznego 21 3:

- pozalekcyjna oferta zdobywania dodatkowych kwalifikacji, uprawnien i kompetencji szkoly jest
dostosowana do wymagan rynku.

- wéréd ucznidéw 1 uczennic zaszczepiana jest pasja do samodzielnego poszukiwania i zdobywania

wiedzy.

- wzrost ilosci ucznidow i uczennic zdajgcych egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz
kwalifikacie w zawodzie,

- wzrost szans absolwentdw 1 absolwentek na rynku pracy,

- wzrost efektywnosei pracy szkoly, wzrost atrakcyjnosci placowki w oczach ucznidéw i uczennic,
zapobieganie przedwezesnemu konczeniu edukacji przez ucznidw t uczennice

- zwickszenie atrakcyjnosci szkoly. orgamizowanie spotkaf z potencjalnymi pracodawcami,
przedstawiente mozliwosci kontynuowania dalszej nauki i pracy.

Celu strategicznego 4 i 5: poprawa wizerunku placéwki, lepsza promocja i dostepnosé szkoty,
zwigkszenie wiedzy potencjalnych uczniéw i uczennic o ofercie edukacyjnej szkoly, podniesienie
prestizn  placowki, zwigkszenie jej atrakcyjnosci, podniesienie jakoéci ksztalcenia poprzez
zmodernizowanie i unowoczesnienie pracowni zawodowych oraz podniesienie kompetencii
i kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

-

AN

26



