Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr B.ro19
Starostﬁgowiatu Wyszkowskiego
Z dnia AQ. czerwcea 20191,

STAROSTA POWIATU WYSZKOWSKIEGO

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Liczba i wymiar etatu: 1

1. Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie
AlejaRoz 2
07-200 Wyszkéw

2. OkreSlenie stanowiska:

Podinspektor do spraw kultury i sportu
w Wydziale Promocji i Rozwoju

3. Kandydaci powinni spelniaé nast¢pujace wymagania:
1) wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, preferowane z zakresu: administracji, marketingu
i zarzgdzania, zarzgdzania kulturg i mediami, turystyki i rekreaciji, kultury fizycznej
i sportu, promocji, reklamy, prawa lub
srednie, lub Srednie branzowe o odpowiednim profilu, preferowane z zakresu:
prawno — administracyjnego, turystyki i rekreacji, sportu, promocii, reklamy,

b) co najmniej trzyletni staz pracy przy wyksztalceniu $rednim, lub érednim
branzowym,

¢) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Iub umyélne przestepstwo skarbowe,

) nieposzlakowana opinia;

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: administracji samorzadowej, postepowania
administracyjnego, ustawy o sporcie, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
prowadzenia i udostgpniania rejestru instytucji kultury, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zakladowych, ochrony danych osobowych i dostepu do informacji
publicznej,

b) umiejgtnod¢ czytania, interpretacii i stosowania przepisdw prawa,

¢) umiejetno$¢ pracy na oprogramowaniu biurowym Microsoft Office,

d) umiejetnos¢ obshugi Internetu i urzadzen biurowych,

¢) prawo jazdy kat. B,

f) umiejetmos¢ pracy w zespole,

g) dobra organizacja pracy,

h) wysoka kultura osobista,

i) dyspozycyjnosé,

j) sumiennosé,

k) zdyscyplinowanie,



) kreatywnosé,
m)odpornosc na stres,
n) odpowiedzialnos¢.

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Podinspektora do spraw kultury i sportu
w Wydziale Promocji i Rozwoju w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie nalezeé
bedzie, w szczegolnoSci:

1) koordynacja dziatalnosci na terenie Powiatu Wyszkowskiego w zakresie organizacii
imprez kulturalnych i sportowych, opracowywanie powiatowego kalendarza
wydarzen;

2) wspblpraca z gminnymi osrodkami kultury i sportu;

3) prowadzenie rejestru instytucji kultury;

4) organizacja uroczystosci patriotycznych oraz imprez o charakterze kulturalnym,
sportowym 1 promocyjnym;

5) organizacja powiatowych igrzysk sportowych;

6) prowadzenie procedury w zakresie przyznawania nagrod Starosty Powiatu;

7) tworzenie warunkow rozwoju i promocji Srodowisk tworczych dziatajacych na terenie
Powiatu Wyszkowskiego;

8) wspieranie roznych form rozwoju oraz waloréw turystycznych i rekreacyjnych
Powiatu Wyszkowskiego.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanewisku:
Praca na przedmiotowym stanowisku to: praca biurowa przy komputerze powyzcj
4 godzin dziennie, zwigzana z obstugg urzadzen biurowych, w budynku Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie, Aleja Roz 2, w ktérym znajduja si¢ podjazdy umozliwiajgce
wjazd wozkiem inwalidzkim i toaleta przystosowana dla 0séb niepetnosprawnych.
Praca na ww. stanowisku zwigzana jest z licznymi wyjazdami w teren samochodem
stuzbowym, obstuga interesantéw.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, w rozumieniu
przepiséw ¢ rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Zainteresowane osoby skiadajg nastepujgce dokumenty:

1) zyciorys (CV) — podpisany wlasnorecznie;

2} list motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz pracy zawodowej
i dodatkowe umiej¢tnosei kandydata, poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie
»Za zgodno$é z oryginatem”;

4) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku os6b bedacych
obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktérym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoOlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
niezbgdne jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego
okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej oraz dokumentu potwierdzajacego
posiadane obywatelstwo;

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

6) oswiadczenic kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;



7) oswiadczenie kandydata o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych — wzér w zataczeniu do ogloszenia;

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienic ~ wzér
w zatgczeniu do ogloszenia;

9) w przypadku os6b niepelnosprawnych - ktorzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia,
o ktorym mowa art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych — kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,
poswiadczona przez kandydata na kazdej stronie ,,za zgodno$¢é z oryginalem”.

8. Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabér na stanowisko Podinspektora
do spraw kultury i sportu w Wydziale Promocji i Rozwoju w Starostwic Powiatowym
w Wyszkowie” z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu kandydata nalezy skladaé
w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, Aleja R6z 2, pokdj nr 39 w terminie
do dnia 12 lipca 2019 r. do godz. 16°°,

Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po wyzej
okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i/lub
rozmowy kwalifikacyjne;j.

9. Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod numerem telefonu /29/ 743-59-38.




