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Dotyczy: prowadzonego zapytania ofertowego Nr 5/RPOWW10.3.1/2019 na gwiadczenie ustug 
szkoleniowych w zakresie prowadzenia warsztatow/zake dydaktyczno-wyrownawczych dla 
uczestnikow i uczestniczek projektu Powiatu Wyszkowskiego pn. „Nowe kompetencje inwestycjq 
w przysztoge" realizowanego przez Powiat Wyszkowski, wspoffinansowanego ze §rodkow Unii 
Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego I bud2etu paristwa w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Wojewociztwo Mazowieckiego na lata 2014-2020, Og priorytetowa X 
Edukacja dla rozwoju regionu, Dzialanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 
Doskonalenie zawodowe uczniOw. 

Na podstawie art. 38 ust 2 ustawy Prawo Zamowieri Publicznych udzielamy wyj8nieri na 

zadane pytania Wykonawcy z dnia 06.08.2019 r. dotyczace tregci zapytania ofertowego 
w prowadzonym postoowaniu na iwiadczenie ustug szkoleniowych w zakresie 
prowadzenia warsztatow/zajO dydaktyczno-wyrownawczych dla uczestnikow 
i uczestniczek projektu Powiatu Wyszkowskiego pn. „Nowe kompetencje inwestycj4 
w przyszto6e': 

Pytanie Nr 1  

Proszq o doprecyzowanie i rozwiniqcie tematu szkolenia: „Tworzenie innowacyjnych 
rozwiqzari" - czy w szczegolnoki chodzi o zastosowanie kreatywnych technik dla osiagania 
celow? 

Odpowiedi Nr 1 

Podstawowym celem szkolenia jest rozwoj kompetencii osobistych w zakresie przetamania  

schematycznego rmdenia oraz tworzenia alternatywnych rozwiazari w pracy indywidualnei 
i grupowej.  

Cele operacyjne m.in.: 
- podniesienie poziomu motywacji do zmiany, 
- rozpoznawanie osobistych schematow utrudniajgcych innowacyjnoge, 
- zwiqkszenie umiejqtnogci kreatywnego mOlenia, 
- poszerzenie swiadomosci o wtasnym potencjale, 

- stosowanie technik grupowego mySlenia, 
- zastosowanie kreatywnych technik w uczeniu siq, 
- trening kreatywnoSci. 

Pytanie Nr 2  
Proszq o doprecyzowanie i rozwiniqcie tematu szkolenia: „Kreatywne rozwiazywanie 
problemow — trening asertywnoki" — czy w szczegolnoki chodzi o wspotpracq w zespole 
dla osiagania wspolnych celow? 
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Projekt „Nowe kompetencje inwestycjq w przysziosce" 
wspONnansowany przez Univ. Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budZetu panstwa. 
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Odpowiedi Nr 2 
Celem warsztatow jest poznanie wtasnych preferencji i kompetencji w procesie kreatywneqo 

rozwiqzywania problemow.  

Cele operacyjne m.in: 

- autodiagnoza wtasnej asertywnoki, 
- trening asertywnej postawy, 

- podniesienie umiektnogci planowania, 
- doskonalenie efektywnego analizowania problemow, wyznaczania celOw, 

- dokonywanie obiektywnych ocen i trafnego wyboru, 

- zdobywanie umiektnoki przekazywania i przyjmowania informacji zwrotnej, 
- wykorzystanie konkretnych i precyzyjnych technik kreatywnego mOenia, 

- tworzenie grup i zespotow twOrczych — umiektnok wspotpracy i wykorzystania potencjatu 

grupy w rozwigzywaniu problemow, 

- wspotpraca w zespole do osiqgania wspolnych celow. 

Pytanie Nr 3  

Proszq o doprecyzowanie i rozwiniqcie tematu szkolenia: „Co znaczy byc przedsiqbiorczym?" 
Czy chodzi o nastawienie biznesowe i kompetencje pozwalajqce zaplanowad i zorganizowae 

biznes? 

Odpowiedi Nr 3 
Celem zaiee jest zdobycie wiedzy teoretycznej l praktycznej niezbednej do funkcjonowania na 

wspolczesnym, petnym dynamicznych zmian rynku pracy, zarowno w roll pracownika iak 

i pracodawcy oraz do zycia we wspotczesnej qospodarce opartej na wiedzy.  

Cele operacyjne m.in.: 
- przedsiqbiorczoge - postawa, zachowanie, proces, kompetencja, 

- uwarunkowania przedsiqbiorczoki, cechy osoby przedsiqbiorczej, ocena wtasnych 
umiektnoki, 
- trening interpersonalny, 

- komunikacja asertywna — czym jest, na czym polega?, 
- motywy aktywnoki gospodarczej cztowieka, 
- planowanie przysztoki zawodowej, 
- diagnozowanie motywacji do pracy, 

- dlaczego warto zatoiye firm? Sposob na iycie, model pracy zawodowej — wtasna 
dziatalnoge metodq na spetnienie zawodowe, 
- okreglanie zalet i wad prowadzenia wtasnej firmy, 
- tworzenie BIZNESPLANU, 

- co to znaczy byd niezale2nym finansowo? 
- inwestycja w siebie inwestycjq w firma. — Dlaczego warto? 
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wspolfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spoiecznego i bud±etu patistwa. 
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