Uchwata Nr 29/107/2019
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 18 czerwca 2019r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Brariszezyku i powolania Komisji Rekrutacyjney.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 112 ust. 7 i art. 122 ust. | ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22018 1. poz. 1508 z poZn. zm.) art. 11 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260
z pozn. zm.) oraz § 9 Regulaminu naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Brafiszezyku, stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr 29/106/2019 Zarzadu Powiatu
Wyszkowskiego z dnia 18 czerwca 2019 r. uchwala sie , co nastepuje:

§1.

. Ogtasza si¢ nab6r na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Brafiszczyku,
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

[a—

§2.

1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Brafszezyku.
Sklad Komisji Rekrutacyjnej okresla zalgeznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

2. Zadania, organizacj¢ i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla »Regulamin naboru
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Branszezyku”, uchwalony odrebng
uchwalg.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 29/107/2019
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 18 czerwca 2019 r.

ZARZAD POWIATU WYSZKOWSKIEGO

oglasza nabor
na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Branszezykua

1. Nazwa i adres jednostki
Dom Pomocy Spotecznej w Branszcezyku
ul. Jana Pawla IT 65
07-221 Branszczyk

2. Okreslenie stanowiska
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Branszezyku

3. Kandydaci powinni spelniaé¢ nastepujace wymagania:
1) wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze — studia wyzsze w rozumienin przepiséw ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym, kierunkowe preferowane z zakresu: pomocy spolecznej lub
prawa, lub administracji;
b} specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
¢) co najmnigj pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spolecznej;
d) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
e) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyélne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
f) nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spofecznej, funkcjonowania domu
pomocy spolecznej, ochrony zdrowia psychicznego, administracji samorzadowej,
finans6w publicznych, zaméwiefi publicznych, pozyskiwania funduszy, postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych i dostgpu do informacji publiczne;;

b) umiej¢tnod¢ czytania, interpretacii i stosowania przepiséw prawa;

¢) co najmniej pigcioletni staz pracy na kierowniczym stanowisku;

d) znajomo$¢ zasad zarzadzania, planowania i realizacji budzety;

¢) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych;

f) doswiadczenie w zakresie wspdipracy z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi,
sadem, organizacjami pozarzgdowymi i zwiazkami wyznaniowymi;

g) znajomos¢ problemoéw spolecznych;

h) umiejetnosé kierowania zespolem ludzkim;

i} komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;

j} umiegjetnos¢ analitycznego myélenia;

k) samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;

1) dyspozycyjnos¢;



m)terminowose;
n) umiej¢tnos¢ pracy na oprogramowaniu biurowym Microsoft Office;
0) umiejetnosé obstugi Internetu;

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Brafiszezyku nalezeé bedzie, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

)
6)
7
8)

9

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

(Dz. U. 22018 1. poz. 1508 z pézn. zm.), ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z pozn. Zm.) oraz przepisow

wykonawczych, w szczegdlnosei:

a) zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych
potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i religijnych w formach i zakresie
wynikajgcym z indywidualnych potrzeb, zgodnie z obowigzujacym standardem
ustug w domach pomocy spolecznej;

b) respektowanie w ustugach $wiadczonych przez Dom  Pomocy Spolecznej
poszanowania wolnosei, intymnosei, godnosci i poczucia bezpieczenstwa jego
mieszkancom;

¢) wspotpraca z radg mieszkancow przy zatatwianiu spraw zwigzanych z organizacja,
opieka, zapewnieniem spokoju i bezpieczenstwa;

d) wspolpraca z organami samorzadu powiatowego, gminnego, organizacjani
spolecznymi o charakterze wyzszej uzytecznosci publicznej dzialajgcymi
w srodowisku lokalnym;

e} wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Domu Pomocy
Spolecznej w sprawach wymagajacych uzgodnien, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa;

zapewnienie wiasciwe]j organizacji pracy, bezpieczenistwa, warunkéw pracy, jakosci

$wiadezonej opieki i standardu w Domu Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie

go na zewnetrz;

sprawowanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Domu Pomocy

Spotecznej;

organizowanie pracy Domu Pomocy Spotecznej w sposéb zapewniajacy prawidiowe

i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw

prawnych;

wydawanie zarzadzen, polecen i decyzji w zakresie zadan realizowanych przez Dom

Pomocy Spotecznej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie

przepisami prawnymi;

uczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej zadan

Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku;

opracowywanie materialdw wnoszonych pod obrady Rady Powiatu, jej Komisji

1 Zarzadu Powiatu w zakresie spraw dotyczacych Domu Pomocy Spolecznej;

przygotowywanie projekiéw odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych Powiatu

dotyczacych Domu Pomocy Spolecznej;

10) realizowanie uchwat Rady Powiatu, wnioskéw Komisji Rady Powiatu oraz uchwat

i ustalen Zarzgdu Powiatu;

11) prowadzenie kontroli wewngtrznej w Domu Pomocy Spolecznej;
12) dbanie o dobre stosunki migdzyludzkie wsrod mieszkancow i pracownikéw Domu

Pomocy Spolecznej, stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwodei i zaufania;

13) wydawanie zarzadzefi, decyzji oraz innych aktéw prawnych z zakresu dziatania Domu

Pomocy Spotecznej w Brafiszezyku.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca na przedmiotowym stanowisku to: praca biurowa, przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Branszezyku,
ul. Jana Pawta II 65, 07-221 Branszczyk, w ktérym znajduja sie podjazdy umozliwiajgce
wjazd wozkiem inwalidzkim i toaleta przystosowana dla oséb niepelnosprawnych.
Praca na ww. stanowisku zwigzana jest z zarzgdzaniem zespolem pracownikéw.

6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Branszezyku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych,
byl nizszy niz 6%,

7. Wymagane dokumenty:

Zainteresowane osoby skiadajg nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystagpienia do naboru na stanowisku
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Branszezyku;

2) koneepeja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Brafiszezyku;

3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4) kopie dyploméw, swiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe 1 staz pracy zawodowej,
poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie ,,za zgodno$¢ z oryginatem™;

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a W przypadku os6b bedacych
obywatelami Unii Europejskiej lub obywateli innych panistw, ktérym na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjgeia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskicj niezbedne
jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej oraz dokumentu potwierdzajacego
posiadane obywatelstwo;

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych — wzor w zalaczeniu do ogloszenia;

9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzér w zalaczeniu
do ogloszenia.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéow:
Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Brafszezyku” z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
kandydata nalezy sklada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie,
Aleja Roz 2, pokdj nr 39 w terminie do dnia 01 lipca 2019r. do godz. 16.00
Dokumenty, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po wyzej
okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Nabér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad Powiatu.
Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku
zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.
Informacje mozna uzyska¢ u Piotra Borowca — Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, Aleja Roz 2, pokdj nr 2 tel, /029/ 743 59 02



Natomiast informacje 2z =zakresu funkcjonowania Domu Pomocy  Spotecznej
w Branszczyku nie zastrzezone odrebnymi przepisami mozna uzyskaé u Danuty Ziomek
— Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Branszezyku lub osoby zastepujacej.




Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Nr 29/107/2019

Zarzadu Powiatu w Wyszkowskiego
z dnia 18 czerwea 2019 .,

Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna wylaniajaca kandydata na stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spolecznej w Brafiszczyku w nastepujgeym skladzie:

1. Piotr Borowlec — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie ~ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
2. Luiza Czyz — Inspektor do spraw kadrowych w Wydziale Organizacyjnym
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie -~ Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej
3. Anna Anuszewska — Skarbnik Powiatu — Czlonek Komisji Rekrutacyjnej
4. Teresa Hanna Czajkowska — Czlonek Zarzagdu Powiatu Wyszkowskiego
— Cztonek Komisji Rekrutacyjnej
5. Katarzyna Teresa Wysocka - Radna Rady Powiatu w Wyszkowie
— Czlonek Komisji Rekrutacyijnej




