Uchwata Nr 48/152/2019
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Ustug Wspolnych i powolania Komisji Rekrutacyjne;.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 21 5 ustawy z dnia S czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pézn. zm.), Uchwaly Nr XIII/94/2019 Rady Powiatu
w Wyszkowie z dnia 18 wrzednia 2019 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum
Ustug Wspolnych w Wyszkowie oraz § 9 Regulaminu naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych  w Wyszkowie, stanowiacego zatacznik do
Uchwaly Nr 48/151/2019 Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 24 wrzesnia 2019 1
uchwala si¢ , co nastgpuje:

§ 1.

L. Oglasza si¢ nabér na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspdlnych
w Wyszkowie,
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgeznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.

1. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wyszkowie.
Sktad Komisji Rekrutacyinej okresla zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

2. Zadania, organizacje i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla ~Regulamin naboru
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Wyszkowie”,
uchwalony odrebng uchwats.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Powiatu.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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Zatgeznik Nr ]

do Uchwaty Nr 48/152/2019
Zarzgdu Powiaty Wyszkowskiego
zdnia 24 wrzeénia 2019 r.

ZARZAD POWIATU WYSZKOWSKIEGO

oglasza nabér
na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Ushig Wspélnyvch w Wyszkowie

1. Nazwa i adres jednostki
Powiatowe Centrum Usiug Wspolnych w Wyszkowie
ul. Swietojanska 82A
07-200 Wyszkow

2. Okreslenie stanowiska
Dyrektor Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wyszkowie

3. Kandydaci powinni spelniaé nast¢pujgce wymagania:
i} wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze - studia wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, kierunkowe preferowane z zakresu: finanséw, ekonomii,
administracji, zarzgdzania i marketingu Iub prawa;

b) co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub
wykonywanie przez co najmniej trzy lata dzialalnosel gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

¢) petna zdolnos¢ do czynnodcei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

d) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe:

e} nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe;

a) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa oswiatowego, administracji
samorzagdowe], finansow  publicznych, rachunkowosci i  sprawozdawczosci
samorzadowych jednostek budzetowych, zamoéwien publicznych, pozyskiwania
funduszy, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych 1 dostepu do
informacji publicznej;

b) umiejetnosc czytania, interpretaci i stosowania przepisdéw prawa;

¢) co najmniej pigcioletni letni staz pracy na kierowniczym stanowisku:

d) znajomosc¢ zasad zarzadzania, planowania i realizacji budzetu;

¢) znajomos¢ specyfiki pracy i organizacji jednostek obstugiwanych przez centrum ushug
wspolnych,

f) doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkdw zewnetrznych;

g) doswiadezenie w zakresie wspolpracy z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi;

h) znajomos¢ zasad funkcjonowania centrum uskug wspodlnych;

1} umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,

1) komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;

k) umiejetnos¢ analitycznego myslenia;



) samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;

m)dyspozycyjnose;

n) terminowosg;

0) umiejetnosé pracy na oprogramowaniu biurowym Microsoft Office;
p) umiejetnosé obstugi Internetu;

q) prawo jazdy kategorii B.

4. Do zadan oseby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Ushug
Wspélnych w Wyszkowie naleze¢ bedzie, w szezegdlnosci:

1)

2)

4)

3)
6)
7)

8)

9

realizacja zadan wynikajacych 2z ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowodci i ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, w szczegdlnosei:

a) obstugi ksiegowo-finansowej jednostek obstugiwanych,

b) obstugi kadrowo-placowej jednostek obstugiwanych,

¢) obstugi administracyjnej jednostek obstugiwanych,

zapewnienie wlasciwej organizacii i warunkow pracy w Powiatowym Centrum Ustug
Wspdlnych w Wyszkowie oraz reprezentowanie go na zewnetrz;

sprawowanie obowiazkoéw pracodawcy wobec pracownikow w Powiatowym Centrum
Ustug Wspolnych w Wyszkowie:

organizowanie pracy w Powiatowym Centrum Ushig Wspolnych w Wyszkowie
w sposob zapewniajgey prawidlowe 1 terminowe wykonywanie zadap wynikajgcvech
z obowilazujacych przepisdéw prawnych:

wydawanie zarzadzen, polecen i decyzji w zakresie zadan realizowanych przez
Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi w fym zakresie
przepisami prawnyimi;

uczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu Powiatu w czescei dotyczacej zadan
Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych;

opracowywanie materialow wnoszonych pod obrady Rady Powiatu, jej Komisji
i Zarzadu Powiatu w zakresie spraw dotyczacych Powiatowego Centrum Ustug
Wspdlnych;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych Powiatu
dotyczagcych Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych;

10) realizowanie uchwal Rady Powiatu, wnioskow Komisji Rady Powiatu oraz uchwat

t ustalen Zarzadu Powiatu;

11) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Zatrudnienie Dyrektora w Powiatowym Centrum Ushag Wspbinych w Wyszkowie

nastapi z dniem rozpoczecia dziatalnosci Centrum, tj. od 1 stycznia 2020 1.

2) Praca na przedmiotowym stanowisku to: praca biurowa, przy komputerze powyzej

4 godzin dziemnie w siedzibie Powiatowego  Centrum Ustug Wspdinych w
Wyszkowie, ul. Swietojaniska 824, 07-200 Wyszkoéw, w ktorym znajdujg sie podjazdy
umozliwigjace wjazd wézkiem inwalidzkim i toaleta przystosowana dla osob
niepelnosprawnych.

Praca na ww. stanowisku zwigzana jest z zarzadzaniem zespotem pracownikow,



6. Wymagane dokumenty:

Zainteresowane osoby sktadaja nastepujace dokumenty:

1) kst motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do naboru na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wyszkowie;

2) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Ustug WspSinych w Wyszkowie;

3} zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4) kopie dyplomow, swiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe i staz pracy zawodowej,
poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie ,,za zgodno$é z oryginatem”;

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb bedacych
obywatelami Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej niczbedne
jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego
okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej oraz dokumentu potwierdzajgcego
posiadane obywatelstwo;

6) oswiadezenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnoscei prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepsiwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

8) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych asobowych
do celéw rekrutacyjnych — wzér w zatgczeniu do ogloszenia;

9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzdr w zatgezeniu
do ogloszenia.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
Dokumenty w zaklejonych kopertach 2 napisem ,Nabér na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Wyszkowie” z podaniem imienia i nazwiska
oraz adresu kandydata nalezy sklada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, Aleja Réz 2, pokéj nr 39 w terminie do dnia 09 pazdziernika 2019 r.
do godz. 16.00.
Dokumenty, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie PO Wyzej
okres$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nabér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Zarzad Powiatu.
Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych
w Wyszkowie zostanie zamieszezony w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Informacje mozna uzyska¢ u Agnieszki Deptuly — Naczelnika Wydziatu Edukacii
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, ul. Zakolejowa 15A , pokoj nr 104, tel. /029/ 743
59 49,
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 48/152/2019
Zarzadu Powiatu w Wyszkowskiego
z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna wylaniajaca kandydata na stanowisko Dyrektora

Powiatowego Centrum Uslug Wspolnych w Wyszkowie w nastepujacym sktadzie:

1. Leszek Marszal - Wicestarosta - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;
2. Luiza Czyz - Inspektor do spraw kadrowych - Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej

Anna Anuszewska - Skarbnik — Cztonek Komisji Rekrutacyine;

Lo

Agnieszka Deptula -Naczelnik Wydziatu Edukacji — Czlonek Komisji Rekrutacyjnej

ook

Marzena Dyl - Przewodniczaca Komisji Edukacji, Kultury i Sportu — Czlonek Komisji

Rekrutacyjnej




Oswiadcezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekratacji
w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej
takze: ,RODO" (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1000 z péZn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych przeze mnie dla potrzeb
rekrutacji przez Zarzad Powiatu Wyszkowskiego, Aleja Réz 2, 07-200 Wyszkéw w ramach
naboru na wolne kierownieze stanowisko urzednicze: Dyrektora Powiatowego Centrum U stug

-

Wspolnych w Wyszkowie.

/date { podpis osoby skiadajgcej oswindezenie/

O$wiadezam, iz zostalem/am* poinformowany/a* o tym ze:

1} Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych
w Wyszkowie jest Starosta Powiatu z siedziba w Wyszkowie, Aleja Roéz 2, 07-200
Wyszkdw,
adres e-mail: starostal@powiat-wyszkowski.pl:

2) kontakt z inspekiorem ochrony danych osobowych jest mozliwy za pomoca poczty
elektronicznej na adres e-mai: iod@odosc.pl;

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urze;d{licze: Dyrektora  Powiatowego  Centrum Ustug  Wspdlnych
w Wyszkowie, ul. Swigtojaniska 82A, 07-200 Wyszkéw, na podstawie wyrazonej zgody
{art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) osobie, ktére] dane dotycza, przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnod¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) odbiorcami danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisow
prawa lub podmioty upowaZnione na podstawie podpisane;j umowy  pomiedzy
Administratorem a podmiotem;

6) dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej;

7} podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych w ramach ww. naboru na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug
Wspolnych w Wyszkowie przez Zarzad Powiatu Wyszkowskiego, Aleja Roz 2, 07-200
Wyszkow jest Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

8) przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia ww,
naboru, jednak nie dtuzej niz przez okres wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa;




9) osobie, kidrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania fub usuniecia. Whniesienie zadania usunigcia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w ww. naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug W spélnych  w  Wyszkowie
prowadzonym przez Zarzad Powiatu Wyszkowskiego, Aleja R6z 2. 07-200 Wyszkow.,
Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych wart. 18 RODO;

10) osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych.

Organ ten bedzie whasciwy do rozpatrzenia skargi z tym. ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wylacznie zgodnoscel z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy
zas przebiegu ww. naboru;

11) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o zatrudnienie kandydata na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspélayeh w Wyszkowie, ul. Swie;tojaﬁska
82A, 07-200 Wyszkow,

Adata i podpis esoby skiadajgcef oswiadezenie /

niepotrzebne skreshé



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L Imig (Imiona) 1 NEazwiSKO oo

2. Data UrOZEIIA «ovvvii i

3. Dane KOMAKIOWE. ..ot
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykenywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

.............................................................................................................................................

(zawéd, specjalno$¢, stopied naukowy, ytwt 7
zawodowy, tytud naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okredlonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy tub umiejetnodel)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) '

....................................................................................

{okresy zattudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisdw
szcezegolnych

{miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



