Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 4. grudnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie: Podinspektor do spraw prowadzenia ewidencji
gruntéw i budynkéw w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami oraz
powolania Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), § 3 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w  Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 50/2019 Starosty
Powiatu Wyszkowskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwic Powiatowym w Wyszkowie oraz § 7 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa  Powiatowego w  Wyszkowie, stanowiacego  zalacznik do  uchwaly
Nr 58/186/2019 Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie: Podinspektor do spraw prowadzenia ewidencji gruntow i budynkow
w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomog$ciami.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie, o ktéorym mowa w ust. 2 zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

§ 2.

1. Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjna w skladzie okreslonym w zalaczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

2. Wyznaczam Geodete Powiatowego do przygotowania testu kwalifikacyjnego i/lub pytan
do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatéw na stanowisko, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4@?@/20 19
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia . grudnia 2019 1.

STAROSTA POWIATU WYSZKOWSKIEGO

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Liczba i wymiar etatu: 1

1.

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie
AlejaRoz 2

07-200 Wyszkéw

. Okreslenie stanowiska:

Podinspektor do spraw prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkow
w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

- Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

1) wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, preferowane z zakresu: geodezji i kartografii,

gospodarki przestrzennej, administracji lub

Srednie, lub srednie branzowe o profilu geodezyjnym, prawno — administracyjnym,
b) co najmniej trzyletni staz pracy przy wyksztalceniu $rednim lub $rednim branzowym,
c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
d) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
€) nieposzlakowana opinia;

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomoS¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy - Prawo geodezyjne

i kartograficzne wraz z rozporzadzeniami wykonawezymi, w  szczegélnoci
rozporzadzenia w sprawie ewidencji gruntéw i budynkéw, ustawy o ochronie
gruntow rolnych i le$nych, ustawy o gospodarce nieruchomosciami w zakresie
dokonywania podzialéw nieruchomogci, administracji samorzadowej, postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej,
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji

W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych,
b) uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii z zakresu:

— rozgraniczenia i podzialy nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzadzanie
porzg

dokumentacji do celéw prawnych,

— geodezyjne pomiary sytuacyjno — wysokosciowe, realizacyjne i inwentaryzacyijne,

C) umiej¢tnos¢ czytania, interpretacji i stosowania przepiséw prawa,
d) umiej¢tnos¢ pracy na oprogramowaniu biurowym Microsoft Office,
e) umiej¢tnos¢ obstugi Internetu i urzgdzen biurowych,

f) znajomos¢ oprogramowania EWOPIS, EWMAPA., Osrodek,

g) co najmniej roczne do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

h) wysoka kultura osobista,

i) umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

J) odpornosé na stres,



k) umiejetnos¢ organizacji pracy whasnej,

1) systematyczno$¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé,
m)umiejetnosé pracy w zespole,

n) umiejgtnosé pracy pod presja czasu.

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Podinspektora do spraw prowadzenia
ewidencji gruntéw i budynkéw w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie naleze¢ bedzie, w szczegolnosci:

1) wydawanie wypiséw z operatu ewidencyjnego;

2) prowadzenie baz danych ewidencji gruntéw i budynkéw (aktualizacji informacji
w drodze czynnosci materialno — technicznych, decyzji administracyjnych, odmowa
aktualizacji, weryfikacja danych ewidencyjnych, realizacja czynno$ci naprawczych
w bazach danych ewidencji gruntéw i budynkéw w przypadku ujawnienia bledéw lub
niespojnosci wpisoéw, udzielanie zainteresowanym informacji ustnej i pisemne;
w sprawach objetych ewidencjg gruntéw i budynkow);

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu ewidencji gruntéw i budynkow,
zmiany klasyfikacji gruntéw, ochrony gruntéw rolnych;

4) prowadzenie rejestru cen i wartosci nieruchomosci;

5) sporzadzanie rocznych wykazéw gruntéw na dzien 1 stycznia kazdego roku;

6) pomoc w przygotowaniu zamoOwief i uméw na prace zwigzane z modernizacja
ewidencji gruntow i budynkéw;

7) zapewnienie prawidlowego obiegu i przechowywania dokumentow, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcja
W sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwdw zakladowych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca na przedmiotowym stanowisku to: praca biurowa przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie, zwigzana z obstugg urzadzen biurowych, z interesantami w budynku
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, Aleja R6z 2, w ktérym znajdujg si¢ podjazdy
umozliwiajgce wjazd wozkiem inwalidzkim i toaleta przystosowana dla o0s6b
niepelnosprawnych.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Zainteresowane osoby skladaja nastepujace dokumenty:

1) zyciorys (CV) — podpisany wlasnorecznie;

2)  list motywacyjny — podpisany wiasnorecznie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy zawodowe;j
1 dodatkowe umiejetnoscei kandydata, poswiadezone przez kandydata na kazdej stronie
»Za zgodno$¢ z oryginatem™;

4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb bedacych
obywatelami  Unii Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktérym
na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
niezbgdne jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego
okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej oraz dokumentu potwierdzajacego
posiadane obywatelstwo;

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pehi
praw publicznych;



6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych — wzor w zalgezeniu do ogloszenia;

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzdr
w zalaczeniu do ogloszenia;

9) w przypadku oséb niepetnosprawnych - ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia,
o ktérym mowa art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych — kopia dokumentu potwierdzajacego  niepetnosprawnosé,
po$wiadczona przez kandydata na kazdej stronie ,,za zgodnos¢é z oryginatem”.

8. Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabdr na stanowisko Podinspektora
do spraw prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkéw w Wydziale Geodezji
i Gospodarki Nieruchomos$ciami w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie” z podaniem
imienia 1 nazwiska oraz adresu kandydata nalezy sklada¢ w Kancelarii Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie, Aleja Réz 2, pokéj nr 39 w terminie
do dnia 27 grudnia 2019 r. do godz. 16°°.

Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne okreélone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i/lub
rozmowy kwalifikacyjne;.

9. Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /29/ 743-59-38.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr M2019
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
Z dnia ./ 5 grudnia 2019 r,

Skfad Komisji Rekrutacyjnej wylaniajacej kandydata na stanowisko Podinspektora
do spraw prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkéw w Wydziale Geodezji
1 Gospodarki Nieruchomosciami w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie w nastepujacym
skladzie:

1. Leszek Marszal - Wicestarosta Powiatu - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
2. Kinga Domalewska - Geodeta Powiatowy
- Zastepca Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;
3. Luiza Czyz - Inspektor do spraw kadrowych - Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej
4. Marek Markowski - Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Drog Publicznych
- Czlonek Komisji Rekrutacyjnej
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej takze: . RODO?
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach ztozonych przeze mnie dla potrzeb rekrutacji przez
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja R6z 2, 07-200 Wyszkéw w ramach naboru na wolne
stanowisko urzednicze: Podinspektora do spraw prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkow
w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomogciami.”

/data i podpis osoby skladajqcej oswiadczenie /

Oswiadczam, 1z zostalem/am* poinformowany/a* o tym ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie: Podinspektora do spraw
prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkow w Wydziale Geodezji 1 Gospodarki
Nieruchomosciami jest Starosta Powiatu Wyszkowskiego z siedzibg w Wyszkowie,
AlejaRoz 2, 07-200 Wyszkow;
adres e-mail: starosta@powiat-wyszkowski.pl;

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy za pomocg poczty
elektronicznej na adres e-mai: iod@odosc.pl;

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia ww. naboru w Starostwic
Powiatowym w Wyszkowie, Aleja R6z 2, 07-200 Wyszkéw, na podstawie wyrazonej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

5) odbiorcami danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisow
prawa lub podmioty upowaznione na podstawic podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem;

6) dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego lub  organizacji
miedzynarodowej;

7) podstawa prawna przetwarzania moich danych osobowych w ramach ww. naboru
przez Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Réz 2, 07-200 Wyszkéw jest Kodeks
pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

8) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
ww. naboru, jednak nie dtuzej niz przez okres wynikajacy z odrgbnych przepisow prawa;

9) osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usunigcia danych
jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w ww. naborze prowadzonym przez Starostwo
Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Roz 2, 07-200 Wyszkow.

Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;



10) osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych.

Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wylacznie zgodnodci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy
zas przebiegu ww. naboru;

11) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie Jest obowiazkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o zatrudnienie kandydata w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie, Aleja Rz 2, 07-200 Wyszkdw.

/data i podpis osoby skladajgcej oswiadczenie /

* niepotrzebne skreslié



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym stanowisku)

................................................................................................

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytat
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..............................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych

(miejscowosc¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



