Zarzadzenie Nr 5%/2019
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia OY. lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie: Podinspektor do spraw wydawania uprawnien
kierowania pojazdami w Referacie Uprawnien i Licencji w Wydziale
Komunikacji oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.), § 3 ust. 1 Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 50/2019 Starosty
Powiatu Wyszkowskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. oraz § 7 ust. 6 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, stanowiacego zatgcznik do uchwaly
Nr 8/28/2019 Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wyszkowie,
zmienionego uchwala Nr 15/50/2019 Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 12 marca
2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

L. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w  Starostwic Powiatowym
w Wyszkowie: Podinspektor do spraw wydawania uprawnien kierowania pojazdami
w Referacie Uprawnien i Licencji w Wydziale Komunikacji.

2. Ogloszenie 0 naborze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 2 zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

§2.

1. Powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna w skiadzie okreSlonym w  zalgczniku nr 2
do niniejszego zarzgdzenia.

2. Wyznaczam Naczelnika Wydziatu Komunikacji do przygotowania testu kwalifikacyjnego
i/lub pytan do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatéw na stanowisko,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr |

do Zarzadzenia Nr . 5% /2019
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia M. lipca 2010 +,

STAROSTA POWIATU WYSZKOWSKIEGO

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Liczba i wymiar etatu: 1

1.

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie
AlejaRo6z 2

07-200 Wyszkow

. Okreslenie stanowiska:

Podinspektor do spraw wydawania uprawnief kierowania pojazdami
w Referacie Uprawnien i Licencji w Wydziale Komunikacji

Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

D

2)

wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, preferowane 7 zakresu: administracji, prawa,
transportu lub
srednie, lub Srednie branzowe o odpowiednim profilu, preferowane z zakresu:
prawno — administracyjnego, transportu,

b) co najmniej trzyletni staz pracy przy wyksztalceniu $rednim, lub $rednim
branzowym,

¢) peina zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

) nieposzlakowana opinia;

wymagania dodatkowe:

a) znajomosc regulacji prawnych z zakresu: administracji samorzadowej, postepowania
administracyjnego, Prawa o ruchu drogowym, ustawy o kierujacych pojazdami,
ochrony danych osobowych, dostepy do informacii publicznej, instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz mnstrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych,

b) umiej¢tnos¢ czytania, interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

¢) umiej¢tnos¢ pracy na oprogramowaniu biurowym Microsoft Office,

d) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i Internetu,

e) co najmniej roczne doswiadezenie zawodowe w administracii,

f) prawo jazdy kat. B,

2) odpowiedzialnosd,

h) skrupulatnosc,

1) sumienno$c,

J)} systematyczno$é,

k) terminowoscé,

1) wysoka kultura osobista,

m)umiejetnos¢ logicznego myslenia,



n) umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej, analizy, pracy pod presja czasu
0) umiejetnos¢ pracy w zespole,
p} znajomosé jezykdw obeych.

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Podinspektora do spraw wydawania
uprawnien kierowania pojazdami w Referacie Uprawnien i Licencji w Wydziale
Komunikacji w  Starostwie Powiatowym w Wyszkowie nalezeé bedzie,
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem uprawnien do kierowania pojazdami,
rozszerzanie tych uprawnien, przediuzanie ich waznosci, wymiana oraz wydawanic
wtérnikow;

2) wydawanie pozwolenia na kierowanie tramwajem;

3) dokonywanie (w formie wymiany) w prawie jazdy wpisu potwierdzajacego odbycie
kwalifikacji wstepnej, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, kwalifikacji wstepnej
uzupeiniajgcej, kwalifikacji wstepnej uzupekiajacej przy$pieszonej albo szkolenia
okresowego;

4) wymiana pozwolenia wojskowego;

5) wymiana z urzgdu prawa jazdy wydanego przez panstwo czitonkowskie Unii
Europejskie;.

6) przygotowanie projektu decyzji o odmowie wydania prawa jazdy w wyniku
negatywnej werytikacji;

7) przygotowanie projektu decyzji o wydaniu zezwolenia na kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym, rozszerzanie tych uprawnien oraz przediuzanie ich wasnosci.

8) prowadzenie spraw zwigzanych z cofaniem i przywracaniem uprawnien do kierowania
pojazdami oraz wykonywanie wyrokéw sadowych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrzymywaniem i zwracaniem praw jazdy
z wyjatkiem spraw dotyczacych zatrzymywania i zwracania praw jazdy na wniosek
osrodkéw pomocy spolecznej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze skierowaniem na badania lekarskie,
psychologiczne i kurs reedukacyjny;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze skierowaniem na kontrolne sprawdzenie
kwalifikacji;

12} prowadzenie spraw zwigzanych z wydawanjem, generowaniem i udostgpnianiem
profilu kandydata na kierowce (pkk);

13) wspodldziatanie z organami policji, prokuratury, sadéw w zakresie utrzymania
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

14) sporzadzanie i prowadzenie niezbednych rejestrow, wykazdéw, sprawozdan,
opracowan, analiz itp.;

15) przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zakiadowego;

16) obstuga kancelaryjno-biurowa wydziatu w tym obstuga interesantéw;

17) archiwizowanie wytwarzanej dokumentacji.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca na przedmiotowym stanowisku to: praca biurowa przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie, zwigzana z obslugg urzadzer biurowych, w budynku Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie, Aleja Roz 2, w ktdrym znajduja sig podjazdy umozliwiajace
wjazd wozkiem inwalidzkim i toaleta przystosowana dla 0sob niepelnosprawnych.
Praca na ww. stanowisku zwigzana jest z obsluga interesantow.



6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, w rozumienin
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Zainteresowane osoby skladaja nastepujace dokumenty:

1) zyciorys (CV) — podpisany wlasnorecznie;

2) list motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy zawodowej
i dodatkowe umiejetnosci kandydata, poswiadezone przez kandydata na kazdej stronie
..Za zgodno$é z oryginalem™;

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb bedacych
obywatelami  Unii  Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktérym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
niczbedne jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego
okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej oraz dokumenty potwierdzajgcego
posiadane obywatelstwo;

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych;

6) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych — wzér w zatgczeniu do ogloszenia;

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzor
w zalgczeniu do ogloszenia;

9) w przypadku osob niepelnosprawnych - ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych —  kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,
poswiadczona przez kandydata na kazdej stronie ,,za zgodno$é z oryginatem”.

8. Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,,Nabér na stanowisko Podinspektora
do spraw wydawania uprawnien kierowania pojazdami w Referacie Uprawnien i Licencji
w Wydziale Komunikacji w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie” z podaniem imienia
i nazwiska oraz adresu kandydata nalezy sklada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Wryszkowie, Aleja Roz 2, pokédj nr 39 w terminiec do dnia 22 lipca 2019 r.
do godz. 16°°,

Dokumenty, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po  wyzej
okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i/lub
rozmowy kwalifikacyjnej.

9. Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /29/ 743-59-38.




Zatacznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr .5.?‘.5’2019
Starostbgowiatu Wyszkowskiego
z dnia WA lipca 2019 ¢,

Sktad Komisji Rekrutacyjnej wylaniajacej kandydata na stanowisko Podinspektora
do spraw wydawania uprawnien kicrowania pojazdami w Referacie Uprawnien i Licencji
w Wydziale Komunikacji w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie w nastepujacym skladzie:

1. Leszek Marszal - Wicestarosta Powiatu - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyine;
2. Joanna Mielcarz - Naczelnik Wydziatu Komunikacji

- Zast¢pea Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej
3. Luiza Czyz - Inspektor do spraw kadrowych - Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej
4. Marek Markowski - Naczelnik Wydziahu Inwestycji i Drog Publiczaych

- Czlonek Komisji Rekrutacyjnej




Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji w ramach naborn na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dmia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej takze: ,,RODO”
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach zlozonych przeze mnie dla potrzeb rekrutacji
przez Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Roz 2, 07-200 Wyszkéw w ramach naboru
na wolne stanowisko urzednicze: Podinspekiora do spraw wydawania uprawnien kierowania
pojazdami w Referacie Uprawnien i Licencji w Wydziale Komunikacji.”

/data i podpis osoby skladajgcej oswiadezenie /

Os$wiadczam, iz zostatem/am* poinformowany/a* o tym ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie: Podinspektora do spraw
wydawania uprawpien kierowania pojazdami w Referacie Uprawnien i Licencji
w Wydziale Komunikacji jest Starosta Powiatu Wyszkowskiego z siedzibg w Wyszkowie,
Aleja Roz 2, 07-200 Wyszkdw;
adres e-mail: starosta@powiat-wyszkowski.pl;

2} kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy za pomoca poczty
elektronicznej na adres e-mai: iod@odosc.pl;

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia ww. naboru w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie, Aleja Réz 2, 07-200 Wyszkow, na podstawie wyrazonej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) osobie, ktorej dane dotycza, przyshiguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofhigciem;

5) odbiorcami danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisow
prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem;

0} dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub  organizacji
miedzynarodowej;

7) podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych w ramach ww. naboru
przez Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Roz 2, 07-200 Wyszkow jest Kodeks
pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:;

8) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
ww. naboru, jednak nie dluzej niz przez okres wynikajacy z odrgbnych przepisow prawa;

9) osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania Iub usunigcia. Wniesienie 2adania usuniecia danych
jest réwnoznaczne 7 rezygnacja z udzialu w ww. naborze prowadzonym przez Starostwo
Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Roz 2, 07-200 Wyszkow.

Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreélonych w art. 18 RODO;



10) osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych.

Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wylgeznie zgodnosei z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy
zas przebiegu ww. naboru;

1) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sie o zatrudnienie kandydata w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie, Aleja R6z 2, 07-200 Wyszkow.

/data i podpis osoby skladajgcej oswiadezenie /

* niepotrzebne skreslié



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMioNa) I NAZWISKO w.eucvivictiiiiiiecce ettt

2. Data UFOAZENIA «..cuvteverrresiitiicsisice ettt es st as ettt esss s b e s e es et et eeee oo

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

{zawdd, specjalnodd, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy tub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju tub na okre$lonym stanowisku)

......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisdw
SZCZEEOIMYCh. ... e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

{miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



