Zarzadzenie Nr . %.. /2019
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia . &Y. stycznia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie: Naczelnika Wydzialu Edukacji
oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.), § 3 ust. 1 Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 65/09 Starosty
Powiatu Wyszkowskiego z dnia 16 czerwea 2009 ., zmienionego zarzadzeniem Nr 27/2012
Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 27 marca 2012 r. i § 7 ust. 6 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, stanowigcego zalacznik do uchwaty
Nr 8/28/2019 Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie
uchwalenta Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1.

L. Ogtaszam nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie: Naczelnika Wydziatu Edukacji.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 2 zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

§2.

1. Powoluj¢ Komisje Rekrutacying w  skladzie okreSlonym w  zalgczniku nr 2
do ninigjszego zarzadzenia.

2. Wyznaczam Wicestaroste Powiatu do przygotowania testu kwalifikacyjnego i pytan
do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatéw na stanowisko, o ktérym
mowaw § 1 ust. 1,

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiaty,

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr ..F./2019
StarostﬁPowiatu Wyszkowskiego
z dnia 4. stycznia 2019 r.

STAROSTA POWIATU WYSZKOWSKIEGO

oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Liczba i wymiar etatu: 1

1. Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie
AlejaRoz 2
07-200 Wyszkow

2. Okreslenie stanowiska:
Naczelnik Wydziatu Edukaciji

3. Kandydaci powinni spetniaé nastepujace wymagania:
1) wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, preferowane z zakresu: prawa, administracji,
ekonomii, pedagogiki, organizacji i zarzadzania o$wiata;

b) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub
wykonywanie przez co najmniej trzy lata dziatalnodci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

¢) pelna zdolnos¢ do czynnoéei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

d) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

€) nieposzlakowana opinia;

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: administracji samorzadowej, postepowania
administracyjnego, ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz
z zakresu finanséw publicznych, zaméwien publiczaych, instrukeji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwoéw zakladowych, ochrony danych osobowych 1 dostepu
do informacji publicznej;

b) co najmniej trzyletni staz pracy na kierowniczym stanowisku;

c) umiej¢tnosé czytania aktdw prawnych;

d) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa;

e} umiejetnos¢ pracy na oprogramowaniu biurowym Microsoft Office;

f} umiejetnos¢ obstugi Internetu i urzadzen biurowych;

g) umiejetnod¢ zarzadzania zespolem pracownikGw:;

h) wysoki poziom umiejetnosei zwigzanych z komunikacja interpersonalna;

i) umiejgtnos¢ planowania i rozliczania pracy zespolu oraz dobra organizacja pracy;

j) wysoka kultura osobista i samodzielnos¢;

k) zdolnosci analityczne oraz otwarto$¢ na postep organizacyjny i techniczny;

1) umiejetnosé dziatania pod presja czasu;

m)sumiennos¢ i dyspozycyjnosé.



4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Naczelika Wydzialu Edukacji

w Starostwie Powiatowym w Wyszkowic nalezeé bedzie, w szezegilnosci:

1) opracowywanie planéw finansowych do projektu budZetu Powiaty w czesel
dotyczacej zadan Wydziatu Edukacji oraz sprawozdah z ich realizacji, biezaca
kontrola wykonywania zadan finansowych Wydziatu;

2) przygotowywanie i przedkladanic projektow aktow prawnych Starosty Powiatu,
projektow uchwal i innych materiatéw wnoszonych pod obrady Rady Powiatu,
jej Komisji i Zarzadu Powiatu;

3) sporzadzanie informacji o sposobie realizacji uchwat Rady Powiatu i wnioskéw
Komisji oraz uchwat i ustalen Zarzadu Powiatu;

4) przygotowywanie i przedkladanie projektéw uméw i porozumien dotyczacych spraw
nalezacych do kompetencji Wydziatu Edukacii;

5) przygotowywanie dla potrzeb Starosty Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz w celu
przediozenia Radzie Powiatu i jej Komisjom sprawozdan, analiz i biezacych
informacji o realizacji zadai powierzonych Wydziatlowi Edukacji oraz projektow
odpowiedzi na wystapienia parlamentarzystéw, interpelacje i zapytania radnych -
dotyczace zakresu dziatania Wydziatu;

6) rozstrzyganie spraw nalezacych do zadafh Wydziatu Edukacji, ustalanie toku
postgpowania dla spraw trudnych i skomplikowanych;

7) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem zalatwiania spraw nalezacych
do zada Wydziatu Edukacji;

8) wykonywanie zadafi okreslonych w § 11, § 12 i § 13 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie;

9) uczestnictwo w pracach zespoléw celowych, zadaniowych powolywanych przez
Staroste Powiatu;

10) ustalenie podziah: zadan dla poszczegdinych stanowisk pracy w Wydziale Edukacji
oraz opracowywanie pracownikom zakres6w czynnogci;

1) wnioskowanie w sprawach zmiany struktury wewngtrzne] Wydziatu Edukacji;

12) biezgce Sledzenie przepiséw prawa w ramach spraw prowadzonych przez Wydziat
Edukacji oraz zapoznawanie na biezaco podleglych pracownikow z nowymi
uregulowaniami prawnymi;

13) zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy i efektywnego wykorzystania czasy
pracy przez pracownikéw Wydziatu Edukacii;

14) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Wydziale;

15} wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o kontroli zarzadezej,

16) zapewnienie prawidlowego obiegn i przechowywania dokumentacji, zgodnie
z instrukcja kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt, instrukcja archiwalng;

17) dbanie o powierzone Wydziatowi Edukacji pomieszczenia, sprzet i wyposazenic
biurowe;

18) biezace przekazywanie informacji do Biuletynu Informacii Publicznej;

19) aktualizacja tresci zamieszezonych na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Wyszkowskiego;

20) organizowanie pracy Wydzialu Edukacji w celu wykonania uchwal Rady Powiatu
i Zarzadu Powiatu oraz zadahi Powiatu okreslonych przepisami prawa,
z uwzglednieniem zadan przydzielonych Wydziatowi zawartych w Regulaminie
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, a w szezegdlnosei:

a) przygotowywanie projektdw uchwal zwiazanych z zakladaniem i prowadzeniem
szkol, placowek publicznych,

b) przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie wylaczenia z zespotu szkoly
lub placéwki, whaczenia do zespohu szkoty lub placéwki, rozwigzania zespoltow,



¢) weryfikacja arkuszy organizacyjnych szkél i placowek oswiatowych pod wzgledem
zgodnosci z prawem os$wiatowym,

d) przygotowywanie materialéw zwiazanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych
placowek doskonalenia nauczycieli, zaktadow ksztateenia nauczycicli,

¢) przygotowywanie projektéw zasad gospodarki finansowej  szkol publicznych
i placowek publicznych,

f) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem stypendiow dla uczniow,

g) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia szkot i placdwek w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych,

h) przygotowywanie dokumentacji, projektéw regulaminéw i uchwat okreslajacych prace
komisji konkursowych w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub
placéwki oswiatowe;],

i) prowadzenie spraw zwiazanych z powierzeniem  stanowiska dyrektora szkoly
lub placowki o$wiatowej oraz odwolywaniem z tego stanowiska,

i) przygotowywanie materialéw stuzacych do wyrazenia opinii w sprawie powolania przez
dyrektora szkoty lub placéwki nauczyciela na inne stanowisko kierownicze,

k) przygotowywanie propozycii kierunkéw ksztalcenia zawodowego,

I} przygotowywanie projektéw planu sieci szkot ponadgimnazjalnych,

m) przygotowywanie strategii krotkookresowej i dhugookresowej potrzeb edukacyjnych,

n) prowadzenie targéw edukacyjnych,

0) organizacja ksztalcenia specjalnego dla dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

p) kierowanie uczniéw do placdwek ksztalcenia specjalnego i Miodziezowych Osrodkéw
Wychowawcezych,

q) prowadzenie ewidencji szkot i placdwek niepublicznych,

r) prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem i cofaniem szkotom niepublicznym
uprawnien szkoty publiczne;j,

s) opracowywanie decyzji o wpisie lub odmowie wpisania szkoly lub placdéwki
do ewidencji szkét i placowek niepublicznych,

t) przygotowywanie zezwoleni na zalozenie szkoly publicznej przez, 0sobg prawng inng niz
jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng, opiniowanie likwidacji oraz
przyjmowanie dokumentacji likwidowanej szkoly,

u) nadzorowanie i koordynowanie zadah wykonywanych przez szkoly 1 placdwki
oswiatowe, ktérych Powiat jest organem prowadzacym,

v) prowadzenie analizy finansowej z wykonania budzetu szkét i placowek oswiatowych,

w) prowadzenie kontroli z realizacji zadan wykonywanych przez szkoly 1 placéwki
oswiatowe nalezgce do organu prowadzacego,

X) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem powiatowych
bibliotek publicznych,

y) prowadzenie rejestru jednostek kultury,

z) organizacja pracy komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego,

za) wydawanie decyzji administracyjnej o nadaniu (badz odmownie nadania) stopnia
zawodowego nauczyciela mianowanego,

zb) przygotowywanie opinii w sprawie przenoszenia nauczycieli do innej szkoly,

z¢) przygotowywanie propozycji  uchwal i regulaminéw dotyczacych realizacji
art. 42 i 54 ustawy — Karta Nauczyciela,

zd) przygotowywanie projektow uchwal i regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,

zg) przygotowywanie propozycji regulaminu zasad przyznawania dofinansowania
do doksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,



zf) przygotowywanie propozycji oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze,

zg) analiza wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat,

zh) opracowywanie rocznego sprawozdania z poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w szkofach i placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat,
w odniesieniu do wysokosci §rednich wynagrodzen,

zi) przygotowywanie projektow uchwal okreslajacych rodzaje $wiadezen przyznawanych
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunki sposob
ich przyznawania,

zj) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania $wiadezen w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli,

zk) ustalanie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkél i placowek niepublicznych oraz
trybu i zakresu kontroli prawidlowosci ich wykorzystania,

zl) udzielanie, rozliczanie i kontrola dotacji przekazanych szkolom i placowkom
niepublicznym,

zm) wprowadzanie, gromadzenie i przetwarzanie danych w zakresie baz Systemu Informacji
Oswiatowe],

zn) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem upowaznied do dostepu do baz danych
Systemu Informacji Oswiatowej,

zo) prowadzenie spraw dotyczacych wymiany migdzynarodowej w zakresie edukacji
i kultury mtodziezy szkolne;j,

zp) wspoldzialanie w  organizacji = $wiat pahastwowych, imprez artystycznych
i okolicznosciowych,

zq) opiniowanie celowosci udziatu szkét i placéwek oswiatowych w programach unijnych,

zr) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem samorzadu w ewaluacji zewnetrznej,

zs) udzial w kontroli szkot niepublicznych,

zt) analiza stanu bezpieczenstwa w placéwkach oswiatowych i szkolach,

zu) przygotowarie corocznego Sprawozdania O$wiatowego na posiedzenie Rady Powiatu,

zv) prowadzente spraw dotyczacych zawierania porozumien w sprawie powierzenia/przyjecia
zadatt publicznych z zakresu o$wiaty polegajacych na prowadzeniu w formie kursu zajet
z teoretycznych przedmiotéw zawodowych,

zw) przygotowanie zbiorczego projektu plandéw finansowych szkét i placéwek oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat,

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca na przedmiotowym stanowisku to: praca biurowa, przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie, zwigzana z obshugg urzadzen biurowych, w budynku Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie ul. Zakolejowa 15A, w ktérym znajdujg sie podjazdy
umozliwiajace wjazd wozkiem inwalidzkim i toaleta przystosowana dla  osab
niepetnosprawnych.
Praca na ww. stanowisku zwiazana jest z zarzadzaniem zespotem pracownikow.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.



7. Zainteresowane osoby skladaja nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)

)

5)
6)

7

8)

zyciorys (CV) — podpisany wlasnorecznie;

list motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

kopie dokument6éw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy zawodowej
i dodatkowe umiejetnosci kandydata, powinny byé poswiadezone przez kandydata
na kazdej stronie ,,za zgodno$¢ z oryginatem™;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb bedacych
obywatelami Unii Europejskie] lub obywatelami innych pafstw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
niezbedne jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego znajomogé jezyka polskiego
okreSlonym w przepisach o stuzbie cywilnej oraz dokumentu potwierdzajgcego
posiadane obywatelstwo;

oswiadczenie o pelnej zdolnoscei do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu z pehni
praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepsiwo
skarbowe;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celoéw rekrutacyjnych — wzér w zalgezeniu do ogloszenia;

kwestionariusz  osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzor
w zatgezeniu do ogloszenia.

8. Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabor na stanowisko Naczelnika
Wydzialu Edukacyi w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie” z podaniem imienia
1 nazwiska oraz adresu kandydata nalezy skladaé w Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, Aleja Réz 2, pokdj nr 39 w terminie do dnia 05 lutego 2019 r.
do godz. 16°°,

Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy speinili wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o terminie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.

9. Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod numerem telefonu /29/ 743-59-38.

SEETY LR



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr . F./2019
StarostﬁPowiatu Wyszkowskiego
z dnia . 11 stycznia 2019 r,

Sktad Komisji Rekrutacyjnej wylaniajgcej kandydata na stanowisko Naczelnika
Wydziatu Edukacji w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie:

1. Leszek Marszal - Wicestarosta Powiatu - Przewodniczgey Komisji Rekrutacyjnej
2. Luiza Czyz - Inspektor do spraw kadrowych - Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej
3. Anna Anuszewska - Skarbnik Powiatu - Czlonek Komisji Rekrutacyjne;

4, Jerzy Ausfeld - Sekretarz Powiatu - Cztonek Komisji Rekrutacyjnej




Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b tizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej takze: , RODO”
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronic danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach ztozonych przeze mnie dla potrzeb rekrutacji przez
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, AlejaRo6z 2, 07-200 Wyszkédw w ramach naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzgdnicze: Naczelnika Wydziatu Edukacji.”

........................................................................

/data i podpis osoby skladajqcej ofwiadczenie /

Oswiadezam, iz zostalem/am* poinformowany/a* o tym ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie: Naczelnika
Wydzialu Edukacji jest Starosta Powiatu Wyszkowskiego z siedziba w Wyszkowie,
Aleja Roz 2, 07-200 Wyszkow,
adres e-mail: starosta@powiat-wyszkowski.pl;

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy za pomocg poczty
elektronicznej na adres e-mai: iod@odosc.pl;

3} dane osobowe bgdy przetwarzane w celu przeprowadzenia ww. naboru w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie, Aleja R6z 2, 07-200 Wyszkow, na podstawie wyrazonej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

5) odbiorcami danych osobowych moga byé instytucje uprawnione na podstawie przepiséw
prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem;

6) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub  organizacji
migdzynarodowej;

7) podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych w ramach ww. naboru
przez Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Réz 2, 07-200 Wyszkéw jest Kodeks
pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

8) przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezb¢dny do przeprowadzenia
ww. naboru, jednak nie dtuzej niz przez okres wynikajacy z odrgbnych przepiséw prawa:

9) osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniccia. Wniesienie zadania usunigcia danych
jest rbwnoznaczne z rezygnacig z udzialu w ww. naborze prowadzonym przez Starostwo
Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Roz 2, 07-200 Wyszkow.

Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;



10) osobie, ktorej dane dotycza przyshiguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych.

Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wylacznie zgodnoscei z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy
za$ przebiegu ww. naboru;

11) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyinych nie Jest obowiazkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o zatrudnienie kandydata w Starostwic
Powiatowym w Wyszkowie, Aleja Réz 2, 07-200 Wyszkdw.

........................................................................

/data i podpis osoby skladajgeef oswiadczenie /

* niepotrzebne skreslié



