Uchwata Nr XX1/150/2020
Rady Powiatu w Wyszkowie
z dnia 24 czerwca 2020 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli wysokosé
stawek I szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a oraz art. 91d pkt | ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) w zw.
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy dla nauczycieli wysoko$¢ stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wyszkowski;

2} nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcow i innych
pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt |;

3) obowtazkowym wymiarze zajg¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 ze zm.);



5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial IT
Dodatek za wyshagg lat

§3.

Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajaeych do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia.

Rozdziat 111
Dodatek motywacyjny

§4.

1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylagcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoly, stanowiacych 6 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkole.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dia nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy
ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 5% do 20%.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1)

2)

osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo

— opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzonych
dobrymi wynikami ucznidow w egzaminach, konkursach, olimpiadach
i zawodach,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawezych ucznidow we wspotpracy
z rodzicami,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegolnej opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow 1 publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;



3} zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, '

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udzial i role
szkoty w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci
i mlodziezy,

c) zaangazowanie szkol w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno -
kulturalnymi;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoly,

b) prawidlowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 4 miesigee i nie
dluzszy niz 6 miesiecy.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi — starosta.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§ 5.

1. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz dla nauczycieli, ktorym powierzono
funkcj¢ wychowawcy klasy lub opiekuna stazu:



Nazwa stanowiska Kierowniczego lub Wysokos¢ dodatku w zlotych
Lp. [nazwa tytulu uprawniajgcego do dodatku

funkeyjnego

Dyrektor szkoly (zespotu) liczacej:

do 12 oddzialéw 8001100

od 13 - 20 oddzialow 1100 — 1500

od 21 — 37 oddzialow 1300 -2100

" 38 1 wiecej oddziatow 1400 — 2400
Wicedyrektor 600 ~ 1000
Kierownik szkolenia praktycznego 600 — 900
Kierownik internatu 600 — 1000
Dyrektor Centrum Edukacji Zawodowe;j
i Ustawicznej 1400 — 2400

" [Wicedyrektor 600 — 1000
|Kier0wnik ksztatcenia praktycznego 600 — 900
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego / Zespotu Szkét Specialnych
liczgcego:

. |[do 13 oddziatow 8001100
14 i wigee) oddzialow 800 - 1500
Wicedyrektor 600 - 1000
Kierownik filii 200 - 400
Dyrektor Poradni Psychologiczno-

. |Pedagogicznej 800 - 1100
Wicedyrektor 400 — 600
Wychowawca klasy 300

. [Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem
przedszkolnym 130

. |Opiekun stazu 90

regulaminie ustala sie uwzgledniajac:
1) wielkosé i strukturg organizacyjna szkoty,
2) liczbe uczniéw i oddzialow;

3) liczbe  stanowisk  kierowniczych  oraz

i niepedagogicznych;

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, w granicach stawek okreslonych w niniejszym

liczbe  etatow  pedagogicznych

4)
S)

6)

7)

zhozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska i efektéw pracy szkoly;
prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzglgdem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosd,

racjonatne dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;

zaangazowanie w realizacje remontéw i inwestycji administrowanych obicktow,
wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej.



3. Dodatek funkecyjny przyshiguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.
Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 6.

. Nauczycielom poszezegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych

w rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

) zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkolach (oddziatach} specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 340 zk;

2) praktycznej nauki zawodu — zajeé w szkolach specjalnych — w wysokosci 340 zt;

3) zaj¢é dydaktycznych w szkofach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy —
w wysokosci 340 zi;

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 340 zi;

5) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
440 zt;

6) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawezych (w tym w internatach) —
w wysokosci 490 zk;

7) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedyczne), pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych —
w wysokosci 150 zt.

3., Za pracg w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9
rozporzadzenia przystuguje dodatek — w wysokosei 150 zl.

4, W razie zbiegu tytuldéw za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do kazdego dodatku.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi szkoly — starosta.



Rozdzial V1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§7.

l. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgc
dvdaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tyvgodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktorym
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony
w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako petna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zaj¢cia rozpoczynajg si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza, niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sig
w okresach miesigcznych.

5. Sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy okresla
§ 10 rozporzadzenia.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§8.

Traci moc Uchwata Nr XXXII1/201/2009 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 28 styczma
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli szkot
zaocznych i zasady zaliczania do wymiaru godzin poszezegdlnych zaje¢ w ksztalceniu
zaocznym, dodatek mieszkaniowy oraz ~ wysokosé i kryteria przyznawania nagrod za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze ze zm.



§9.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 10.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2020 roku.




Wyniki gtosowania

Glosowano w sprawie: uchwalenia regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

ZA: 12, PRZECIW: 5, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: O, NIEOBECNI: 2

Wyniki imienne:

ZA (12)

Ewa Bartosiewicz, Teresa Hanna Czajkowska, Pawet Deluga, Marzena Dyl, Bogustaw
Frackiewicz, Agnieszka Otdak, Renata Rebata, Waldemar Sobczak, Piotr Wykowski,
Katarzyna Teresa Wysocka, Iwona Bogustawa Wyszyniska, Jerzy Zukowski

PRZECIW (5)
Wojciech Kozon, Tadeusz Mirostaw Kuchta, Bogdan Mirostaw Pagowski, Stawomir
Marek Pedzich , Adam Przemystaw Turek

NIEQOBECNI (2)
Justyna Garbarczyk, Adam Mroz

Glosowanie zakonczono w dniu: 24 czerwca 2020, o godz. 16:07
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