Uchwata Nr 72/233/2020
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb edukacyjnych Centrum Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej |, Kopernik” w Wyszkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.) oraz art. 8 ust. 16, art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) Zarzad
Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza si¢ ,Diagnoze potrzeb edukacyjnych Centrum Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie na lata 2020-2023" w celu zlozenia wniosku
przez Powiat Wyszkowski o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Poddzialania 10.3.1

Doskonalenie zawodowe ucznidw.
2. Diagnoza stanowi zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatacznik

do Uchwaty Nr 72/233/2020
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 25 lutego 2020 roku

DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ 1 USTAWICZENEJ
»KOPERNIK” W WYSZKOWIE

NA LATA 2020-2023
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CEZiU Kopert



WSTEP

Kierunki ksztalcenia zawodowego, jego zasieg i formy organizacyjne zwigzane s3 z poziomem
rozwoju gospodarczego, zaleza takze od struktury spoleczno-zawodowej ludnosci oraz warunkdéw
politycznych, tradycji i aspiracji edukacyjnych spoleczenstwa. Rozwdj szkolnictwa zawodowego
wszystkich szczebli jest odpowiedzia na zapotrzebowania gospodarki i stanowi jedno z narzedzi jej
rozwoju.

Kierunek rozwoju edukacji na poziomie ponadpodstawowym ma tendencje do nieustannych zmian.
Zmianom ulegaja formy prowadzenia zaje¢, zakres tematyczny a co za tym idzie takze sposob
organizacji zaje¢ i konieczno$é nieustannego modernizowania pracowni specjalistycznych. Szkola,
jako instytucja nie prowadzaca dziatalnosci zarobkowej, nie jest w stanie wygenerowaé Srodkéw
finansowych adekwatnych do jej potrzeb rozwojowych. Pracownie specjalistyczne maja braki
W Wwyposazeniu W nowoczesny sprzet i urzadzenia. Posiadane przez szkofe maszyny, urzadzenia
I narzgdzia nie odpowiadajg wzrastajacym na rynku pracy potrzebom a uczniowie nie maja szansy
zdobywa¢ takich umiejetnosci, ktére na rynku pracy sg potrzebne i oczekiwane przez pracodawcdw.

DANE SZKOLY

| Pelna nazwa szkoly: Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej , Kopernik”
w Wyszkowie

2, Adres szkoly: 07-200 Wyszkoéw, ul. Swietojafiska 82

a) NIP 76219999647

b) REGON 362332405

c) Telefon 296429902

d) Adres email: sekretariat@ceziu.pl

3. Nazwa organu | Powiat Wyszkowski

prowadzacego:

4. Dane teleadresowe organu prowadzacego

a) Adres 07-200 Wyszkéw, Aleja R6z 2

b) NIP 762-18-86-920

c) REGON 550668829

d) Telefon 29 743 59 35

Placowka znajduje si¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego w powiecie wyszkowskim. Jest
siedzibg gminy  miejsko-wiejskiej =~ Wyszkéw.  Miasto jest  pofozone  nad Bugiem na
skraju Migdzyrzecza Lomzynskiego, na potudniu Puszczy Biatej, 55 km na pétnocny wschéd od
Warszawy, przy drodze krajowej nr 8 Warszawa — Biatystok.

POTENCJAL

Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej , Kopernik” w Wyszkowie jest powolang we
wrzesniu 2015r. jednostka organizacyjng Powiatowego Wyszkowskiego. Jednak historia placéwki
sigga lat 60-tych. Na poczatku byli$my Zespolem Szkét Zawodowych z warsztatami, internatem
i stolowka. W latach 2000-2001 zostalismy przeksztatceni w cztery odrebne instytucje: ZS Nr 1, ZS
Nr 2, CKP i Internat. Po uplywie kilkunastu lat, w zwiazku z nizem demograficznym, niektdre
Jednostki zaczely przynosi¢ straty. Pierwsza Jjednostka, z prowadzenia ktérej zrezygnowano byt
Internat. Budynek zostat rozdysponowany pod uzytek jednostek starostwa lub czesciowo wynajety.
Potem zaczgto szukaé¢ dalszych oszczednosci. Rok temu zapadta decyzja o potgczeniu ZS Nr 2, CKP
i Internatu. Dlatego ponownie wspdlna historia zatoczyla kolo. Znéw jesteSmy ogromna jednostka
z duzymi mozliwosciami ksztalcenia.
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W sktad CEZiU wchodza:

- Technikum Nr 2 im. Mikolaja Kopernika,
- Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 im. Mikotlaja Kopernika,
- Il Liceum ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika,
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
- Schronisko mtodziezowe ,,Jowisz”.
Mtodziez ksztalcona jest w technikum w zawodach:
- technik logistyk,
- technik spedytor,
- technik handlowiec,
- technik informatyk,
- technik elektryk,
- technik pojazddow samochodowych,
Mtodziez w Branzowej Szkole I stopnia ksztatci si¢ w zawodach:
- kucharz,
- elektryk,
- fryzjer,
- mechanik pojazdow samochodowych,
- blacharz samochodowy,
- cukiernik,
- monter sieci i instalacji sanitarnych,
- sprzedawca,
- murarz-tynkarz,
- stolarz.

Miodziez ksztalcona jest w liceum: profil bezpieczenistwo publiczne.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego zapewnia:

Oferta szkoleniowa:
A) KURSY KWALIFIKACYJNE:

eKucharz - K1 Sporzadzanie potraw i napojow T.6
eKelner (K1 Wykonywanie ustug kelnerskich T.9, K2 Organizacja ustug kelnerskich T.10)
eCukiernik - K1 Produkcja wyrobéw cukierniczych T.4
eTechnik zywienia i ustug gastronomicznych (K1 Sporzadzanie potraw i napojow T.6, K2
Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych T.15)
eElektryk (K1 Montaz i konserwacja maszyn 1 urzadzen elektrycznych E.7, K2 Montaz
i konserwacja instalacji elektrycznych E.8)
eMurarz — tynkarz (K1 Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich B.18)
eElektromechanik  pojazdéw samochodowych (K1 Diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdéw samochodowych M.12)
eMonter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (K1 Wykonywanie robot zwigzanych
z budowa i remontem sieci komunalnych B.8, K2 Wykonywanie rob6t zwigzanych
z montazem i remontem instalacji sanitarnych B.9)
eOpiekun medyczny (K1 Swiadczenie ustug opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
Z4)
eSprzedawca (K1 Prowadzenie sprzedazy A.18)



eRolnik (K1 Prowadzenie produkcji rolniczej R.3)
eBlacharz samochodowy (K1 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych
M.24.)
B) KURSOW/SZKOLEN DOSKONALACYCH LUB NADAJACYCH UPRAWNIENIA:
e Kierowca wozkow jezdniowych
 Spawanie (elektroda otulona, gazowe, MIG, MAG, TIG)
e Kurs nadajacy Uprawnienia SEP do 1Kw
e Komputerowe, projektowanie stron WWW, grafika komputerowa itp.
e Kucharz
e Cukiernik
e Barman
e Kelner
e Masazysta
e Wizaz i stylizacja
e Fryzjerstwo
e Jezyki obce
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* Ksiggowosé z obstuga komputera

INFORMACJE O UCZNIACH

Absolwenci z 2018/2019 roku wedlug profili ksztalcenia, zawodow i specjalnosci

Zawod/ profil ksztalcenia/ specjalno$é¢ Liczba absolwentow
Ogélem W tym kobiety

Technik elektryk 21 -

Technik informatyk 16 -

Technik spedytor 17 3

Technik logistyk 18 16

Technik pojazdéw samochodowych 38 -

Liceum 25 10

Branzowa Szkota I Stopnia 40 &

Uczniowie w roku szkolnym 2019/2020 wedlug miejsca zamieszkania

Liczba uczniéw Wies Miasto do 5 ty§ | Miasto powyzej 5
mieszkancow ty$§ mieszkancodw
Ogodlem W tym | Ogétem | W tym | Ogétem | W tym | Ogétem | W tym
kobiety kobiety kobiety kobiety
867 204 664 148 18 6 185 44




Uczniowie wedlug roku urodzenia, plci i miejsca zamieszkania

Rok Liczba ucznidéw | Liczba ucznidw | Wies Miasto do 5 tys. | Miasto powyzej
urodzenia w klasie 1 mieszkancow 5 tys.
mieszkancow
Ogotem | W tym | Ogélem | W tym | Ogélem | W tym | Ogdtem | W tym | Ogolem | W tym
kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety
2005 27 8 24 8 22 6 0 0 6 2
2004 192 41 192 41 145 32 0 0 44 8
2003 175 53 180 51 136 37 2 0 37 9
2002 170 34 23 3 124 25 8 4 38 7
2001 164 42 2 0 125 27 8 2 31 13
2000 134 25 0 0 108 20 0 0 28 5
1999 5 ] 0 0 4 1 0 0 1 0

OGOLNE DANE LICZBOWE UCZNIOW CEZIU ,,KOPERNIK W WYSZKOWIE:

Rodzaj szkoty

Liczba uczniow w
szkolnym 2018/2019

roku

Liczba uczniow w roku
szkolnym 2019/2020

Liceum 53 104
Technikum 426 638
Szkota Branzowa [ Stopnia | 88 125

CEZiU wspélpracuje z innymi szkotami z Powiatu Wyszkowskiego prowadzac praktyczng
nauke w zawodach:
= kucharz — miodziez ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
v pracownik obstugi hotelowej — miodziez ze Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego,

= monter instalacji i urzadzen sanitarnych — mlodziez ze Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego,

s technik technologii zywienia — ZS Nr 1 w Wyszkowie,
= technik budownictwa — ZS Nr 1 w Wyszkowie.
oraz ksztalcenie miodocianych dla wielu innych zawodow,
Zatrudniamy ponad 100 osob, gdzie wigkszos¢ stanowi kadra pedagogiczna.

Struktura nauczycieli w szkole w roku szkolnym 2019/2020:

Razem Kobiet Mezczyzn
Stazysta 4 1 3
Kontraktowy 14 8 6
Mianowany 13 9 4
Dyplomowany 39 30 9

Wszyscy nauczyciele posiadajg pelne przygotowanie. Oprdécz nauczycieli przedmiotow w szkole sg
zatrudnieni:

- pedagog szkolny,

- doradcy zawodowi,

- nauczyciel bibliotekarz.




W schronisku mtodziezowym ,Jowisz” przebywa giéwnie miodziez, ktéra ksztalei sie na kursach
teoretycznych z przygotowania zawodowego dla szkot wielozawodowych. Kierunki w CEZiU
otwierane sg na podstawie analizy i potrzeb plynacych z regionalnego rynku pracy. Wigkszo$é
uczniéw i uczennic uczgszczajacych do szkoty (83%) pochodzi z terendw wiejskich. Wigkszoé¢ z ich
rodzin dotyka problem bezrobocia. Do$é znaczna cze$é z nich wychowywana jest przez jednego
rodzica. CEZiU jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym uczniom. Kierunki ksztalcenia uzupetniaja
si¢ na lokalnym rynku i s3 dostosowane do potrzeb miodziezy a przede wszystkim przedsiebiorcow
w okolicy. CEZiU od wielu lat wspétpracuje z lokalnymi firmami i ich z wiascicielami. Uczniowie
i uczennice sg ich praktykantami i pézniejszymi pracownikami. CEZiU wspolpracuje z wieloma
lokalnymi organizacjami i przedsigbiorstwami, w celu integracji lokalnego srodowiska. CEZiU jest
w stalym kontakcie z powiatowym Urzedem pracy. Z badad i opracowan Urzedu Pracy zna
zapotrzebowanie na lokalnym, wojewodzkim, krajowym i europejskim rynku pracy. CEZiU ksztalci
specjalistow i specjalistki w kierunkach, ktdre wymagaja nieustannego podnoszenia swoich
kwalifikacji i doswiadczenia na nowoczesnym, europejskim rynku pracy.

BAZA CEZIU

CEZill stale nnowoczeénia haze dydaktyezna, ktéra skiada sie z:

* 40 sal lekcyjnych — wyktadowych,

®* laboratorium logistyczno-magazynowe,

® pracownia informatyczna (dofinansowana ze $rodkéw unijnych w ramach projektu POKL 9.2
»Atrakeyjna szkola i wysoka, jako$¢ ksztatcenia szansa na twdj zawodowy debiut™),

* Firma Symulacyjna, w ktérej praktycznego wykonywania zawodu uczg si¢ logistycy,
spedytorzy i handlowcy oraz pozostale zawody realizujace tresci z zakresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej (dofinansowana ze $rodkéw uni jnych w ramach projektu POKL 9.2
»Atrakeyjna szkola i wysoka, jakoé¢ ksztatcenia szansa na twoj zawodowy debiut™),

®*  pracownia komputerowa —Centrum mysli kreatywnej — sfinansowana z EFS

® 4 pracownie komputerowe,

® 2 pracownie diagnostyki samochodowej,

= 3 pracownie elektryczne,

= 2 pracownie gastronomiczne,

= pracownia obstugi hotelowej,

" spawalnia,

= pracownia budowlana,

= pracownia hydrauliczna,

® pracownia obréobki metali,

* pracownia obstugi wozkéw jezdniowych,

" pracownia ratownictwa medycznego,

= biblioteka multimedialna,

= Swietlica szkolna,

* sala gimnastyczna,

= 2 sale fitness,

* boiska do gry w pitke siatkowa, pitke koszykowa, pitke plazowa oraz nowg bieznie
Finansowane ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu rozwoju
infrastruktury lekkoatletycznej Ministra Sportu i Turystyki,

= gabinet pielegniarki,

® schronisko mtodziezowe z 60 miejscami noclegowymi, stoféwka i swietlica.



Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie jest placowka
z diugoletnia tradycja i ogromnym potencjatem. Dzigki polaczeniu z CKP we wrzesniu 2015, oferta
szkoly stata si¢ jeszcze bardziej atrakcyjna. W chwili przejecia CKP bylo jednostka zaniedbang pod
wieloma wzgledami. Mimo usilnych staran dyrekcji, ogromu prac oraz wsparciu organu
prowadzacego i srodkéw unijnych, w przeciggu 5 lat dokonato si¢ wiele zmian widocznych na kazdym
kroku. Potrzeby jednak wciaz sa ogromne. We wspomnianym okresie powstaty:

1. Nowoczesnie wyposazona pracownia dla mechanikéw pojazdéw samochodowych
Profesjonalna pracownia dla nauki w zawodzie elektryk
Dwie nowe sale dydaktyczne
Wyremontowano pomieszczenia biurowe i glowny korytarz CKP
Zakupiono wozek jezdniowy
Rozpoczeto prace remontowe dla nowej Sali gimnastycznej
Pozyskano nowg spawarke
Powstata sitfownia.
Jak juz wczesniej wspomniano, potrzeb jest bardzo duzo a koszty prac naprawczych, remonty
instalacji, zakup lub unowoczesnienie maszyn i urzadzen, jest bardzo wysoki.
CEZiU w Wyszkowie posiada bazg dydaktyczna umozliwiajaca wszechstronny rozwdj ucznia
i uczennicy. Nalezy podkresli¢, ze udziat CEZiU w projektach finansowanych ze srodkéw UE wplynat
znacznie na wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne stuzace do nauczania przedmiotow
zawodowych przewidzianych programami nauczania. CEZiU zapewnia realizacj¢ praktycznej nauki
zawodu zgodnie z programem nauczania i odbycie praktyk zawodowych w zakladach pracy na
podstawie zawartych umoéw. Jednak pomimo diugoletniego doswiadczenia i renomy placéwka boryka
si¢ z trudnosciami wynikajacymi z niskim zainteresowaniem mlodziezy szkolnictwem zawodowym,
co czeSciowo jest konsekwencja niedostatecznie doposazonej i przestarzalej technologicznie bazy
dydaktycznej, ktora nie odpowiada oczekiwaniom rynku pracy.
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DIAGNOZA POTRZEB ROZWOJOWYCH SZKOLY

1.1 Zrédia informacji o szkole

Zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych placowki o$wiatowej jest duzym wyzwaniem. Rzetelnego
rozpoznania mozna dokonaé tylko wowczas, kiedy uwzgledni sie wszystkie dostgpne zrédla
informacji o placowce. Narzedziem pracy osoby wspomagajacej sa wywiady z dyrektorem oraz
informacje od pedagoga szkoty, psychologa, doradcéw zawodowych, wychowawcdw nauczycieli
przedmiotéw zawodowych. Dodatkowym, niezwykle uzytecznym zrédlem informacji sg réwniez
dokumenty szkoty:

a) raport z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej,

b) plan i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego,

¢) plan pracy szkoty,

d) wyniki egzamindéw zewngtrznych.

Uzupetnieniem diagnozy jest réwniez badanie ankietowe przeprowadzone posrod uczniéw,
nauczycieli oraz rodzicéw ucznidow uczgszczajacych do szkoly. Doglebna analiza wynikow ankiet oraz
korelacji pomigdzy zmiennymi pozwoli na stworzenie odpowiedniego programu rozwoju szkoty.

1.2 Potrzeby szkoty:

W celu opracowania prawidlowego planu rozwojowego szkoly przygotowano niniejsza diagnozg
szkoty i jej otoczenia. Koncepcja wychodzi z zalozenia, ze szkola to uczniowie dlatego punktem
wyjscia jest diagnoza zapotrzebowania ucznia na wsparcie w wielu plaszczyznach jego rozwoju.



Podstawowe zatozenia i potrzeby jednostki zostaly przedstawione w diagnozie opartej o Strategie
ROZWOJU CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ [ USTAWICZENEJ ,KOPERNIK”
W WYSZKOWIE NA LATA 2016-2020+ pozytywnie zaopiniowanej przez organ prowadzacy.

Podstawowym zadaniem szkoly jest zapewnienie kazdemu uczniowi réwnych szans edukacyjnych tak,
aby umozliwi¢ mu wszechstronny rozwdj, odpowiadajagcy jego indywidualnym potrzebom,
mozliwosciom i oczekiwaniom. Ten oczywisty cel w dynamicznie zmieniajagcym sie $wiecie stawia
przed szkola wyzwania i zadania, ktérych dzisiaj nie jestesmy w stanie do konca zidentyfikowa¢. Taki
stan rzeczy tym bardziej wymaga planowania dziatan i wyznaczania priorytetow rozwojowych.
Wiasciwego kierunku pracy szkoly i placéwki nalezy szukaé w sformutowanym przez wiadze
oSwiatowe katalogu wymagan okreslajacych, jaka powinna byé kazda polska szkofa i placéwka
oSwiatowa, na jakie wyzwania powinna reagowaé. W tym celu sformutowano 12 wymagan, ktore
wskazujg kierunki polityki oswiatowej panstwa, a szkotom i placowkom wyznaczaja priorytety
1 zadania do realizacji. Wymagania te sg jednolite dla wszystkich szkét i placéwek i stanowig wymog
prawny. Informacj¢ o stopniu ich spelniania szkoly otrzymuja przez nowa forme¢ nadzoru
pedagogicznego, jaka jest ewaluacja. Jej wyniki przede wszystkim okreslajg stopien realizacji
wymogow panstwa wobec szkot, wskazujac na jako$é ich pracy, ale przede wszystkim sa jednym
z istotnych zrédet informacji do kompleksowej i poglebionej diagnozy potrzeb rozwojowych szkoty.
Glowng idea, jaka przyswieca temu dzialaniu, jest poprawa efektywnosci systemu oswiaty,
zadowolenie wszystkich odbiorcéw ushug edukacyjnych, co w efekcie shuzy rozwojowi. Stopief
spefnienia wymagan daje informacje o sposobie zarzadzania, kompetencjach nauczycieli, podkresla
znaczenie partycypacji rodzicow w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Duzy
nacisk polozono na pracg zespotowa, indywidualizacje procesu edukacji, ciagle doskonalenie
i wskazywanie whasciwej hierarchii potrzeb. Sa wiec wymagania swego rodzaju wskazéwkami,
drogowskazami, kierunkami dziatan prowadzacymi do efektywnej pracy, ktére maja pomédc
w rozwoju. Ustaleniu poziomu spehniania wymagania stuzy poréwnanie stanu wystepujacego w szkole
ze stanem pozadanym opisanym w wymaganiach okre§lonych w rozporzadzeniu o nadzorze
pedagogicznym, a dyrektorzy i nauczyciele - $wiadomi odpowiedzialnosci za stopien ich wypehienia
- moga oceni¢ prace wlasng oraz szkoly, odpowiadajac na kluczowe pytania odnoszace si¢ do 12
wymagan. To wazny krok w kierunku poglebionej diagnozy potrzeb rozwojowych szkoty,
a w rezultacie ustalenia mozliwych kierunkéw rozwoju lub dziatan naprawczych.

12 Wymagan wobec wszystkich szkét i placéwek w Polsce:

1. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwdj uczniéw.

. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztaltowane sa postawy i normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

- Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

9. Rodzice sg partnerami szkoly lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoly lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.
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11. Szkofa lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badaf zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkola lub placéwka stuzy jej rozwojowi



Aktualne problemy placowki to:

1. Ksztalcone umiejetnosci zawodowe nie zaspokajaja w pelni oczekiwai pracodawcodw w zwiazku
z brakiem mozliwoéci ksztalcenia w oparciu o nowoczesne technologie, maszyny i urzadzenia
wykorzystywane w nowoczesnej technologii. Kazdorazowo po przeprowadzonych praktykach
i stazach uczniéw i uczennic prowadzone sg rozmowy ankietowe z pracodawcami podsumowujace
juz posiadane i nowo zdobyte przez uczniéw umiejetnosci. Z rozméw ankietowych wynika m.in., ze
obecnie ksztalcone umiejetnosci zawodowe nie zaspokajaja w pelni oczekiwan pracodawcow.
Absolwenci nie potrafig m.in. pracowaé stosujac nowoczesne technologie i obstugiwa¢ nowoczesny
sprzet znajdujacy sie w zakltadzie. Wiaze sig to niewatpliwie z brakiem mozliwosci prowadzenia
dziatan doszkalajgcych na najnowoczesniejszym sprzgcie.

2. 83 % uczniéw dojezdza z terendéw wiejskich, co wymaga zwalniania si¢ z czgsci zaje¢ lub utrudnia
przygotowanie sie uczniéw i uczennic do zajeé na dzien nastgpny, maja ograniczone mozliwosci, co
do zajeé pozalekcyjnych odbywajacych sig¢ péznym popotudniem.

3. Pracownie zawodowe elektryczne, mechaniczne i samochodowe do ksztalcenia praktycznego
posiadaja zbyt mata liczbg stanowisk.

4. Zachodzi koniecznos¢ prowadzenia zaje¢ doszkalajacych dla uczniow i nauczycieli na
nowoczesnych stanowiskach pracy u pracodawcow.

5. Rynek pracy w Wyszkowie ma ograniczone mozliwoéci zatrudnienia, tym samym wigkszos¢
mieszkancow okolicznych miejscowosci dojezdza do Warszawy.

6. Szkoly techniczne sa szkotami drugiego wyboru, nadal wiodacym typem szkoly sg licea.
Uczniowie i uczennice szkot technicznych, mimo bardziej specjalistycznej technicznej wiedzy
(ksztalcenie branzowe) niz w liceach, sa uczniami stabszymi, ktérzy maja problemy z przyswajaniem
wiedzy. Uczniowie maja problemy z przyswajaniem wiedzy z przedmiotéw $cistych a uczennice maja
trudnosci w uczeniu si¢ praktycznych zastosowan technologii informatycznych.

7. Uczniowie i uczennice pochodza z terendw wiejskich, czasami rowniez z rodzin ubogich, majg
gorszy start w zycie zawodowe, maja mniejsze mozliwoéci odbycia stazy oraz uczestniczenia
w ciekawych warsztatach, szkoleniach branzowych.

Kadra pedagogiczna
Placowka zatrudnia wykwalifikowana kadre pedagogiczng. W placowcee zatrudniono 22 nauczycieli
i 48 nauczycielki, w tym:
¢ 39 dyplomowanych,
e 13 mianowanych,
e 14 kontraktowych,
® 4 stazystow.

Wszyscy nauczyciele posiadaja peine przygotowanie. Oprocz nauczycieli przedmiotéw w szkole sa
zatrudnieni:

- pedagog szkolny,

- doradcy zawodowi,

- nauczyciel bibliotekarz.

Kadra systematycznie doskonali swoja wiedze i umiejgtnosci poprzez aktywne uczestnictwo
w roznorodnych formach doskonalenia:

= Kkonczae studia podyplomowe i uzyskujac uprawnienia do nauki pokrewnych zawodow,

* uczestniczac w réznych formach doskonalenia: kursy, szkolenia, konferencje metodyczne,

* uczestniczg w doskonaleniu organizowanym w projektach z programu Erasmus+,



" uczestniczg w przygotowywaniu projektow finansowanych ze $rodkéw UE,

® pelnig funkcje opiekundw zagranicznych stazy i praktyk uczniowskich,

®* opracowujg autorskie programy kurséw organizowanych w jednostce,

® pelnig funkcje egzaminatoréw lub asystentéw podczas egzaminéw z kwalifikacji,

" organizuja konkursy zawodowe o zasiegu szkolnym, regionalnym lub krajowym,

" przygotowuja miodziez do udziatu w rywalizacji zawodowej organizowanej przez inne szkoly
lub instytucje,

" prowadza dodatkowe zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznidéw, biorg udziat przy
przygotowywaniu imprez szkolnych, miejskich i powiatowych.

Aktualne problemy szkoty w tym zakresie to:

" potrzeba permanentnego doksztatcania kadry pedagogicznej, szczegélnie w zakresie
stosowania nowoczesnych materiatéw, technologii i maszyn,

® potrzeba ksztalcenia kadry na stanowiskach u pracodawcow,

®* trudnosci w zatrudnieniu nowej, wykwalifikowanej kadry do nauczania przedmiotéw
zawodowych — ze wzgledu na niskie place oferowane w szkole dla specjalistéw

" koniecznos¢ poszerzania kwalifikacji lub przebranzowienia w sytuacji zmian w systemie
o$wiaty, zmian w programach ksztatcenia, ciaghych zmian na rynku technologicznym

UZASADNIENIE POTRZEB UNOWOCZESNIENIA I DOPOSAZENIA PRACOWNI
SZKOLNYCH

Wyposazenie wigkszosci pracowni specjalistycznych jest przestarzate, Zuzyte, wymagajgce
napraw lub wymiany — wykazy pracowni specjalistycznych stanowig zataczniki do niniejsze;j
diagnozy.

W ramach realizacji projektu zaplanowano doposazenie pracowni:

1. Pracownia energetyki cieplnej i elektroenergetyki (Technik energetyk)
Pracownia urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (Technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej)

3. Pracownia komputerowa e-sport (Technik informatyk)

4. Pracownia pojazdow samochodowych ze stanowiskiem wirtualnego spawania

UZASADNIENIE:

Pracownia energetyki cieplnej i elektroenergetyki

CEZiU Kopernik wychodzi naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom rynku pracy jak rowniez
prognozom gospodarczym. Majac na uwadze duze zainteresowanie zawodem technik elektryk
planujemy utworzyé nowy odziat pokrewny kierunkowi a mianowicie technik energetyk.
Kierunek daje wiele mozliwosci rozwoju i statos¢ zatrudnienia. Dodatkowo jest to kierunek
deficytowy w ramach barometru zawodéw 2020r. dla wojewodztwa mazowieckiego, ktory
Jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw.

Technik energetyk wedtug »Klasyfikacji zawodow i specjalnosei na potrzeby rynku pracy”
montuje, eksploatuje, kontroluje i naprawia maszyny, urzadzenia i instalacje shizace do
wytwarzania, przetwarzania, przesytania, gromadzenia i wykorzystywania réznych rodzajow
energii. Odpowiada on takze za bezawaryjng 1 stal dostawe energii elektrycznej do
odbiorcéw z sieci energetycznej. Jego praca ma charakter zespotowy. Wymaga
komunikowania si¢ zinnymi pracownikami bezposérednio Iub za pomoca $rodkow
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technicznych. Wedlug klasyfikacji GUS-u sekcjg dzialalnosci opisujaca sektor energii,
w ktérym moze by¢ zatrudniony technik energetyk, jest wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng i goracg wode. Zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD 2007) sekcja D obejmuje on m.in. taka dziatalnoé¢, jak dostarczanie
energii elektrycznej, gazu ziemnego, pary wodnej igoracej wody za pomocg stalej
infrastruktury zasilajacej i rurociagéw; dystrybucje energii elektrycznej, gazu, pary wodnej,
goracej wody itp. na terenach przemystowych i w budynkach mieszkalnych; wytwarzanie,
kontrolg¢ oraz rozprowadzanie energii elektrycznej i gazu. W sektorze energii w Polsce
zatrudnionych jest ponad 170 tys. 0sob. Srednio zarobki w tej branzy wynosza okoto 5 tysigcy
zlotych.

CEZiU ,,Kopernik” posiada 3 pracownie elektryczne, w tym tylko jedna jest kompleksowo

wyposazona, dzigki pozyskanemu wsparciu finansowemu ze srodkéw unijnych .

Jest to jednak wcigz malo w odniesieniu do potrzeb jednostki. Otwierajac nowy kierunek,
niezbegdne jest wlasciwe wyposazenie w nowoczesne pracownie wyposazone w sprzet, ktory
stanie si¢ baza do wlasciwego nauczania zawodu jak i stanie si¢ podstawg do utworzenia
Osrodka Egzaminacyjnego, z ktorego bgdg mogly korzysta¢ réwniez inne jednostki. Dwie
pozostale pracownie elektryczne sa stare a sprzet bedacy na stanie jednostki jest przestarzaly
1 nie spelnia wymagan ksztalcenia w zawodzie.

Uczniowie CEZiU z kierunku elektrycznego ciesza si¢ duzym uznaniem wséréd lokalnych
1 zagranicznych firm. Jednocze$nie przedsiebiorcy informujg iz bardzo cigzko jest pozyskac
specjaliste posiadajacego wystarczajace umiejetnosci. Warto zatem inwestowa¢ w ksztalcenie
1 zdobywanie doskonatych kwalifikacji, by zwiekszy¢ szanse uczniow na rynku pracy.

Podsumowujac, modernizacja pracowni specjalistycznych to:

®  stworzenie warunkow do nowoczesnej edukacji,

= wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz osigganie sukceséw w dalszym etapie
ksztatcenia,

* mozliwosé korzystania z atrakcyjnych $rodkéw dydaktycznych, najnowszych aplikacji
1 rozwigzan technologicznych,

* mozliwo$¢ organizowania innowacyjnych zajeé, zdobywania wiedzy, rozwijania
zainteresowan, realizowania przez uczniow zadan w ramach projektéw z réznych
dziedzin
o0 zasiggu krajowym i migdzynarodowym,

» stworzenie ciekawej oferty zagospodarowania czasu wolnego dzieci, mlodziezy oraz

ich opiekundéw.

Pracownia urzadzen i systemo6w energetyki odnawialnej

Sektor odnawialnych Zrodet energii nalezy do dynamicznie rozwijajacej si¢ gatezi gospodarki
w naszym kraju. Coraz wiecej inwestycji zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energetyki
(OZE) sprawia, ze zawod technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej jest zawodem
przysztosci i wkrotce bedzie bardzo poszukiwany na rynku pracy. Przedsigbiorczy absolwenci
moga tworzy¢ wlasne firmy, w szczegOlnosci w obszarze matych, zdecentralizowanych
instalacji. Natomiast specjaliSci majacy wilasng dziatalno$¢ handlowo-ustugowa bgda mogli
zajmowa¢é sie¢ montowaniem i serwisowaniem instalacji i urzadzen energetyki odnawialnej.
Biorac pod uwage intensywny rozwdj rynku odnawialnych zrédet energii 1 rosngce
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zapotrzebowanie na specjalistow z tej dziedziny, mozna stwierdzi¢, iz zawdd ten jest
zawodem PRZYSZEOSCI.

Zaklada sig, ze w Polsce beda wspierane przedsigwzigcia producentoéw energii pochodzacej ze
zrbdet odnawialnych. Wspierany bedzie rozwéj rozproszonych Zrédel energii odnawialnych.
W obszarze elektroenergetyki przewiduje sie przede wszystkim rozwoj zrédet opartych na
energii wiatru oraz biomasie, a takze przewiduje si¢ wzrost ilosci malych elektrowni
wodnych. Wedhig ,Polityki energetycznej Polski do 2030 roku” relatywnie najwieksza
dynamike wzrostu sposrod odnawialnych zrodet energii do roku 2020 zanotujg energetyka
wiatrowa (pigédziesigeioczterokrotny wzrost) i cieplo stoneczne (trzydziestopigciokrotny
wzrost). W kontekscie osiagnigcia postawionego celu 15% udzialu energii ze zrodet
odnawialnych w strukturze energii finalnej brutto w 2020 r., najwiekszy wzrost produkcji
energii spodziewany jest w energetyce wiatrowej, produkcji biogazu i biomasy stalej oraz
w biopaliwach transportowych. Te cztery obszary w 2020 roku stanowi¢ beda lacznie ok.
94% zuzycia energii ze wszystkich zrédel odnawialnych. Istotnym uzupehieniem oferty
duzych system6w energetyki odnawialnej s3 male, zdecentralizowane instalacje w
budownictwie, takie jak panele stoneczne badz kotly na biomase¢. Energia geotermalna
<najdzie z kolei najszersze zastosowanie w budynkach publicznych.

Na dachach naszych doméw pojawia sie coraz wigcej kolektoréw stonecznych, a kotly na
biomasg sg juz powszechnie stosowane, podobnie jak pompy ciepta. Szczegélnie duzo takich
instalacji pojawito si¢ juz w miejscowosciach turystycznych i na osiedlach doméw
Jednorodzinnych w sgsiedztwie duzych miast.

Szansg dla instalacji na biomas¢ beds réwniez tereny, na ktorych uprawia si¢ rosliny
energetyczne i wykorzystuje stome do produkeji palet. Do montazu, eksploatacji
1 serwisowania tych urzadzen poszukiwani beda w pierwszej kolejnodci technicy OZE
(odnawialnymi zrodlami energii) tytul technika urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
umozliwi absolwentom podjecie pracy w firmach specjalizujacych sie w technice
instalacyjnej, grzewczej czy klimatyzacyjnej, oraz firmach konsultingowych i doradczych na
terenie calego kraju. Wykwalifikowane osoby mogg tez prowadzi¢ samodzielng dzialtalnosé
uslugows, montujagc instalacje stoneczne, pompy ciepla i kotly na biomase.
Coraz wigcej inwestycji zwigzanych z odnawialnymi zrdtami energetyki (OZE) sprawia, ze
zawod technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej bedzie zawodem przysztodci
i bedzie i jest bardzo poszukiwany na rynku pracy. Dobre perspektywy dla branzy
uzasadniajg potrzebe ksztalcenia w zawodzie, tym bardziej, ze specjalisci w tym sektorze juz
teraz nalezg do grupy poszukiwanych pracownikow. Postep technologiczny i coraz wieksza
efektywnos¢ ekonomiczna systeméw energetyki odnawialnej, a takze wzgledy ekologiczne
wspierajace promocj¢ technologii energetyki odnawialnej daja dobre perspektywy pracy dla
absolwentéw szkot ksztalcacych w zawodzie technika urzgdzen i systeméw energetyki
odnawialnej.

Technik urzadzen isysteméw energetyki odnawialnej stanowi on odpowiedz
na zmieniajgcg si¢ strukture zrédet energii, wsrod ktorych szczegdlna role stanowia zrédia
o charakterze niekonwencjonalnym. Wyczerpywanie si¢ zasobéw paliw kopalnych
oraz koniecznos¢ ograniczania emisji dwutlenku wegla sprawiajg, ze ro$nie zainteresowanie
odnawialnymi zZrédlami energii: stoneczna, wiatrowa, wodna, geotermalng oraz biomasg.
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Do montazu, eksploatacji i serwisowania tych urzadzen poszukiwani beda technicy urzadzen
1 systemow energetyki odnawialne;.
Absolwent konczacy szkole w zawodzie technik urzadzen isysteméw energetyki
odnawialnej begdzie przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie:
e organizowania montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
e wykonywania montazu urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;j,
¢ konserwowania oraz naprawiania urzadzen i systemdw energetyki odnawialne;j,
» kontrolowania pracy urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
o sporzadzania kosztorysow orazofert iumoéw dotyczgcych urzadzen i systemow
energetyki odnawialne;j.
Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej znajdzie zatrudnienie:
e w firmach zajmujacych si¢ montazem kottowni ekologicznych,
e w firmach dystrybutorskich i doradczych zajmujgcych sie urzgdzeniami odnawialnych
zrodet energii, hurtowniach instalatorstwa sanitarnego,
e wfirmach zajmujacych si¢ energetyka wodna, energetyka wiatrows, energetyka
geotermalna, energetyka wodorowa,
e w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ przepisami prawa inormami dotyczacymi
ochrony srodowiska,
e wbudownictwie ienergetyce orazw doradztwie energetycznym, w zakresie
mozliwosci wykorzystania odnawialnych Zrodet energii,
e wramach samodzielnej dziatalnosci ustugowej, montujac instalacje stoneczne, pompy
ciepla i kotly na biomasg.

Pracownia informatyczna e-sportowa

Jesli Twoja pasja jest informatyka, korzystanie z gier komputerowych, internetowe turnieje,
uwielbiasz ducha rywalizacji, ta klasa e-sport jest niezwykle atrakcyjnym kierunkiem
w informatyce, dajacy szans¢ na zdobycie nowych, przydatnych na rynku pracy umiejetnosci
1 szybkosci reagowania w podejmowaniu odpowiednich decyzji i komunikacji przy
rownoczesnym poznaniu nowoczesnych technologii informacyjnych.

Komunikacja. Jest to bez watpienia najwazniejsza umiejetnosc, bez ktdrej nie ma mozliwosci
aby zosta¢ profesjonalista.

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem. Dzieki $wiadomosci czym jest stres, jakie emocje mu
towarzyszg (gniew, strach, smutek, rado$¢) mozemy probowaé sobie z nim poradzic.
Spowodowa¢, ze stres moze mie¢ charakter mobilizujacy, powodujacy zwigkszenie checi
osiagniecia zalozonych celow.

W klasie o profilu e-sportowym uczniowie beda rozwija¢ te cechy, a takze kreowaé
swiadomos¢, jakie zagrozenia sg z tym zwigzane (uzaleznienie, hazard). We wspolpracy
z profesjonalnym trenerem e-sportowym i psychologiem bedzie mozliwosé do$wiadczenia
profesjonalnego treningu e-sportowego. Szkota da uczniom mozliwos¢ uczestnictwa
w turniejach gier, obozach treningowych, poznania cickawych ludzi, a jednocze$nie zdobycia
umiejetnosci i kwalifikacji do pracy w zawodzie technik informatyk.

Przyktadami gier e-sportowych sa np. Counter Strike, League of legends, Starcraft, Dota.
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W ramach zajec¢ e-sportowych uczniowie bedg zglebiaé zagadnienia takie jak:

e pracy w grupie, takze pod presja czasu i otoczenia.

e organizacji zawodow, administracji i zarzadzania w tym zakresie, nowych mediow
i multimediéw (streaming, dziennikarstwo, podstawy produkcji wideo) podstaw
marketingu, czyli w jaki spos6b promowac swoja druzyne w sieci, jak przygotowaé
1 realizowaé swiadczenia w ramach umowy sponsorskiej,

o tworzenia grafik 2D, 3D, moze to wlasnie (tworzenie kolejnych map do CS:GO?)

W trakcie nauki na kierunku Technik informatyk zdobedzie przede wszystkim wiedze
1 umiejetnosci w zakresie:

e przygotowania do pracy systemu komputerowego i urzadzen peryferyjnych;
o administrowania systemami operacyjnymi;

e serwisowania i naprawiania urzadzen techniki komputerowej;

e przygotowania i eksploatacji lokalnej sieci komputerowej;

» tworzenia i administracji stronami internetowymi;

o tworzenia, administracji i uzytkowania relacyjnych baz danych;

e piogiainowailia aplikacji interneiowycl,

e tworzenia i administracji systemami zarzgdzania trescia

Jest zabawa, ale przede wszystkim nauka!

Pracownia pojazdéw samochodowych ze stanowiskiem wirtualnego spawania
Innowacyjne podejScie do spawania to wirtualne spawanie — uczenie si¢ spawania na
symulatorze treningowym.

Uczniowie coraz bardziej $wiadomie wybieraja kierunki ksztalcenia i chetnie poszerzaja
swoje kwalifikacje zawodowe. CEZiU ,Kopernik” poza oferta edukacyjng dla ucznidow
posiada réwniez osrodek ksztalcenia i egzaminowania spawaczy — Atest Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach.

Dzigki tak bogatej bazie dydaktycznej mozliwy jest wszechstronny rozwdj mlodziezy
szkolnej jak 1 0s6b dorostych pragnacych poszerzy¢ whasne kompetencje zawodowe.
Umiejetnosé spawania podstawowymi metodami tj. Mag 135 oraz TIG 141 jest nieodzownym
elementem powigzanym z nauka na kierunkach Mechanik pojazdéw samochodowych oraz
energia odnawialna. Wirtualne spawanie — nauka na symulatorze, pozwala na ograniczenie
kosztow zwiazanych z zakupem materialow, gazéw, blach itp. wykorzystywanych
w tradycyjne] metodzie nauki. Uczen/ shuchacz bedzie mogt poéwiczyé wybrang technike
spawania, zdoby¢ umiej¢tno$ci i w momencie opanowania sposobu spawania bedzie
kontynuowat zdobywanie umiejg¢tnosci na tworzywach wykorzystywanych w spawalnictwie.
Wykorzystanie Wirtualnego spawania sprawi, ze ksztalcenie bedzie innowacyjne i zacheci do
nauki.

Doposazenie do technika pojazdéw samochodowych:

- analizator spalin

- zestaw do geometrii 3D

ZALETY SPAWANIA WIRTUALNEGO

BEZPIECZNE WEJSCIE W SWIAT SPAWALNICTWA
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Wirtualne spawanie daje poczatkujacym i szkolacym sie mozliwo$é spawania bez narazania
sie na ryzyko. Bez udzialu gazow ostonowych, prawdziwych elektrod, prébek do spawania.
Nie wymaga odprowadzania gazéw powstajgcych podczas spawania.

ZASTOSOWANIE NIEZALEZNIE OD MIEJSCA

BUDZI ZAINTERESOWANIE SPAWANIEM

Nowe, innowacyjne technologie w ksztalceniu daja szans¢ obudzenia wsréd uczniéw
zainteresowania zawodem spawacza i ustawienia sie na pozycji nowoczesnego w przysztosci
pracodawcy i pracownika.

OSZCZEDNOSCI W ZAKRESIE ZUZYCIA ZASOBOW

Wirtualny trening podczas szkolenia spawaczy pozwala oszczedzi¢ zasoby, takie jak material,
gaz, prad i elementy ulegajace zuzyciu, przyczyniajac si¢ wydatnie takze do ochrony
srodowiska.

WIEKSZA WYDAJNOSC KSZTALCENIA

Dzigki wirtualnemu wsparciu prowadzacy zajgcia moze pomagaé uczniom ksztaltowaé
umiejetnosei spawania w sposob bardziej efektywny i ukierunkowany.

DORADZTWO EDUKACYJNO - ZAWODOWE W CEZIU
W CEZiU ,, Kopernik” w Wyszkowie 4 nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie wyksztalcenie
w zakresie doradztwa zawodowego wspiera swymi dzialaniami zar6wno uczniéw, ich rodzicow jak
i cala szkole. W jednostce istnieje Powiatowe Centrum Doradztwa Zawodowego, ktére swoimi
dziataniami obejmuje nie tylko nasza placowke ale rowniez inne szkoly dziatajace na terenie powiatu
wyszkowskiego, jak rowniez niejednokrotnie poza nim ( oferta PCDZ i informacje o dziataniach sg
dostepne pod adresem: http://pcdz.ceziu.pl
Jednostka w ramach doradztwa zawodowego wspiera uczniéw, ktérzy maja problemy z wyborem
nauki na roznych szczeblach edukacji. Doradcy zawodowi pracuja z miodzieza szkolng wychodzac
naprzeciw ich potrzebom i oczekiwaniom. Sg przeprowadzane ankiety, w ktorych uczniowie wskazuja
obszary nad ktérymi chcieli by pracowaé. W szkole zostal opracowany Wewnetrzny System
Doradztwa Zawodowego dostosowany do potrzeb poszczegolnych klas i wybranej formy ksztalcenia.
Doradztwo w placéwce jest wspierane i realizowane takze poprzez uczestnictwo w projektach
wspoffinansowanych ze srodkéw unii europejskiej:
1. ,Inteligentny - model doradztwa zawodowego w powiecie wyszkowskim”
2. ,,Otwarci na $wiat uczniowie i uczennice szkot i placowek powiatu wyszkowskiego szansa
rozwoju dla wojewddztwa mazowieckiego”
3. ,,"Dobre kwalifikacje drogg do sukcesu uczniéw i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego".

Miodziez bardzo chetnie uczestniczy w proponowanych zajeciach, ma $wiadomos¢
ksztattowania kompetencji spotecznych i ich istoty w Zyciu spotecznym i pdzniej zawodowym.
Zajecia spelniaja oczekiwania ucznidw, co jest odzwierciedlone w ankietach, ktére wypehiaja.

Uczniowie uczestnicza m.in. w zajeciach : Aktywne zarzadzanie czasem, Trening kompetencji
interpersonalnych, Autorozwdj jak wykorzystaé swoj potencjal w planowaniu kariery. Pozwalajg
one na wszechstronny rozwdj ucznia i wplywajg na efektywne planowanie kariery zawodowe;.

WSPOLPRACA Z RODZICAMIL.

Efektywna praca wychowawcza to scisla wspolpraca migdzy rodzicem a wychowawca.
Wypracowaé nalezy taki model wspotdziatania, aby przynosit on jak najszersze i najlepsze efekty.
Istotne jest uséwiadomienie sobie celow, jakie stoja za nawiazywaniem relacji z rodzicami:

- udzial rodzicéw w organizowaniu procesu wychowawczo- dydaktycznego,
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- dazenie do ujednolicenia oddzialywar dydaktyczno- wychowawczych szkoly i s$rodowiska
rodzinnego,

- wspoldziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych ucznidéw i uczennic,

- podnoszenie $wiadomogci edukacyjnej rodzicow,

- przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole,

- poznanie oczekiwan rodzicéw wobec szkoty,

- tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a $rodowiskiem szkolnym.

Odpowiednio zorganizowane i celowe wspdldziatanie szkoly i rodziny przynosi wymierne korzysci.
Moze ono sprzyja¢ lepszemu poznaniu i rozumieniu uczniéw uczennice przez kadre pedagogiczna
i rodzicéw, uzgodnieniu whasciwego podejscia wychowawczego, udzieleniu sobie wzajemnej pomocy
oraz stwarzaniu wlasciwej atmosfery wychowawczej w szkole i w domu.

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI I INNYMI PARTNERAMI

Zmiany na rynku pracy i kierunku ksztalcenia zawodowego sprawiaja ze, zwieksza si¢ wspOtpraca
CEZiU z pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Placéwka podejmuje wspdlprace z organami
srodowiska lokalnego (Policja, Straz, Urzad Miasta, poradnie specjalistyczne itd.). W obszarze
orientacji zawodowej CEZiU prowadzi wspolprace z firmami zwigzanymi branzowo z kierunkami
ksztalcenia ucznidéw i uczennic w ksztatconych zawodach, Dostosowanic ofcrty edukacyjuej CEZiU
W zmieniajacej si¢ rzeczywistodci gospodarczej wymaga nieustannego poszukiwania nowych
partneréw do ksztalcenia zawodowego. Aktualnie centrum wspolpracuje z pracodawcami
i instytucjami Wyszkowa, powiatu wyszkowskiego, wojewddztwa mazowieckiego a takze w kraju i za
granicg: - w zakresie organizowania praktyk zawodowych dla uczniéw i uczennic klas technicznych
i zawodowych.

Pracodawcy wspieraja placéwke w przygotowaniu oferty edukacyjnej, opracowaniu
programéw praktyk zawodowych we wszystkich kierunkach Technikum Nr 2. Stuza rada przy
doposazeniu placéwki w nowoczesne maszyny i urzadzenia. Systematycznie Sponsoruja pomoce
dydaktyczne do pracowni zawodowych i nagrody uczniom i uczennicom - zZwycigzcom turniejow.
Aktywnie wspomagaja oérodek w realizacji projektéw unijnych. Dotychczasowa wspétpraca CEZiU
w zakresie odbywania stazy i praktyk dotyczy ponad 60 przedsiebiorcéw i pracodawcow.
W zaleznosci od tego, w jakiej branzy uczniowie i uczennice odbywaja praktyki, takie istnieje
zapotrzebowanie. Chetnie dziewczeta przyjmowane sa w branzy handlu i ustug, natomiast chiopcy
odbywaja praktyki w branzy samochodowej, elektrycznej, mechanicznej czy informatyczne;.
W dziedzinach technicznych bardzie] wymagani s na praktykach jednak chiopcy.

Ponadto pracodawcy uczestnicza w organizacji:

1. wycieczek zawodowych do zakladéw pracy i seminaridw dla uczniéw i uczennic

2. konkurséw zawodowych

3. imprez promujacych szkolnictwo zawodowe wéréd gimnazjalistéw ,Dni otwarte”, »largi
Edukacyjne”.

POTRZEBY
Potrzeby uczniéw i kadry dotyczace warunkéw lokalowych i oczekiwan zostaty okreslone migdzy
innymi w oparciu o badania przeprowadzone przez organ prowadzacy i zespot ds. ewaluacji
wewngtrznej w roku szkolnym 2018/2019 oraz ciagla prace pedagogiczno-wychowawczg doradcow
zawodowych, pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcéw i kadre pedagogiczng.

UCZNIOWIE
Na podstawie rozmow i diagnozy przeprowadzanych wéréd uczniéw i uczennic okreslono
podstawowe oczekiwania ucznidw w zakresie proponowanej oferty edukacyjnej, dziatan
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wychowawczych i opiekuficzych oraz mozliwosci podnoszenia i uzupeiania kwalifikacji
zawodowych. Do kierownika ksztalcenia praktycznego w CKP w CEZiU zglaszaja si¢ miodzi ludzie,
ktérzy sg zainteresowani pozaszkolnymi formami doskonalenia. Czesto w realizowanych projektach sa
limity, a koszty kursow tj. spawanie, kierowca wozkow jezdniowych uprawnienia SEP sa dla ucznia
zbyt wysokie. Uczniowie maja $wiadomos¢, iz na rynku pracy istnieje konieczno$¢ ciaglego
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych uprawnien. Na kursy wspotfinansowane ze $rodkéw
unijnych zapisujg si¢ nawet na listy rezerwowe wiedzac, Ze szanse na zakwalifikowanie jest mate.
Zaangazowanie uczniow pokazuje jednak, iz warto organizowal dla nich pozaszkolne formy
doskonalenia, jednostka udziela swoim uczniom i absolwentom rabaty by wspomdc ich rozwdéj
zawodowy. Koszty niektorych szkolen sa jednak wciaz zbyt wysokie jak na mozliwosci miodziezy,
ktora czgsto pochodzi z ubogich rodzin, niejednokrotnie tez niepetnych.

Nauczyciele pracujacy w szkole na biezaco zglaszaja dyrektorowi potrzeby szkoly w zakresie
doposazenia pracowni i nabycia pomocy dydaktycznych. Dyrektor w zaleznosci od posiadanych
srodkéw finansowych, podejmuje decyzje w zakresie ich nabycia.

Od chwili powstania jednostki zostalo dokonanych wiele inwestycji, prac remontowych, powstaly
nowe pomieszczenia i pracownie specjalistyczne wspomniane we wezesniej.

Na kolejnych etapach funkcjonowania szkoty pojawiajg si¢ ciagle problemy i potrzeby wymagajace
doinwestowania.

POTRZEBY PRACODAWCOW

Na podstawie wywiadu wérdd 35pracodawcow wspoltpracujgeych z CEZiU okreslono podstawowe
oczekiwania w zakresie oczekiwan pracodawcow do realizacji ksztalcenia zawodowego. W badaniu
uczestniczylo 35 przedsigbiorcow.

Rynek Potrzeby e wilgczenie pracodawcoéw w proces ksztalcenia
pracy pracodawcow e (np. opracowanie nowych programéw nauczania, praktyk, itd)
100%

realizacja stazy, praktyk ucznidw w zakladach pracy 100%
dostosowanie kwalifikacji 1 umiejetnosci uczmow - przysziych
pracownikow do potrzeb rynku pracy 98%

WSPOLPRACA Z RODZICAML.

Wspdlpraca z rodzicami byta jednym z istotnych czynnikéw prawidtowego funkcjonowania i rodziny.
Warunkowata harmonijny rozwdj uczniéw i uczennic. Wplywala zaréwno na ich postgpy w nauce, jak
i w zachowaniu. Dawala réwniez szansg¢ ciaglego doskonalenia sie¢ nauczycieli i rodzicow, jako
wychowawcéw odpowiedzialnych za wszechstronny rozwdj dzieci. Faktyczny wplyw rodzicow na
edukacje zalezal nie tylko od ich gotowosci do udziatlu w zyciu szkoty, ale byt kreowany w relacjach
migdzy rodzicami a szkola, rodzicami a nauczycielami. Zblizenie pogladow tych dwoch grup
stanowito jedno z istotnych wyzwan dla systemu edukacyjnego. Réznorodnos¢ oferty szkoty wobec
rodzicow sprawialo, Ze rodzice bardziej identyfikowali si¢ ze szkola i byli bardziej (rowniez
w praktyce) otwarci na wspdlprace. Placowka weryfikowala wspoldzialanie z rodzicami
z roszczeniowego, wspomagajacego szkole finansowo na probe partnerskiego dziatania na polu
dydaktyki i wychowania. Naczelnym celem wspoltpracy nauczycieli byto dazenie do usprawnienia
pracy wychowawczej z uczniami, zaréwno z uczniami wymagajacymi specjalnej troski edukacyjnej
i wychowawczej, jak i z uczniami bardzo zdolnymi.
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Analiza SWOT CEZiU - ETAP ANALITYCZNY

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Uczniowie i uczennice CEZiU doceniajg role
ksztalcenia praktycznego w swoim rozwoju
zawodowym.

2. Uczniowie i uczennice CEZiU w wiekszosci
realizujg praktyki zawodowe w firmach.

3. Pracodawcy wspdlpracujacy widza wage
ksztalcenia  praktycznego w  atrakcyjnosci
zawodowej absolwentow CEZiU.

4. Uczniowie i uczennice oczekujg doradztwa
zawodowego i korzystaja chetnie z dostepnych
ustug.

5. Pracodawcy wspolpracujacy widza potrzebe
1 chgtnie uczestniczg w roznych tormach
kontaktu z uczniem — przysztym pracownikiem.
6. Uczniowie i uczennice chgtnie Korzystaja
z ICT w szkole i poza szkots.

7. Dobre wyposazenie w sprzet ICT oraz kadra
szkoty potrafigca go obshugiwac,

8. CEZiU w latach ubiegtych zapewnito uczniom
i uczennicom bogata oferte kurséw zawodowych,
w ktorych chetnie brali udzial.

1. Bez srodkéw zewngetrznych uczniowie CEZiU
nie sg przygotowani do podjecia stazy poza
miejscem zamieszkania.

2. Bez srodkéw zewnetrznych uczniowie nie sa
w stanie wyjecha¢ na targi z branz ksztalconych
w CEZiU oraz do zaktadéw pracy o profilach
tozsamych z kierunkami ksztatcenia w CEZiU.

3. Bez srodkow zewnetrznych uczniowie nie
moga uczestniczy¢ w kursach,
zawodoznawczych,  ktére  wyposazag  ich
w kwalifikacje potrzebne na rynku pracy.

4. CEZiU nie posiada wystarczajacych srodkow
na prowadzenie promocji wsrod swoich
potencjalnych uczniéw ,o0d przedszkola do
gimnazjum” oraz wsrdd ich rodzicow.

5. Szkola dysponuje przestarzalym sprzetem,
ktérego wymiana na nowoczesny jest niemozliwa
bez srodkéw zewngtrznych.

6. Nauczyciele i uczniowie CEZiU nie potrafia
w petni wykorzysta¢ ICT i Internetu w edukacji
zawodowej.

SZANSE ZAGROZENIA
I. Zmiany demograficzne (starzenie si¢ zasobow | 1. Silne stereotypy stygmatyzujace uczniow szkot
pracy)  zwigkszaja  popyt na  miodych | zawodowych, jako ucznidéw i uczennic gorszych

pracownikéw (absolwentéw CEZiU) a co za tym
idzie zwigkszenie zainteresowania mlodziezy
CEZI

2. Catkowicie nowe wyposazenie CEZiU w petni
dostosowane do oczekiwan ucznidw, uczennic
oraz pracodawcow podniosg rozpoznawalnosé
CEZiU oraz jej mark¢ na rynku edukacyjnym
i zawodowym.

3. Stala  wspélpraca z  pracodawcami
w zastosowaniu jej réznych form przyczyni sie,
do wdrozenia trwalych mechanizmow
pozytywnie  oddzialujgcych na  ucznidw,
uczennice oraz pracodawcow.,

0 mniejszych ambicjach zawodowych
wzmacniane przestarzatym systemem ksztatcenia
w zawodzie (niewspolczesne wyposazenie
pracowni zawodowych) oraz brak rozwigzan
systemowych w zakresie dofinansowania praktyk
zawodowych lub stazy.

2. Aktualnie staba kondycja lokalnych rynkéw
pracy powoduje, iz uczniowie i uczennice
odraczajg trudne wejscie na rynek pracy przez
wybor dhuzszej edukacji ogdlne;j.

3. Niewystarczajacy dostgp do srodkow
finansowych  dajacych CEZiU mozliwo$é
zrealizowania promocji szkoly we wlasciwej
skali.

PROPONOWANE DZIALANIA

MISJA: Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej stawia sobie za cel ksztalcenie miodziezy
w zawodach wykorzystujagcych nowoczesne technologie i poparte potrzebg rynku pracy. Misja ta
zostanie osiggnigta przez dobre przygotowanie mlodziezy do zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz
do pracy zawodowej, motywowanie uczniéw do rozwijania swoich zainteresowar, kontynuowanie
i rozwijanie wspétpracy z rodzicami uczniéw i pracodawcami oraz ze $rodowiskiem lokalnym.
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CELE SZCZEGOLOWE:

- rozwijanie wsréd miodziezy i kadry nauczycielskiej wiedzy o réznorodnosci kultur i jezykow
europejskich oraz zrozumienia jej wartosci;

- pomaganie miodym ludziom w nabyciu podstawowych umigjetnosci i kompetencji zyciowych
niezbgdnych dla rozwoju osobistego, przyszlego zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa
europejskiego.

CEL STRATEGICZNY 1: Lepsze przygotowanie uczniéw i uczennic do przyszlego zatrudnienia.
Odbycie praktyki uczniow i uczennic CEZiU bedzie zadaniem sluzacym realizacji celu

Cel operacyjny 1.1.: staze i praktyki zawodowe dla ucznidow ksztalcacych sig w zawodach
technicznych (t.): t. pojazdéw samochodowych, t. elektryk, t. logistyk, t. spedytor, t. informatyk,
t. handlowiec, t. urzadzen i systemow energetyki odnawialnej - 100 oséb
Wykonanie celu przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnosci absolwentéw CEZiU na rynku pracy poprzez
zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci wymaganych przez pracodawcow.

CEL STRATEGICZNY 2: Ksztaltowanie i rozwijanie ucznidow kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.: Kurs z jezyka angielskiego/jezyka niemieckiego przygotowujacy do studiow
wyzszych

Grupa docelowa — 100 oséb (10 0séb x 10 edycji)

Czas trwania — 15 godzin

Cel operacyjny 2.2.: Trening kreatywnosci
Grupa docelowa — 100 0séb (10 0sdb x 10 edycji)
Czas trwania — 6 godzin

Cel operacyjny 2.3.: Trening umiejetnosci pracy w zespole
Grupa docelowa — 100 osob (10 os6b x 10 edycji)
Czas trwania — 6 godzin

Cel operacyjny 2.4.: Warsztaty umiejgtnosci rozumienia
Grupa docelowa — 100 oséb (10 os6b x 10 edycji)
Czas trwania — 6 godzin

CEL STRATEGICZNY 3: Wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu
Cel operacyjny 3.1: warsztaty/szkolenia doskonalgce
a) Szkolenia w branzach:
- budowlane;j:
Nazwa szkolenia: OOS - oceny oddzialywania na srodowisko przedsiewzigé budowlanych
Cel szkolenia: Szkolenie dla nauczycieli majace przyblizy¢ wplyw przedsigwzig¢ na srodowisko
naturalne.
Liczba uczestnikow: 5 0sdb — 5 mezezyzn
Czas trwania: 10 godzin
- elektroenergetyczne;j:
Nazwa szkolenia: Eksploatacja urzgdzen instalacji i sieci elektroenergetycznych
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Cel szkolenia: Szkolenie dla nauczycieli wspierajace zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu
energetyki.
Liczba uczestnikéw: 4 osoby — 4 mezczyzn
Czas szkolenia: 20 godzin
- spedycyjno-logistycznej:
Nazwa szkolenia: Szkolenie ADR dla spedytoréw
Cel szkolenia: Celem szkolenia jest poznanie procedur i wytycznych dotyczacych transportu
drogowego towaréw niebezpiecznych. Nauczenie uczestnikdw szkolenia Jak w sposéb bezpieczny
oraz skuteczny zorganizowaé transport towaréw niebezpiecznych.
Liczba uczestnikow: 6 0sdb — 6 kobiet
Czas trwania: 8 godzin
- teleinformatyczne;j:

Nazwa Szkolenia: Podstawy programowania w jezyku Scratch — tworzenie gier i animacji

Cel kursu: Przygotowanie do prowadzenia warsztatéw programowania w Jezyku obiektowym Scratch,
stworzonym jako pomoc do uczenia dzieci i miodziezy, umozliwiajacym latwe tworzenie
interaktywnych historyjek, animacji, gier i muzyki.

Czas trwania: 16 godzin.

Liczba uczestnikow: 4 osoby — 4 mezezyzn

M desssmamin. O 1",
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- handlowe;j:
Nazwa szkolenia: Podstawy wiedzy marketingowej
Cel szkolenia: Celem szkolenia jest przyblizenie planowania strategii marketingowej i kluczowych
elementéw taktyki marketingu. Poprawa skutecznosci dziatan marketingowych
Liczba uczestnikow: 6 0s6b — 6 kobiet
Czas trwania: 2 godziny
- motoryzacyjnej:
Nazwa szkolenia: Aktywizujace Metody Nauczania w Realizacji Przedmiotéw Zawodowych
Branzy Mechanicznej
Cel szkolenia: Celem szkolenia jest poznanie nowych metod, przydatnych w pracy nauczycieli
przedmiotéw mechanicznych.
Liczba uczestnikéw: 6 0sdb — 5 mezezyzn i 1 kobieta
Czas trwania: 10 godzin

Cel operacyjny 3.2: kursy kwalifikacyjne
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a) Nazwa kursu: Podstawy programowania w jezyku Python
Cel szkolenia: Uczestnicy szkolenia zapoznajg si¢ z podstawowymi konstrukcjami w jezyku
Python, mechanizmami i praktykami programowania obiektowego oraz przykladami uzycia
wzorcow projektowych. Zapoznaja sie z koncepcjami tworzenia aplikacji wielowatkowych,
serializacjg danych do réznych formatéw i obshuga relacji.
Liczba uczestnikow: 8 0séb — 4 mezezyzn i 4 kobiety
Czas trwania: 3 dni po 8 godzin

b) Nazwa kursu: Postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami multimedialnymi
w edukacji
Cel kursu: Rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
multimedialnymi.
Czas trwania: 40 godzin.
Liczba uczestnikow: 5 0séb — 1 mezezyzna i 4 kobiety

c¢) Nazwa kursu: Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych



Cel kursu: Zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych
Czas trwania: 28 godzin.
Liczba uczestnikow: 5 osdb — 5§ mezezyzn
d) Nazwa kursu: Ochrona $rodowiska w przedsiebiorstwie — 6 0s6b
Cel kursu: Zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu ekosystemow

Czas trwania: 8 godzin.
Liczba uczestnikow: 6 oséb — 6 kobiet

Cel operacyjny 3.3: studia podyplomowe
a) Studia podyplomowe:
Nazwa kierunku: Akademia energetyki
Uczelnia: Szkota Gléwna Handlowa
Cel studiow: Celem studidw jest przekazanie shichaczom aktualnej wiedzy w zakresie
przygotowania, realizacji oraz oceny gléwnych rodzajow przedsigwzig¢ inwestycyjnych
w energetyce oraz wiedzy o funkcjonowaniu rynkéw w energetyce.
Czas trwania: Il semestry 196 godzin dydaktycznych
Liczba uczestnikdw: 2 osoby — 2 mezezyzn
b) Studia podyplomowe:
Nazwa kierunku: Zarzadzanie w energetyce
Uczelnia: Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego
Cel studiow: Studia adresowane sa rowniez do wszystkich, ktorzy swoje praktyczne
do$wiadczenia cheg uzupelniaé aktualng wiedzg z zakresu energetyki, energetyki odnawialnej i
jadrowej oraz do oséb zainteresowanych samodoskonaleniem i podnoszeniem wilasnych
kwalifikacji, planujgcych podjecie zatrudnienia na stanowiskach zwiazanych z energetyka.
Czas trwania: II semestry 176 godzin dydaktycznych
Liczba uczestnikow: 2 osoby — 2 mezczyzn
¢) Studia podyplomowe:
Nazwa kierunku: Nowoczesna energetyka odnawialna
Uczelnia: Politechnika Warszawska
Cel studiéw: Program studiéw obejmuje zagadnienia hydroenergetyki, technologii rozwijanych w
obszarze odnawialnej energetyki lokalnej, malej kogeneracji a takze wybrane elementy ekonomii
i podstaw prawnych, w tym uwarunkowan regulacjami unijnymi, w obszarze dziedziny studium.
Czas trwania: I semestry 176 godzin dydaktycznych
Liczba uczestnikow: 1 osoba — 1 mezczyzna

CEL STRATEGICZNY 4: Prowadzenie doradztwa zawodowego w szkolach prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe i rozwdj wspolpracy z rynkiem pracy.

Cel operacyjny 4.1: przeprowadzenie cyklu warsztatdéw edukacyjno-zawodowych z udziatem
pracodawcow réznych branz zawodowych, w ktdrych ksztalca si¢ uczniowie oraz zakladow pracy
o profilach tozsamych z kierunkami ksztatcenia.

CEL STRATEGICZNY 5: Doposazenie szkol i placowek ksztalcenia zawodowego

Cel operacyjny 5.1: wyposazenie pracowni energetyki cieplnej i elektroenergetyki (Technik
energetyk)
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Cel operacyjny 5.2: wyposazenie pracowni urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej
(Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej)

Cel operacyjny 5.3: wyposazenie pracowni informatycznej e-sport

Cel operacyjny 5.4: unowoczesnienie i wyposazenie pracowni pojazdéw samochodowych
ze stanowiskiem wirtualnego spawania wraz ze szkoleniem

PODSUMOWANIE:
Grupe docelowa stanowig uczniowie i uczennice z CEZiU w Wyszkowie. Uczniowie i uczennice
posiadaja wyksztatcenie podstawowe. W 83% stanowia grupg uczniéw i uczennic dojezdzajacych do
szkot i pochodzacych ze srodowiska wiejskiego. Efektem zamierzonym realizacji projektu jest wzrost
efektywnosci i skutecznosci ksztalcenia zawodowego, tak, aby odpowiadatlo na potrzeby
przeobrazajacego si¢ rynku pracy oraz dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez doposazenie CEZiU prowadzacego ksztalcenie zawodowe w nowoczesny sprzet
i materiaty dydaktyczne odpowiadajace $rodowisku pracy u pracodawcow/przedsigbiorcow.
Dotychczasowa praca z miodzieza, informacje zdobywane przez wychowawcéw, pedagoga,
psycliologa szkolnego, doradcéw zawodowych czy tez innych pracownikow, wykazaty, iz mlodziez
wykazuje duze zainteresowanie zdobywaniem nowych kompetencji, umiejetnoéci, uprawnien.
W trosce o swoja przyszlos¢ chea uczestniczyé w kursach nadajacych uprawniania najbardzie]
poszukiwane na rynku pracy, poszerzaé swoje kompetencje jezykowe i interpersonalne. Realizacja
projektéw wspotfinansowanych przez unig europejska, to doskonala szansa dla miodych ludzi by
zdobywac szereg kompetencji niezbgdnych na rynku pracy.
Spojnosé wymagan pracodawcéw i uczniow szkoty wykazuje iz, zaproponowane przez Jednostke
szkolenia zawodowe pozwola mlodemu cztowiekowi odpowiedzie¢ na realne oczekiwania rynku
pracy.

Harmonogram: Strategia bedzie wdrazana w latach 2020-2023
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