Zarządzenie Nr ......./2020
Starosty Powiatu Wyszkowskiego

z dnia  …. listopada 2020 r.

w sprawie ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy dla pracowników                      Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.


Na podstawie art. 1 pkt 1 lit. m ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych                     od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1920), art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca                  1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) art. 7 pkt 3 i art. 9 ust. 3 ustawy                    z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),                     art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r.   poz. 1320),                     § 1 i § 11 ust. 5 Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 3/2019 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 10 stycznia 2019 r. oraz § 7 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, stanowiącego załącznik do uchwały Nr 107/313/2020 Zarząd Powiatu Wyszkowskiego z dnia               1 września 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, zarządzam, co następuje:







§ 1.
Ustalam dla wszystkich pracowników Starostwa Powiatowego w Wyszkowie                                   dzień 24 grudnia 2020 r., tj. czwartek – dodatkowym dniem wolnym od pracy w zamian                          za święto 26 grudnia – drugi dzień Bożego Narodzenia – przypadający w 2020 r. w sobotę. 






§ 2.
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu i Naczelnikowi Wydziału Promocji                 i Rozwoju.







§ 3.
Zarządzenie zostanie podane do publicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty,                       tj. poprzez: 

1) wywieszenie na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, 

2) zamieszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Wyszkowskiego,

3) przesłanie za pośrednictwem poczty elektronicznej do naczelników wydziałów, kierowników referatów, Przewodniczącego Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania                                              o Niepełnosprawności z obowiązkiem powiadomienia podległych pracowników oraz pracowników zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy. 







§ 4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

