Zarzadzenie Nr .. 7’3 .../2020
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia . Q4. 2Moreg 2020 roku

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 45/2019 Starosty Powiaty Wyszkowskiego
z dnia 4 czerwca 2019 roku w sprawie przyjecia  Regulaminu udzialy
w stazach/prakiykach zawodowych w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021
w projekcie pn. , Nowe kompetencje inwestycig w przyszto$é” w ramach
Poddziatania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r, poz. 511) w zwigzku =z Uchwalg
Nr VII/66/2019 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie przystapienia
przez Powiat Wyszkowski do realizacji projektu pn. ,Nowe kompetencje inwestycja
W przyszlos¢” w ramach Poddziatania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznigw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, zarzadzam co
nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniun Nr 45/2019 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 4 czerwca 2019
roku w sprawie przyjecia Regulaminu udzialu w stazach/praktykach zawodowych w roku
szkolnym 2019/2020 i 2020/2021 w projekcie pn. ,Nowe kompetencje inwestycja
w przysztos¢™ w ramach Poddziatania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, dokonuje sie
nastepujacych zmian:

1) Zalgcznik do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydzialn  Edukacji Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie.

§ 3.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,
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Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 0. masrel. .. r.

Regulamin udzialu w stazach/ w praktykach zawodowych
w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021

§ 1.

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa Uczniéw/Uczennic w stazach/praktykach

zawodowych organizowanych w ramach projektu pn. ,Nowe kompetencje inwestycja

w przysztod¢”, wspéifinansowanego przez Unie Europejska i budzetu panstwa w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Mazowieckiego na lata 2014-2020, O priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dzialanie

10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddzialanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow,

Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) projekcie — rozumie si¢ przez to projekt pn. ,,Nowe kompetencje inwestycjg w przysztoéé”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu passtwa
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, Of priorytetowa X Edukacia dla rozwoju regionu, Dzialanie 10.3 Doskonalenie
zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow,,

2) stazu ~ rozumie si¢ przez to zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 podmiotu
przyjmujacego na staze finansowane w ramach projektu,

3) praktyce — rozumie si¢ przez to zdobycie doswiadczenia zawodowego odbycie u podmiotu
przyjmujacego na praktyki finansowane w ramach projektu,

4) Beneficjencie — rozumie sig przez to Powiat Wyszkowski,

5) Realizator stazu/praktyki — rozumie si¢ przez to podmiot przyjmujacy na staz/praktyke,

6) Opiekun stazu/praktyki — rozumic sie przez to 0sobg sprawujgca opieke, nadzor nad
uczestnikiem realizujacym praktyke i staz, wyznaczona po stronie Realizatora stazu/praktyki
przyjmujacego ucznia na staz/praktyke zawodowa,

7} uczestniku stazu/praktyki - rozumie si¢ przez to ucznia/uczemnice Zespotu Szkél nr 1 im.
Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie lub Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
~Kopernik” w Wyszkowie lub Zespolu Szkél w Dlugosiodle, ktéry/a zostal/a
zakwalifikowany/a do udziatu w stazu/praktyce,

8) Liderze szkolnym — rozumie si¢ przez to osoby odpowiedzialne za zorganizowanic stazy
zawodowycl/praktyk zawodowych na podstawie pelnomocnictwa do reprezentowania
Powiatu Wyszkowskiego udzielonego przez Zarzad Powiatu Wyszkowskiego.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020 na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji projektu Nr
RPMA.10.03.01-14-b367/18-00 z dnia 16 maja 2019 r.

Siedziba Beneficjenta miesci si¢ w Wyszkowie przy ul. AlejaRoz 2,

Biuro projektu - rozumie si¢ przez to miejsce realizacji projektu umozliwiajace dostep do
peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu okreslonego w § 1, ust.2, pkt.l i znajduje sie
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie przy ul. Aleja Réz 2, pokdj nr 4, 12, 12a — Referat ds.
Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych i Zamoéwieh Publicznych oraz Wydzial Finansowy
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

Praktyka/staz zawodowy realizuje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mgzezyzn.

Projekt ., Nowe kompetencje inwestyciq w prayszlose”
wspolfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego | budseiu panstwa.
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§ 2.
Cele praktyk/stazy

Staze/praktyki sg organizowane w celu:

1) zastosowania oraz poglebienia zdobyte] wiedzy i umiejetnosei  zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, a takze w przyszlej pracy zawodowej,

2) zapewnienia pomocy uczniom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy oraz w efektywnym
poszukiwaniu pracy,

3) wzmocnienia  wspélpracy  pomiedzy  szkolami zawodowymi  uczestniczacymi
w projekcie a pracodawcami.

Cele szczegblowe zostaly zawarte w programach praktyk/stazy przygotowanych przez Liderow

szkolnych we wspélpracy z Realizatorem na staz/praktyke.

§3.
Czas realizacji praktyk/stazy

Praktyki i staze bedg zorganizowane dla uczniow szkol z Powiatu Wyszkowskicgo

funkcjonujacych w 2 zespolach szkot:

" Zespot Szkot Nr 1 im. Marii Sklodowskiej— Curie w Wyszkowie — Technikum nr i
w Zespole Szkét nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie,
= Zespot Szkot w Dhugosiodle — Zasadnicza Szkota Zawodowa,

1 jednej placodwcee oswiatowej:

* Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej , Kopernik” w Wyszkowie — Technikum
nr 2 im. Mikotaja Kopernika.

W stazach planuje si¢ udzial 235 uczniéw i uczennic. W praktykach zawodowych planuje sie

udzial 20 uczniow 1 uczennic.

Okres realizacji stazu/praktyki zawodowej wynosi 150 godzin w odniesieniu do udziahy jednego

ucznia w nw. formach wsparcia:

1) staz/praktyka dia jednego uczestnika wynosi lacznie 150 godzin w danym roku,

2) staz zawodowy lub praktyka zawodowa co do zasady moze si¢ odbywac w czasie letnich
wakacji w miesigeu czerwew/lipeu/sierpniu 2020 i 2021 rokuy,

3) w przypadku zdarzen losowych lub szczegélnych sytuacji okres odbywania stazu/praktyki
moze zosta¢ odpowiednio wydluzony za zgoda Lidera szkolnego, przy zachowaniu
pozostatych postanowien regulaminu,

4) w szczegolnych sytuacjach staz zawodowy lub praktyka zawodowa moze odbywaé sieg
rowniez przed i po okresie letnich wakacji, w uzgodnieniu z uczestnikiem stazu/praktyki,
Realizatorem stazu/praktyki, Liderem szkolnym i Beneficjentem,

5) staze/praktyki beda realizowane w sposéb ciagly (w szczegélnych sytuacjach dopuszcza sie
podzial czasu trwania praktyk/stazy na czedci),

6) staze/praktyki nie beda sig odbywad w porze nocnej, fj. w godz. od 229 do 6%,

7) czas trwania stazy/praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepiséw obowigzujacych
w danym zakladzie pracy u Realizatora stazu/praktyki,

8) staze/praktyki beda realizowane w terminach: od 1 czerwca do 30 sierpnia 2020 r. i od
1 czerwca do 30 sierpnia 2021 r.

§4.
Obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowiazuje sie do zapewnienia uczestnikom stazy/praktyk:

1. dzienniczka stazu/praktyki,

2. szkolenia BHP wraz z instruktazem stanowiskowym w pierwszym dniu odbywania
stazu/praktyki u Realizatoréw stazy/praktyk,

Prajekt , Nowe kompetencje inwestyejq w przysziofé”
wspdtfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego | budsetu parsiwa.
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3. opiekuna stazu/praktyki ze strony Realizatora stazu/praktyki sprawujacego nadzér nad
uczestnikiem realizujacym praktyke i staz,

4. odziezy ochronnej i/lub roboczej, zgodnie z zasadami przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej i $rodkéw ochrony osobistej obowiazujacej na terenie zakladu pracy (jezeli
jest to wymagane na danym stanowisku pracy),

5. wydania uczestnikowi stazu/praktyki niezwlocznie po zakoficzeniu praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu/praktyki zawodowej
(zaswiadczenia o ukoficzeniu praktyki i stazu).

. Beneficjent zobowigzuje si¢ do wyplacenia stypendium jednorazowo, w terminie do 30 dni

kalendarzowych od dnia dostarczenia wszystkich poprawnych dokumentow potwierdzajacych

odbycie stazu/praktyki wymienionych w § 8 ust. 1 pkt. 3.

. Niekompletna badz nieprawidlowo wypetniona dokumentacja potwierdzajaca odbycie

stazu/praktyki zostanie zwrocona przez Biuro projektu do Lidera szkolnego w celu poprawy

badz uzupelnienia. Uzupelnione dokumenty nalezy przediozyé do Biura Projektu w przeciagu

7 dni kalendarzowych.

. W przypadku braku srodkéw na koncie Projektu w wymaganym terminie platnosci, zaplata

nastapi niezwlocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dotacji rozwojowe;j.

. Prowadzenie dziatah informacyjno-promocyjnych projektu, w tym stazy/praktyk.

§5.
Prawa i obowiazki uczestnikow stazy/praktyk

. Uczestnicy stazy/praktyk zobowiazani sa do:

1) podpisania i realizacji stazu/praktyki zgodnie z Umowqg o staz zawodowy/praktyke
zawodowa. WzOr umowy o staz/praktyke zawodowa stanowi zalgeznik nr 1,

2) terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazach/praktykach zawodowych,

3) przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego
regulaminu pracy obowiazujacego w danym zakladzie pracy,

4) biezacego uzupelniania dzienniczka stazw/praktyki, ktéry po zakoficzeniu stazu/praktyki
nalezy niezwlocznie przekazaé Realizatorowi stazu/praktyki; dzienniczki Zostang nastepnie
zweryfikowane pod wzgledem merytorycznym przez Opiekunéw stazy/praktyk i Lideréw
szkolnych i przekazane do Biura projektu,

5) do przekazania w terminie 7 dni kalendarzowych wypetnionego dzienniczka stazu/praktyki
do Lidera szkolnego,

6) godnego reprezentowania zespolow szkét i placowki o§wiatowe] (okreslonej w § 3 ust.1)
w trakcie odbywania stazu/praktyki,

7) biezacego informowania Lideréw szkolnych/Opiekunéw stazy/praktyk lub Biura projektu
o wszelkich nieprawidlowosciach.

- W przypadku niezapewnienia Realizatora, ktéry mégtby przyjac uczestnika na staz/praktyke

zawodowa w danym zawodzie, uczestnik stazu/praktyki nie bedzie roscit zadnych praw z tego

tytutu.

§ 6.
Zadania lideréw szkolnych i opiekunéw stazy/praktyk

. Lider szkolny/opiekun stazu/praktyki zobowiazany jest w szczegoinosei do:

1) wspolpracy przy rekrutacji do udzialu w stazach/praktykach oraz przy przygotowaniu do
realizacji programu do stazu/praktyki,

2) sprawdzenia prawidlowoéci i kompletnodci  dokumentacii potwierdzajacej odbycie
stazy/praktyk pod wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym, tj.: dzienniczkow
praktyk/stazy, dokumentacji dot. zwrotu kosztéw przejazdu, dokumentéw potwierdzajacych
przeprowadzenie kursu szkolenia BHP (faktury, rachunki), not obciazeniowych dot.

Projekt , Nowe kompetencje imwestyciq w proysziosé”
wspdtfinansowarny przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i budsetu parstwa,
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wynagrodzenia dla Opiekuna stazu/praktyk oraz przekazania ich do Biura projektu,
3) wspoldziatania we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja stazy/praktyk,
4) przeprowadzenia stazy/praktyk zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Stazy 1 Praktyk
www.stazeipraktvid.pl
5) Szczegdlowe warunki wspoipracy w zakresie organizacji stazy i praktyki okresla Umowa
o wspélpracy w zakresie organizacyi stazy/praktyk, ktérej wzdr stanowi Zalacznik nr 2.
. Lider szkolny zobowigzany jest do przediozenia sprawdzonego kompletu dokumentow
potwierdzajgcego  odbycie stazw/praktyki w terminie 14 dni kalendarzowych od daty
zakonczenia stazu/praktyki.
. Nickompletna badz nieprawidlowo wypehiona dokumentacja potwierdzajaca odbycie
stazu/praktyki zostanie zwrocona do Lidera szkolnego w celu poprawy badz uzupelnienia.
Uzupelnione dokumenty nalezy przedlozyé do Biura Projektu w przeciggu 7 dni
kalendarzowych.

§7.
Zasady odplatnoSci

. Udzial w stazach/praktykach jest bezplatny pod warunkiem realizacji  obowiazkéw

wynikajacych z niniejszego regulaminu.

. Nie dopuszcza si¢ pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikéw przez pracodawce lub inne

osoby zaangazowane w realizacje stazy/praktyk.

. Beneficjent moze dochodzi¢é od uczestnika zwrotu kosztéw jego  uczestnictwa

w stazach/praktykach w przypadku naruszenia postanowies niniejszego regulaminu.

. Uezestnik stazu/praktyki zobowigzany jest dojechaé¢ na miejsce realizowania praktyk i stazy we

wiasnym zakresie. Uczestnik stazu/praktyk moze ubiegaé si¢ 0 zwrot kosztéw przejazdu

z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu/praktyki i z powrotem, gdy beda odbywaty

si¢ one w miejscowosci innej niz miejsce jego zamieszkania (stale zameldowanie), a uczestnik

stazu/praktyki Icznie spelnia nastepujace warunki:

1) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyk zgodnie z warunkami niniejszego
regulaminu,

2) ukoficzy? staz/praktyke, zgodnie z warunkami okre§lonymi w niniejszym regulaminie,

3) przediozyt w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu/praktyki,
wypetniony Wniosek o zwrot kosziéw przejazdu, ktdrego wzor stanowi zalacznik nr 3 do
Regulaminu wraz z wymaganymi zalacznikami. Niezlozenie wniosku w tym terminie
oznacza rezygnacje uczestnika stazu/praktyki ze zwrotu kosztéw przejazdu i brak
roszczen wobec Beneficjenta.

. Uczestnicy stazu/praktyki po zakonczeniu stazu/praktyki, moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztoéw

przejazdu za kazdy dzien uczestnictwa w stazu/praktyki, zgodnie z listami obecnosci na

stazu/praktyce. Zwrot kosztéw przejazdu przystuguje za kazdy dzien uczestnictwa

w stazw/praktyce zgodnie z listami obecnoscei na stazu/praktyce. Zwrot kosztdw przejazdu nie

moze przekroczy¢ 200 zt na jednego uczestnika stazu/praktvki za caly okres trwania

stazu/praktyki

. Koszt przejazdu, o ktorym mowa w ust. 5 dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi $rodkami

transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe II klasy, autobusowe PKS, BUS, komunikacji

miejskiej, itp.).

. Zalgcznikami do Wniosku o zwrot kosztéw przejazdu bedzie Zestawienie kosztéw przejazdu na

staz/prakiyke oraz udokumentowanie poniesionych kosztéw. Przez udokumentowanie rozumie

si¢ koszty faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

" biletami poswiadczajgcymi dokonanie wydatku zwiazanego z przejazdem publicznymi lub
prywatnymi Srodkami transportu (bilety kolejowe II klasa, bilety autobusowe PKS,
komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej) i kserokopiami biletow, w tym:

Projekt ., Nowe kompetencje inwestyciq w przysziosé”
wspdtfinansowany przez Unie Europefskg w ramach Europefskiego Funduszu Spotecznego | budzetu panstwa,

Strona4‘



,r Eﬂ?f;':ﬁ o 0“ ZQWSZQO Unia Europejska

*y
N
-

E

Program Regionalny serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny Yans

10.

1.

12.

13.

14.

15.

— Jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem  zamieszkania!, a miejscem
odbywania stazw/praktyki zawierajacymi cene oraz date wykorzystania, podpisanymi
czytelnie przez uczestnika stazu/praktyki lub

— imiennymi biletami okresowymi (np. miesigezny, tygodniowy) na trasie pomiedzy miejscem
zamieszkania®, a miejscem odbywania stazu/prakiyk, zawierajacymi cen¢ i okres
obowigzywania

Iub

— paragonem za ustugg jednorazowego przejazdu wystawionym brzez przewoznika na trasie
pomigdzy miejscem zamieszkania® a miejscem odbywania stazu/praktyk zawierajgcym
ceng, podpis czytelny uczestnika projektu oraz date wystawienia

[ub

— imienng fakturg/rachunkiem wystawionymi przez przewoznika na trasie pomiedzy migjscem
zamieszkania®, a miejscem odbywania stazu/praktyk, zawierajacymi cen¢ oraz date
wystawienia, jezeli nie ma mozliwosci wystawienia biletu miesigcznego.

Whiosek 0 zwrot kosztéw przejazdu wypelnia i podpisuje uczestnik stazu/praktyki po odbyciu
stazu/praktyki. Wniosek podpisuje réwniez rodzic/opiekun prawny uczestnika stazu/praktyki
w przypadku osoby niepelnoletniej.

W przypadku zakupienia biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesigcznych) wymagane
jest, aby termin waznosci biletu odpowiadal terminowi uczestnictwa danego uczestnika
stazw/praktyki w stazu/prakiyce. W przypadku przedstawienia biletow okresowych wysokosé
zwrotu wyliczona zostanie proporcjonalnie do ilosci dni stazw/praktyki, w kiorym efektywnie
uczestniczyl uczestnik stazu/praktyki.

ZloZzenie niekompletnych, niepoprawnych lub nie w terminie niezbednych dokumentow,
spowoduje nie wyplacenie przez Beneficjenta zwrotu kosztéw przejazdu.

Lider szkolny weryfikuje zlozone dokumenty rozliczeniowe z listami obecnosci
potwierdzajacymi uczestnictwo uczestnika stazu/praktyki w stazu/praktyce, co potwierdza
swoim podpisem. Kompletne i prawidlowe dokumenty przedkiada do Biura projektu.
Kompletnos¢ i prawidlowosé dokumentéw potwierdza swoim podpisem 1 przedkliada do Biura
projektu.

Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany w Umowie
o staz/praktyke.

W przypadku nieposiadania przez uczestnika stazu zawodowego/praktyki zawodowej rachunku
bankowego niezbedne jest wypekienie O$wiadezenia o wyrazeniu zgody na przekazanie
wynagrodzenia za staz zawodowy/praktyke zawodowa na kontro bankowe np. rodzica/opiekuna
prawnego stanowigcego Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu udziahy w stazach/praktykach
zawodowych w roku szkolnym 2019/2020 1 2020/2021.

Zwrot kosztow przejazdu na staz/praktyke jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu panistwa.

W przypadku braku $rodkéw na koncie Projektu w wymaganym terminie platnosei, zaplata
nastapi niezwiocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dotacji rozwojowej,

' W przypadku gdy w miejscu zamieszkania nie ma przystanku publicznege lub prywatnego $rodku transportu
dopuszcza si¢ zwrot kosztéw przejazdu od najblizszego przystanku komunikacii.
? W przypadku gdy w miejscu zamieszkania nie ma przystanku publicznego lub prywatnego $rodku transportu
dopuszcza si¢ zwrot kosztéw przejazdu od najblizszego przystanku komunikacji.
3 W przypadku gdy w miejscu zamieszkania nie ma przystanku publicznego lub prywatnego Srodku transportu
dopuszcza si¢ zwrot kosztéw przejazdu od najblizszego przystanku komunikacji.
4 W przypadku gdy w miejscu zamieszkania nic ma przystanku publicznego Iub prywatnego érodku transportu
dopuszeza si¢ zwrot kosztéw przejazdu od najblizszego przystanku komunikacji.

Prajekt ., Nowe kompetencje inwestycig w preysziosé”
wspdlfinansowany przez Unig Europejiskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i budsety Panstwa.
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16.

17.

18.

19.

W przypadku wyczerpania si¢ srodkéw finansowych przewidzianych w projekcie, Beneficjent
zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy dokonania zwrotu kosztéw przejazdu, o ktorych mowa
powyzej.

Za organizacje i odbycie stazu/praktyki Realizator stazu/praktyki bedzie otrzymywat
wynagrodzenie dla Opiekuna stazu/praktyk nie wigeej niz 500 zt  brutto za realizacje 150
godzin stazu zawodowego/praktyki zawodowej,

Powyzsze wynagrodzenie zostanie wyplacone po przedlozeniu, zweryfikowanych pod katem
prawidlowosci not obcigzeniowych przez Lidera szkolnego.

Za przeprowadzenie kursu szkolenia BHP dla uczestnikéw stazy/praktyk Realizator
stazu/praktyki otrzyma zwrot kosztéw przeprowadzenia szkolenia BHP w wysokosei 50 zt za
przeszkolenie 1 uczestnika stazu/praktyki, po przediozeniu, zweryfikowanych pod katem
prawidtowosci faktur lub rachunkéw przez Lidera szkolnego.

W przypadku rezygnacji Realizatora stazw/praktyki z mozliwosci otrzymania zwroty kosztéw za
przeprowadzenie szkolenia BHP niezbgdne jest wypelnienie Oéwiadczenia o rezygnacji ze
zwrotu kosztéw przeprowadzenia szkolenia BHP stanowiacego Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
udziatu w stazach/praktykach zawodowych w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021.

§ 8.
Stypendium

O stypendium moze ubiega¢ si¢ uczestnik stazu/praktyki, ktéry facznie spelnia nastepujace

warunki:
1} zostal zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami niniejszego
regulaminu,
2) ukonczy! staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreglonymi w niniejszym regulaminie,
3) przedlozyl Liderowi szkolnemu w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakoAczenia
stazw/praktyki poprawne dokumenty potwierdzajace odbycie stazu/praktyki wymienione
ponizej:
= indywidualny program stazu/praktyk, zawierajacy diagnoze kompetencji i kwalifikacji
stazysty/praktykanta, cel i program stazu/praktyki z potwierdzeniem zapoznania z nim
ucznia,

= listy obecnosci za caly okres odbywania stazu/praktyki,

= wypelniony i podpisany dzienniczek stazu/praktyki przez Opiekuna stazw/praktyki
1 Lidera szkolnego,

® kserokopi¢ zadwiadczenia potwierdzajacego odbycie stazu/praktyki potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginalem,

" harmonogram realizacji stazu zawodowego/praktyki zawodowe;j,

= oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przekazanie wynagrodzenia za staz
zawodowy/praktyke zawodowa w przypadku o osoby niepetnoletniej,

*= ankiety oceny stazu /praktyki zawodowej w pierwszych dniach stazu i na zakorficzenie
realizacji stazu/praktyki zawodowe;.

Lider szkolny przedkiada kompletna i poprawna dokumentacje potwicrdzajaca przeprowadzenic

szkolenia BHP dla uczestnikoéw stazy/praktyk oraz odbycie stazu/praktyki.

Nieztozenie ww. dokumentéw w tym terminie oznacza rezygnacje uczestnika stazu/praktyki ze

stypendium 1 brak roszczest wobec Beneficjenta.

Po ziozeniu dokumentéw o przyznanie stypendium do Lidera szkolnego nastapi ich weryfikacja

pod katem spelnienia wymogdéw formalnych, rachunkowych i merytorycznych, tj. czy

dokumentacja z przebiegu stazu/praktyki, o ktore] mowa ust. 1 pkt. 3 jest prawidtowa,
kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

Uczestnikowi stazu/praktyki za realizacje 100% godzin stazu/praktyki (tj.: 150 godzin

przystuguje jednorazowe stypendium w lacznej wysokosci 2 400,00 7t bruito = netto (stownie:

dwa tysigce czterysta zlotych brutto).

Profekt , Nowe kompetencie inwestyciqg w preysztodd”
wspdifinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu parstwa.
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10.

11.

12,

Stypendium okreslone w pkt. 3 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto oraz nie podlega

podwyzszeniu.

W sytuacji opuszczenia wigkszej liczby godzin niz 30 (niezaleznie od przyczyn), przerwania

stazu/praktyki, niepodjecia stazu/praktyki, razacego naruszenia zasad odbywania stazu/praktyki

(w tym postanowiefl niniejszego Regulaminu i umowy), Uczestnik stazu/praktyki nie otrzyma

stypendium.

Wyplata stypendium nastapi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia do Biura

projektu wszystkich dokumentéw potwierdzajacych odbycie stazu/praktyki, wymienionych

w ust. 1 pkt 3, pod warunkiem dostarczenia kompletnej i prawidlowej dokumentacii.

W przypadku braku $rodkéw na koncie Projektu w wymaganym terminie platnodci, zaplata

nastgpi niezwlocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dotaciji T0ZWOjOWwe].

Stypendium przekazywane bedzie na rachunck bankowy wskazany w Umowie o staz

zawodowy/praktyke zawodowa.

Za dzieh zaplaty stypendium uznaje sic dzien zlozenia polecenia przelewu w banku

Beneficienta.

Stypendium nie przyshiguje uczestnikowi stazu/praktyki w przypadku, jezeli:

a) nie ukonczyl odbywania stazu/praktyki na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie’,

b} nie wykonal lub nienalezycie wykonat obowiazki wynikajace z Umowy o staz
zawodowy/praktyke zawodows, m.in. nie realizowat programu stazu/praktyki, nie podjat
stazu/praktyki w okreslonym terminie; przerwat udzial w stazu/praktyki; nie usprawiedliwil
chociazby jednej nicobecnodci,

¢) naruszyl zasady odbywania stazu/praktyki, w tym postanowienia niniejszego regulaminu
1 umowy,

d) naruszyl przepisy prawa i regulaminu pracy, w tym odbywat staz pod wplywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

Stypendium jest wspétfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 budzetu

panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na

lata 2014-2020.

§9.

Postanowienia koficowe
Wszelkie uwagi i zgloszenia dotyczace naruszen niniejszego regulaminu nalezy przekazywaé
do Biura projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguly 1 zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z whasciwych aktow prawa
wspolnotowego i krajowego.
Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja ninicjszego regulaminu rozstrzygane s3 przez
Kierowniczke projektu.
Regulamin udziatu w stazach/praktykach w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021 obowiazuje
od dnia podpisania Zarzadzenia przez Staroste Powiatu Wyszkowskiego do 31 stycznia 2022 v,

> Beneficjent na wniosek uczestnika stazuw/praktyki zaakceptowanego przez Lidera szkolnego moze rozwigzac
z Realizatorem umowe 0 wspdlprace w zakresie organizaci stazu/praktyki w przypadku nierealizowania przez
Realizatora warunkéw odbycia stazu/prakiyki i natozonych obowiazkéw oraz nie bedzie rodeit zadnych praw z tego
tytutu,

Frajekt ., Nowe kompetencie inwestycig w przysziose”
wspotfinansowarny przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego | budzetu parstwa.
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§ 10.

Do ninigjszego regulaminu zostaly zataczone nastepujagce dokumenty, ktdre stanowig  jego
integralng czes¢ i ktorych zapisy stosuje sie odpowiednio:

L. Wzbr Umowy o staz/prakivke zawodowg

2. Wzor Umowy o wspdlpracy w zakresie organizacji stazy/prakiyk

3. Wzdr Whiosek o zwrot kosztow przejazdu na staz/praktyke

4. Wzor Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przekazanie wynagrodzenia za stas
zawodowy/prakiyke zawodowq na kontro bankowe rodzica/opiekuna Prawnego

5. Wzor Oswiadczenia o rezygnacji ze zwrotu kosztow przeprowadzenia szkolenia BEP

Profeki , Nowe kompetencje inwestycig w preysziosé”
wspdlfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzety pavistwa.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu udzialu w stazach /praktykach zawodowych
w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021

Wzor

UMOWA O STAZ ZAWODOWY/PRAKTYKE ZAWODOWA
Nrooviidoeiieiee o/RPO WM 10.3.1/......... ..,

Zawarta w ..., wdniu.....oooe L roku

pomiedzy:
Powiatem Wyszkowskim, adres: 07-200 Wyszkdw, ul. Aleja R6z 2, NIP 762 188 69 20, reprezentowanym
przez:

Pana/Panig ........ — Dyrektora/Wicedyrektora ................ccocoeeeiiniii il petniaca w projekcie funkcje
Lidera szkolnego,

na podstawie Uchwaly Nr ... Zarzqdu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 28 maja 2019
w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do reprezentowania Powiaty Wyszkowskiego Dyrektorowi
e e e e e W ZakPeSTE czynno$cl zwigzanych z wdrazaniem projekitu pn. ., Nowe kompetencje
inwestycjq w przyszlos¢” w ramach Poddzialania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspoHinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panistwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O¢ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu,
Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznicw do sktadania
oswiadczen woli, zaciggania zobowigzan w imienin i na rzecz Powiatu Wyszkowskiego zwigzanych
z wdrazaniem 1 wykonywaniem projektu,

zwang dalej Liderem szkolnym,

zwanym dalej uczestnikiem stazu/praktyki.
§ 1.

Uczestnik stazu/praktyki oswiadcza, ze ukoniczyt gimnazjum oraz 16 lat.

[E—

2. Lider szkolny zobowigzuje sie umozliwié uczestnikowi stazu/praktyki odbycie stazu/praktyki
zawodowego/ej w celu zdobycia umiejetnosci praktycznych oraz doswiadezenia niezbednego do
wykonywania zawodu ............... e

3. Miejscem odbywania stazw/praktyki bedzie ... :
W uzasadnionych przypadkach Lider szkolny moze zmieni¢ miejsce odbywania stazu/praktyki
informujgc o tym uczestnika stazu/praktyki z odpowiednim wyprzedzeniem.

4, Staz/praktyka bedzie odbywal sie w okresachod .................... do o,

5. Do stazw/praktyki nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem art. 18%-18%, art, 129 § 1,
art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134 i art. 1517 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2018 1., poz. 917 z p6zn. zm.). Wolg stron nie Jest nawigzanie stosunku pracy.

§2.

1. Z tytulu odbywana stazu/praktyki uczestnikowi stazu/praktyki za realizacje 100% godzin stazu/praktyki:

= wwymiarze 150 godzin przyshiguje jednorazowe stypendium tacznej wysokosci 2 400,00 zi brutto =
netto (stownie: dwa tysigce czterysta zlotych brutto)

2. Stypendium bedzie platne przez Beneficienta w terminie 30 dni po odbyciu stazu/praktyki

i przedstawieniu przez uczestnika stazu/praktyki zwerylikowanych dokumentéw potwierdzajgcych

Profelt ., Nowe kompetencie inwestycig w prayszlosé”
wspblfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego | budsetu panstwa.
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odbycie stazu/praktyki, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 2 ponizej. Stypendium jest wspolfinansowane
ze srodkow Unit Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu pafistwa.

3. W przypadku wystgpienia zmian w obowigzujacych przepisach, w szczegolnosci w  Ustawie
0 systemie ubezpieczeft spolecznych Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci
stypendium.

4. Warunkiem wyplaty stypendium jest;

1) ukoficzenie stazu/praktyki zgodnie z warunkami okreslonymi Regulaminie  udziatu
w stazach/ w praktykach zawodowych w roku szkolnym 2019/2020i 2020/2021 ,

2} przedlozenic Liderowi szkolnemu w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
stazu/praktyki poprawnych dokumentéw potwierdzajacych odbycie stazu/praktyki, tj.:
= indywidualnego  programu  staiw/praktyk,  zawierajacego diagnoz¢  kompetenciji
1 kwalifikacji stazysty/praktykanta, cel i program stazw/praktyki z potwierdzeniem zapoznania
z mim przez stazyste/praktykanta,
® listy obecnoci za caly okres odbywania stazu/praktyki,
* wypelnionego i podpisanego dzienniczka stazw/praktyki,
= kserokopii zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie stazu/praktyki potwierdzonej za zgodnosé
z oryginalem,
* harmonogramu realizacji stazu zawodowego/praktyki zawodowej,
» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przekazanie wynagrodzenia za staz zawodowy/praktyke
zawodowg w przypadku o osoby niepetnoletniej,
= ankiet oceny stazu /praktyki zawodowej w pierwszych dniach stazu i na zakonczenie realizacji
stazu/praktyki zawodowe;j.
5. Niezlozenic ww. dokumentéw w tym terminie oznacza rezygnacie uczestnika stazu/praktyki ze
stypendium i brak roszczen wobec Beneficjenta.
6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu/praktyce, niezaleznie od przyczyn tej
nieobecnosci oraz czasu jej trwania uczestnik stazw/praktyki nic otrzyma stypendium.

7. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu/praktyce z powodu choroby lub pobytu uczestnika
stazu/praktyki w stacjonamym zakladzie opieki zdrowotnej strony moga ustali¢ sposdb odpracowania
przez uczestnika stazu/praktyki nieobecnosci na stazu/praktyce. W razie nieustalenia sposobu
odpracowania stazu/praktyki uczestnik stazu/praktyki nie otrzyma stypendium.

8. Wyplata stypendium dokonana bedzie na nastepuajacy rachunek bankowy
DL e e e, » ktorego wiascicielem jest
................................................... uczestnik stazu/przedstawiciel ustawowy uczestnika stazu/
uczestnik praktyki/przedstawiciel ustawowy uczestnika praktyki.

9. W przypadku osob nieposiadajacych konta bankowego wiasciciel konta, na ktére zostalo przekazane
wynagrodzenie z tytulu stazu/praktyki zobowiazuje sie przekazaé wynagrodzenie uczestnikowi
stazu/praktyki.

10. W przypadku wykreslenia uczestnika stazu/praktyki z listy uczestnikéw Projektu, rezygnacji ze
stam/praktyki, jak rowniez rozwiazania umowy przez Lidera szkolnego w oparciu
o § 4 ust. 2 ponizej, uczestnikowi stazu/praktyki nic bedzie przystugiwato stypendium, o ktérym mowa
w ust. 1.

§ 3.

1. Uczestnik stazn/praktyki oswiadcza, ze:

a) zapoznal si¢ z trescig obowiazujacego Regulaminu udziatu w stazach i projekcie w roku szkolnym
2019/2020 i 2020/2021 w projekcie pn. ,Nowe kompetencje inwestycja w przysztosé” (dalej
projekt) i zobowigzuje sig do respektowania zawartych w nim postanowief oraz o$wiadcza, Ze
spetnia warunki uczestnictwa okreslone w projekcie,

b} wszystkic jego dane zawarte w dokumentacji przediozonej w trakcie rekrutacji sa aktualne,
a w przypadku ich zmiany w trakcie obowiazywania niniejszej umowy niezwiocznie powiadomi
o tym Lidera szkolnego,

Projekt . Nowe kompetencie inwestvejq w praysztosé”
wspdtfinansowany pizez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofeczne g0 | budzetu paristwa.
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¢) wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwigzku z realizacja projektu
w celach informacyjno - promocyjnych projektu. Rozpowszechnianic to moze przybraé
w szczegodlnosci forme publikacji zdjec ze stazu/praktyki prowadzonego w ramach projektu.

Uczestnik stazw/praktyki zobowiazuje sie do:

a) potwicrdzania obecnosci na stazu/praktyce poprzez podpis na liécie obecnosci,

b)rozpoczgcia i ukoniczenia stazu/praktyki w terminie przewidzianym w niniejszej umowie,

c¢) wypelnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania stazu/praktyki, a takze po jego zakonczeniu,

d)sumiennego 1 starannego wykonywania zadan oraz stosowania sie do polecen zardwno Lidera
szkolnego, jak i Realizatora stazu/praktyki, u ktérego realizowany jest staz/praktyka, o ile polecenia
te sg objete programem stazu/praktyki i nie sg sprzeczne z prawem,

e) wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z ninicjszej umowy z dbatoicig o interes
Realizatora stazu/praktyki, u ktérego odbywa sig staz/praktyka, jego dobre imie, a takze
7z poszanowaniem mienia stanowiacego wlasnoéé tegoz Realizatora stazu/praktyki,

f) przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujacych w  migjscu odbywania stazu/praktyki,
w szezegoinosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

g)przestrzegania w zakladzie Realizatora stazu/praktyki, u ktérego odbywa sie staz/praktyka zasad
wspdlizycia spolecznego,

h) przestrzegania ustalonego harmonogramu stazu/praktyki,

i) pisemnego niezwiocznego poinformowania Lidera szkolnego o przerwaniu stazu/praktyki, poprzez
dostarczenie rezygnacji,

j) przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnodci do wykonywania zadan w miejscu
odbywania stazu/praktyki,

k)usprawiedliwicnia kazdej nieobecnosci w terminie 3 dni kalendarzowych od daty jej wystapienia
zaswiadczeniem Ickarskim fub innym dokumentem whasciwym dla usprawiedliwienia nieobecnosci,

1) niezwiocznego powiadomienia Lidera szkolnego o wszelkich istotnych dla realizacji stazu/praktyki
zmianach, w szczegdlnosdcei w zakresie danych osobowych, sytuacii prawnej itp.,
m) biezacego informowania Lidera szkolnego o wszelkich nieprawidlowosciach.

§ 4.

Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze Stron z zachowaniem stedmiodniowego terminu
wypowiedzenia, z tym zastizezeniem, ze jezeli uczestnik stazu/praktyki nie zrealizuje 150 godzin
stazu/praktyki (z uwzglednieniem usprawiedliwionych nieobecnodci o ktérych mowa powyzej) to
wowezas uczestnik stazu/praktyki nie otrzyma stypendium, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
Lider szkolny moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku naruszenia przez uczesitnika stazu/praktyki jej postanowien lub istotnego naruszenia
obowigzkéw wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki w ramach stazu/prakiyki, a takze
w sytuacii gdy:
a) uczestnik stazu/praktyki zostat skrelony z listy uczestnikéw Projektu,
b) uczestnik stazu/praktyki nie moze uczestniczy¢é w stazu/prakiyce z przyczyn losowych
(np. dlugotrwala choroba).
Umowe rozwigzuje si¢ rowniez z chwilg dostarczenia Liderowi szkolnemu rezygnacji uczestnika
stazu/praktyki z uczestnictwa w stazu/praktyce i przyjecia rezygnacji przez Kierowniczke projektu.
Uczestnik stazu/praktyki zobowigzany jest zwrécié Beneficjentowi koszty jego wuczestnictwa
w stazu/praktyce w sytuacji naruszenia przez uczestnika stazu/praktyki postanowien obowigzujacego
regulaminu udziatn w stazach/praktykach w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021 lub niniejszej
umowy (w szczegolnosci w razie rozwigzania umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej).
Wypowiedzenie i rezygnacja powinno nastapi¢ na pismie w ciagu 7 dni kalendarzowych od momentu
powstania okolicznosci uniemozliwiajagcych odbycie stazu/praktyki zawodowej, pod rygorem
niewaznoscl,

§5.

Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie mogg by¢ dokonane tylko w formic pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Strony nie mogg powolywac sie na ustalenia pozaumowne.

Projekt , Nowe kompetencje inwestycjg w preysztosé”
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2. Wlasciwym do rozstrzygania sporéw mogacych wyniknaé w wyniku realizacji niniejszej umowy jest
sad wlasciwy miejscowo dla Beneficjenta.

3. Adresy Stron podane na poczatku niniejszej Umowy sa ich adresami dla dorgczen. Strony obowiagzane
sg zawiadamia¢ si¢ wzajemnie o kazdorazowej zmianie ich adreséw. W przypadku zaniedbania tego
obowiazku pismo przestane pod ostatnio wskazany przez Stron¢ adres i zwrdcone z adnotacjg
o niemoznosci dorgczenia pozostawia sie w dokumentach ze skutkiem doreczenia. To samo dotyczy
sytuacji, gdy Strona nie zmienila adresu, a odmawia bad? tez nie moze przyja¢ korespondencji pod
dotychezasowym adresem.

Umowa zostata sporzadzona w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
5. Umowa jest zawarta w ramach realizacji projektu Beneficjenta po. .Nowe kompetencje inwestycja

L 433

w przysztos¢” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

§ 6.

Do niniejszej umowy zostaly zalgezone nastepujace dokumenty, ktére stanowig jej integralng czesé i ktdrych
zapisy stosuje si¢ odpowiednio:

1.Klauzula Realizacji Obowigzku Informacji w Zakresie Ochrony Danych Oséb Fizycznych

Uczestnik stazu/praktyki Lider szkolny

Dziatajac jako przedstawiciel ustawowy uczestnika stazu/praktyki ........................ wyrazam zgode na
zawarcie niniejszej Umowy.

Przedstawiciel ustawowy uczestnika stazu/praktyki

Projekt ., Nowe kompetencje inwestyejg w przysstodé”
wspdifinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecinego i budzetu padistwa.
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Zalacznik Nr 1
do Umowy o sta; zawodowy/praktyhe zawodowq

Klauzula Realizacji Obowigzku Informacji

w Zakresie Ochrony Danych Oséb Fizycznych

w zakresie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z realizacjg i rozliczeniem umowy
dotacyjnej i przekazywanych do Wojewodztwa Mazowieckiego zastosowanie ma ponizsze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Mazowieckie,
DANE KONTAKTOWE;
Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie,
ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa,
tel. (22) 5979-100, email: urzad marszalkowski@mazovia.pl,
cPUAP: /lumwm/esp;

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych Wojew6dztwa Mazowieckiego to tel.
(022) 5979663; e-mail: iod@mazovia.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe:

a. beda przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b ¥lub e Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwane RODO, w celu realizacji
i rozliczenia umowy dotacyjne;j;

b. beda udostgpniane innym odbiorcom ,gdy konieczno$é udostepniania danych osobowych
wynika z przepis6w prawa,

¢. bedg przetwarzane nie dhuzej, niz to wynika to z powszechnie obowigzujgcych przepisow
o archiwizacji lub przez okres niezbedny dla ochrony intereséw Wojewodztwa
Mazowieckiego;

d. nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji
w sprawie indywidualne;.

4. 7Zrédlem danych obejmujacych kategorie niezbedne do rozliczenia umowy (w szezegolnodei: imie
1 nazwisko, firma, adres zamieszkania, adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, PESEL, NIP,
REGON, e-mail} jest podmiot wykonujacy zadanie publiczne.

5. Przekazanie tych danych jest uregulowane wzajemng umowa bads inmymi ustaleniami miedzy
Wojewodztwem Mazowieckim, a podmiotem wykonujgcym zadanie. Na mocy tej umowy lub
ustalenh Wojewddztwo odpowiada tylko za dane przekazane przez ten podmiot. Przekazanie dotyczy
wylacznie danych niezbednych do prawidlowego wykonania i rozliczenia umowy dotacyjnej.

6. W zakresie danych przekazanych w ww. frybie przystuguje Pani/Pan prawo:

a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania (w przypadku gdy sa
nieprawidlowe), zadania ich usunigcia (w przypadkach okreslonych w RODO) lub zadania
ograniczenia przetwarzania.

b. do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych wnoszonego z przyczyn zwigzanych ze
szczegolng sytuacia,

Projekt ,, Nowe kompetencje inwestvcig w preysziodé”
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c. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — na zasadach okreslonych w RODO.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich

poprawiania.

Data i miejscowosé: Podpis uczestnika stazu/praktyki

Przedstawiciel ustawowy uczestnika stazu/praktyki

Projekt ., Nowe kompetengje inwestyejq w preyszioé”
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu udzialu w stazach /praktykach zawodowych
w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021

Wzor

UMOWA O WSPOLPRACY W ZAKRESIE ORGANIZACIT
STAZU/PRAKTYKI
Nr.ovvevvrsderneene o /RPO WM 10.3.1/..... . ...

zawarta w Wyszkowie w dnitl ......covvvveiiiveninnnninnnnens,

pomiedzy:

Powiatem Wyszkowskim, adres: 07-200 Wyszkéw, ul. Aleja R6z 2, NIP 762 188 69 20, reprezentowanym
przez:

Panig ...... — Dyrektorem/Wicedyrektorem ......................oooeeil, peiniaca w projekcic funkcje Lidera
szkolnego,
na podstawie Uchwaly Ny ... Zarzgdu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 28 maja 2019 r

w sprawie udzielenia petnomocnictwa do reprezemtowania Powiatu Wyszkowskiego Dyrektorowi
e s e e e e W Zakresie czynnoSel zwigzanych z wdrazaniem projektu pn. ., Nowe kompetencje
inwestycjq w przysztos¢” w ramach Poddzialonia 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznicw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspoHinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 budzetu pafistwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu,
Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow do sktadania
oswiadczen woli, zaciggania zobowiazan w imieniu i na rzecz Powiatu Wyszkowskiego zwigzanych
z wdrazaniem i wykonywaniem projektu,

zwanym dalej Liderem szkolnym
oraz

TIMNG: veneii i e s ve e sea b s an AATES! vvrrerrrirarerrrn e s issreearsrresensnnnin

zwanym dalej Realizatorem stazu/praktyki.
§1.

1. Na podstawie niniejszej umowy Lider szkolny powierza Realizatorowi stazu/praktyki zorganizowanie
stazy zawodowych/praktyk zawodowych, umozliwiajacych zdobycie umiejetnosci praktycznych oraz
doswiadczenia niezbgdnego do wykonywania zawodu ..eveveeeeeereiennn.n.n. dla .... {(stownie:
........................ ) osoby/osdb wskazanej/nych przez Lidera szkolnego (zwanych dalej uczestnikami
stazu/praktyki)

2. Staze/praktyki, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane beda w ramach projektu pn. , Nowe kompetencje
inwestycja w przyszio§¢” realizowanego w ramach Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego i budzetu panstwa (dalej Projekt).

3. Staz/praktyka zostanie przeprowadzony w okresach: 0d .eeeeveernveneeenn.nn, do v, ,
w migjscu  siedziby (miejscu  prowadzenia dziatalnosci) Realizatora stazn/praktyki, .
............................................................................... zgodnie z programem przckazanym

Projekt ., Nowe kompetencie inwestycjig w przyszioié”
wspdlfinansowany przez Unie Ewropejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spatecznego i budzetu parstwa.
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Realizatorowi stazu/praktyki przez Lidera szkolnego oraz odpowiednimi przepisami powszechnie
obowiagzujacego prawa.

4. Realizator stazu/praktyki o$wiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i doswiadczenie
niezb¢dne do nalezytego wykonania niniejszej umowy.

5. W ramach ninigjszej umowy Realizator stazu/praktyki dla kazdego skierowanego do niego uczestnika
stazu/praktyki zapewni Opiekuna stazu/praktyki®, do ktérego obowiazkéw bedzie nalezed
w szezegblnosei: diagnoza kompetencji i kwalifikacji uczestnika stazu/praktyki (we wspolpracy
z nauczycielem wskazanym przez Lidera szkolnego), okreélenie celu i programu  staZy/praktyk
(we wspOlpracy z nauczycielem wskazanym przez Lidera szkolnego), zapoznanie uczestnika
stazny/praktyki z programem stazu/praktyki, nadzér nad realizacja stazu/praktyki, udzielenie uczestnikom
stazu/praktyki informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoficzeniu stazy zawodowego/praktyki
zawodowej, nadzér nad prawidtows realizacja i harmonogramem stazu zawodowego/praktyki
zawodowej oraz sporzadzenie dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu/praktyki’. Dokument
potwierdzajacy odbycie stazu powinien zawicraé co najmniej: okres stazu/praktyki, cel i program
stazu/praktyki, opis zadafi wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki, opis kompetencji uzyskanych
przez uczestnika stazu/praktyki w wyniku stazw/praktyki oraz oceng uczestnika stazu/praktyki dokonana
przez opickuna stazu/praktyki. W zwiazku z iloscia uczestnikow stazu/praktyk skierowanych do
Realizatora stazu/praktyki, Realizator stazu/praktyki zapewni lacznie ...... (stownie: .................)
Opickunéw stazy/praktyk. Przydzial uczestnikéw stazy/praktyk do Opiekuna stazu/praktyk zostanie
ustalony miedzy stronami w trybie roboczym.

6. Realizator stazu/praktyki o$wiadcza, ze zapoznat sie z treécig Regulaminu udziatu w stazach/praktykach
zawodowych 1 zobowiazuje sie do respektowania zawartych w nim postanowiefi oraz oswiadcza, 7e
spefnia warunki uczestnictwa okreslone w Regulaminie.

§ 2.

1. Realizator stazu/praktyki zobowiazuje sie zapewnié uczestnikom stazw/praktyki bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu/praktyki, w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
z odbywaniem stazu/praktyki — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, na zasadach dotyczacych
pracownikow okreslonych w odr¢bnych przepisach. Za wszelkie szkody na osobie wyrzadzone
uczestnikom stazy/praktyk podczas realizacji niniejszej umowy odpowiada Realizator stazu/praktyki®.

2. Przy wykonywaniu uméw zawartych z uczestnikami stazu/praktyk Realizator stazu/praktyki
zobowigzany jest przestrzegal przepisow powszechnie obowiazujacego prawa statuujacych zasade
réwnego traktowania, w tym w szczegélnosei art. 18%-18% ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2019 1., poz. 1917 z p6zn. zm.), a takze art. 129 § 1, art. 131 § 1,art. 132§ 1,art. 133 § 1,
art. 134 i art. 1517 Kodeksu pracy oraz zasad réwnosci szans i niedyskryminacji oraz réwnoscei szans
kobiet i mgzezyzn

3. Do wyboru podmiotu organizujacego staz/praktyke zawodowa nie ma zastosowania Ustawa prawo
Zamowien publicznych ani Zasada Konkurencyjnodei, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikacji wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoscei na lata 2014-2020

§3.

1. Za organizacje stazu/praktyki oraz wykonywanie zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy
Realizator stazu/praktyki bedzie otrzymywat wynagrodzenie dla Opiekuna stazw/praktyk:
" nie wigcej niz 500 zt  brutto (stownie: pigéset zlotych brutto) za realizacje 150 godzin stazu
zawodowego/praktyki zawodowe;j®,

® Na jednego opiekuna praktyki lub stazu nie moze przypada¢ jednoczesnie wigeej niz 6 praktykantow lub stazystow.

7 Zgodnie z regulaminem udzialu w stazach/w praktykach zawodowych w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021.

Do obowigzkéw Realizatora staz/praktyki nalezy zapewnienie przeprowadzenia szkolenia BHP dla uczestnika
stazu/praktyki.

® W przypadku braku érodkéw na koncie Projekt wynagrodzenie Opicekuna stazu/praktyki moze ulec Zmpiejszeniu,

Prajekt ., Nowe kompetencje inwestycig w proysziosé”
wspdifinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego | budzetu padstwa.
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10.

11

12,

13.

14,

Wysokos$¢ wynagrodzenia wyliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego/
praktyki zawodowej, z tytulu wypehiania obowiazkéw, o ktérych mowa w § 1 umowy i nie zalezy od
liczby uczniéw, wobec kidrych te obowiazki $wiadczy.

Srodki finansowe o ktérych mowa w ust. 1 beda przekazane po przedstawieniu prawidlowo
wystawionej noty obcigzeniowej przez Realizatora stazu wykonaniu wszystkich obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej umowy.

Not¢ obciaZeniowg nalezy przedlozy¢ do Lidera szkolnego nie pozniej niz w cigge 7 dni
kalendarzowych od zakoriczenia realizacji stazu/praktyki zawodowej.

Za przeprowadzenie kursu szkolenia BHP dla uczestnikéw stazy/praktyk Realizator stazu/prakiyki
otrzyma zwrot kosztow przeprowadzenia szkolenia BHP w wysokogcei 50 z1 brutto (stownie: pigcdziesiat
ziotych brutto) za przeszkolenie 1 uczestnika stazu/praktyki po przedstawieniu prawidlowo
wystawionej faktury/ rachunku.

Rachunek/fakturg za przeprowadzenie szkolenia BHP nalezy przedlozyé do Lidera szkolnego nie pozniej
niz w ciagu 7 dni kalendarzowych od zakoficzenia realizacji stazu/praktyki zawodowe;.

Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 4 zostang przekazane na wyodrebniony rachunek
Realizatora stazu/praktyki o nr ... T
Faktura/rachunek  powinna by¢ wystawiona na: Nabywea — Powiat Wyszkowski, Aleja Réz 2,
07-200 Wyszkéw NIP 762 188 69 20, Odbiorca —Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Rz 2 ,
07-200 Wyszkéw.

Zaplata wynagrodzenia nastapi w ciagu 30 dni kalendarzowych od daty zlozenia prawidlowej,
zweryfikowanej i dostarczonej przez Lidera szkolnego faktury/rachunku przez Wykonawce.

W przypadku braku srodkéw na koncie Projektu w wymaganym terminie platnosci, zaplata nastapi
niezwiocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dotacji rozwojowe;.

Realizator stazu/praktyki nie moze wykorzystywaé érodkéw finansowych przekazanych mu przez
Beneficjenta na realizacje innych celéw niz okreslonych w niniejszej umowie.

Beneficjent moze wstrzymaé przekazywanie na rzecz Realizatora stazu/praktyki $rodkéw finansowych
w przypadku stwierdzenia lub powzigeia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidlowosci
w rcalizowaniu postanowien niniejszej umowy lub w organizacji stazy/praktyk, utrudniania kontroli
realizacji niniejszej umowy, dokumentowania organizacji stazy/praktyk niezgodnie z postanowieniami
niniejsze] umowy lub na wniosek instytucji kontrolnych.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkowania srodkéw finansowych przez Realizatora
stazu/praktyki, $rodki te podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosei okreélonej jak dla zaleglosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania $rodkéw dofinansowania.

Strony zgodnie oswiadczajg, ze z tytulu organizacji stazy/praktyk oraz wykonywania zobowiazan
wynikajacych niniejszej umowy jedynymi wynagrodzeniami Realizatora stazu/praktyki bedzie kwota
okreslona w ust. 1 i 4 powyzZej. Poza tym Realizatorowi stazu/praktyki nie nalezy si¢ zadne dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 4.

Realizator = stazu/praktyki zobowigzany jest prowadzié odpowiednig dokumentacje zwigzang
z organizacjg stazy/praktyk zgodnie z wymaganiami Regulaminu oraz zgodnie z przepisami
powszechnie obowiazujacego prawa.

Po zakoficzeniu stazy/praktyk Realizator stazy/praktyk zobowigzany jest sporzadzi¢ 1 przekazaé
kazdemu z uczestnikéw stazy/praktyk dokument potwierdzajacy odbycie stazu/praktyki, ktorego tresé
powinna zawieraé co najmniej okres stazu/praktyki, cel i program stazu/praktyki, opis zadan
wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki, potwierdzenie przeprowadzenia kursu szkolenia BHP,
opis kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta w wyniku stazu/praktyki oraz ocene
stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna. Jeden egzemplarz dokumentu potwierdzajacego odbycic
stazu/praktyki Realizator stazu/praktyki zobowigzany jest przechowywaé w dokumentacji zwigzanej
2 organizacjy stazy/praktyk.

Prajeks ,, Nowe kompetencie inwestvcig w preyszlosé”
wspdlfinansowany preez Unig Furopefskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego i budzetu pavistwa,
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3. Realizator stazu/praktyki zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z organizacjs
stazy/praktyk do dnia 31 grudnia 2032 r. w sposdb zapewniajacy dostgpnosé, poufnoéé i bezpieczefstwo
oraz do informowania Beneficjenta o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z organizacja stazy,

4. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
przez Realizatora stazo/praktyki dzialalnosci przed terminem, o ktorym mowa w ust. 3, Realizator
stazu/praktyki zobowiazuje si¢ pisemnie poinformowaé Beneficjenta o miejscu  archiwizacji
dokumentow zwigzanych z organizacjy stazy. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca
archiwizacii dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 3.

5. W przypadku koniecznosci przediuzenia terminu, o ktérym mowa w ust, 3, Beneficjenta powiadomi
0 tym pisemnic Realizatora stazu/praktyki przed uptywem terminu okreslonego w ust. 3.

6. Realizator stazu/praktyki zobowigzany jest do poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowej organizacji
stazy/praktyk przez Beneficjenta, Instytucje Posredniczaca / Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczgca 11 stopnia) oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

1) umozliwienia wgladu w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane z organizacja
stazy/praktyk;

2) umozliwienia uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnogci kontrolnych, w tym dostgpu do
swojej siedziby i miejsca organizacji stazy/praktyk;

3) informowania wszystkich oséb biorgeych udziat w organizacii stazy/praktyk o obowiazku poddania
si¢ czynnosciom kontrolnym;

4) wspdlpracy z podmiotami zewngtrznymi, realizujacymi badanie ewaluacyjne na zlecenic Instytuciji
Zarzadzajace], Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej I
stopnia} poprzez udziclanie kazdorazowo na wniosek tych pedmiotéw lub Beneficjenta dokumentow
1 informacji na temat realizacji projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;

7. Beneficjent udostepni Realizatorowi stazu/praktyki obowigzujace logotypy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 do oznaczania Projektu.

8. Realizator stazu/praktyk zobowiazuje sie do umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach
dotyczgeych stazy/praktyk organizowanych na podstawie niniejsze] umowy, w fym: materialach
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, zgodnie z wytycznymi Beneficjenta.
Realizator stazu/praktyk zobowiazuje sie do oznakowania miejsc w ktérych bedzie realizowana ninicjsza
umowa zgodnie z wymaganiami Beneficjenta.

§ 5.

1. Realizator stazu/praktyk ponosi wylaczng odpowiedzialnoéé za wszystkie czynnosci zwigzane
z wykonaniem zobowigzafi wynikajgcych z niniejszej umowy wobec oséb trzecich, w tym
odpowiedzialnos¢ za straty przez nie poniesione w zwigzku z organizacja stazy/praktyk.

2. Realizator stazu/praktyk ponosi odpowiedzialnosé za czynnosci osob, ktérymi postugujg sig¢ przy
wykonywaniu niniejszej umowy, jak za swoje wiasne czynnoscei.

§6.

1. Niniejsza umowa zawarta jest na czas organizacji stazy/praktyk, o ktérych mowa w § 1 powyzej.

2. Lider szkolny moze wypowiedzieé niniejsza umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku naruszenia przez Realizatora stazu/praktyk jej postanowien. Lider szkolny moze
wypowiedzie¢ niniejsza umowe bez podawania przyezyn z zachowaniem | miesigeznego okresu
wypowicdzenia.

3. Wypowiedzenie powinno nastgpi¢ na pismie pod rygorem niewaznosci.

§7.
1. Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie mogg byé dokonane tylko w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosei. Strony nie mogg powolywag sig na ustalenia pozaumowne.

2. W sprawach njeuregulowanych niniejsza umows stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

Prajelkt ,, Nowe kompetencje inwestyejq w praysziost”
wspdifinansowany preez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budsetu pasistwa.
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3. Wiasciwym do rozstrzygania sporéw mogacych wyniknaé w wyniku realizacii niniejszej umowy jest sad
wiasciwy miejscowo dla Beneficjenta.

4. Adresy Stron podane na poczatku niniejszej Umowy sa ich adresami dla dorgczen. Strony obowiazane sg
zawiadamiaC si¢ wzajemnie o kazdorazowej zmianie ich adreséw. W przypadku zaniedbania tego
obowigzku pismo przestane pod ostatnio wskazany przez Strone adres i zwrdcone z adnotacja
o niemoznosci dorgezenia pozostawia si¢ w dokumentach ze skutkiem dorgezenia. To samo dotyczy
sytuacji gdy Strona nie zmienila adresu a odmawia badZ tez nie moze przyja¢ korespondencji pod
dotychczasowym adresem.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po Jjednym dla kazdej ze stron.

Umowa jest zawarta w ramach realizacji projektu Beneficjenta pn. ,Nowe kompetencje inwestycja
w przyszlo$e” w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa,

§ 8.

Do niniejszej umowy zostaly zalaczone nastepujgce dokumenty, ktore stanowia jej integralng czesé i ktérych
zapisy stosuje sig odpowiednio:

1.Klauzula Realizacji Obowigzku Informacji w Zakresie Ochrony Danych Oséb Fizycznych

Lider szkolny Realizator stazu/praktyki

Projekt ., Nowe kompetencje inwestyciq w preysztosé”
wspdlfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spoleczrego i budzetu panstwa,
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Zalgeznik Nr 1
do Umowy o wspdlpracy w zakresie organizacji staiy/praktyk

Klauzula Realizacji Obowigzku Informacji

w Zakresie Ochrony Danych Oséb F izycznych

w zakresie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z realizacjg i rozliczeniem umowy
dotacyjnej i przekazywanych do Wojewddztwa Mazowieckiego zastosowanie ma ponizsze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewodztwo Mazowieckie,
DANE KONTAKTOWE;:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie,
ul. Jagielloniska 26, 03-719 Warszawa,
tel. (22) 5979-100, email: urzad_marszalkowski@mazovia.pl,
ePUAP: /Jumwm/esp;

7. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych Wojewddztwa Mazowieckiego to tel.
(022) 5979663, e-mail: iod@mazovia.pl.

8. Pani/Pana dane osobowe:

e. bedg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i/lub e Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwane RODO, w celu realizacji
1 rozliczenia umowy dotacyjnej;

f.  bedg udostepniane innym odbiorcom ,gdy konieczno$é udostepniania danych osobowych
wynika z przepisOw prawa,

g. bgda przetwarzane nie dhuzej, niz to wynika to z powszechnie obowiazujacych przepiséw
o archiwizacji lub przez okres niezbedny dla ochrony intereséw Wojewodztwa
Mazowieckiego;

h. nie bgda przetwarzane W sposdb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji
w sprawie indywidualne;.

9. Zrodtem danych obejmujacych kategorie niezbedne do rozliczenia umowy (w szezegélnosei: imie
1 nazwisko, firma, adres zamieszkania, adres prowadzenia dziatalnodci gospodarczej, PESEL, NIP,
REGON, e-mail) jest podmiot wykonujacy zadanie publiczne.

10. Przekazanie tych danych jest uregulowane wzajemna umowg badz innymi ustaleniami miedzy
WojewoOdztwem Mazowieckim, a podmiotem wykonujacym zadanie. Na mocy tej umowy lub
ustalenn Wojewddztwo odpowiada tylko za dane przekazane przez ten podmiot. Przekazanie dotyczy
wylacznie danych niezbednych do prawidlowego wykonania i rozliczenia umowy dotacyjnej.

1. W zakresie danych przekazanych w ww. trybie przystuguje Pani/Pan prawo:

d. zadania dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania (w przypadku gdy sa
nieprawidtowe), zadania ich usuniecia (w przypadkach okreslonych w RODO) lub zadania
ograniczenia przetwarzania.

e. do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych wnoszonego z przyczyn zwigzanych ze
szczegblng sytuacja,

Profeke ., Nowe kompetencie inwestyejg w praysstosé”
wspolfinansewany przez Unig Europejskg w ramach Eurapejskiego Funduszu Spolecznego | budsetu parstwa,
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f. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — na zasadach okreslonych w RODO.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresei swoich danych i prawie ich

poprawiania.

...........................

Data i miejscowosé

Projekt ., Nowe kompetencje inwestycig w preysziosé”

wspdtfinansowany przez Unig Europefshg w ramach Enropejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu paristwa.
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Zalgcznik nr 3 do
Regulaminu udziatu w statach/praktykach zawodowych
w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU NA STAZ/PRAKTYKE
Ja nizej podpisany/a

przedkladam  dokumenty uprawniajace do zwrotu kosztéw za przejazd  na  staz/praktyke
W oterminie............... organizowane w ramach projektu pn. ,Nowe kompetencje inwestycjg
w  przyszlo§¢”  realizowapego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspdtinansowanego ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panistwa w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa X FEdukacia dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe,
Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznidéw

A, Zwrot kosztow dotyczy przejazdu na trasie:

B. Srodek transportu
0 PKS/PKP/komunikacja miejska

C.  Lacznie koszty dojazdu na staz/praktyke wynosza........................... 7t
(STOWINIE. ..o )

D. Dane do przelewu

Imie i nazwisko posiadacza konta:

Adres:

Numer rachunku bankowego:

Powyzsze oswiadezenie skfadam pouczonaly i swiadomaly o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadezen
niezgodnych z prawds.

Wyszkow, dnia............

(Podpis przedstawiciela ustawowego uczestnika stazu/praktyki’®)

1 W przypadku osoby niepelnoletniej wniosek podpisuje réwniez przedstawiciel ustawowy uczestnika stazu/praktyki.

Prajelst ., Nowe kompetencie inwestycig w przvszlodé”
wipdifinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskie go Funduszu Spolecznego [ budbety panstwa,
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Zalgeznik nr 1 do wnioskn o zwrot kosztow przejazdu na staz/praktyke

ZESTAWIENIE KOSZTOW PRZEJAZDU NA STAZ/PRAKTYKE

Dzien
miesigca -

7 miejscowosci | Do miejscowosei | przejazdu

i - Podpis uczestnika

© staju/praktyki

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Projekt , Nowe kompetencje inwestycig w praysziosé”

wspdtfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu parstwa,
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

Miejscowosé | data Podpis Lidera Szkolnego

Projekt , Nowe kompetencje inwestvcjg w praysziosé”
wspolfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego | budzetu panstwa.
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Zalacznik Nr 4 do

Regulaminu udzialu w stazach/praktykach zawodowych
w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021

--------------------------------------

--------------------------------------
--------------------------------------

--------------------------------------

{Adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

w ramach projektu pn.: ,, Nowe kompetencje inwestycja w przysziosé”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe,
Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznidw.

Wyrazam zgode na przekazanie mojego wynagrodzenia za staz zawodowy / praktyke

ZAWOAOWE! oottt ittt e
{nazwa stazu/praktyki)
Na konto bankowe:
(Imig i nazwisko posiadacza konta bankowego)
(Adres posiadacza konta bankowego)
(Pelny numer konta bankowego)
{Nazwa i adres banku)
(Podpis posiadacza konta bankowego) (Podpis uczestnika stazu)

(Podpis przedstawiciela ustawowego uczestnika stazuw/praktyki'!)

U W przypadku osoby niepetoletniej oéwiadczenie podpisuje réwniez przedstawiciel ustawowy uczestnika
stazu/praktyki.

Projekt , Nowe kompetencie inwestyciq w preysziose”
wipdifinansowany przez Unig Europejskg w ramach Furopejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa.
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Zalacznik Nr 5 do
Regulaminu udzialu w staiach/praktykach zawodowych
w roku szkolnym 2019/2020 i 202072021

OSWIADCZENIE

o rezygnacji ze zwrotu kosztow przeprowadzenia szkolenia BHP

OSWIAdCZAIM, Z&€ ....viiiie i

odbyt szkolenie BHP w firmie ...

zgodnie z umowa o0  wspblpracy w  zakresie  organizacji stazy/praktyk

Na podstawie § 3 ust 5. Cytowanej powyzej umowy ninicjszym o$wiadczam, iz Tezygnuje
z mozliwosci ofrzymania zwrotu kosztow za przeprowadzenia szkolenia BHP zorganizowanego
w ramach projektu ,Nowe kompetencje inwestyeja w przyszlo§é” wspolfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa X
Edukacja dla rozwoju regionu, Dzialanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddzialanie 10.3.1
Doskonalenie zawodowe uczniow.

Termin realizacji szkolenia: ...

Oswiadczam, ze jestem Swiadomaly odpowiedzialnodci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.

........................................................................................

(miejscowosc, data) (podpis realizatora stazu/praktyki)

Projekt ,, Nowe kompetencje inwestycjq w preysziogé”
wspdifinansowany przez Unig Ewropejskq w ramach Eurcpejskiego Funduszu Spofecznego i budzetu pavistwa.
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