Osoba niepetnosprawna
jako pracownik

Materiat przygotowany w ramach edukacji prawnej, zmierzajacej do zwiekszenia
swiadomosci prawnej spoteczeristwa przez:

Kancelarie Radcy Prawnego
dr Malgorzaty Maliszewskiej
ul. Szczesliwicka 27a lok. 3
02-323 Warszawa
tel. (0-22) 822 30 30; (0-22) 258 62 27
prawnik@drmaliszewskakancelaria.com




Podstawy prawne

\

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w tym
w szczegolnosci:

+* art. 1832

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:

* art. 11-20
* 25a-264a



Przepisy obowigzujace

niepetnosprawnych pracownikow

o

* Kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace podlega przepisom ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. Jednakze osoby z orzeczeniem
O niepetnosprawnosci posiadajg takze dodatkowe
uprawnienia pracownicze. Wynikajg one z Ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.
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ul. Szczesliwicka 27a lok. 3, 02-323 Warszawa
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Zakaz dyskryminagji

o

* Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. (art. 1832 Kodeksu pracy).
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Zasada rownego traktowania

o

Z pojeciem zakazu dyskryminacji faczy sie zasada rownego traktowania. a naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn, ktdre zostaty okreslone powyzej, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

odmowa nawigzania lub rozwiagzanie stosunku pracy,

* niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkdéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

**  pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

* Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisdw.
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Stanowisko pracy osoby

niepetnosprawne;
———

* Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej utracita zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym
stanowisku, pracodawca jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowac
odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem
socjalnym, nie podzniej niz w okresie trzech miesiecy od daty
zgtoszenia przez te osobe gotowosci przystgpienia do pracy.
Zgtoszenie gotowosci przystgpienia do pracy powinno nastgpi¢ w
ciggu miesigca od dnia uznania za osobe niepetnosprawna.

* Powyzsze nie ma zastosowania, gdy wytaczng przyczyng wypadku

przy pracy byto naruszenie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu
nietrzezwosci - udowodnione przez pracodawce.
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Czas pracy osoby niepetnosprawnej

——

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i
40 godzin tygodniowo.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w
godzinach nadliczbowych.

Powyzszych ograniczen nie stosuje sie do 0sob zatrudnionych przy pilnowaniu
oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikdw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad t3 osobg wyrazi na to zgode.

Stosowanie powyzszych norm czasu pracy, nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.
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Przerwy w pracy

o

* Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w
pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas
przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

* Prawo do 15-minutowe] przerwy jest niezalezne od wymiaru
czasu 0soby niepetnosprawnej, a takze od tego, czy dana
osobe niepetnosprawng obowigzuje norma podstawowa 8-
godzinna czy skrocona 7-godzinna.
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Urlop wypoczynkowy osoby niepetnosprawnej

oraz udzielanie zwolnien od pracy
\

* QOsobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

* Urlop ten nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.
Jezeli wymiar tegoz urlopu dodatkowego, jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu
przystuguje urlop dodatkowy okreslony powyzej.

* Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku; w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

* Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.
* t3aczny wymiar urlopu dodatkowego okreslonego i zwolnienia od pracy nie moze przekroczy¢ 21 dni
I"ObOC2yCh w roku kalendarzowym. Kancelaria Radcy Prawnego
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych

-’

* |stotng organizacjg z punktu widzenia 0sob
niepetnosprawnych  jest  Panstwowy  Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

* Jest to organ administracji publicznej zajmujacy sie i
wspierajgcy zatrudnianie osob niepetnosprawnych a
takze ich rehabilitacje. Realizuje on szereg
programow pomocowych dla osob indywidualnych
jak i pracodawcow 0sOb niepetnosprawnych.
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Zadania PFRON
.‘

obnizanie kosztéw zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych

dofinansowanie sktadek ZUS dla tych oséb ktdre same podejmujg dziatalnos¢
gospodarczg oraz sktadek KRUS dla niepetnosprawnych rolnikéw i ich domownikéw

przystosowanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

pomoc dla os6b niepetnosprawnych ktdre rozpoczynajg dziatalnosc gospodarczg lub
rolnicza

wsparcie imprez sportowych kulturalnych i rekreacyjnych osdb niepetnosprawnych
turnusy rehabilitacyjne

warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowej

zakup sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego

likwidacje barier

wsparcie edukacji 0oséb niepetnosprawnych

wsparcie organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych
wspotprace europejska.
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Bezrobotna osoba niepetnosprawna
\

* Bezrobotna osoba niepetnosprawna ma prawo skorzystac
z szkolen oraz dofinansowan dziatalnosci gospodarczej.

* Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu moze korzystal ze szkolen, stazu, prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego dorostych,
badan  lekarskich lub  psychologicznych, studiow
podyplomowych, szkolen na podstawie trdjstronnych
umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta,
pracodawca i instytucja szkoleniowg, bonu na zasiedlenie,
bonu szkoleniowego, bonu stazowego.
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Bezrobotna osoba niepetnosprawna

T

* Osoba niepetnosprawna, moze otrzymac ze srodkdw PFRON jednorazowo srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w
formie spotdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spdtdzielni oraz na
jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w
wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta, ale nie wyzszej niz
szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy lub wynoszacej od
szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w
przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24
miesiecy - jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkdw publicznych na ten cel.

* Osoba niepetnosprawna, ktdra otrzymata jednorazowo srodki jest obowigzana
do zwrotu otrzymanych srodkédw wraz z odsetkami, w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych, jezeli z przyczyn lezacych po jej stronie zostaty
naruszone warunki umowy ze starosta.
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Bezrobotna osoba niepetnosprawna

\
* Osoba  niepetnosprawna  prowadzgca  dziatalnosc
gospodarczg albo wtasne lub dzierzawione gospodarstwo
rolne moze otrzymac, ze srodkdw PFRON, dofinansowanie
do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli nie
korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka zostata w catosci
sptacona lub umorzona oraz nie otrzymata bezzwrotnych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub

rolniczej albo prowadzita te dziatalnos¢ co najmniej przez
24 miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten cel.
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Korzysci z zatrudniania osob

niepetnosprawnych

—

Zatrudnianie 0sOb niepetnosprawnych wigze sie z wieloma korzysciami dla
pracodawcow.

Przede wszystkim mozliwe jest otrzymanie dofinansowania wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego. Przystuguje ono pracodawcy prowadzgcemu zaktad pracy
chronionej badz pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajgcemu wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6% badz pracodawcy zatrudniajgcemu w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy do 25 pracownikdw.

Dofinansowanie wynagrodzen przystuguje na osoby niepetnosprawne z tytutu
zatrudnienia (u jednego z wyzej wymienionych pracodawcdw), ujetych w ewidencji
zatrudnionych osob niepetnosprawnych, ktora prowadzi Fundusz, wykorzystujgc
numery PESEL [ NIP oraz
informacje przekazywane droga elektroniczng do Funduszu oraz na osoby
niepetnosprawne, ktdre nie majg ustalonego prawa do emerytury.

Kancelaria Radcy Prawnego
dr Matgorzaty Maliszewskiej
ul. Szczesliwicka 27a lok. 3, 02-323 Warszawa
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Korzysci z zatrudniania osob

niepetnosprawnych

—

* Pracodawca zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne ma
takze mozliwosc uzyskania refundacji sktadek ZUS.

* W zakfadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 25 osob w
stosunku do zatrudnionych o0sOb niepetnosprawnych
majacych znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci PFRON refunduje czesc
wynagrodzenia odpowiadajacg sktadce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne oraz czesc
kosztow osobowych pracodawcy, odpowiadajgcg naleznej
sktadce na ubezpieczenie emerytalne od pracodawcy.
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Korzysci z zatrudniania osob

niepetnosprawnych

o

* Pracodawca przy spetnieniu okreslonych warunkéw ma tez
prawo do ubiegania sie o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

* Pracodawca, ktory zatrudni na co najmniej 36 miesiecy
osobe niepetnosprawng moze ubiegal sie o 15-krotnosc
przecietnego  wynagrodzenia. Konieczne jest tu
wczesniejsze zawarcie umowy ze starostg. Zwrotowi nie
podlegajg koszty poniesione przed dniem jej zawarcia.
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Dziekuje za uwage!
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