Umowa zlecenie a
umowa o dzieto

Materiat przygotowany w ramach edukacji prawnej, zmierzajacej do
zwiekszenia swiadomosci prawnej spoteczeristwa przez:

Kancelarie Radcy Prawnego
dr Matgorzaty Maliszewskiej
ul. Szczesliwicka 27a lok. 3
02-323 Warszawa
tel. (0-22) 822 30 30; (0-22) 258 62 27

prawnik@drmaliszewskakancelaria.com




Zrodta Prawa i materiaty Zrodtowe

\

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

* Gersdorf Matgorzata, Raczkowski Michat, Rgczka
Krzysztof, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, 2014
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Umowa o prace a umowy

cywilnoprawne

—

* Zarowno umowa zlecenie jak i umowa o dzieto nie sg stosunkiem pracy. S3 to
umowy cywilnoprawne, ktdére, w odrdznieniu od umowy o prace, swoje
umocowanie majg w Kodeksie cywilnym. Natomiast umowa o prace
ustanawia tzw. stosunek pracy, ktérego zasady (prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy) sg opisane w Kodeksie pracy.

* S3 to umowy o swiadczenie ustug.

* Umowy te cechujg sie duzg swobodg ksztattowania ich tresci, a co za tym
idzie zasad wspOtpracy. To przepisy Kodeksu cywilnego decyduja o
podstawowych postanowieniach umowy dzieta i =zlecenia, ale zapisy
konkretnych umdéw moga ustanawial szczegolne zasady i s3 wowczas
wigzgce. Jest to tak zwana zasada swobody umodw. Indywidualne dla kazdej
umowy zasady nie mogg naruszac jednak postanowien zawartych w Kodeksie
cywilnym.
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mowa zlecenie
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Kodeks cywilny art. 734. § 1. Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca) zobowigzuje sie
do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego
zlecenie (zleceniodawca).
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Umowa zlecenie — podstawowe

informacje

-’

* Umowa zlecenie to umowa starannego dziatania, co oznacza, ze
wykonawca jest rozliczany przede wszystkim ze sposobu, w jaki wykonuje
zlecenie, skrupulatnosci, odpowiedniego podejscia, terminowosci. Te
aspekty sg wazniejsze niz efekt dziatann wykonawcy, ktéry nie musi by¢ w
umowie okreslony. Zatem umowe zlecenie stosuje sie wowczas, gdy efekt
pracy ma mniejsze znaczenie lub nie da sie go okresli¢ w umowie.

* Kodeks cywilny stanowi, iz zasadniczo wykonawca zlecenia pracuje nad
nim samodzielnie, chyba ze umowa zezwala wykonawcy na skorzystanie z
pomocy 0sdb trzecich.
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Umowa zlecenie — podstawowe

informacje

—

+ Kodeks cywilny nie naktada obowigzku zawarcia umowy zlecenia
w konkretnej formie. Oznacza to, ze moze ona zostad zawarta
takze ustnie. Jednakze w miare mozliwosci nalezy dazy¢ do
zawarcia jej na pismie.

* Zleceniobiorcy nie wolno uzywac we wtasnym interesie rzeczy i
pieniedzy dajgcego zlecenie.

* Zleceniodawca powinien zwrocic¢ przyjmujgcemu zlecenie wydatki,
ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia.

* Jezeli wykonanie zlecenia wymaga wydatkow, zleceniodawca
powinien na zadanie zleceniobiorcy udzieli¢ mu odpowiedniej
zaliczki.
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Wykonywanie jakich prac moze byc

przedmiotem umowy zlecenia?
——

Przyktadowe prace wymagajace zawarcia umowy
zlecenia:

* koszenie trawnika,
* incydentalne roznoszenie ulotek,
* okazjonalne rozwozenie pizzy,
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Wynagrodzenie

o

* Co do zasady umowa zlecenie jest ptatna. Jednakze strony zawierajgce umowe mogg umowic
sie, iz bedzie ona bezptatna. Jesli zlecenie ma by¢ bezptatne, to ten fakt nalezy zaznaczy¢ w
umowie.

* Jezeli strony nie ustality w umowie wysokosci wynagrodzenia za wykonanie zlecenia,
zleceniobiorcy nalezy sie wynagrodzenie odpowiadajgce wykonanej pracy. Wyliczenie
wysokosci wynagrodzenia oprze¢ nalezy w takiej sytuacji na wyliczeniu czasu poswieconego na
wykonanie zlecenia z uwzglednieniem stopnia skomplikowania zleconych czynnosci oraz
kwalifikacji zleceniobiorcy.

* W umowie warto zastrzec wysokos¢ wynagrodzenia, aby unikng¢ pdzniejszych nieporozumien.

* Co do zasady wynagrodzenie nalezy sie zleceniobiorcy po wykonaniu zlecenia chyba, ze strony
umowity sie inaczej.
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Rozwigzanie umowy zlecenia

+ ODPLATNA UMOWA - \

« zleceniodawca moze wypowiedzie¢ jg w kazdym czasie. Cigzy na
nim obowigzek zwrotu zleceniobiorcy wydatkdw, ktore
zleceniobiorca uczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia oraz
zaptaty zleceniobiorcy czesci wynagrodzenia odpowiadajjcej
czynnosciom wykonanym juz przez zleceniobiorce w wykonaniu
zlecenia. Jezeli wypowiedzenie przez zleceniodawce nastapito bez
waznego powodu, zleceniodawca jest zobowigzany do zapfaty
odszkodowania za szkody jakie zleceniobiorca ponidst wskutek
bezzasadnego wypowiedzenia umowy zlecenia. Szkode takg moze
w szczegolnosci stanowic utracony przez zleceniobiorce zarobek.

Kancelaria Radcy Prawnego
dr Matgorzaty Maliszewskiej
ul. Szczesliwicka 27a lok. 3, 02-323 Warszawa
tel/fax (0-22) 822 30 30; tel (0-22) 258 62 27
tel 663363 662
prawnik@drmaliszewskakancelaria.com



Rozwigzanie umowy zlecenia

e—

* ODPLATNA UMOWA -

« zleceniobiorca rowniez moze wypowiedzie zlecenie w
kazdym czasie. Jedynie w wypadku, gdyby wypowiedziat
zlecenie bez waznej przyczyny odpowiada za szkode, ktorg
w wyniku wypowiedzenia umowy ponidst zleceniodawca.
Mozliwos¢ zadania zwrotu poniesionych wydatkow oraz
odpowiedniej czesci wynagrodzenia przystuguje
zleceniobiorcy rowniez w wypadku, gdy to on wypowiedziat
umowe.
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Rozwigzanie umowy zlecenia

——

* NIEODPEATNA UMOWA - zardwno zleceniobiorca jak i zleceniodawca
moga wypowiedzie¢ j3 w kazdym czasie, niezaleznie od tego, czy z
waznego powodu czy nie. Na zadnym z nich nie bedzie cigzyt
obowigzek naprawienia szkody spowodowanej wypowiedzeniem
zlecenia bez waznego powodu, lecz zleceniodawca bedzie zawsze
zobowigzany do zwrotu zleceniobiorcy poczynionych przez niego
wydatkow, w celu nalezytego wykonania zlecenia.

* Umowa zlecenia wygasa natychmiast z chwilg, gdy oswiadczenie o
wypowiedzeniu dotrze do jego adresata tak, ze bedzie mdégt sie
zapoznac z jego trescia.
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Ubezpieczenie zdrowotne

-’

*  Osoby wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia objete sg obowigzkowym
ubezpieczeniem  zdrowotnym. Zleceniodawca ma bowiem  obowigzek
odprowadzania skfadek na ten cel. Zgtoszenia dokonuje ptatnik sktadek czyli
zleceniodawca. On takze jest zobowigzany sktadke oblicza¢ i wptaca¢ na konto
ubezpieczyciela w kazdym miesigcu trwania umowy do 15 dnia miesigca za miesigc
poprzedni. Obowigzek optacania sktadek ustaje wraz z wygasnieciem Iub
rozwigzaniem umowy.

* Obowigzek ten nie cigzy na zleceniodawcy, ktéry zatrudnia studenta do 26 roku
zycia. Wowczas obowiagzek zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonka
rodziny spoczywa na rodzicach lub opiekunach prawnych studenta.
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Ubezpieczenie emerytalne i

rentowe

-’

* Zleceniodawca ma obowigzek odprowadza¢ od umowy
zlecenia rowniez sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe. Sktadke na ubezpieczenie chorobowe
odprowadza on jezeli wole takg wyrazi zleceniobiorca.

* Od stycznia 2016 r. osktadkowaniu podlegajg wszystkie umowy
zlecenia na podstawie, ktorych zatrudniona jest dana osoba.
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mowa o dzieto
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Kodeks cywilny art. 627. Przez umowe o dzieto
przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania
oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty
wynagrodzenia.
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Umowa o dziefo — podstawowe

informacje
e

* Umowa o dzieto to umowa efektu, co oznacza, ze najwazniejszy jest
rezultat pracy wykonywanej w zwigzku z umowa. Ten rezultat okreslany
jest wtasnie jako ,,dzieto”. Co za tym idzie, umowe o dzieto zawiera sie,
jesli efekt pracy da sie nazwad i opisa¢, a takze jest skoriczony w czasie i
pracownik moze ten efekt przedstawic¢ zleceniodawcy. Wedtug ogdlnej
zasady ten efekt jest wazniejszy niz sposdb jego wykonania.

* Wedtug ogolnej zasady, umowa o dzieto nie nakazuje wykonawcy
samodzielnego wykonania dzieta. Co za tym idzie, moze skorzystad z
pomocy 0sOb trzecich. Jednak w umowie mozna postanowic, iz dzieto
bedzie wykonywane osobiscie, bez mozliwosci zastepstwa 0sob
trzecich.
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Umowa o dzieto — podstawowe

informacje
.‘

* Kodeks cywilny nie naktada obowigzku zawarcia umowy o dzieto
w konkretnej formie. Oznacza to, ze moze ona zosta¢ zawarta
takze ustnie. Jednakze w miare mozliwosci nalezy dazy¢ do
zawarcia jej na pismie.

* Jezeli materiatdw na wykonanie dzieta dostarcza zamawiajacy,
przyjmujacy zamowienie powinien ich uzy¢ w sposob odpowiedni
oraz ztozyc rachunek i zwrocic niezuzytg czesd.
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Wykonywanie jakich prac moze byc

przedmiotem umowy o dziefo?
.‘

Przyktadowe prace wymagajace zawarcia umowy o dzieto:

« stworzenie identyfikacji wizualnej (logotyp, wizytdwka, itd.),
* stworzenie strony internetowej,

* napisanie serii tekstow,

* wykonanie ttumaczenia,

* stworzenie projektu domu,

* wykonanie mebli na zamdwienie.
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Wynagrodzenie

\
* Co do zasady umowa o dzieto jest ptatna. Jednakze strony zawierajgce

umowe moga umowil sie, iz bedzie ona bezptatna. Nalezy ten fakt
zaznaczy< w umowie.

* Wysokos¢ wynagrodzenia za wykonanie dzieta mozna okresli¢c na wiele
sposobdw. Po pierwsze mozna je okresli¢ poprzez wskazanie konkretnej
kwoty lub podstaw do jego ustalenia. Jezeli strony nie okreslity wysokosci
wynagrodzenia ani nie wskazaty podstaw do jego ustalenia, poczytuje sie
w razie watpliwosci, ze strony miaty na mysli zwykte wynagrodzenie za
dzieto tego rodzaju. Jezeli takze w ten sposdb nie da sie ustali¢ wysokosci
wynagrodzenia, nalezy sie wynagrodzenie odpowiadajgce uzasadnionemu
naktadowi pracy oraz innym nakfadom przyjmujacego zamdwienie.
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Wynagrodzenie kosztorysowe

—

+ Jezeli strony okreslity wynagrodzenie na podstawie
zestawienia planowanych prac i przewidywanych kosztow
(wynagrodzenie kosztorysowe), a w toku wykonywania dzieta
zarzadzenie wiasciwego organu panstwowego zmienito
wysokos¢ cen lub stawek obowigzujgcych dotychczas w
obliczeniach kosztorysowych, kazda ze stron moze zadac
odpowiedniej zmiany umowionego wynagrodzenia. Nie
dotyczy to jednak naleznosci uiszczonej za materiaty lub
robocizne przed zmiang cen lub stawek.
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Wynagrodzenie ryczattowe

——

+ Jezeli strony umowity sie o wynagrodzenie ryczattowe,
przyjmujacy zamowienie nie moze zadac¢ podwyzszenia
wynagrodzenia, chociazby w czasie zawarcia umowy nie mozna
byto przewidziec rozmiaru lub kosztow prac.

« Jezeli jednak wskutek zmiany stosunkdow, ktdrej nie mozna
byto przewidzie¢, wykonanie dzieta grozitoby przyjmujgcemu
zamoOwienie razacg strata, sad moze podwyzszyl ryczatt lub
rozwigzac umowe.
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Podwyzszenie Wynagrodzenia

—

+ Jezeli w toku wykonywania dzieta zajdzie koniecznos¢ przeprowadzenia
prac, ktére nie byty przewidziane w zestawieniu prac planowanych
bedacych podstawg obliczenia wynagrodzenia kosztorysowego, a
zestawienie sporzadzit zamawiajgcy, przyjmujacy zamodwienie moze zgdac
odpowiedniego podwyzszenia umowionego wynagrodzenia. Jezeli
zestawienie planowanych prac sporzadzit przyjmujgcy zamdwienie, moze on
zadal podwyzszenia wynagrodzenia tylko wtedy, gdy mimo zachowania
nalezytej starannosci nie mogt przewidzie¢ koniecznosci prac dodatkowych.

* Przyjmujacy zamowienie nie moze zadal podwyzszenia wynagrodzenia,
jezeli wykonat prace dodatkowe bez uzyskania zgody zamawiajacego.
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Rozwigzanie umowy o dzieto

—

* Od umowy moze odstgpi¢ zarowno przyjmujacy zamowienie jak rowniez
zamawiajacy. Odstgpienie od umowy o dzieto moze byl spowodowane
réznymi okolicznosciami. Moze ono wynikaé: z niedotrzymania terminu
wykonania dzieta, z podwyzszenia wynagrodzenia kosztorysowego,
wadliwego wykonania dziat, braku wspodtdziatania a takze moze byc
uzaleznione jedynie od woli stron.

* Jezeli przyjmujgcy zamoOwienie opOznia sie z rozpoczeciem |ub
wykonczeniem dzieta tak dalece, ze nie jest prawdopodobne, zeby zdotat je
ukoriczyé w czasie umowionym, zamawiajgacy moze bez wyznaczenia
terminu dodatkowego od umowy odstgpic jeszcze przed uptywem terminu
do wykonania.
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Ubezpieczenie zdrowotne

——

* Umowa o dzieto nie stanowi tytutu do ubezpieczenia. Wynika z tego, iz
osoba zatrudniajgca na tej podstawie nie ma obowigzku odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne osoby przyjmujace;j.

* Jest to problem w momencie, gdy dana osoba zatrudniona jest tylko i
wytacznie na podstawie umowy o dzieto. Wowczas, aby moc korzystad z tzw.
panistwowej stuzby zdrowia musi odprowadzad sktadki we wiasnym

zakresie.
* Wyjatkiem od powyzszej reguty jest sytuacja kiedy umowa o dzieto zawarta

jest miedzy pracodawcg a pracownikiem, ktorych wigze umowa o prace.
Wodwczas sktadki odprowadza sie rowniez od umowy o dzieto.
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Ubezpieczenie emerytalne i

rentowe

o

* W przypadku ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
zachodzi taka sama sytuacja jak w kontekscie ubezpieczenia
zdrowotnego. Umowa o dzieto nie stanowi tytutu do
ubezpieczenia a zatem osoba zatrudniajgca na podstawie
umowy o dzieto nie jest obowigzana do odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
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Umowy cywilnoprawne
a

stosunek pracy
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Przewaga stosunku pracy

o

+ Nie ulega watpliwosci, iz umowa o prace jest zdecydowania
korzystniejsza dla  osoby zatrudnionej niz  umowy
cywilnoprawne.

* Przede wszystkim z tytutu zawarcia umowy o prace
pracownikowi przystuguje szereg praw, ktorych nie posiadaja
osoby  wykonujace prace na  podstawie = umodw
cywilnoprawnych.

Kancelaria Radcy Prawnego
dr Matgorzaty Maliszewskiej
ul. Szczesliwicka 27a lok. 3, 02-323 Warszawa
tel/fax (0-22) 822 30 30; tel (0-22) 258 62 27
tel 663363 662
prawnik@drmaliszewskakancelaria.com



Porownanie

UMOWA O PRACE UMOWY CYWILNOPRAWNE

Obowigzkowe objecie Objecie ubezpieczeniem spotecznym
ubezpieczeniem spotecznym zalezne od rodzaju umowy - brak
przy umowie o dzieto
Prawo do urlopu Brak prawa do urlopu, przyznanie
dni wolnych zalezy od dobrej woli
pracodawcy
Prawo do urlopu Brak prawa do urlopu
macierzyriskiego/ojcowskiego macierzyriskiego/ojcowskiego
Prawo do minimalnego Petna swoboda w kwestii ustalenia
wynagrodzenia wysokosci wynagrodzenia
Obowigzywanie okresu Brak ustawowego okresu
wypowiedzenia wypowiedzenia
Swiadczenie pracy osobiscie Mozliwos¢ bycia zastgpionym przez

osoby trzecie

Scidle okreslone miejsce Mozliwos¢ wyboru miejsca
wykonywania swiadczenia wykonywania swiadczenia



Dziekuje za uwage!
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dr Matgorzaty Maliszewskiej
ul. Szczesliwicka 27a lok. 3, 02-323 Warszawa
tel/fax (0-22) 822 30 30; tel (0-22) 258 62 27
tel 663363 662
prawnik@drmaliszewskakancelaria.com




