Zaliczenie okres6w pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw lub tesciéow do
pracowniczego stazu pracy, ktore przypadaja przed dniem 1 stycznia 1983 r.

Uregulowania ustawy z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (dalej: ustawa o wliczaniu okresow
pracy) moga wywolaé okreslone konsekwencje prawno-finansowe po stronie pracodawcow.
Wynika to mianowicie stad, ze ustawodawca wprowadzil prawng mozliwosé zaliczenia az
trzech okresow i takze trzech rodzajéw pracy w gospodarstwie rolnym do stazu
pracowniczego. Sa to — zgodnie z art. 1 ustawy — okresy i rodzaje pracy na roli obejmujace:

1. prowadzenie przez pracownika indywidualnego, wlasnego gospodarstwa rolnego lub
pracy w takim gospodarstwie, prowadzonym przez wsp6imalzonka;

2. przypadajace przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16.
roku zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub
teSciow, poprzedzajace objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego
prowadzenia osobiscie lub wraz ze wspélmalzonkiem;

3. przypadajace po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w 1ndyw1dualnym gospodarstwie
rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw indywidualnych i czlonkéw ich rodzin.

Przepisy ustawy o wliczaniu okreséw pracy majq zastosowanie do wszystkich zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy, a wiec zar6wno do umownych stosunkéw pracy (wszystkich
bez wyjatku uméw o prace, w tym takze spoéldzielczej umowy o prace) oraz do stosunkow
pozaumownych, tj. nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania, powolania i
wyboru. Konsekwencja tego jest to, ze okresy pracy w gospodarstwie rolnym wlicza sie do
czasu zatrudnienia, od ktoérego zaleza m.in. uprawnienia przewidziane kodeksem pracy lub
innymi regulacjami prawa pracy, tj.:

wymiar urlopu wypoczynkowego;

odprawy: emerytalna, rentowa czy po$miertna;

nagroda jubileuszowa;

dodatek za wieloletnia prace (np. w przypadku pracownikéow samorzadowych,
pracownikow urzedow panstwowych, nauczycieli).

Przepisy ustawy o wliczaniu okreséw pracy maja charakter szczegdlny, stad nalezy je
interpretowa¢ Scisle. Wykladnia rozszerzajaca jest wylaczona, a zatem ustawa nie pozwala na
zaliczenie do stazu pracowniczego kazdej pracy w gospodarstwie lub kazdego prowadzenia
gospodarstwa. Wprowadza zatem reglamentacje, w szczegbdlnoSci poprzez ograniczenie
terminem oraz spelnieniem odrebnych, indywidualnych przestanek.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy o wliczaniu okreso6w pracy, ilekro¢ przepisy prawa lub
postanowienia ukladu zbiorowego pracy albo porozumienia w sprawie zakladowego systemu
wynagradzania przewiduja wliczanie do stazu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownika wynikajace ze stosunku pracy, okreséw zatrudnienia w innych zakladach pracy,
do stazu tego wlicza sie pracownikowi takze okresy pracy po ukonczeniu 16. roku
zycia, przypadajace przed 1 stycznia 1983 r., w gospodarstwie rolnym
prowadzonym przez rodzicow lub tesciow, ktore to okresy poprzedzaly objecie
tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia osobiScie lub wraz ze
wspolmalzonkiem.

W doktrynie uksztaltowal sie poglad (Praca w gospodarstwie rolnym - wliczanie do stazu.
Komentarz, W. Muszalski, K. Walczak, wyd. C. H. Beck, Warszawa 2006, Legalis; Wliczanie
okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.
Komentarz, Agnieszka Rzetecka-Gil, rok 2008, Lex), iz pod pojeciem "objecia
gospodarstwa" nalezy rozumie¢ rozpoczecie samodzielnego lub ze



wspolmalzonkiem prowadzenia gospodarstwa rolnego rodzicow albo tesciow w
charakterze wlasciciela posiadajacego ten tytul na podstawie obowigzujacych
wowczas form nabycia wlasnosci.

Zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, objecie gospodarstwa rolnego moglo nastapic¢
przez:

- dziedziczenie gospodarstwa rolnego po przeprowadzonym postepowaniu spadkowym po
rodzicach lub tesciach,

- przekazanie gospodarstwa rolnego przez rodzicow lub teécidbw pracownikowi, jego
malzonkowi lub obu malzonkom w formie aktu darowizny albo w formie aktu kupna -
sprzedazy,

- przekazanie gospodarstwa rolnego w drodze umowy zamiany,

- przekazanie nieodplatnie gospodarstwa rolnego nastepcy w zamian za emeryture, w mysl
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw indywidualnych,

- przeniesienie wlasno$ci nieruchomosci rolnej w drodze umowy o dozywocie w zamian za
zapewnienie zbywcy dozywotniego utrzymania, wyzywienia, ubrania, mieszkania, Swiatla,
opalu, zapewnienie odpowiedniej pomocy i pielegnowanie w chorobie oraz sprawienie mu
wlasnym kosztem pogrzebu odpowiadajacego miejscowym zwyczajom.
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