Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr .a../2022
Starosty _Powiatu Wyszkowskiego
z dnia #kd . kwietnia 2022 r.

STAROSTA POWIATU WYSZKOWSKIEGO

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Liczba i wymiar etatu: 1

1.

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie
Aleja Ré6z 2

ul. Zakolejowa 15A

07-200 Wyszkdw

. Okresdlenie stanowiska:

Podinspektor do spraw analiz i kontroli jednostek oéwiatowych
w Wydziale Edukacii

. Kandydaci powinni speiniaé¢ nastgpujace wymagania:

1} wymagania niezbedne:

a) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych ocraz korzystanie z pefni praw

publicznych,

b) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, preferowane z zakresu: finansow,

rachunkowosci, ekonomii, administracji lub

srednie branzowe o odpowiednim profilu, preferowany z zakresu: finansow,

rachunkowosci, ekonomii, administracji,
c) co najmniej trzyletni staz pracy przy wyksztatceniu $rednim branzowym,

d) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepsiwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
) nieposzlakowana opinia;

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomo$é przepisow prawa z zakresu: administracji samorzadowe,
postepowania administracyjnego, ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy
o finansowaniu zadan oswiatowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
- Karta Nauczyciela wraz z rozporzgdzeniami wykonawczymi, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej,
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,
b) umiejetnosé czytania, interpretacji | stosowania przepisow prawa,
¢) umiejetnosé pracy na oprogramowaniu biurowym Microsoft Office,
d) umiejetnos¢ obstugi Internetu i urzadzen biurowych,
e) wyksztalcenie w zakresie zarzgdzania oswiata,
f) co najmniej trzyletni staz pracy na podobnym stanowisku,

g) umigjetnos¢ analizy, logicznego myslenia, przewidywania, rozwigzywania

problemdw,
h) umiejetnosdé podejmowania decyzji,



1) umiejetnosc pracy pod presjg czasu,
i) umiejetnosc pracy w zespole,
k) komunikatywnos¢,

1) odpornosc¢ na stres,
m)odpowiedzialnosc,

n) rzeteinose,

0) samodzielnosc,

p) sumiennosc,

q) systematycznosé,

r) wysoka kultura osobista,

s} zaangazowanie,

) punkiualnosé.

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku: Podinspektor do spraw analiz
i kontroli jednostek o$wiatowych w Wydziale Edukacji w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie naleie¢ bedzie, w szczegolnosci:

1) przygotowanie zbiorczego projekfu plandow finansowych szkdt | placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wyszkowski;

2) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig szkot | placowek w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych;

3) prowadzenie analizy finansowej z wykonania budZetu szkot | placowek
oswiatowych;

4) przygotowanie porozumien w sprawie powierzania / przyjecia zadan
publicznych z zakresu o$wiaty polegajacych na przeprowadzeniu w formie
kursu zaje¢ z teoretycznych przedmiotow zawodowych dia uczniow klas
wielozawodowych;

5) organizacja ksztalcenia specjalnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztaicenia specjainego;

6) kierowanie uczniow do placéwek ksztalcenia specjalnego i Miodziezowych
Osrodkéw Wychowawczych;

7) opracowanie rocznegc sprawozdania i analiza poniesionych wydatkéw
na wynagrodzenia nauczycieli w szkofach | placoéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wyszkowski w odniesieniu do wysokosci srednich
wynagrodze,

8) nadzorowanie i koordynowanie zadan wykonywanych przez szkoly i placowki,

9) weryfikowanie zadan o$wiatowych w zakresie przyznawanej subwencii
o$wiatowei;

10) analiza metryczki o$wiatowe] w zakresie zgodno$ci z danymi zawartymi
w Systemie Informacji Oswiatowej, rozliczenie subwencji o$wiatowej
na poszczegdine rodzaje i typy szkdt publicznych oraz wyliczenie stawek
dotacji dla palcdwek niepublicznych;

11) prowadzenie kontroli z realizacji zadan wykonywanych przez szkoty i placowki
oswiatowe, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Wyszkowski;

12) udziat w kontroli szkdt niepublicznych;

13) analiza prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej w szkofach
i placowkach odwiatowych;

14) przygotowanie czeéci corocznego sprawozdania o$wiatowego na posiedzenie
Rady Powiatu;

15) przygotowanie strategii krotkookresowej i dlugookresowej dia obszarow
edukacii w Powiecie Wyszkowskim w zakresie polityki finansowej;

16) prowadzenie spraw w zakresie kontroli zarzgdcze;j;



17) wspoldziatanie ze szkotami w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
na realizacje zadann os$wiatowych, opracowywanie wnioskow organu
prowadzacego, rozliczanie i monitorowanie realizowanych zadan;

18) wnioskowanie i rozliczanie dotacji celowych — podrecznikowe] | przedszkolne;;

19) opracowywanie sprawozdawczosci na potrzeby Kuratorium Oswiaty,
Ministerstwa Edukacji i Nauki, Regionalnej lzby Obrachunkowej i innych
instytucii;

20) przygotowywanie projektow akiow prawnych Starosty Powiatu, Zarzadu
Powiatu i Rady Powiatu oraz umow | porozumieth zawieranych przez
te organy,

21) wykonywanie obowigzkow autora zgednie z zarzgdzeniem Nr 3/2013 Starosty
Powiatu Wyszkowskiego z dnia 14 stycznia 2013 r. w sprawie okreslenia
zasad i trybu zamieszczania oraz aktualizowania w Biuletynie informacii
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wyszkowie;

22) zapewnienie prawidiowego obiegu i przechowywania dokumentdw, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjg
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych;

23) prowadzenie teczek z dokumentacjg zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjg w sprawie organizacii
| zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

24) archiwizacja wytworzone] dokumentaciji;

25) przetwarzanie danych osobowych w zakresie i w celu niezbednym
do realizacji obowigzkow stuzbowych.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na przedmiotowym stanowisku to: praca biurowa przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie, zwigzana z obstugg urzgdzen biurowych, w budynku Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie, ul. Zakolejowa 16A, przy ktorym znajduje si¢ podjazd
umozliwiajgcy wjazd wozkiem inwalidzkim i tcaleta przystosowana dla oséb
niepetnosprawnych.

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

. Zainteresowane osoby skiadajg nastepujgce dokumenty:

1} zyciorys (CV) — podpisany wiasnorecznie;

2) list motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz pracy
zawodowej | dodatkowe umiejetnosci kandydata, poswiadczone przez
kandydata na kazdej stronie ,za zgodnos¢ z oryginatem”,

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb
bedacych obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami innych paristw,
ktorym na podstawie umoOw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej] Polskiej, niezbedne jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego znajomost jezyka polskiego okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej oraz dokumentu potwierdzajgcego posiadane obywatelstwo;

5) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;



9.

6) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) os$wiadczenie kandydata, ze posiada nieposziakowana opinie;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach nabory;

9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany
wiasnorecznie;

10)w przypadku osOb niepetnosprawnych - kitdrzy zamierzajg skorzystal
z uprawnienia, o kidorym mowa art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepeinosprawnos¢, poswiadczona przez kandydata na kazdej stronie
.Za zgodnos¢ z oryginatem”.

. Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabdr na stanowisko:

Podinspektor do spraw analiz i kontroli jednostek os$wiatowych w Wydziale
Fdukacji w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie” z podaniem imienia i nazwiska
oraz adresu kandydata nalezy sklada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, Aleja R6z 2, pokd nr 39 w terminie do dnia 28 kwietnia 2022 r.
do godz. 16°°.

Dokumenty, kiore wplyng do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po wyzej
ckreslonym terminie, nie bedag rozpatrywane.

Kandydaci, kiérzy speinili wymagania formaine okreslone w ogloszeniu zostana
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego iflub
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacije dodatkowe mozna uzyskac pod numerem telefonu /29/ 743-59-38.

Klauzula informacyjna dia kandydatéw w zwigzku z naborem na wolne
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie: Podinspektor
do spraw analiz i kontroli jednostek oswiatowych w Wydziale Edukacji

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej takze: ,RODO” (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781} informuje, ze:

b

2)

3)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie: Podinspektor
do spraw analiz i kontroli jednostek o$wiatowych w Wydziale Edukacji jest
Starosta Powiatu Wyszkowskiego z siedzibg w Wyszkowie, Aleja Roz 2,
07-200 Wyszkow;

numer telefonu /29/ 743 59 35, adres e-mail: starosta@powiat-wyszkowski.pl;
kontakt z Inspektorem QOchrony Danych Osobowych jest mozZliwy za pomocsg
poczty elekironicznej na adres e-mai: jod@odosc.pi;

dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia ww. naboru
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, Aleja Rdéz 2, 07-200 Wyszkow,
na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);




4)

5)

6)

7}

8)

9)

osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

odbiorcami danych osobowych moga by¢ instytucie uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisane] umowy
pomiedzy Administratorem a podmiotem;

dane cscbowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizac
miedzynarodowej;

podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w ramach ww. naboru
przez Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Réz 2, 07-200 Wyszkow sg:
RODO, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
Kodeks pracy;

przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia ww. naboru, jednak nie diuzej niz przez okres wynikajacy
z odrebnych przepisow prawa;

osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, Zadania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zgdania
usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w ww. naborze
prowadzonym przez Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Réz 2,
07-200 Wyszkdw.

Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

10) osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie
jej danych osobowych.

Organ ten bedzie wiaéciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia
skargi dotyczy wylgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych,
nie dotyczy za$ przebiegu ww. naboru,

11) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,

jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o zatrudnienie kandydata
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, Aleja R6z 2, 07-200 Wyszkow.




