Uchwata Nr 316/1078/2024
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 16 kwietnia 2024 r.

W sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wyszkowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2024 r. poz. 107 z poin. zm.) art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2 2023 r. poz. 901 z pézn.zm.), art. 35a ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 44) oraz art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177), w zwigzku z Zarzadzeniem
Nr 131/2011 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 17 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej Zarzad Powiatu Wyszkowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie
stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2.
Traci moc Uchwata Nr 34/118/2019 Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 23 lipca 2019 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie zmieniona Uchwatg Nr 57/176/2019 Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 19
listopada 2019 r.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zafacznik do Uchwaty

Nr 316/1078/2024

Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 16 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WYSZKOWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie, zwany dalej
»Regulaminem” okreéla:
1) organizacjg i zasady funkcjonowania;
2) strukture organizacyjng;
3) zasady dziatania Sekcji/Zespotu i samodzielnych stanowisk pracy.

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wyszkowski;

2) Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Wyszkowie;

3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec Zarzad Powiatu Wyszkowskiego;

4) Staroscie — nalezy przez to rozumied Staroste Powiatu Wyszkowskiego;

5) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie
w Wyszkowie;

7) Gtéwnym ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtoéwnego ksiegowego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

8) Kierownikach — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownikéw Sekcji/Zespotu ds. rodzinnej
pieczy zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

9) Pracownikach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie;

11) DPS - nalezy przez to rozumieé domy pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym;

12) PSDS — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B;

13) Pieczy zastepczej — nalezy przez to rozumie¢ rodzinng i instytucjonalng forme pomocy
organizowang przez powiat w przypadku niemoznosci zapewnienia dzieciom opieki
i wychowania przez rodzicow;

14) OIK — nalezy przez to rozumiec osrodek interwencji kryzysowej;

15) PFRON - Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.




§ 3.
Centrum jest jednostka organizacyjna, nie majacg osobowosci prawnej przy pomocy,
ktorej Zarzad realizuje zadania powiatu z zakresu: pomocy spotecznej, pieczy zastepczej,
rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz zadari wynikajacych z innych ustaw i aktow prawnych w zakresie dotyczacym
dziatania Centrum.
Siedziba Centrum jest miasto Wyszkéw ul. Swietojariska 828.

§4.
Centrum jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.
Status prawny pracownikéw zatrudnionych w Centrum okreéla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.
Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegotowe warunki wynagradzania pracownikéw
Centrum okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie.

Rozdziat Il
Struktura Organizacyjna Centrum

§5.

Komdrkami organizacyjnymi sa sekcje i zespét oraz samodzielne stanowiska, ktére
kompleksowo realizujg zadania, do ktérych wykonania zostaty powotane.
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§ 6.

W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonujg nastepujace koméorki organizacyjne,
ktore przy znakowaniu spraw i pism stosujg nastepujace symbole:
1) Dyrektor - Dyr;
2) Sekcja ksiegowo-kadrowa — Kg;

) Sekcja administracyjna — Am;

) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej ~ Pz;
5) Sekcja swiadczen — Sk;

) Sekcja rehabilitacj spotecznej — Rk;

) samodzielne stanowiska:
a) psycholog — Ps.

Schemat organizacyjny Centrum w formie graficznej okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu,
Strukture komédrek organizacyjnych okreslaja zataczniki Nr 2 — 7 do Regulaminu.
Zatrudnienie w Centrum okreéla zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.

Placowki nadzorowane przez Centrum przedstawia zatgcznik Nr 9 do Regulaminu.




1.
2.

3.

Rozdziat 111
Zadania i kompetencje Dyrektora

§7.

Dyrektor kieruje pracg Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy.

Dyrektor zapewnia kompleksowe rozwigzywanie probleméw oraz nadzorowanie

dziatalnosci komérek organizacyjnych Centrum.,

Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora nalezy:

1) organizacja pracy Centrum zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) wykonywanie uprawnieri kierownika Centrum, w tym w szczegdlnoici:

a) organizowanie pracy Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) realizacja polityki personalnej i ptacowej,

¢) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Centrum
z zakresu prawa pracy;

3) wydawanie opinii na wniosek Zarzadu o kandydatach na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

4) mozliwo$¢ wytaczania na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne;

5) wspdtpraca z Sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych
rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej nad nimi;

6) przedstawianie Staroécie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

7) wydawanie zarzadzer oraz innych aktéw prawnych z zakresu dziatania Centrum;

8) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pieczy zastepczej i pomocy
spotecznej nalezacych do wtasciwosci powiatu z upowaznienia Starosty;

9) wnioskowanie o upowaznienie innych pracownikéw Centrum do wydawania decyz;ji
nalezacych do wtasciwosci powiatu;

10) wydawanie skierowan do placéwek opiekuriczo-wychowawczych majacych siedzibe na
terenie Powiatu nalezgcych do wiasciwoéci powiatu z upowaznienia Starosty;

11) koordynowanie realizacji strategii, o ktérej mowa w art. 19 pkt 1 ustawy o pomocy
spotecznej;

12) przyznawanie dofinansowania osobom niepetnosprawnym w zakresie przewidzianym
dla Centrum ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych, z wytaczeniem zadan wymagajacych
zawarcia umowy pomiedzy Starostg, a uprawnionym wnioskodawcy;

13) wykonywanie uprawnien i obowigzkéw przewidzianych indywidualnie dla Dyrektora
przez odpowiednie przepisy prawa, Uchwaty Rady Powiatu i Zarzadu, upowaznienia
Starosty;

14) przedstawianie sprawozdawczoéci z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej,
Przeciwdziatania  przemocy domowej, z rehabilitacji  spotecznej  oséb
niepetnosprawnych finansowanych ze érodkéw PFRON oraz Karty Polaka.

§8.

Podczas nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo petni Kierownik Sekcji/Zespotu wskazany przez
Dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia.
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Rozdziat IV
Zadania kierownikéw Sekcji/Zespotu

§9.
Kierownicy prowadza Sprawy nalezace do zakresu dziatania komérki organizacyjnej,
zwigzane zrealizacjg zadan bedacych w kompetencji Kierownika.
Kierownicy kierujg praca Sekcji/Zespotu jednoosobowo.
Kierownicy odpowiadajg wobec Dyrektora za prawidiowe i zgodne z przepisami prawa
wykonywanie zada# i otrzymanych polecer stuzbowych.
Kierownicy podpisuja dokumenty zwigzane z wewnegtrzng organizacjy Sekcji/Zespotu.
Kierownicy akceptuja wnioski urlopowe pracownikéw Sekcji/Zespotu.
Kierownicy nadzorujg i prowadza kontrole wewnegtrzng Sekcji/Zespotu.
Kierownicy sporzadzaja oceng okresowq pracownikéw Sekcji/Zespotu.
Kierownicy wykonuja inne zadania przypisane do realizacji w zakresie czynnosci.

Rozdziat v
Obowiazki wspélne dla pracownikéw

§ 10.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Centrum nalezy, w szczegélnosci:

1) przestrzeganie przepiséw Prawa pracy w zakresie dotyczacym obowiazkéw i praw
pracowniczych;

2) znajomosé i przestrzeganie aktualnych przepiséw prawnych niezbednych do realizacji
powierzonych zadan;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i zachowywanie drogi stuzbowej;

5) wykonywanie zadan sumiennie, terminowo i bezstronnie — przy uwzglednieniu
kryterium oszczednoci, efektywnosci i celowosci;

6) kulturalna, rzeczowa i sprawna obstuga interesantéw;

7) przestrzeganie wartosci etycznych przy wykonywaniu powierzonych zadan;

8) przetwarzanie danych osobowych na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 26016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz w ustawie o ochronie danych osobowych;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi wymogami;

10) wspdtpraca z pracownikami innych Sekcji i Zespotéw w zakresie niezbednym do
realizacji powierzonych zadan;

11) wspétpraca z urzedami administracji publicznej, sadami, Policja, osrodkami pomocy
spotecznej i innymi instytucjami, do ktérej obligujg Centrum przepisy prawa;

12) ochrona informacji prawnie chronionej;

13) sporzadzanie sprawozdar, w tym statystycznych analiz i biezace; informaciji z realizacji
powierzonych zadan.




Rozdziat VI
Zadania Sekcji, Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, samodzielnych stanowisk

§11.
Sekcja ksiegowo-kadrowa

Gtéwny ksiegowy realizuje obowiazki wynikajgce z ustawy o rachunkowosci, obowigzki

wynikajgce z ustawy o finansach publicznych oraz obowiazki wynikajace z innych aktéw

prawnych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki.

Gtéwny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw 7z zakresu

prowadzenia rachunkowoéci na podstawie pisemnego upowaznienia.

Do zakresu zadan realizowanych przez sekcje ksiegowo-kadrowa nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowodci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli w zakresie:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnodci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

4) dokonywanie okresowych ocen realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych;

5) sprawowanie nadzoru nad prawidtowq realizacjg dochodéw i wydatkow;

6) rozliczanie inwentaryzacji;

7) opracowywanie projektu budzetu Centrum;

8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i informacji z wykonania budzetu Centrum;

9) inicjowanie i podejmowanie przedsiewziec organizacyjnych na rzecz poprawy
efektywnodci i wykorzystania $rodkdéw budzetowych oraz pozyskiwania dodatkowych
wptywéw budzetowych:;

10) rozliczanie $rodkéw finansowych PFRON;

11) rozliczanie $rodkéw finansowych uzyskanych na realizacje projektéw ze #rédet
zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej w ramach programéw pomocowych;

12) prowadzenie ewidencji dochoddéw wiasnych;

13) kontrola realizacji zadan finansowych budzetu Centrum, PFRON oraz funduszy
unijnych;

14) sporzadzanie list ptac w zakresie wynagrodzen i innych $wiadczern na rzecz
pracownikéw Centrum:

a) rozliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych,

b) zgtaszanie do Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych informaciji o zatrudnianych;

c) naliczanie, potracanie i odprowadzanie wptat do Pracowniczych Planéw

Kapitatowych;
15) realizowanie wydatkéw budzetowych w tym: osobowych, $wiadczen z tytutu
ubezpieczen spotecznych, rozliczenia z Urzedem Skarbowym, rozliczenia kosztéw podrézy
stuzbowych, wystawianie i ewidencja faktur, not ksiggowych i innych dowodéw
ksiegowych;
16) rozliczanie dotacji przekazywanej Centrum na realizacje zadar wtasnych i zleconych;
17) sporzadzanie sprawozdari finansowych;
18) prowadzenie dokumentacji kadrowej Centrum i ewidencji czasu pracy;
19) udziat w opracowywaniu oceny zasobéw pomocy spotecznej.




§ 12,
Sekcja administracyjna

Do zadan realizowanych przez Sekcje administracyjng nalezy, w szczegélnosci:
1) w zakresie informatyzacji:

administrowanie siecig informatyczng Centrum oraz zabezpieczenie jej sprawnego
funkcjonowania,

nadzér nad instalacja, wdrazaniem i uaktualnianiem oprogramowania
komputerowego Centrum,

rozwigzywanie probleméw zwigzanych z obstugg programéw wykorzystywanych
do pracy przez pracownikéw Centrum oraz probleméw sprzetowych,
prowadzenie strony internetowej i BIP Centrum,

zapewnienie dostepnosci cyfrowej stron internetowych osobom ze szczegllnymi
potrzebami,

administracja Systemu Pomost Std,

zapewnienie mozliwie najwyiszego poziomu bezpieczerstwa informacji, ochrony
haset idostepu do sieci oraz zapewnienie bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych;

przeciwdziatanie dostepowi o0séb niepowotanych do systemu, w ktérym
przetwarzane s dane osobowe,

podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia naruszen w systemie
zabezpieczen,

instalacja i konfiguracja stanowisk komputerowych,

organizacja i koordynacja dziatan z zakresu zakupu, biezacej eksploatacji oraz ocena
przydatnosci sprzetu informatycznego;

2) w zakresie obstugi administracyjno-biurowej i obstugi sekretariatu:

a)

biezgca obstuga interesantow (udzielanie informacji bezposrednich, telefonicznych
i w formie elektronicznej),

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg spotkan Dyrektora oraz ich obstuga,
wspotudziat w organizacji spotkan organizowanych w Centrum oraz ich obstuga,
wspotpraca z innymi jednostkami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
organizacji szkolen, konferencji i seminariéw w Centrum oraz na terenie Powiatu,
obstuga poczty elektroniczneji ePUAP Centrum,

prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych,

obstuga administracyjno-biurowa zwigzana z wyjazdami stuzbowymi oraz
eksploatacjg samochodu stuzbowego,

obstuga urzadzen biurowych Centrum,

aktualizacja informaciji zamieszczanych na tablicach ogtoszeniowych Centrum,
prowadzenie rejestru kontaktow rodzinnych zleconych przez Sad oraz ustalonych
dla rodzicéw biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinne;j pieczy zastepczej,
prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz sporzadzanie informacji
O rozpatrywaniu skarg, wnioskéw i petycji,

prowadzenie rejestru kontroli zewngtrznych i upowaznien do kontroli,
prowadzenie rejestru zamawianych pieczeci i pieczatek,

prowadzenie rejestru zamawianych publikacji i pozycji ksigzkowych,

wspotpraca z réznymi jednostkami w zakresie organizacji kolonii letnich dla dzieci
Z terenu Powiatu, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w powyiszym
zakresie,




3)

p) obstuga biurowa Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych,

q) przyjmowanie i wysytanie korespondencji oraz rejestrowanie jej w dzienniku
kancelaryjnym,

r) zaopatrywanie w niezbedne materiaty biurowe i $rodki czystosci oraz prawidtowy
przydziat tych materiatéw,

s) prowadzenie sktadnicy akt i przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji,

t) organizowanie udzielania konsultacji prawnych dla 0séb korzystajacych z pomocy
Centrum oraz konsultacji prawnych dla pracownikéw,

u) kierowanie samochodem podczas wyjazdéw stuzbowych pracownikéw Centrum,

v) wykonywanie prac konserwacyjnych i drobnych napraw w pomieszczeniach
Centrum;

w zakresie informaciji publiczne;j:

a) gromadzenie, porzadkowanie, aktualizowanie i udostepnianie informac;ji
publicznych w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie  www.pcpr-
wyszkow.pl,

b) prowadzenie rejestru wnioskéw o udostgpnianie informac;ji publicznej
i udzielonych odpowiedzi — na zasadach okreslonych w ustawie o dostepie do
informacji publicznej,

c) udostepnianie informacji publicznej na wniosek — na zasadach okreslonych
W ustawie o dostepie do informagiji publicznej we wspétpracy ze wszystkimi
komdrkami organizacyjnymi Centrum;

d) przygotowywanie informaciji do prasy z biezgcej dziatalnosci Centrum,

e) gromadzenie i przechowywanie materiatéw prasowych i innych dokumentéw
opracowanych w zwigzku z przekazywaniem informacji do medidw,

w zakresie zamoéwien publicznych:

a) przygotowywanie projektow  aktéow prawnych  dotyczacych regulacji
i funkcjonowania systemu zamoéwien publicznych w Centrum,

b) przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych
w trybach i na zasadach okreslonych w ustawie prawo zaméwien publicznych,

¢) prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych  oraz  sporzadzanie
sprawozdawczosci dla Urzedu Zaméwien Publicznych,

d) przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych
0 wartosci ponizej 130 000 zt;

w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych:

a) kontrolainadzér nad przestrzeganiem wymogéw okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
i rozporzadzeniach dotyczacych danych osobowych,

b) prowadzenie rejestru uméw powierzenia danych,

c) zapewnienie mozliwie najwyiszego poziomu ochrony danych osobowych
i informacji niejawnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami i dokumentacija
Centrum,

d) wspdtpraca z 10OD;

w zakresie prac porzadkowych:

a) utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Centrum oraz pojeidzie
stuzbowym,




b) utrzymanie porzadku i czystosci na zewngatrz budynku Centrum (schody i podjazd

dla 0séb z niepetnosprawnosciami),
7) w zakresie sprawozdawczosci:

a) udziat w opracowywaniu oceny zasobow pomocy spoteczne;j,

b) opracowanie projektu Sprawozdania Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie z dziatalnosci oraz przedstawienie wykazu potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej;

8) udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych Centrum;
9) koordynowanie prac i aktualizacja Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

w Powiecie Wyszkowskim.

§13.
Zespdt do spraw rodzinnej pieczy zastepczej
1. Dozakresu zadari realizowanych przez Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpczej nalezg zadania
przypisane do realizacji Organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie o0séb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych
szkolern oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) przeprowadzanie, na podstawie oceny spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 43
ust. 1 i 2 powotanej ustawy, wstepnej kwalifikacji kandydata do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

7) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

8) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczeg6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

9) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

10) wspdtpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koéciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

11) umozliwienie korzystania z pPomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastgpczy, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;




12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenie  dziatalnogci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowosé do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpczg oraz rodzicéw dzieci
objetych t3 piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych, analizy, dotyczacej kandydatéw do
petnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) umozliwienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka korzystania z poradnictwa specjalistycznego, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacj;

17) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
W szczegolnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

19) dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonejim funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy;

20) sktadanie do wtasciwego sadu wnioskdw o wszczecie z urzedu postepowania
o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej;

21) formutowanie na pismie opinii dotyczgcej zasadnogci dalszego pobytu dziecka
W pieczy zastepczeji przekazywanie ich do wtasciwego sadu oraz oérodka adopcyjnego
odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego;

22) sporzadzanie opinii:

a) o zasadnosci przysposobienia dziecka,

b) o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktéw na dziecko,

¢) o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka
na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu
stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

d) o zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzeristwa w rodzinie przysposabiajacej,

e) o mozliwosci nie umieszczania wspdlnie rodzedAstwa w rodzinie przysposabiajacej
z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzerstwa;

23) przekazywanie wilasciwemu osrodkowi adopcyjnemu  dokumentagji i informac;ji
0 przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

24) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnianymi droga elektroniczng przez ministra
wiasciwego do spraw rodziny, sprawozdar rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wtaéciwemu wojewodzie
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;




25) wykonywanie zadan koordynatora rodzinne;j pieczy zastepczej w stosunku do rodzin
zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka, nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej;

26) prowadzenia rejestru pieczy zastepczej i wykazéw, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2024 r., poz. 177), utworzonym przez Ministra wiasciwego ds. rodziny poprzez
wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie danych w nizej wymienionych wykazach:

a) wykaz dzieci umieszczonych  w pieczy zastgpczej, o0sOb, ktére osiggnety
petnoletnosé¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust, 2-4
i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z2024r, poz. 177), oraz oséb opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5 6 tej samej ustawy,

b) wykaz oséb posiadajacych pozytywna lub negatywna wstepna kwalifikacje do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

c) wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenie rodzinnego domu dziecka,

d) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe,

e) wykaz rodzinnych doméw dziecka,

f) wykaz placéwek opiekuriczo- wychowawczych,

g) wykaz osob usamodzielnianych;

27) sporzadzanie corocznego sprawozdania z efektow pracy Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

28) opracowanie i realizacja 3 — letniego powiatowego programu, dotyczacego rozwoju
pieczy zastepczej zawierajgcego miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej, plan ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit
rodzin zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia
wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, koniecznosé zapewnienia
dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczenia liczby dzieci w
instytucjonalnej pieczy zastepczej;

29) sporzadzanie corocznego sprawozdania z realizacji 3 — letniego powiatowego
programu, dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej;

30) opracowanie i realizacja programu przeciwdziatania przemocy domowejiochrony oséb
doznajacych przemocy domowej;

31) sporzadzanie corocznego sprawozdania z realizacji programu przeciwdziatania
przemocy domowej;

32) udziat w sporzadzaniu projektu budzetu;

33) obstuga Systemu Pomost Std w zakresie realizowanych zadan wynikajacych z ustawy
0 pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

34) realizacja rzagdowych programow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

35) udziat w opracowywaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;

36) udziat w opracowywaniu oceny zasobéw pomocy spotecznej;

37) udziat w opracowaniu corocznego sprawozdania z dziatalnoéci powiatowego centrum
pomocy rodzinie oraz opracowania zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepcze;j;
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38) sktadanie do wtasciwego sadu wnioskdw o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie

zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawne;j.

§ 14.
Sekcja swiadczen

1. Do zadan Sekcji Swiadczen nalezy, w szczegodlnosci:
1)prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie przyznawania rodzinom

zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka pomocy w formie:

a) swiadczenia na pokrycie kosztéow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej oraz
dodatkow przystugujacych rodzinom zastepczym,

b) $wiadczenia na pokrycie niezbgdnych  kosztéw zwigzanych 2z potrzebami
przyjmowanego dziecka,

¢) swiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzer losowych lub
innych zdarzen majacych wptyw na jakog¢ sprawowanej opieki,

d) dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

e) srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego,

f) swiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego
remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

2) prowadzenie postepowania administracyjnego w  zakresie przyznawania

usamodzielnianym wychowankom opuszczajacym piecze zastgpcza, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaktady
poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowga opieke lub mtodziezowe oérodki wychowawcze oraz zaktady opiekurczo-
lecznicze, zaktady pielegnacyjno-opiekuricze lub zaktady rehabilitacji leczniczej:

a) pomocy na kontynuowanie nauki,

b) pomocy na usamodzielnienie,

¢) pomocy na zagospodarowanie;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem pomocy usamodzielnianym

4)
5)

6)

7)

wychowankom opuszczajacym piecze zastepcza i zaktady opiekuriczo-lecznicze, zaktady
pielegnacyjno-opiekuricze lub zaktady rehabilitacji leczniczej w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia, pomocy prawnej i psychologicznej oraz
prowadzenie spraw dotyczacych udzielania pomocy w integracji ze srodowiskiem oséb,
o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej;
prowadzenie postepowania w zakresie finansowania pobytu dzieci w pieczy zastepczej
zgodnie z art. 181 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie wydawania skierowan do
instytucjonalnej pieczy zastepczej;
prowadzenie postepowania w zakresie ustalania opfat od rodzicow za pobyt dzieci
W pieczy zastgpczej oraz za pobyt dziecka urodzonego na terenie Powiatu pozbawionego
opieki iwychowania rodzicéw umieszczonego przez sad w zakfadzie opiekunczo-
leczniczym, w zaktadzie pielggnacyjno-opiekuriczym lub w zakfadzie rehabilitacji leczniczej;
przygotowywanie projektéw aktéw prawa miejscowego w sprawie okreélenia
szczegotowych warunkéw umorzenia w catodci lub w czgsci, tacznie z odsetkami,
odroczenia terminu pfatnosci, roztozenia na raty lub odstepowania od ustalenia optaty za
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pobyt dziecka w pieczy zastgpczej rodzicow i umieszczonego przez sad w zaktadzie
opiekuniczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekuriczym lub w zakiadzie
rehabilitacji leczniczej;

8) prowadzenie spraw w zakresie ustalenia srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych
na utrzymanie dziecka w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych oraz $redniego
miesigcznego kosztu utrzymania mieszkarica w DPS w danym roku kalendarzowym celem
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego;

9) prowadzenie spraw z zakresu opracowywania umow:

a) o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu
dziecka,

b) o prace z osoba zatrudniang do pomocy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich,

¢) o prace z rodzing pomocowga wyznaczong przez rodzing zastepczg lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka w przypadku Czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem
w zwigzku z wypoczynkiem, udziatem w szkoleniach, pobytem w szpitalu lub
nieprzewidzianych trudnosci bad? zdarzen losowych;

10) sporzadzanie miesiecznych list wyptat Swiadczen dla rodzin zastepczych i przyznanych dia
nich dodatkéw oraz petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej i rodzinnych doméw
dziecka;

11) sporzadzanie not obcigzeniowych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem i realizacja porozumien z powiatami
i samorzagdem wojewddztwa w zakresie przyjgcia dziecka oraz warunkéw jego pobytu
i wysokosci wydatkéw na jego opieke i wychowanie w pieczy zastepczej;

13) wspétpraca z Sekcja ksiegowo — kadrowa w celu biezgcej koordynacji przeptywu $rodkéw
finansowych wynikajacych z zawartych porozumien i umoéw;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ponoszeniem wydatkéw przez gminy wtasciwe ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastepczej oraz w przypadku dziecka pozbawionego opieki i wychowania
rodzicdw i umieszczonego przez sad w zaktadzie opiekuniczo-leczniczym, w zaktadzie
pielggnacyjno-opiekuriczym lub w zaktadzie rehabilitacji leczniczej;

15) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig DPS, PSDS, OIK;

16) podejmowanie dziatan majgcych na celu pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na
pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1
lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majacym trudnosci
w integracji ze Srodowiskiem;

17) opracowywanie indywidualnych programow integracji cudzoziemcéw wymienionych
w pkt 16;

18) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych z cudzoziemcami wymienionymi w pkt 16;

19) prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie przyznania pomocy
cudzoziemcom wymienionym w pkt 16;

20) sporzadzanie listy wypfat pomocy pienieznej dla cudzoziemcédw wymienionych w pkt 16;

21) wspétpraca z Wojewoda Mazowieckim w sprawie:

a) wskazania miejsca osiedlenia sig cudzoziemcédw wymienionych w pkt 16,
b) weryfikacji sporzadzonych indywidualnych programéw integraciji cudzoziemcdw,
¢) sporzadzania sprawozdawczosci dla potrzeb Wojewody Mazowieckiego,
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d) przedstawiania potrzeb zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy dla cudzoziemcéw
wymienionych w pkt 16,

e) opracowania wnioskéw o udzielenie dotacji na wypfate $wiadczer pienieznych dla
posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej,

f) przekazywania informacji o poziomie wykorzystania dotacji na wyptate swiadczen dla
posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej;

22) swiadczenie pracy socjalnej;

23)udziat w posiedzeniach zespotéw dotyczacych okresowe;j oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz w przypadku dziecka
pozbawionego opieki i wychowania rodzicow i umieszczonego przez sad w zakfadzie
opiekunczo-leczniczym, w zakfadzie pielegnacyjno-opiekuriczym lub w zakladzie
rehabilitacji leczniczej;

24) $wiadczenie pomocy w formie poradnictwa obywatelskiego;

25) prowadzenie doradztwa metodycznego dla kadry pomocy spotecznej zatrudnionej w DPS,
PSDS i w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych oraz OIK; '

26) prowadzenie spraw z zakresu wytaczania powddztwa o zasadzenie <¢wiadczeri
alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej, wynikajacych z art.
38 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

27) przekazywanie miesigcznych informacji do Wojewody Mazowieckiego w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego w zakresie wolnych miejsc
w placdéwkach opiekuriczo-wychowawczych i DPS;

28) realizacja rzagdowych programow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

29) wspotpraca z osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie;

30) udziat w opracowywaniu i realizacji powiatowe; strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych oraz 3-letniego powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej;

31) obstuga Systemu Pomost Std w zakresie realizowanych zadar wynikajacych z ustawy
0 pomocy spofecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

32) prowadzenie postepowania w zakresie umieszczenia, skierowania i ustalenia opfat za
pobyt mieszkarica w DPS i uczestnika w PSDS nalezacych do kompetengiji Starosty;

33) wspdtpraca z placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi, P$DS, DPS, OIK, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, o$rodkami pomocy spotecznej, Sadem, Policjg, organami
administracji rzagdowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami i organizacjami;

34) sporzadzanie sprawozdar rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, pomocy spotecznej i innych ustaw oraz przekazywanie ich Wojewodzie
Mazowieckiemu w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
oraz sporzadzanie innych sprawozdan dla potrzeb Wojewody Mazowieckiego, Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego, Zarzadu oraz Rady Powiatu;

35) prowadzenie spraw z zakresu wyptaty $wiadczenia pienieznego dla posiadaczy Karty
Polaka osiedlajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej;

36) przygotowywanie projektéow umow i anekséw do umodw zawieranych przez Powiat na
realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej — prowadzenie DPS i PSDS;

37) prowadzenie dokumentacji w zakresie miesigcznego podziatu dotacji celowej dla DPS
i PSDS na kazdy miesiac;

38) opracowywanie oceny zasobéw pomocy spotecznej;

39) prowadzenie wymaganych rejestrow.
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§ 15.
Sekcja rehabilitacji spotecznej

1. Do zadan Sekcji rehabilitacji spotecznej nalezy, w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu i realizacji, zgodnych z powiatowq strategiag, dotyczaca
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;

2) wspodtpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1;

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika Rzadu i Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz przekazywanie Wojewodzie Mazowieckiemu uchwalonych przez
Rade Powiatu programow, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informaciji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadar i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego;

6) wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb;

7) prowadzenie spraw, w tym obstuga interesantéw, przyjmowanie i realizacja wnioskow
w zakresie dofinansowania:

a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

8) prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow
terapii zajeciowej, w tym nadzér nad biezaca dziatalnoscia, opracowywanie projektow
umow, prowadzenie kontroli  merytorycznych przekazywane] przez WTZ
sprawozdawczosci;

9) prowadzenie okresowych kontroli w zakresie funkcjonowania warsztatéw terapii
Zajeciowej;

10) dokonywanie wizji lokalnych i odbioréw wykonanych robédt budowlanych w zakresie
likwidacji barier architektonicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych;

11) przygotowywanie umdw o dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, likwidacji
barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych oraz sportu, kultury,
rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

12) prowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji umoéw, o ktérych mowa w pkt 11;

13) sporzadzanie list wyptat w zakresie dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym
na podstawie odrebnych przepiséw;

14) dokonywanie dyspozycji przelewéw $rodkéw finansowych w zakresie realizowanych
zadan;
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15) sktadanie wnioskéw do PFRON o przekazanie $rodkdéw finansowych na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych;

16) sporzadzanie kwartalnych sprawozdarn rzeczowo-finansowych z realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji i zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz innych wymaganych sprawozdan;

17) udziat w opracowywaniu i realizacji oraz sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji
Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych;

18) opracowywanie projektéw uchwat Rady Powiatu w sprawie okreslenia zadan i wysokoéci
$rodkéw PFRON przekazywanych corocznie Powiatowi wedtug algorytmu;

19) realizacja programéw celowych PFRON zleconych do realizacji Powiatowi na podstawie
odrebnych umoéw;

20) sporzadzanie bilansu potrzeb w zwigzku z realizacjg zadan w zakresie rehabilitacji
spotecznej;

21) udziat w opracowywaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;

22) udziat w opracowywaniu oceny zasobéw pomocy spotecznej;

23) prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w tym dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin;

24) wspotpraca z PFRON, z Powiatowa Spoteczng Radg do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
Z organami emerytalno-rentowymi oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych;

25) prowadzenie rejestréw w zakresie realizowanych zadan.

§ 16.
Psycholog

Do zadar psychologa nalezy, w szczegoblnosci:

1. Swiadczenie ustug w zakresie poradnictwa psychologicznego mieszkaricom Powiatu
z uwzglednieniem oséb dotknietych: przemoca domowg, ubdstwem, bezrobociem,
niepetnosprawnoscia, dtugotrwaty Ilub cigzka chorobg, bezradnoscia w sprawach
opiekuﬁczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, alkoholizmem, zdarzeniem losowym.

2. Wspodtpraca z samorzadami terytorialnymi innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie swiadczenia pomocy rodzinie i dziecku;

3. Udziatw pracach Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz w Zespole ds. kwalifikowania
kandydatéw na rodzicow zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
z uwzglednieniem wyjazdéw srodowiskowych.

4. Udziat w posiedzeniach w sprawie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej.

5. Prowadzenie poradnictwa, konsultacji psychologicznych i prowadzenia terapii
psychologicznej dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

6. Wydawanie opinii w zakresie funkcjonowania rodziny zastepczej i umieszczonego w niej
dziecka.

7. Wydawanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

8. Przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatéw do petnienia funkgji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
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9. Zapewnienie pomocy psychologicznej osobom opuszczajagcym  (po  osiggnieciu
petnoletnosci) pieczg zastepcza.

10. Sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepcze;.

11. Sporzadzanie diagnozy psychologicznej dzieci z uregulowang sytuacja prawna zgtaszanych
do Osrodka Adopcyjnego z uwzglednieniem informacji o przebiegu rozwoju dziecka;
aktualnym poziomie rozwoju umystowego i emocjonalno-spotecznego; ujawnionych
zaburzeniach (op6znieniach) w rozwoju psychoruchowym, ich przyczyny oraz mozliwoéci
terapii.

Rozdziat VII
Dziatalnosé kontrolna w Centrum

§17.
Dziatalno$¢ kontrolna wykonywana jest w celu wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
Centrum jak i placowek podlegajacych nadzorowi Centrum w kazdym aspekcie ich dziatania,
zmierza do podniesienia sprawnoéci dziatania jednostki kontrolowanej poprzez usuniecie
ujawnionych w wyniku kontroli przyczyn i zrodet ich powstania.

§ 18.

1. Kontrola przeprowadzana przez Centrum ma charakter zewnetrzny i wewnetrzny.

2. Czynnosci kontrolne o charakterze wewngtrznym przeprowadzaja Kierownicy sekgji,
a takze pracownicy w ramach samokontroli.

3. Kontrole zewnetrzng dotyczacy dziatania jednostek realizujacych zadania z zakresu
pomocy spotecznej na szczeblu powiatowym przeprowadza Centrum na podstawie
Regulaminu Kontroli Zewnetrznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie
wprowadzonego odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie.

4. Kierownicy nadzorujg przygotowanie kontroli, sporzadzajg wystgpienia pokontrolne i na
zlecenie Dyrektora podejmujg wtasciwe czynnosci.

5. Kontrole zewnetrzng dotyczacg funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej
przeprowadza Centrum na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej
(Dz. U. 22021 r. poz.2284)iw regulaminie okredlajgcym kontrolg zewnetrzna.

§19.
1. Kontrola zarzagdcza w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie stanowi ogot
dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadan powiatu, okreslonych
w szczegolnosci w wieloletniej prognozie finansowej oraz uchwale budzetowej powiatu,
W sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
2. Na podstawie Zarzadzenia Starosty Powiatu Wyszkowskiego, Centrum przekazuje
corocznie, Staroscie Powiatu Wyszkowskiego:
1) Sprawozdanie z realizacji celéw i zadan w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie za rok ubiegty;
2) Plan realizacji celdw i zadarh w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie
na rok biezgcy;
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3) Osdwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie.

Rozdziat Vil
Skargi i wnioski

§ 20.
Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy pigtek w godzinach od 9% do
15%, a pozostali pracownicy Centrum w kazdy dzien roboczy w godzinach pracy Centrum.
Skargi wnoszone $3 pisemnie, za pomoca telefaksu i poczty elektronicznej oraz ustnie do
protokotu.
Z przyjgcia skargi ustnej sporzadza sig protokdt przyjecia skarg i wnioskow Zawierajacy:
1) date przyjecia;
2) imig, nazwisko i adres sktadajgcego;
3) zwiezte okreélenie sprawy;
4) imie i nazwisko przyjmujacego;
5) podpis sktadajacego.
Centrum prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

§21.
Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownika okreéla Dyrektor, w szczegétowych zakresach czynnosci.
Zakres obowigzkow kazdego z pracownikéw okreéla Dyrektor, na wniosek Kierownika
Sekcji/Zespotu.
Kazdy z pracownikéw Centrum jest zatrudniony na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy, atakie na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudniani $3 W ramach stosunku pracy
w systemie zadaniowego czasu pracy lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
Zustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sig przepisy dotyczgce
zlecenia.
Kierownicy Sekcji i Zespotéw zobowigazani sg zapozna¢ pracownikéw w szczegélnosci z:
1) Statutem;
niniejszym Regulaminem;
instrukcja kancelaryjna;
regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum;
przepisami dotyczgcymi ochrony informacji niejawnej;
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych i bezpieczeristwa informaciji;
aktami wewnegtrznymi Centrum.

DU bW N
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Sekcja ksiggowo-kadrowa 2

Kierownik — Gtéwny ksiggowy Kg
1

Stanowisko do spraw kadrowych 1

i rachunkowosci budzetowe;j

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie
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Sekcja administracyjna 4

Kierownik Am
1

Stanowisko do spraw obstugi 1

sekretariatu i kancelarii

Kierowca 1

Stanowisko do spraw utrzymywania 1

czystosci

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Wyszkowie
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Zespét ds. rodzinnej pieczy 7

zastepczej

Kierownik Pz
1‘1

Koordynator rodzinnej pieczy 5

zastepczej

Pedagog

Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Wyszkowie
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Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Wyszkowie

Sekcja swiadczen

Kierownik

Sk

Stanowisko do spraw pracy socjalnej

Stanowisko do spraw obstugi
administracyjnej

Stanowisko do spraw pomocy
instytucjonalnej
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Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie

Sekcja rehabilitacji spotecznej 4
Kierownik Rk

1
Stanowisko do spraw rehabilitacji 3
spoteczne;j
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Samodzielne stanowiska pracy 1
Psycholog Ps
1

Zatgcznik Nr7

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie
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Zatacznik Nr 8

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie

w Wyszkowie

Zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

. Dyrektor
. Sekcja ksiegowo - kadrowa (Kg)

- Sekcja administracyjna (Am)

w Wyszkowie

. Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej (Pz)

. Sekcja $wiadczen (Sk)
. Sekcja rehabilitacji spotecznej (Rk)

. Samodzielne stanowiska pracy (Ps)

RAZEM:

23 etaty
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