Uchwata Nr 19/67/2024
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb i deficytow Centrum Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie na lata 2024 — 2029+

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 1 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107) Zarzad Powiatu Wyszkowskiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1.
1. Zatwierdza sig ,Diagnoze potrzeb i deficytéw Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

»Kopernik” w Wyszkowie na lata 2024 -2029+” w celu ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu przez Powiat Wyszkowski w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-
2027, Dziatanie 5.3 Infrastruktura w edukacji zawodowej, typ projektéw: Rozwdj
nowoczesnej infrastruktury w zakresie edukacji zawodowe;j.

2. Diagnoza stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sig Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zafacznik

do Uchwaty NR 19/67/2024
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

DIAGNOZA POTRZEB i DEFICYTOW
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWE] | USTAWICZENE)
»KOPERNIK” W WYSZKOWIE

NA LATA 2024-2029+

H EREE
CEZiU Kopernik




WSTEP

Kierunki ksztatcenia zawodowego, jego zasieg i formy organizacyjne zwigzane sg z poziomem rozwoju
gospodarczego, zalezg takze od struktury spoteczno-zawodowej ludnoéci oraz warunkéw politycznych,
tradycji i aspiracji edukacyjnych spoteczeristwa. Rozw6j szkolnictwa zawodowego wszystkich szczebli
jest odpowiedzig na zapotrzebowania gospodarki i stanowi jedno z narzedzi jej rozwoju.

Kierunek rozwoju edukacji na poziomie szkét ponadpodstawowych ma tendencje do nieustannych
zmian. Zmianom ulegajg formy prowadzenia zaje¢, podstawa programowa, zakres tematyczny a co za
tym idzie takie sposéb organizacji zaje¢ i konieczno$¢ nieustannego modernizowania pracowni
specjalistycznych. Szkota, jako instytucja nie prowadzaca dziatalnoéci zarobkowej, nie jest w stanie
wygenerowac $rodkéw finansowych adekwatnych do jej potrzeb rozwojowych. Pracownie
specjalistyczne maja braki w wyposazeniu w nowoczesny sprzet i urzgdzenia. Posiadane przez szkote
maszyny, urzadzenia i narzedzia nie odpowiadajg wzrastajgcym na rynku pracy potrzebom a uczniowie
nie majg szansy zdobywac takich umiejetnosci, ktére na rynku pracy sa potrzebne i oczekiwane przez
pracodawcow.

Istnieje rowniez konieczno$¢ nie tylko modernizacji i statego doposazenia pracowni zawodowych, jak
réwniez przeprowadzanie remontéw i adaptacja nowych pomieszczen na pracownie szkolne i sale
dydaktyczne. Przestarzata infrastruktura budynkéw wymaga ogromnych nakfadéw finansowych, ktére
nie sg osiggalne w poréwnaniu ze $rodkami biezgcymi placowki. Szkota, jako instytucja nie prowadzaca
dziatalnosci zarobkowej, nie jest w stanie wygenerowa¢ $rodkéw finansowych adekwatnych do jej
potrzeb rozwojowych.

Dzisiejsza szkofa, by sprosta¢ wymaganiom i tendencjom wspétczesnego rynku pracy, powinna byé
nowoczesna i atrakcyjna dla ucznia i jego rodzica, co wiaze sig z nieustajgcym innowacjami i ciagty
poprawg sposobu i jakosci prowadzonego ksztatcenia.

DANE SZKOtY

1. Petna nazwa szkoty: Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,, Kopernik” w

Wyszkowie

2. Adres szkoty: 07-200 Wyszkéw, ul. Swietojariska 82
a) NIP 76219999647

b) REGON 362332405

c) Telefon 296429902

d) Adres email: sekretariat@ceziu.pl

3. Nazwa organu | Powiat Wyszkowski

prowadzacego:

4, Dane teleadresowe organu prowadzacego

a) Adres 07-200 Wyszkow, Aleja R6z 2

b) NIP 762-18-86-920

c) REGON 550668829

d) Telefon 297435935

Placowka znajduje sie na terenie wojewddztwa mazowieckiego w powiecie wyszkowskim. Jest
siedzibg gminy miejsko-wiejskiej Wyszkéw. Miasto jest potozone nad Bugiem na skraju Miedzyrzecza




tomzyniskiego, na potudniu Puszczy Biatej, 55 km na potnocny wschéd od Warszawy, przy drodze
krajowej nr 8 na trasie Warszawa — Biatystok.

POTENCIAL

Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,Kopernik” w Wyszkowie jest powotang we
wrzedniu 2015r. jednostkg organizacyjng Powiatowego Wyszkowskiego. Jednak historia placéwki siega
lat 60-tych. Na poczatku byliémy Zespotem Szkét Zawodowych z warsztatami, internatem
i stotéwka. W latach 2000-2001 zostaliémy przeksztatceni w cztery odrebne instytucje: ZS Nr 1, ZS Nr
2, CKP i Internat. Po uptywie kilkunastu lat, w zwigzku z nizem demograficznym, niektére jednostki
zaczely przynosic straty. Pierwszg jednostka, z prowadzenia ktérej zrezygnowano byt Internat. Budynek
zostat rozdysponowany pod uzytek jednostek starostwa lub czesciowo wynajety. Potem zaczeto szukaé
dalszych oszczednosci. W roku 2015 zapadta decyzja o potaczeniu ZS Nr 2, CKP i Internatu. Dlatego
ponownie  wspdlna  historia  zatoczyta kolo. Znéw  jestesmy ogromng  jednostkg
z duzymi mozliwosciami ksztatcenia.

W skiad CEZiU wchodza:

- Technikum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika,
- Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 im. Mikotaja Kopernika,
- Il Liceum ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika,
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
- Schronisko mtodziezowe ,Jowisz”.
Miodziez ksztatcona jest w technikum w zawodach:
- technik reklamy,
- technik logistyk,
- technik spedytor,
- technik handlowiec,
- technik informatyk,
- technik elektryk,
- technik pojazdéw samochodowych,
Miodziez w Branzowej Szkole | stopnia ksztatci sie w klasach wielozawodowych w zawodach:
- mechanik pojazdéw samochodowych,
- elektryk,
- sprzedawca,
- stolarz.
- fryzjer,
- cukiernik
- piekarz,
- kucharz,
- monter sieci i instalacji sanitarnych,
- $lusarz,

Mtodziez ksztaicona jest w liceum o profilu przygotowanie wojskowe.




Centrum Ksztatcenia Zawodowego swoje giéwne dziatania koncentruje na realizacji turnusow
doksztafcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w zawodach tj. mechanik pojazdow
samochodowych, elektryk, stolarz, sprzedawca, fryzjer, piekarz, cukiernik.

W kolejnych latach liczba przeszkolonych pracownikéw mtodocianych ma tendencje wzrostowa,
przekraczajgca niekiedy mozliwosci lokalowe placéwki. Przeszkolono w roku szkolnym:

-2021/2022 - 685 uczniéw

- 2022/2023 - 756 ucznidéw

- 2023/2024 - 834 ucznidw.

Na rok szkolny, z uwagi na brak wiedzy na temat liczby przyjetych kandydatéw do klas pierwszych szkoét
branzowych zaplanowano turnusy dla klas 2 i 3, ktéra wedtug zgtoszer ze szkét zewnetrznych zakfada
bez klas pierwszych, 726 uczniéw. Warto podkresli¢, ze w ostatnich latach Branzowe szkoly cieszg sie
ogromnym powodzeniem w powiecie wyszkowskim i nie tylko. W naszej szkole po raz kolejny beda
otwarte dwie klasy pierwsze wielozawodowe i tak jak klasy 2 i 3 beda liczne, skfadajgce sie z ponad 30
uczniéw i uczennic.

W realizacji swoich zadan CEZiU wspétpracuje z Cechem Rzemiost Réinych i Przedsiebiorczoéci
zarowno w Wyszkowie jak i z sgsiednich powiatdéw, Ochotniczymi Hufcami Pracy i wieloma
przedsigbiorcami w szczegéInosci dziatajgcymi w branzy mechanicznej, elektrycznej czy logistyczno —
spedycyjnej, ktore sg najbardziej popularne wéréd kierunkéw wybieranych przez ucznidw.

CEZiU od lat jest oérodkiem egzaminacyjnym, w ktérym do egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie przystepuja nie tylko uczniowie naszych szkét, ale réwniez wielu ucznidw
kierowanych ze szkét zewnetrznych nieposiadajacych wiasnej bazy do przeprowadzania egzamindw.
S3 to czgsto pracownicy mtodociani, ktérzy ucza sie w zawodach nierzemiesiniczych, badz tacy, ktérych
pracodawcy nie s3 zrzeszeni w Izbach Rzemie$lniczych.

CKZ przygotowuje egzaminy zawodowe w kwalifikacjach:

- BUD.12 - Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

- ELE.02 - Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

- HAN.01 Prowadzenie sprzedazy

- HGT.02 - Przygotowanie i wydawanie dan

- HGT.04 - Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi gastronomiczne
- MOT.05 - Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych.

Od wielu lat wspétpracujemy z sasiednimi szkotami powiatowymi, dla ktérych na mocy
porozumienia, realizujemy zajecia praktyczne dla zawodéw: technik budownictwa (Zespot Szkét Nr 1
w Wyszkowie) oraz pracownik pomocniczy w gastronomi i pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
(Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wyszkowie).

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wyszkowie przez wiele lat prowadzit pozaszkolne formy
ksztatcenia zgodnie z zapotrzebowaniem instytucji i przedsiebiorstw zewnetrznych. Szkolilismy osoby,
ktore chciaty zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe badz poszerzy¢ swoja atrakcyjnosc¢ na rynku pracy
poszerzajac posiadane juz umiejetnosci. Placéwka organizowata szkolenia:

Kierowca wézkdéw jezdniowych

Spawanie (elektrodg otulong, gazowe, MIG, MAG, TIG)

@ Kurs nadajacy Uprawnienia SEP do 1Kw

Szkolenia z zakresu BHP dla os6b na stanowiskach robotniczych, pracownikéw

administracyjnych i 0séb kierujgcych pracownikami.




Aktualnie pandemia COVID 19 i zwigzany z tym okres pandemii, zmniejszyly zainteresowanie ww
szkoleniami. Nie zostat rowniez przedtuzony atest na szkolenie i egzaminowanie spawaczy, co byto
spowodowane brakiem $rodkéw na przeprowadzenie remontu i modernizacji spawalni, co zalecat
Instytut Spawalnictwa w Gliwicach po przeprowadzonym audycie. Warto nadmieni¢, ze spawalnia w
Wyszkowie, byla jedng z pierwszych, ktéra powstata w wojewddztwie mazowieckim i szkolita
spawaczy. Jednostka posiada nowoczesne urzadzenia spawalnicze, ktére w chwili obecnej nie mogg
by¢ uzywane z uwagi na niewystarczajacy stan techniczny pracowni.

INFORMACIE O UCZNIACH

Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,Kopernik” w Wyszkowie od lat cieszy sie ogromnym
powodzeniem naszych absolwentéw na lokalnym i nie tylko, rynku pracy. W roku szkolnym 2023/2024
absolwentami placéwki o$wiatowej byli uczniowie ksztatcacy sie w nastepujgcych typach szkét:

Zawéd/ profil ksztatcenia/ specjalnoéé¢ Liczba absolwentéw
Ogoétem W tym kobiety

Technik pojazdéw samochodowych 19 0
Technik elektryk 25 0
Technik spedytor 18 6
Technik logistyk 27 10
Technik handlowiec 13 8
Liceum ogdlinoksztatcace. Przygotowanie wojskowe 25 13
Branzowa Szkofta | stopnia 23 1

OGOLNE DANE LICZBOWE UCZNIOW CEZIU ,,KOPERNIK W WYSZKOWIE:

Rodzaj szkoty Liczba wucznibw w roku | Liczba ucznidw w roku
szkolnym 2022/2023 szkolnym 2023/2024

Liceum 165 203

Technikum 662 706

Szkota Branzowa | Stopnia 122 160

W schronisku miodziezowym ,Jowisz” przebywa gtéwnie miodziez, ktéra ksztatci sie na
turnusach doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw, uczniowie szkét branzowych klas
wielozawodowych.

Kierunki ksztatcenia w CEZiU otwierane s3 na podstawie analizy i potrzeb ptynacych
z regionalnego rynku pracy oraz moiliwosci dydaktycznej i kadrowej placowki. Wiekszoéé uczniéw
i uczennic uczgszczajacych do szkoty (ponad 62%) pochodzi z terendéw wiejskich. Znaczna czeéc ich
rodzin dotyka problem bezrobocia. Niemata czeéé¢ z nich wychowywana jest przez jednego rodzica.
CEZiU jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym uczniom. Kierunki ksztatcenia uzupetniajg sie na
lokalnym rynku i s3 dostosowane do potrzeb miodziezy a przede wszystkim kierunkéw dziatan




przedsigbiorcow w okolicy. CEZiU od wielu lat wspétpracuje z lokalnymi firmami i ich z wtagcicielami.
Uczniowie i uczennice odbywajg u nich praktyki zawodowe, nabywajg umiejetnosci praktyczne i nie
rzadko otrzymuja oferte wspétpracy w czasie ferii od zaje¢ szkolnych i po zakonczeniu edukacji. CEZiU
wspotpracuje z wieloma lokalnymi organizacjami i przedsiebiorstwami, w celu integracji lokalnego
$rodowiska. Pozostaje rowniez w statym kontakcie z Powiatowym Urzedem Pracy. Z badan i opracowan
Urzgdu Pracy zna zapotrzebowanie na lokalnym, wojewddzkim, krajowym i europejskim rynku pracy.
Szkota ksztatci specjalistow i specjalistki w kierunkach, ktére wymagajg nieustannego podnoszenia
swoich kwalifikacji i doswiadczenia na nowoczesnym, europejskim rynku pracy.

PROGNOZY DEMOGRAFICZNE/LICZBY OSOB W WIEKU 14-19 LAT
W OKRESIE 2024-2029

Prognozy demograficzne Prognoza ludnosci dla powiatu wyszkowskiego

ROK PRZEDZIAt WIEKOWY MEZCZYZNI KOBIETY

2024 14 lat 489 434
15 lat 497 465

15-19 lat 2268 2089

2025 14 jat 448 400
15 lat 489 435

15-19 lat 2362 2151

2026 14 lat 453 423
15 lat 447 400

15-19 lat 2393 2163

2027 14 lat 422 397
15 lat 454 424

15-19 lat 2384 2180

2028 14 lat 440 380
15 lat 425 399

15-19 lat 2333 2142

2029 14 lat 491 437
15 lat 441 381

15-19 lat 2279 2058

Opracowano podstawie danych statystycznych: https://stat.gov.pl/obszary-

tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2023-2060,11,1.html

BAZA CEZIU
Szczegbtowy wykaz wyposazenia pracowni stanowi zatqczniki do niniejszej diagnozy

CEZiU w miarg swoich mozliwosci, stale unowoczeénia baze dydaktyczna, ktéra sktada sie z:
= 40 sal lekcyjnych — wyktadowych,
* laboratorium logistyczno-magazynowego,
= 5 pracowni informatycznych




* Firmy Symulacyjnej, w ktdrej praktycznego wykonywania zawodu uczg sie logistycy,
spedytorzy i handlowcy jak réwniez pozostate zawody realizujace tresci z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dofinansowana ze $rodkéw unijnych w ramach
projektu POKL 9.2 , Atrakcyjna szkota i wysoka, jakos¢ ksztatcenia szansg na twoj zawodowy
debiut”),

* 2 pracowni diagnostyki samochodowej,

= 3 pracowni elektrycznych,

* 2 pracowni energetycznych/ energii odnawialnej

= 1 pracowni gastronomicznej,

» 1 pracowni obstugi hotelowe;j,

= spawalni,

= pracowni budowlanej,

= pracowni $lusarskiej,

* biblioteki multimedialnej,

* hali sportowej,

= 1 salifitness,

= strzelnicy pneumatyczne;j,

= boiska do gry w pitke siatkowa, koszykdwke, oraz nowa bieznie - finansowane ze érodkéw
Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu rozwoju infrastruktury
lekkoatletycznej Ministra Sportu i Turystyki,

= gabinet pielegniarki,

* schronisko mtodziezowe z 60 miejscami noclegowymi.

Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,Kopernik” w Wyszkowie jest placéwka

z diugoletnig tradycjg i ogromnym potencjatem. Dzigki potaczeniu z CKP we wrzeéniu 2015, oferta
szkoty stata si¢ jeszcze bardziej atrakcyjna. We wspomnianym okresie powstaly:

1.

Pracownia dla mechanikéw pojazdéw samochodowych oraz jej wyposazenie: m.in. zestaw do
kalibracji kamer z zestawem tablic ADAS "RCCS2" Texa oraz system diagnostyczny CDIF/3 EXPERT
+ (w ramach projektu pn. Zintegrowany rozwdéj szkolnictwa zawodowego” realizowanego przez
Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego przy udziale Agencji Rozwoju Mazowsza S.A. oraz
Fundacji na rzecz Rozwoju Edukacji Dziecigcej FRRED, realizowany w ramach Osi priorytetowej X
»Edukacja dla rozwoju regionu”, Dziatania 10.3 , Doskonalenie zawodowe”, Poddziatania 10.3.1
»Doskonalenie zawodowe uczniéw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020)

Powstaty trzy pracownie dla kierunku ksztatcenia energetyk / energia odnawialna w ramach
realizacji projektu ,Dobre kompetencje — lepszy start” wspoffinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Osi priorytetowej ,Edukacja dia rozwoju
regionu”, Drziatanie 10.3 ,Doskonalenie zawodowe”, Poddziatania 10.3.1 ,Doskonalenie
zawodowe uczniéw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 doposazyt trzy pracownie ksztatcenia zawodowego w Centrum Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej ,,Kopernik”:

Pracownia gamingowa — innowacja pedagogiczna dla kierunku Technik Informatyk w ramach
projektu pn. Zintegrowany rozwéj szkolnictwa zawodowego” realizowanego przez Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego przy udziale Agencji Rozwoju Mazowsza S.A. oraz Fundacji na rzecz
Rozwoju Edukacji Dziecigcej FRRED, realizowany w ramach Osi priorytetowej X »Edukacja dla




rozwoju regionu”, Dziatania 10.3 , Doskonalenie zawodowe”, Poddziatania 10.3.1 ,, Doskonalenie
zawodowe uczniéw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020)

4. Hala sportowa o powierzchnil170 m3wyposazona w sale gimnastyczng i strzelnice pneumatyczng
sfinansowang w ramach Rzadowego Funduszu Polski tad Program Inwestycji Strategicznych
Powiat Wyszkowski, ze $rodkéw Budzetu Panstwa — Dotacja Celowa Finansowana ze $rodkéw
Ministerstwa Obrony Narodowej, ze Srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, ze $rodkéw
Rzagdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych.

5. Pozyskano nowy sprzet spawalniczy do pracowni spawalniczej.

Pracownie zawodowe, w tym elektryczna, spawalnia, pracownia ksztatcgca uczniéw w zawodach
podczas turnuséw doksztatcania mtodocianych pracownikéw posiadajg zbyt mata liczbe stanowisk,
dwie sale od lat 80-tych nie byly remontowane i s3 w optakanym stanie. Pracownie wymagajg
gruntownego remontu i adaptacji do pracy i nauki. Pracownie te nie spetniajg podstawowych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nowoczesny sprzet i wyposazenie nie jest w petni wykorzystywane z
powodu ztych warunkéw lokalowych. CEZiU w Wyszkowie posiada baze dydaktyczng umozliwiajaca
wszechstronny rozw6j uczniéw i uczennic. Nalezy podkreslié, ze udziat CEZiIU w projektach
finansowanych ze $rodkéw UE wplynat znacznie na wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne
stuzgce do nauczania przedmiotéw zawodowych przewidzianych programami nauczania. CEZiU
zapewnia realizacje  praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem  nauczania
i odbycie praktyk zawodowych w zaktadach pracy na podstawie zawartych uméw. Jednak wciaz
borykamy sie z niedostatecznie doposazonej i przestarzatej technologicznie bazy dydaktycznej, ktéra
nie odpowiada wcigz zmieniajagcym sie oczekiwaniom rynku pracy.

DIAGNOZA POTRZEB | DEFICYTOW

1.1. Zrédta informacji o szkole
Zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych placéwki oswiatowej jest duzym wyzwaniem. Rzetelnego
rozpoznania mozna dokona¢ tylko wéwczas, kiedy uwzgledni sie wszystkie dostepne Zrédta informacii
o placéwce. Narzedziem pracy osoby wspomagajacej s3 wywiady z dyrektorem oraz informacje
od pedagoga szkoty, psychologa, doradcéw zawodowych, wychowawcéw nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Dodatkowym, niezwykle uzytecznym Zrédtem informacji sg rowniez dokumenty szkoty:
a) sprawozdan nauczycieli i wychowawcéw,
b) plan i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego,
c) plan pracy szkoty,
d) wyniki egzamindw zewnetrznych.
Uzupetnieniem diagnozy jest rowniez badanie ankietowe przeprowadzone posréd uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicow uczniéw uczeszczajgcych do szkoty. Dogtebna analiza wynikéw ankiet oraz korelacji
pomigdzy zmiennymi pozwoli na stworzenie odpowiedniego programu rozwoju szkoty.

1.2 Potrzeby szkoty:

W celu opracowania prawidtowego planu rozwojowego szkoty przygotowano niniejszg diagnoze szkoty
i jej otoczenia. Koncepcja wychodzi z zatozenia, ze szkofa to uczniowie dlatego punktem wyijscia jest




diagnoza zapotrzebowania ucznia na wsparcie w wielu ptaszczyznach jego rozwoju. Podstawowe
zatozenia i potrzeby jednostki zostaly przedstawione w diagnozie opartej o Strategie ROZWOJU
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ | USTAWICZENEJ ,KOPERNIK” W WYSZKOWIE NA LATA 2024-2029+
pozytywnie zaopiniowanej przez organ prowadzacy.

Podstawowym zadaniem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi réwnych szans edukacyjnych tak,
aby umoiliwi¢ mu wszechstronny rozwdj, odpowiadajgcy jego indywidualnym potrzebom,
mozliwosciom i oczekiwaniom. Ten oczywisty cel w dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie stawia przed
szkotg wyzwania i zadania, ktérych dzisiaj nie jestesmy w stanie do kornca zidentyfikowa¢. Taki stan
rzeczy tym bardziej wymaga planowania dziatan i wyznaczania priorytetéw rozwojowych. Wiasciwego
kierunku pracy szkoty i placéwki nalezy szuka¢ w sformutowanym przez wiadze o$wiatowe katalogu
wymagan okreslajacych, jaka powinna by¢ kazda polska szkota i placéwka oswiatowa, na jakie
wyzwania powinna reagowac. W tym celu sformutowano 9 wymagan, ktére wskazujg kierunki polityki
oswiatowej panstwa, a szkotom i placowkom wyznaczajg priorytety i zadania do realizacji. Wymagania
te s3 jednolite dla wszystkich szkét i placéwek i stanowiag wymog prawny. Informacje o stopniu ich
spetniania szkoty otrzymuja przez nowg forme nadzoru pedagogicznego, jakg jest ewaluacja. Jej wyniki
przede wszystkim okreslajg stopien realizacji wymogdw parstwa wobec szkét, wskazujgc na jakoé¢ ich
pracy, ale przede wszystkim sg jednym z istotnych Zrodet informacji do kompleksowej i pogtebionej
diagnozy potrzeb rozwojowych szkoty. Gtéwng ideg, jaka przy$wieca temu dziataniu, jest poprawa
efektywnosci systemu o$wiaty, zadowolenie wszystkich odbiorcéw ustug edukacyjnych, co w efekcie
stuzy rozwojowi. Stopien spetnienia wymagan daje informacjg o sposobie zarzadzania, kompetencjach
nauczycieli, podkresla znaczenie partycypacji rodzicow w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej. Duzy nacisk potozono na pracg zespotowa, indywidualizacje procesu edukaciji, ciggte
doskonalenie i wskazywanie wiaséciwej hierarchii potrzeb.
Sq wigc wymagania swego rodzaju wskazéwkami, drogowskazami, kierunkami dziatari prowadzacymi
do efektywnej pracy, ktére majg poméc w rozwoju. Ustaleniu poziomu spetniania wymagania stuzy
poréwnanie stanu wystepujacego w szkole ze stanem pozgdanym opisanym w wymaganiach
okreslonych w rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym, a dyrektorzy i nauczyciele - $wiadomi
odpowiedzialnoéci za stopien ich wypetnienia - moga oceni¢ prace wiasng oraz szkoty, odpowiadajac
na kluczowe pytania odnoszace sie do 12 wymagan. To wazny krok w kierunku pogiebionej diagnozy
potrzeb rozwojowych szkoly, a w rezultacie ustalenia mozliwych kierunkéw rozwoju lub dziatan
naprawczych.

9 Wymagan wobec wszystkich szkét i placéwek w Polsce:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajgcy uczeniu sie

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
Uczniowie sg aktywni

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Szkota lub placdwka wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju
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Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
egzaminu ésmoklasisty), egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie 9), egzaminu zawodowego ) oraz innych badar zewnetrznych i wewnetrznych

9. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi




Aktualne problemy placéwki to:

1. Ksztatcone umiejetnosci zawodowe nie zaspokajaja w petni oczekiwan pracodawcéw w zwigzku
z brakiem mozliwosci ksztatcenia w oparciu o nowoczesne technologie, maszyny i urzadzenia
wykorzystywane w nowoczesnej technologii. Kazdorazowo po przeprowadzonych praktykach
i stazach uczniéw i uczennic prowadzone sa rozmowy ankietowe z pracodawcami podsumowujgce
juzposiadane i nowo zdobyte przez uczniéw umiejetnosci. Z rozméw ankietowych wynika m.in., ze
obecnie ksztatcone umiejetnosci zawodowe nie zaspokajajg w petni oczekiwar pracodawcow.
Absolwenci nie potrafia m.in. pracowaé stosujgc nowoczesne technologie i obstugiwaé
nowoczesny sprzet znajdujacy sie w zakfadzie. Wigze sie to niewatpliwie z brakiem mozliwosci
prowadzenia dziatan doszkalajacych na najnowoczesniejszym sprzecie.

2. Pracownie zawodowe, w tym elektryczna posiadajg zbyt mata liczbe stanowisk, dwie sale od lat
80-tych nie byly remontowane i sg w optakanym stanie.

3. Budynek warsztatéw szkolnych posiada przestarzata instalacje elektryczng i wymaga wymiany.

4. Korytarze w budynku CKZ sa w optakanym stanie, wymagaja kompleksowego remontu,
w deszczowe dni dach przecieka.

5. Mimo bogatej bazy lokalowej i mozliwosci na adaptacje nowych pomieszczen na sale dydaktyczne,
stoja puste i nie jest wykorzystywany ich potencjat. Uniemozliwia to brak srodkéw na wykonanie
prac remontowych i dostosowanie by stanowity sale lekcyjne, pracownie dydaktyczne. To z kolei
ogranicza mozliwo$¢ organizowania form pozaszkolnych ksztatcenia, w tym realizacji turnuséw
doksztafcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw z powodu braku wystarczajgcej bazy
dydaktycznej. Uczniowie w szkole rowniez realizujg zajecia w péznych godzinach z powodu braku
sal lekcyjnych.

6. Zachodzi konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ doszkalajacych dla ucznidw i nauczycieli na
nowoczesnych stanowiskach pracy u pracodawcéw.

7. Szkoly techniczne jak réwniez szkoly branzowe ciesza sie coraz wiekszym powodzeniem.
Uczniowie i uczennice szkét technicznych, mimo bardziej specjalistycznej technicznej wiedzy
(ksztalcenie braniowe) niz w liceach, sg uczniami stabszymi, kt6rzy maja problemy
z przyswajaniem wiedzy. Uczniowie maja problemy z przyswajaniem wiedzy z przedmiotéw
Scistych a uczennice majg trudnosci w uczeniu sie praktycznych zastosowar technologii
informatycznych.

8. 83 % uczniow szkoly dojezdza z terendw wiejskich, co wymaga zwalniania sie z czesci zaje¢ lub
utrudnia przygotowanie sig uczniéw i uczennic do zajeé¢ na dzier nastepny, majg ograniczone
mozliwosci, co do zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych sie péznym popotudniem. Uczniowie
i uczennice pochodzg z terendw wiejskich, czasami réwniez z rodzin ubogich, maja gorszy start w
zycie zawodowe, majg mniejsze mozliwosci odbycia stazy oraz uczestniczenia w ciekawych
warsztatach, szkoleniach branzowych.

Kadra pedagogiczna
CEZiU zatrudnia ponad 100 oséb, gdzie wigkszos¢ stanowi kadra pedagogiczna.

Struktura nauczycieli w szkole na koniec roku szkolnego 2023/2024:




Razem Kobiet Meiczyzn
nauczyciel poczatkujacy 16 7 9
nauczyciel mianowany 10 9 1
nauczyciel dyplomowany 53 38 15

Nie wszyscy nauczyciele posiadajg petne przygotowanie. W przypadku braku petnych kwalifikacj
nauczyciele podjeli studia uzupetniajgce. Oprécz nauczycieli przedmiotéw w szkole sg zatrudnieni:

- pedagog szkolny,

- pedagog specjalny,

- psycholog szkolny

- nauczyciel bibliotekarz,

- kierownik gospodarczy

- kierownik obiektéw sportowych

- pozostali pracownicy administracyjni i obstugi

Kadra systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo

w réznorodnych formach doskonalenia:

» konczac studia podyplomowe i uzyskujac uprawnienia do nauki pokrewnych zawodoéw,

.® uczestniczgc w roznych formach doskonalenia: kursy, szkolenia, konferencje metodyczne,

* uczestniczg w doskonaleniu organizowanym w projektach jak rdwniez podnosza swoje kwalifikacje
we wilasnym zakresie

= uczestnicza w przygotowywaniu projektow finansowanych ze $rodkéw UE,

= petnig funkcje opiekundw zagranicznych stazy i praktyk uczniowskich,

® opracowujg autorskie programy kurséw organizowanych w jednostce,

* petnig funkcje egzaminatoréw lub asystentéw podczas egzaminéw z kwalifikacji,

* organizujg konkursy zawodowe o zasiegu szkolnym, regionalnym lub krajowym,

* przygotowuja mtodziez do udziatu w rywalizacji zawodowej organizowanej przez inne szkoty lub
instytucje,

* prowadza dodatkowe zajecia rozwijajgce uzdolnienia ucznidw, biorg udziat przy przygotowywaniu
imprez szkolnych, miejskich i powiatowych.

Aktualne problemy szkoty w tym zakresie to:

* potrzeba permanentnego doksztatcania kadry pedagogicznej, szczeg6inie w zakresie stosowania
nowoczesnych materiatow, technologii i maszyn,

= potrzeba ksztatcenia kadry na stanowiskach u pracodawcéw,

* trudnosci w zatrudnieniu nowej, wykwalifikowanej kadry do nauczania przedmiotéw zawodowych
~ ze wzgledu na niskie pface oferowane w szkole dla specjalistéw

* koniecznos$¢ poszerzania kwalifikacji lub przebranzowienia w sytuacji zmian w systemie oswiaty,
zmian w programach ksztafcenia, cigglych zmian na rynku technologicznym

UZASADNIENIE POTRZEB UNOWOCZESNIENIA | PRZEPROWADZENIA REMONTOW W
POMIESZCZENIACH CKZ W CEZIU




Wyposazenie wigkszosci pracowni specjalistycznych jest przestarzate, zuzyte, wymagajace napraw
lub wymiany — wykazy pracowni specjalistycznych stanowig zataczniki do niniejszej diagnozy.

W ramach realizacji projektu zaplanowano remonty, modernizacje i doposazenie sal i pomieszczeri
budynku warsztatéw szkolnych CKZ:

1. kompleksowy remont pracowni spawalniczej,

2. modernizacja pracowni elektrycznej,

3. adaptacja pomieszczenia z przeznaczeniem na nowoczesng pracownie dydaktyczna
przeznaczone na organizacje ksztatcenia dla kierunkéw mechanik pojazdéw samochodowych i
elektryk — sala 14 CKZ

4. zagospodarowanie wolnych pomieszczer nad pracownig mechaniczng na sale dydaktyczne dla

kierunku mechanik pojazdéw samochodowych,

adaptacja 2 pomieszczen na pracownie $lusarska

wykonanie chodnika z kostki brukowej taczacego wejscie z boku na drugi korytarz CKZ

remont pracowni budowlanej

pokoj obstugi 0séb korzystajgcych z praktycznej nauki zawodu — pokdj nr 15 CKZ

remont korytarza boczny CKZ wraz z rozdzielnicg gtéwng
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UZASADNIENIE:

AD. 1 PRACOWNIA SPAWALNICZA nie byta remontowana co najmniej od lat 80 ubiegtego wieku.
Instalacje elektryczne sa przestarzate, niedbale zamontowane. W trakcie wizyt atestujgcych spawalni
audytor wielokrotnie podkreslat konieczno$¢ dokonania remontu i modernizacji. Jednostka
zaplanowata remont spawalni, wykonano plan prac i kosztorys. Koszty sg jednak bardzo wysokie, stad
istnieje konieczno$¢ poszukiwania $rodkéw z réznych mozliwych Zrédet. Jednostka zaplanowata
kompleksowy remont pracowni spawalniczej, stara sie pozyska¢ $rodki dzieki wspétpracy z innymi
jednostkami. Pracownicy CEZiU zaprojektowali catkowity wymiane instalacji elektrycznych, ktéra
zostanie wykonana we wspétudziale z uczniami klas o profilu elektrycznym w ramach zajeé
praktycznych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Warto podkresli¢, iz jednostka od lat byta monopolistg na lokalnym i pobliskim rynku w szkoleniu
spawaczy. Spawacz, dobrze wykwalifikowany, jest obecnie poszukiwany na rynku zaréwno lokalnym,
krajowym jak i zagranicznym. Takze wiele firmy majacych siedzibe na terenie powiatu wyszkowskiego
poszukuje spawaczy. Jest to zawéd atrakcyjny na rynku. Jednostka wspdtpracuje z wieloma
przedsigbiorcami dziatajacymi na terenie Wyszkowa, jak rowniez z Warszawy, Ostrowi Mazowieckiej,
Ostrofeki i innych. Przedsigbiorstwa sa zadowolone ze wspdtpracy, w zwigzku z tym wracajg do
jednostki ksztatcgc w niej kolejnych swoich pracownikéw

CKZ przez wiele lat posiadat Atest Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, umozliwiajacy szkolenie
i egzaminowanie spawaczy. Ostatni atest byt odnawiany na okres od 06.05.2022 —05.05.2024. Protokét
z wizytacji osrodka szkolenia spawaczy zalecat wykonanie remontu spawalni. Inspektor Instytutu
Spawalnictwa wskazat, Ze instalacja elektryczna jest przestarzata a pomieszczenie nie spetnia
wszystkich wymaganych norm bezpieczeristwa z uwagi na wieloletni brak renowacji.




Realizujgc jeden z ostatnich projektow wspéffinansowanych ze $rodkdw Unii Europejskiej
pt. ,Podniesienie aktywnosci zawodowej 0s6b dorostych w Powiecie Wyszkowskim” w latach 2017-
2020, jednostka pozyskata nowoczesny sprzet i wyposazenie spawalni, w tym takie sprzet do
spawania. Niestety duze koszty zwigzane z ewentualnym remontem, uniemozliwity w petni
wykorzystaé potencjatu jednostki.

AD. 2 PRACOWNIE ELEKTRYCZNA: sale 28, 27 i 26

CEZiU , Kopernik” posiada 3 pracownie elektryczne, w tym tylko jedna jest kompleksowo wyposazona,
dzieki pozyskanemu wsparciu finansowemu ze $rodkéw unijnych. Jest to jednak wcigz mato w
odniesieniu do potrzeb jednostki. Kierunek elektryczny cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd
kandydatéw do szkot srednich. Jednak jedna nowoczesna pracownia nie pozwala wszystkim uczniom
ksztafci¢ umiejetnosci niezbednych do pracy w zawodzie. Dwie pozostate pracownie elektryczne sg
stare a sprzet bedacy na stanie jednostki jest przestarzaty i nie spetnia wymagan ksztatcenia w
zawodzie. Warto wspomnieé, Ze jednostka jest os$rodkiem egzaminacyjnym w kwalifikacjach
wyodrebnionych w zawodzie elektryka. Do egzaminéw przystepujg nie tylko uczniowie CEZiU, ale takze
uczniowie kierowani ze szk6t zewnetrznych.

Argumentem przemawiajgcym za koniecznoscia doposazenia ale przede wszystkim renowacji
pracowni elektrycznej jest niewatpliwie fakt, iz zawdd elektryka jest bardzo pozadany i poszukiwany
na rynku pracy lokalnymi krajowym. Trudno przedsiebiorcom pozyskac specjaliste posiadajacego
wystarczajagce umiejetnosci. Warto zatem inwestowaé w ksztatcenie i zdobywanie doskonatych
kwalifikacji, by zwiekszy¢ szanse ucznidw na rynku pracy. Pracownie podobnie jak caty budynek
warsztatow ma przestarzaty instalacje elektryczng, stare o$wietlenie a $ciany wymagaja odswiezenia,
naprawy, malowania natomiast stanowiska pracy ucznidow gruntownej odnowy.

AD. 3 ADAPTACIA POMIESZCZENIA Z PRZEZNACZENIEM NA NOWOCZESNA PRACOWNIE
DYDAKTYCZNA PRZEZNACZONE NA ORGANIZACJE KSZTALCENIA DLA KIERUNKOW MECHANIK
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH | ELEKTRYK — SALA 14 CKZ

W latach 60-tych sale znajdujace sie w budynku CKZ bylty wykorzystywane do realizacji zajec
praktycznych dla popularnych niegdys kierunkéw drzewnych. W chwili gdy wycofano z oferty ten profil
ksztatcenia, staly sie pustostanem wykorzystywanym do przechowywania niepotrzebnych rzeczy.
Jedng z takich sal jest sala nr 14CKZ, ktéra ze wzgledu na duzo powierzchnie (56m? ma ogromny
potencjat. Zaadaptowane pomieszczenia stworzy mozliwosci na prace i nauke w przestronnych,
wygodnej sali dydaktycznych z przeznaczeniem na organizacje szkolen i zaje¢ praktyczno
teoretycznych m.in. dla kierunkéw najpopularniejszych w naszej placowce — mechanik pojazdéw
samochodowych i elektryk. Duze zainteresowanie ze strony uczniéw szkot stacjonarnych jak i szkét
zewnetrznych i kierowanie coraz wiekszej liczny ucznidw na turnusy doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw we wskazanych zawodach, stwarza konieczno$¢ rozszerzania bazy
lokalowej. Ja wskazano we wczesniejszej czesci niniejszego opracowania, liczba szkolonych uczniéw,
na przestrzeni lat ma tendencje wzrostowa. By sie rozrastad i rozwija¢ swojg dziatalno$¢, musimy
dysponowac coraz wiekszg baza lokalowq. Aktualnie jesteSmy zmuszeni stosowa¢ dwuzmianowos¢




zajec lekcyjnych oraz w godzinach popotudniowych realizowaé wspomniane turnusy. Placéwka, dzieki
uczestnictwu we wczesniejszych projektach posiada wyposazenie utatwiajgce korzystanie z
profesjonalnego sprzetu do nauki we wskazanych kierunkach, jednak brak miejsca uniemozliwia by w
petni z niego korzystac. Posiadamy profesjonalny sprzet, oprogramowanie branzowe, atrakcyjne dla
nauczanych kierunkéw, jednak nie jest ono w petni wykorzystywane. Potgczenie nowoczesnych
technologii z ksztatceniem praktycznym i teoretycznym to niewatpliwie wyzwanie wspéfczesnej szkoty,
ktéremu staramy sie sprosta¢ jednak zawsze mozna unowoczes$ni¢ je i sprawi¢ by miodziez byta
bardziej zainteresowana nauka i poszerzaniem wiedzy.

AD. 4 SALE DYDAKTYCZNE DLA KIERUNKU MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Jedna z dwéch pracowni pojazdéw samochodowych ma wydzielone wejécie do pomieszczen, gdzie
znajdowato sig archiwum. Aktualnie uczniowie wykorzystujg cze$¢ pomieszczenia w czasie przerw
migdzy zajeciami praktycznymi ma pracowni mechanicznej. Jest to jednak miejsce z ogromnym
potencjatem, ktére doskonale spetniatoby funkcje sali dydaktycznej dla tego kierunku. Przestrzen jest
przedzielona $cianka i kratg, tatwymi do demontazu. Istnieje mozliwo$¢ przystawania pomieszczenia
do potrzeb edukacyjnych i wydzielenie czgéci w ktérej mozna by prezentowaé modele silnikéw czy
innych elementéw wyposazenia pojazdéw samochodowych.

Ad. 5 SALE DYDAKTYCZNE — SLUSARNIA

W pomieszczeniu 31 w budynku CKP powstanie sala dydaktyczna potaczona z pracownig $lusarska
wykorzystywang dla kierunku Technik pojazdéw samochodowych. Sala wymaga kompleksowego
remontu zgodnie z zatgczonym kosztorysem. Duza powierzchnia umozliwi prace na wielu stanowiskach
i jednoczesnie prowadzenie zaje¢ praktycznych bedzie minimalizowato koszty zwigzane z podziatem
uczniéw na mate grupy. Pomieszczenie podzielone jest na 2 czeéci z mozliwoscig wydzielenia miejsca
na zajecia teoretyczne i praktyczne. Samo pomieszczenie z uwagi na rozmiar ma duzy potencjat,
przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia.

AD. 6 WYKONANIE CHODNIKA Z KOSTKI BRUKOWEJ tACZACEGO WEJSCIE Z BOKU NA DRUGI
KORYTARZ CKP

W pierwszym korytarzu znajdujgcym sie w budynku warsztatow szkolnych, pomieszczenia sa
wykorzystywane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdinych. Uczniowie udajgc sie na zajecia
praktyczne muszq korzystac z tego korytarza, by dostac sie do sal lekcyjnych. Jest to utrudnienie dla
pracownikéw PCUW, spowodowane zaktdceniami ich trybu pracy. Warsztaty szkolne posiadaja
odrebne wejscie do budynku, znajdujace sie z boku. Niestety jest to droga bez utwardzonego podtoza
i korzystanie z niego, szczegélnie w okresie jesienno -zimowym powoduje, ze do budynku jest
wnoszony brud, btoto. Jest to takze niekomfortowe dla uczniéw, ktérzy brudza swojg odziez i buty.
Zbudowanie dojécia do drugiego wejécia do budynku z kostki brukowej, zapewni oszczednosci
spowodowane koniecznoscig czestszego sprzatania, wykorzystywania wigkszej ilosci wody i $rodkéw
chemicznych oraz oszczedzito by pracy jednej woznej, ktéra docelowo sprzata wszystkie
pomieszczenia budynku warsztatow.

AD. 7 REMONT PRACOWNI BUDOWLANE]

Pracownia budowlana murarsko — tynkarska stanowi os$rodek egzaminacyjny dla kwalifikacji BUD.12.
Jest to pracownia w ktorej zajecia praktyczne realizujg uczniowie ZS Nr 1 w Wyszkowie ksztatcacy na
postawie porozumienia miedzy szkotami sig na kierunku Technik budownictwa (klasy 1 -3) .



pracownia od momentu powstania nie byta remontowana. Oswietlenie stanosik pracy ( i
jednoczesnie miejsc egzaminacyjnych dla czesci praktycznej BUD.12) jest stare i bardzo stabe.
Stanowi to utrudnienie dla wykonywania zaje¢ praktycznych przez uczniéw. Instalacja elektryczna jest
przestarzata, nie byta modernizowana od lat 80 ubiegtego wieku. Egzaminatorzy, ktérzy przyjezdzaja
na egzaminy zawodowe wielokrotnie podkreslali koniecznosé odnowienia sali oraz dostosowania do
wymagan OKE wzgledem wyposazenia osrodkéw egzaminacyjnych.

Wielokrotne wykonywanie konstrukcji murarskich, przewéz palet z cegtami i zaprawami,
doprowadzity do degradacji podtoza, ktére ma réwniez dziury, ubytki.

Nauczyciele, mimo niesprzyjajgcych warunkéw bardzo starajg sie, wktadajg duzo zaangazowania by
wyniki ich pracy miaty odzwierciedlenie w wiedzy ktérg zdobywaja uczniowie. Wyniki tej pracy
przektadaja sie na rezultaty w postaci 100% zdawalnosci ucznidw kierunku technik budownictwa na
egzaminach praktycznych przeprowadzanych w CKZ w CEZiU.

AD.8 POKOJ OBStUGI OSOB KORZYSTAJACYCH Z PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU - POKOJ NR 15
CKZ

Stare rozwigzania w zakresie budownictwa, brak wentylacji, uniemozliwiajg zapewnienie
odpowiednich warunkdéw pracy. W pokoju panuje duchota, szczegdlnie ucigzliwa w okresie letnim,
co jest ucigzliwe w czasie wykonywanej pracy i zmniejsza jej wydajnos¢.

W pokoju znajduje sig stara drukarka, ktéra po ponad 15 latach pracy czesto sie psuje i wymaga
ciggtych kosztownych napraw. Z uwagi na ogromng liczbe wydawanych zaswiadczen o ukoriczeniu
kursu oraz innych dokumentéw istnieje konieczno$¢ zakupu nowego urzadzenia. Nieustanne
problemy zwigzane z funkcjonowaniem sprzetu biurowego negatywnie wptywajg na wizerunek
przedsigbiorstwa. Na wizerunek catej placéwki wptywa estetyka pomieszczenie, ktéra pozostawia
duzo do zyczenia. Kazdy z elementéw umeblowania (szafa, stare biurka, szafki, komoda) stanowia
inny kolorystycznie i stylistycznie element, sg roznych koloréw, stanowig poszczegélne elementy
zebranych po placowce resztek mebili.

W pracy na ww. stanowisko wazne jest usprawnienie pracy i jej usprawnienie co przektada sie na
zadowolenie ze strony kontrahentdw wspétpracujacych z jednostka. Biuro, ktére jest odwiedzane
przez rodzicdw, uczniow jak réwniez kontrahentéw zewnetrznych powinno mie¢ zachowang etetyke i
by¢ pozytywnym wizerunkiem firmy. ’

AD.10 REMONT KORYTARZA BOCZNEGO CKZ WRAZ Z ROZDZIELNICA GtOWNA

Jak juz wielokrotnie wspominano budynek warsztatow szkolnych CKZ jest zaniedbany i od
niepamietnych czasdw niektdre z sal i korytarzy nie byly remontowane. W najbardziej optakanym
stanie jest aktualnie ostatni korytarz CKZ w ktérym znajduja sie pracownie energetyczne, elektryczne,
samochodowe. Po przejeciu w 2015 r. budynku warsztatéw w wtgczenie go do jednostki CEZiU
Kopernik, kolejni dyrektorzy starali sie by dokonywano remontéw pracowni. Pierwszy korytarz
zajmowany aktualnie przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych byt kompleksowo odremontowany
wraz ze znajdujgcymi sie tam wéweczas salami i pomieszczeniami biurowymi. Na chwile obecng CEZiU
korzysta w tej czesci budynku wytacznie z jednej Sali lekcyjnej Nr 4 CKZ.

Kolejny korytarz przez okres kilku miesiecy, w ubiegtym roku byt odéwiezony kosztem wtasnym,
gladzie byly kfadzione na $cianach, nastepnie malowane przez jednego z konserwatoréw.




Ostatnim, najbardziej zdewastowanym elementem jest ostatni korytarz CKP. Sciany s3 czeciowo
poobdrapywane, kable i elementy réznych instalacji wiszace na $cianach, szpecg i negatywnie
wptywaja na wizerunek firmy.

Sale dydaktyczne (pracownie szkolne) potozone sg wzdtuz korytarza bocznego o powierzchni ok. 120
m 2. Korytarz nie byt od lat remontowany. Rozpoczeto prace przygotowawcze kilka lat temu, zostata
zerwana stara uszkodzona boazeria, odktaniajgca $ciany w optakanym $cianie. Przed 2015 rokiem,
przed potaczeniem z ZS nr 2, stare warsztaty prosperowaty dobrze, jednak nikt nie wiozyt zadnego
wysitku by cokolwiek w nich zmodernizowa¢. Dopiero po potaczeniu jednostek, warsztaty zaczety
przechodzi¢ stopniowa metamorfoze. Ostatniego korytarza jednak nie udato sie wyremontowac,
poza komfortowgq fazienka i trzema pracowniami szkolnymi, pozostate pomieszczenia nie stanowia
wizytéwki placowki.

Warto wspomniec, ze na omawianym korytarzu znajduja sie trzy sale w ktérych przeprowadzane sg
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Do placéwki przyjezdzajg egzaminatorzy i
uczniowie kierowani na egzaminy praktyczne, z catej polski. Widok tego korytarza zwraca ich uwage i
nie pozostaje bez negatywnych komentarzy.

Od wielu lat staramy sig pozyskac fundusze na remont, jednak wciaz brak na to funduszy.
Dodatkowa, jedna z priorytetowych potrzeb jest tez wykonanie rozdzielni gtéwnej wraz z instalacjg
elektryczna.

Podsumowujac, modernizacja i remont pomieszczer w budynku CKZ to:
* stworzenie warunkéw do nowoczesnej edukacji oraz przyjaznych i komfortowych warunkéw do

pracy dla ucznia i nauczyciela i obstugi klienta zewnetrznego,

* wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz osigganie sukceséw w dalszym etapie ksztatcenia,

* mozliwo$¢ korzystania z atrakcyjnych $rodkoéw dydaktycznych, najnowszych aplikacji
i rozwigzan technologicznych,

* popularyzacja ksztatcenia zawodowego, zwigkszenie atrakcyjnosci jednostki na rynku lokalnym
i poza nim,

* mozliwoé¢ organizowania innowacyjnych zaje¢, zdobywania wiedzy, rozwijania zainteresowar,
realizowania przez ucznidw zadan w ramach projektéw z réinych  dziedzin
o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,

* rozszerzanie nowej oferty edukacyjnej dla uczniéw szkoly jak réwniez uczestnikéw pozaszkolnych
form ksztatcenia.

Po rozpoznaniu potrzeb placéwki i zapotrzebowania, ktére zgtaszajg zar6wno nauczyciele jak réwniez
sygnalizujg uczniowie CEZiU Centrum Edukacji Zawodowej dokonato zestawienia podstawowych
oczekiwan w zakresie potrzeb remontowych i wyposazenia placowki w obrebie budynku warsztatéw
szkolnych CKZ.

Wyniki badan w zakresie potrzeb szkoty przedstawiaja sie nastepujgco:

Potrzeby Szczegotowa specyfikacja oczekiwan:




Kompleksowy remont i wyposazenia pracowni
spawalniczej w 10 stanowisk spawalniczych

Brak wymaganego przez Instytut Spawalnictwa
w Gliwicach remontu spowodowata utrate
Atestu na szkolenie i egzaminowania spawaczy.
Jednostka byta pierwszym powstatym
osrodkiem spawalnictwa w wojewddztwie
mazowieckim.

Pracownia osiada nowoczesny sprzet
spawalniczy zakupiony ze srodkéw EFS,
niewykorzystany przez niedostosowanie
pomieszczenia i brak wykonanych prac
remontowych.

1. Wykonanie prac remontowych tacznie z nowa
instalacjg elektryczng zgodnie z wymaganiami
BHP i P.poz, taczna wartos$¢ prac —229.100zt.

- Demontaz starej rozdzielni
elektrycznej - koszt robocizny 1000z

- Demontaz starej instalacji elektrycznej — koszt
robocizny 1000zt

- Rozebranie konstrukcji metalowej

zeliwnej

kantorka
instruktora spawania — koszt robocizny 1500zt

- Wyburzenie $cianek murowanych z cegly po
miedzy stanowiskami spawalniczymi oraz
uprzatniecie gruzu po wyburzonych sciankach - —
koszt robocizny 1500zt

- Wyburzenie $ciany bocznej lekkiej konstrukcji z
plyty wiérowej w celu powiekszenia metrazu
spawalni — koszt robocizny 2000zt

- Obiozenie S$ciany bocznej z materiatu
tatwopalnego plyta gipsowa ognioodporng 40m?
- koszt materiatéw: 3000zt, koszt robocizny:
2000zt

- Wykonanie $ciany lekkiej konstrukcji z ptyty
ognioodpornej - 3m diugosci oraz wysokosci 4m
wraz z osadzeniem drzwiami wejsciowych do
spawalni - koszt materiatéw: 3000zt, koszt
robocizny: 2500zt

- Osadzenie drzwi wejsciowych przeszklonych w
otworze pozostatym po korytarzu koszt
materiatéw: 5000zt, koszt robocizny: 500zt

- Gipsowanie $cian na wysokos¢ 3 m, fgcznie pow.
100m? - koszt materiatéw: 2000z, koszt
robocizny: 5000zt

- Malowanie sufitu z eternitu biatg farba
podkiadowa oraz malowanie konstrukcji noénej-
metalowej stropu farbg biatg antykorozyjng
120m? - materiatéw: 3000zt, koszt robocizny:
6000zt

- Malowanie $cian — koszt materiatéw: 3000z,
koszt robocizny: 3000zt

- Wymiana grzejnikbw - koszt materiatow:
7000z, koszt robocizny: 600zt

- Wymiana stotéw spawalniczych - materiatow:
65000zt, koszt robocizny: 2500zt

- Wykonanie nowej tréjfazowej instalacji
elektrycznej, w wykonaniu natynkowym, w

korytach elektroinstalacyjnych. Budowa nowej




gtéwnej rozdzielnicy z zabezpieczeniami —koszt
materiatéw: 12000z, koszt robocizny: 10000zt

- Wykonanie nowej instalacji o$wietleniowej na
naciggach linowych - koszt materiatow: 4000z,
koszt robocizny: 4000zt

- Wykonanie nowej podtogi z terakoty
materiatéw: 14000z, koszt robocizny: 10000zt

- Wykonanie centralnego wyciggu dymow
spawalniczych na 10 stanowisk koszt
materiatéw: 45000zt, koszt robocizny: 10000zt
2. Doposazenie pracowni:

- st6t spawalniczy z odciggiem — 5 szt. x 7921z,
fgcznie 39605zt

- stof spawalniczy bez odciggu — 5 szt. x 2200z,
facznie 11000zt

- odcigg oparéw spawalniczych mobilny — 2 szt. x
9829z, razem 19658zt

- Ekran spawalniczy 10 szt. x 469 zt — fgcznie
4690zt

- Mata pod stanowisko spawalnicze — 10 szt. x
125 zt tacznie 1250zt

- Szafa metalowa narzedziowa 2 szt. x 1672zt =
3344z

- Szafa ubraniowa 3 szt. x 576zt = 1728zt

- Taboret warsztatowy — 10 szt. x 338zt = 3380z
- Szlifierka ostrzatka stojaca 1 szt. — 1759z¢

- Wiertarka stotowa 1 szt. — 3442zt

- Stét uczniowski 2 m x 2 szt. x 1387zt = 277424

- Biurko dla nauczyciela 1 szt. zi- 1421zt

- Fotel dla nauczyciela 1 szt. — 599zt

- Projektor multimedialny 1 szt. — 2369z

- Ekran multimedialny 1 szt. — 539zt

- Laptop dla nauczyciela 1 szt. — 2799zt

Modernizacja pracowni elektrycznej
wykorzystywane;j: sale 28,27 i 26

(osrodek egzaminacyjny dla kierunkéw Technik
elektryk i elektryk: kwalifikacja ELE.02)

Dostosowanie pracowni do aktuainych
wymogow OKE wzgledem wyposazenia
osrodkéw egzaminacyjnych, modernizacja,
unowoczesnienie i remont pomieszczen ktére sq
przestarzate, niedofinansowane, brzydkie i
zniechecajq do wyboru kierunku ksztafcenia dla
potencjalnych kandydatéw do szkot.

Sala 28 CKz:

- Zestaw narzedzi do montazu
elektrycznych —tgczny koszt 1751,92zt
- Zestaw do montaiu uktadow sterowania
silnikdw elektrycznych 2278, 52 zt
Sala 27CKZ (zajecia _praktyczne,
egzaminacyjny z 3 stanowiskami):

1. Remont pracowni wraz z wymiang instalacji
elektrycznej (prace obejmujg: demontaz starej
instalacji  elektrycznej i  oswietleniowej,
demontaz  starej  konstrukcji  stanowisk

instalacji

osrodek




dydaktycznych, wykonanie wentylacji
grawitacyjnej, wymiana drzwi wej$ciowych
gipsowanie $cian na wysokos$¢ 3 m - 100m?,
malowanie sufitu (wysoko$¢ okoto 7 m) - 60m?
malowanie $cian 150m?, wykonanie nowej
podiogi z terakoty 56m?, wykonanie nowej
instalacji oSwietleniowej na naciggach linowych —
12 lamp LED 2x18W, Wykonanie nowych
konstrukgji stanowisk dydaktycznych-
egzaminacyjnych (5 stanowisk), wykonanie
nowej jedno i tréjfazowej instalacji elektrycznej
dla 5 stanowisk dydaktycznych w wykonaniu
natynkowym, budowa nowej  gldwnej
rozdzielnicy z zabezpieczeniami, Wymiana
grzejnikow) taczny koszt 79600zt
2. Doposazenia pracowni:
- Laptop multimedialny 1szt., 4 000 zt

4 000 zt
- Projektor multimedialny 1szt., 3 200 zt

3200 zt
- Ekran multimedialny projekcyjny 1szt, 369 zt

369 zt
- Stoty elektromonterskie 3szt x 15 000 zt,
facznie 45 000 zt
- Biurko nauczycielskie 1sz 2 767,04 zt

2767,04 z
- Krzesto dla nauczyciela 1szt. 120 zt

- Krzesta dla uczniéw 15szt.x 180 zi, tacznie
2700zt

Sala 26CKZ (zajecia _praktyczne, osrodek
egzaminacyijny z 3 stanowiskami):

- Zestaw do montazu instalacji elektrycznych —
5345,39z1.

- tawka szkolna 2-osobowa: 6 szt x 244,44 zt =1
466,64 zt

- Krzesto szkolne: 15 szt x120,36 zt = 1 805,40 zt
- Stof warsztatowy 3 375 zt

- Szafa narzedziowa SN1000: 3szt x1 137 zt =3
411 zt

- Szafka ubraniowa pracownicza: 2 szt. x789,56
zt=1579,12z
- St6t warsztatowy SSO3L/PL180- 2 936 zt

- St6t warsztatowy OL02/02 - 2244.75 zt

- Wiertarka stotowa TB 20 T - 230 V BERNARDO
- 2149,01 z




- Projektor Epson EB-FHO6 3LCD Full HD - 2 699
zt

- Brother MFC-B7810DW Urzadzenie
wielofunkcyjne mono - 1 199 zt

Adaptacja pomieszczenia z przeznaczeniem na
nowoczesng pracownie dydaktyczng
przeznaczone na organizacje ksztatcenia dla
kierunkéw mechanik pojazdéw
samochodowych i elektryk — sala 14 CKZ

Brak bazy lokalowej do rozwijania oferty
szkoleniowej placéwki, mimo moZliwosci i
posiadanych pomieszczen, ktére nie sq
remontowane z uwagi na brak srodkow
finansowych — przed laty byta to KLEJARNIA
wykorzystywana do zajec praktycznych
kierunkéw drzewnych ( od ponad 10 lat
kierunek nie jest w ofercie szkoty)

1. Wykonanie prac remontowych o tgcznej
wartosci materiatéw i wykonania prac
remontowych 62.200,01 zt, obejmujacych:
- demontaz starej zeliwnej rozdzielni
elektrycznej
- demontaz starej instalacji elektrycznej
- wykonanie nowej tréjfazowej instalacji
elektrycznej, w wykonaniu podtynkowym. -
budowa nowej giéwnej rozdzielnicy z
zabezpieczeniami.
- wykonanie kasetonowego sufitu
podwieszanego 56m?
- oprawy o$wietleniowe kasetonowe LED 10 szt.
- gipsowanie $cian na wysoko$¢ 3 m - 100m?
- malowanie $cian 100m?
- wymiana grzejnikow
- wykonanie nowej podtogi z terakoty 56m?
- wymiana drzwi wejsSciowych
- montaz klimatyzatora
2. wyposazenie pomieszczenia:
- Bezprzewodowy system nagtasniajgcy WA
520RC, 119907t
- Ekran multimedialny, 539 zt
- Laptop, 2799 zt
- Projektor multimedialny, 2 369 zt
- zestaw szkolny (tawki + krzesta dla 40 os6b) —
17680zt
-biurko i krzesto dla nauczyciela — 2500zt
- komoda na pomoce dydaktyczne i dokumenty
—949z¢
- zestaw szafek szkolnych — 2822,85z

Zagospodarowanie wolnych pomieszczen nad
pracownig mechaniczng na sale dydaktyczne
dla kierunku mechanik pojazdéw
samochodowych, oraz zajec¢ praktycznych dla
kwalifikacji MOT.05

Pomieszczenie stwarza warunki do poszerzenie
bazy lokalowej, stworzenia idealnych
warunkéw do nauki i pracy oraz
uatrakcyjnienia kierunku ksztafcenia dla

potencjalnych kandydatow, przez brak srodkéw

1. Prace remontowe sal dydaktycznych z
mozliwoscia wykorzystania _czesciowego na
pracownie praktycznej nauki zawodu sale 29A i
29B, faczna kwota wyceny prac — 79.940zf,
obejmujaca:

- Demontaz starej instalacji elektrycznej ~ koszt
robocizny 1000zt

- Wykonanie nowej instalacji elektrycznej, w
wykonaniu podtynkowym - koszt materiatéw
3.000, koszt robocizny 5.000zt

- Wykonanie nowej instalacji o$wietleniowej 10
lamp LED 2x18W — koszt materiatow 2.000, koszt
robocizny 500zt




na wykonanie remontu, adaptacje i
wyposazenie sali. Pomieszczenie nie byfo
remontowane od ponad 25 lat.

- Gipsowanie scian i na wysokos$¢ 2,7 m - 220m?
— koszt materiatéw 6600, koszt robocizny
14520zt

- Malowanie $cian 220m? — koszt materiatéw
4620, koszt robocizny 33000zt

- Wymiana grzejnikéw - koszt materiatow
1000zt, koszt robocizny 200z

- Wykonanie nowej podtogi z terakoty 81m? -
koszt materiatéw 4500z, koszt robocizny 4000zt

2. Wyposazenia __pracowni__samochodowej

praktycznej i dydaktycznej

- Podnosnik 2 kolumnowy 9000zt

- Tester diagnostyczny XTOOL , 7000zt

- Klucz pneumatyczny 700zt

- Klucz pneumatyczny — zakretarka , 800zt

- Odkurzacz warsztatowy, 500zt

- Koricdwki do odkrecania két z naktadkami
teflonowymi — 200zt

- Ekran do prezentacji multimedialnych 2 szt. x
7000 zi, tacznie 14.000zt

- Wysysarka do oleju, 1500zt

- Tablice do klaibracji samochodéw do obstugi
TEXA 4 szt., facznie ok. 6000zt

- Programator sterownikow silnika, 32000 zt

- Zesp6t przygotowania powietrza, 600zt

- Stojak - podpora warsztatowa — 500zt

- Stacja do diagnostyki i obstugi klimatyzacji,
17500zt

- Drukarka , 200zt

- Biurko nauczyciela 1000 zt

- Zestaw fawek szkolnych 2-osobowych z
kompletem krzeset tacznie dla 36 uczniéw — 18
kompletéw x 533zt, tacznie 9594zt

- Tablica szkolna 600zt
- Komputer stacjonarny 3.599z¢

- Projektor multimedialny z ekranem 7400zt
- Wizualizer 1500 zt
- Gtos$niki multimedialne, 700zt

Adaptacja 2 pomieszczen na pracownie
$lusarska

1. Wykonanie prac remontowo — budowlanych,
zgodnie z kosztorysem prac — 33200zt:

- Demontaz starej instalacji elektrycznej — koszt
robocizny 1000zt




Mimo posiadanej bazy lokalowej brak srodkéw
finansowych uniemoizliwia wykorzystanie w
petni potencjatu pomieszczenia. Czes¢
wykorzystywana jako sala do zaje¢
praktycznych na kierunku mechanik pojazdéw
samochodowych w obrebie realizacji podstawy
programowej w obszarze wykonywania prac
Slusarskich. Posiadamy wyposazenie jednej
czesci pomieszczenia do zajec praktycznych,
pozostata czesc jest niewykorzystywana z uwagi
na stan techniczny.

- Wykonanie nowej instalacji elektrycznej, w
wykonaniu podtynkowym — koszt materiatéw
3.000, koszt robocizny 5.000zt

- Wykonanie nowej instalacji oswietleniowej 10
lamp LED 2x18W — koszt materiatéw 2.000zt,
koszt robocizny 500z}

- Gipsowanie $cian i na wysokos¢ 2,7 m - 120m?
— koszt materiatéw 3500, koszt robocizny 8000zt
- Malowanie $cian 70m? — koszt materiatow
1500, koszt robocizny 1000zt

- Wymiana grzejnikow - koszt materiatéow
1000zt, koszt robocizny 200zt

- Wykonanie nowej podtogi z terakoty 30m? -
koszt materiatéw 3500, koszt robocizny 3000zt

2. Wyposazenie pracowni :

- Wyposazenie pracowni w meble (biurko dla
nauczyciela + fotel) — 2499,99z4

- Wyposazenie Sali w stoty $lusarskie 4szt.x
3000zt — 12.000zt

- Wyposazenie Sali w stoty montazowe dla
mechanikéw, 4 szt. x 1500zt — 6.000zt

- Imadta $lusarskie 15 szt. x 550zt — 8.250zt

- Wiertarka stotowa — 2.000zt

- Szafki ubraniowe dla uczniéw 4 szt. x 750zt —
3.000zt

Wykonanie chodnika z kostki brukowej
faczacego wejscie z boku na drugi korytarz CKP

Przygotowanie oddzielnego wejscia do budynku
odrebnego dla uczniow i dla pracownikow
Powiatowego Centrum Ustug wspdinych w
Wyszkowie

Przygotowanie terenu, wywoéz wybranej ziemi
obmiar , wykonanie podsypki , zakup kostki i
kraweznikéw oraz obsadzenie kraweinikow i
utozenie kostki 100m? x200zt, fgczny koszt
20.000zt.

Remont pracowni budowlanej

Pracownia murarsko tynkarska jest osrodkiem
egzaminacyjnym dla kwalifikacji BUD.12,
pracownia w ktorej zajecia praktyczne realizujq
uczniowie ZS Nr 1 w Wyszkowie ksztatcqcy na
postawie porozumienia miedzy szkotami sie na
kierunku Technik budownictwa (klasy 1 -3)

Prace remontowo budowlane - tgczny koszt
wedtug wyceny 326.300zt, obejmujgce:

- Podtoga w pracowni murarsko tynkarskiej -
koszt robocizny z towarem , 152m2 x 200zt =
30400

- wymiana o$wietlenia, 20 szt. x 300= 6000
- wykonanie kasetonowego sufitu
podwieszanego 172m? x 200 = 34400zt

- demontaz blaszanej konstrukgji -
pomieszczenia gospodarczego 2x3, kwota
3500zt




, 3500zt

- zrobienie odptywu do stanowiska poboru
wody z materiatem z separatorem , 20000zt

- nowe stanowisko do poboru wody, 2000zt

- malowanie $cian z materiatem 2000 m? x 40zt
= 80000zt

- wentylacja mechaniczna odpylajaca
pomieszczenia 6szt, 150.000z¢

Wyposazenie pracowni budowlanej ( murarsko
tynkarskiej):

- Zestaw narzedzi murarsko - tynkarskich
wykorzystywanych w trakcie zaje¢ praktycznych
(pace, poziomnice, taty, miotki) — 2504,93z1

- Podest roboczy aluminiowy (mini rusztowanie)
435z¢

- Mtotowiertarka HIKOKI SDS-Plus — 532zt

- Wiertarko-wkretarka HIKOKI - 458,99zt

- Wyrzynarka Bosch PST 650 - 219,95z

- Taczka budowlana 2 szt. x 474,19= 948,38zt

- TARCZOWA PRZECINARKA PILARKA do drewna
DEKO — 249zt

Pokdj obstugi osdb korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu — 15 CKZ

Stare rozwigzania w zakresie budownictwa,
brak wentylacji, uniemoZliwiajq zapewnienie
odpowiednich warunkoéw pracy. W pokoju
panuje duchota, co jest ucigzliwe w czasie
wykonywanej pracy i zmniejsza jej wydajnosc.
W pokoju znajduje sie stara drukarka, ktéra po
ponad 15 latach pracy czesto sie psuje i
wymaga ciggfych kosztownych napraw. Z uwagi
na ogromngq liczbe wydawanych zaswiadczeri o
ukonczeniu kursu oraz innych dokumentéw
istnieje koniecznosc zakupu nowego urzgdzenia.
Biuro jest wyposazone w starem meble, kazdy
segment z innego kompletu.

W pracy na ww stanowisko wazne jest
usprawnienie pracy i jej usprawnienie co
przektada sie na zadowolenie ze strony
kontrahentow wspdtpracujgcych z jednostkg.

1. Klimatyzacja - urzgdzenia wraz z montazem —
5500zI

2. Wysokowydajne urzadzenie wielofunkcyjne
formatu A3 do biura Bizhub ¢650i | KONICA
MINOLTA - 44 399,93 zt

3. Szafa pod zabudowe na dokumenty, zamykana
na klucz o szerokosci 3,20m. — 10.000zt

4. Biurko biurowe narozne — 1500z|
5. Biurko biurowe — 1000zt

6. Komoda biurowa — 2000zt

Remont korytarza boczny CKZ wraz z
rozdzielnicg gtéwna

1. Modernizacji rozdzielni gtéwnej — 35.200zt




2. Remont korytarza gtéwnego — 215.290,78 zt,
zgodnie z kosztorysem obejmujagcym zakup
materiatéw i wykonywanych prac obejmujacych
m.in.

- wyréwnanie podfoza i potozenie ptytek

- potozenie cokotéw

- wyciecie starych instalacji

- sunigcie starej lamperii, wykonanie Scian -
gladz gipsowa,

- montaz parapetéw

- wykonanie sufitu z KG

- montaz wiazu

- wymiana hydrantu i grzejnikéw

- zabudowa i wykoriczenie otworéw okiennych

- malowanie $cian i9 sufitow

- demontaz starych i montaz nowych drzwi,
obrobienie glifow

- wywo6z odpadéw budowlanych

POZOSTALE FORMY DZIALALNOSCI CEZIU

DORADZTWO EDUKACYJNO - ZAWODOWE W CEZIU

W CEZiU ,Kopernik” w Wyszkowie 4 nauczycieli, posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie

w zakresie doradztwa zawodowego wspiera swymi dziataniami zaréwno uczniéw, ich rodzicéw jak

i catg szkote. Jednostka w ramach doradztwa zawodowego wspiera uczniéw, ktérzy maja problemy

z wyborem nauki na réznych szczeblach edukacji. Doradcy zawodowi pracujg z miodzieig szkolng

wychodzgc naprzeciw ich potrzebom i oczekiwaniom. Sg przeprowadzane ankiety, w ktérych uczniowie

wskazujq obszary nad ktérymi chcieli by pracowad. W szkole zostat opracowany Wewnetrzny System

Doradztwa Zawodowego dostosowany do potrzeb poszczeg6inych klas i wybranej formy ksztatcenia.

Doradztwo w placéwce jest wspierane i realizowane takze poprzez uczestnictwo w projektach

wspoffinansowanych ze srodkéw unii europejskiej:

1. ,Inteligentny - model doradztwa zawodowego w powiecie wyszkowskim”

2. ,Otwarci na Swiat uczniowie i uczennice szkét i placowek powiatu wyszkowskiego szansa rozwoju
dla wojewddztwa mazowieckiego”

3. "Dobre kwalifikacje droga do sukcesu ucznidw i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego".

4. Wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektéw zagranicznych w ramach programu
»ERASMUS +”

Miodziez bardzo chetnie uczestniczy w proponowanych zajeciach, ma $wiadomoéé ksztattowania
kompetencji spotecznych i ich istoty w zyciu spotecznym i p6iniej zawodowym. Zajecia spetniaja
oczekiwania uczniéw, co jest odzwierciedlone w ankietach, ktére wypetniajg. Pozwalajg one na
wszechstronny rozwdj ucznia i wptywaja na efektywne planowanie kariery zawodowe;j.




WSPOLPRACA Z RODZICAMI.

Efektywna praca wychowawcza to $cista wspdtpraca migdzy rodzicem a wychowawca. Wypracowac

nalezy taki model wspodtdziatania, aby przynosit on jak najszersze i najlepsze efekty. Istotne jest

uswiadomienie sobie celéw, jakie stoja za nawigzywaniem relacji z rodzicami:

e udziat rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo- dydaktycznego,

¢ dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych szkoty i $rodowiska
rodzinnego,

* wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniéw i uczennic,

e podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicéw,

e przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole,

* poznanie oczekiwan rodzicéw wobec szkoty,

* tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a $Srodowiskiem szkolnym.

Odpowiednio zorganizowane i celowe wspdtdziatanie szkoty i rodziny przynosi wymierne korzysci.
Moze ono sprzyja¢ lepszemu poznaniu i rozumieniu ucznidw i uczennice przez kadre pedagogiczna
i rodzicdw, uzgodnieniu wiasciwego podejécia wychowawczego, udzieleniu sobie wzajemnej pomocy
oraz stwarzaniu wiasciwej atmosfery wychowawczej w szkole i w domu.

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI | INNYMI PARTNERAMI

Zmiany na rynku pracy i kierunku ksztatcenia zawodowego sprawiaja ze, zwieksza sie wspdtpraca CEZiU
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Placowka podejmuje wspétprace z organami $rodowiska
lokalnego (Policja, Straz, Urzad Miasta, poradnie specjalistyczne itd.). W obszarze orientacji zawodowej
CEZiU prowadzi wspotprace z firmami zwigzanymi branzowo z kierunkami ksztatcenia uczniéw i
uczennic w ksztatconych zawodach. Dostosowanie oferty  edukacyjnej CEZiU
w zmieniajacej sie rzeczywistosci gospodarczej wymaga nieustannego poszukiwania nowych
partneréw do ksztafcenia zawodowego. Aktualnie centrum wspétpracuje z pracodawcami i
instytucjami Wyszkowa, powiatu wyszkowskiego, wojewddztwa mazowieckiego a takze w kraju i za
granica.

W zakresie organizowania praktyk zawodowych dla uczniéw i uczennic klas technicznych
CEZiU wspotpracuje z pracodawcami i instytucjami zewnetrznymi miedzy innymi z:

Technik mechanik pojazdéw samochodowych:

MIK Jedrzejczyk Sp. jawna, Wyszkéw

PARODIA Bosch Car Service, Michat Swiderski, Al. Marszatka J. Pitsudskiego 105, Wyszkéw
AUTO — MOTO Albert Pefa, ul. Swietojariska 130, Wyszkow
AUTO-KLOS, Wiestaw Ktos, Wyszkow

AUTO SZTYCH Piotr Sztych, Wyszkéw

JUSZCZYNCAR, Kamil JuszczynskiWyszkéw

Firma "JOKER" Marzena Ciemerych, Wyszkéw
Kamil-MERC, Kamil Sierzan, Wélka Przekory

PS SERWIS, Piotr Sarnacki, Biatebtoto Kobyla

10. AUTONAPRAWA Damian Kubat, Sieczychy

11. AUTO-ART. Artur Pietraczyk, Wyszkéw

12. FiL-CAR tukasz Filipiak, Wyszkow
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13. AUTOSERWIS Mariusz Karpirski, Wyszkow

14. SERWIS OGUMIENIA U WODZA Krzysztof Jerzy Wyszynski, Wyszkow
15. Mechanika pojazdowa, Sylwester Prus, Rzg$nik

16. M.S.SERWIS Sylwester Slesicki, Rzaénik

17. AUTO-SERWIS, Mariusz Pigtek, Wolka Somiankowska

18. Serwis i naprawa samochodéw , Nowosielski Zenon, Zatory

19. P.P.U.H ,BIAS” Sp. z 0.0. Stacja Obstugi SamochodéwWyszkéw

20. TB TRUCK&TRAILER SERWIS Sp. z 0.0., o/Wyszkéw ul. Sienkiewicza 26 07-200 Wyszkdw
21. K&K MOTOR ,Kamil Posiewka topianka

22. P.T.H.U.”"DAR-BUS” Dariusz Denis, tochéw

23. TB TRUCK&TRAILER SERWIS Sp. z 0.0 Nadarzyn

24. ,AUTOKLINIKA” inz. J6zef Duch, Wélka Brzeziriska

25. MSC AUTO Sp. z 0.0. Warszawa

26. AUTO-MAR Dariusz Marcinkiewicz, Trojany

27. Motomania 4x4, Sebastian Szczerba, Kregi

28. AUTO-MAR, Mariusz Rychlicki, Biatebtoto Kobyla

29. AUTO-NAPRAWA M&I Katarzyna lzdebska, Niegéw

30. GIFCAR Rafat Aranowski, Kregi Nowe

31. Star Fixed Mateusz Kalinowski, Lucynéw

32. RS AUTO Rafat Sadowski, Wyszkow

33. BRAND AVENUE GROUP Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Warszawa
34. BESTA Sp. z 0.0. Warszawa

35. Z.U.H. "AUTO - NAPRAWA" Krzysztof Jez, Somianka

36. "HENDERSON", Remigiusz Tadeusz Fijatkowski, Wyszkéw

37. P.T.H.U "DAR-BUS" Dariusz Denis, tochéw

Technik elektryk / technik energetyk:
PHU APIN Andrzej Piertkosz, Wyszkow
PPU POMEL Sp. z 0.0. Wyszkéw
ELEKTROMASTER Bogdan Pikora, ul. Boczna 17, Wyszkéw
JWJ ENERGIA Jan Wojciech Jasinski, Wyszkéw
Instalatorstwo Elektryczne ,Terlikowski i S-ka” Wyszkéw
PGE Dystrybucja S.A. o/Warszawa
Elektropol Ustugi Elektryczne Dariusz Zastonka, tochéw
Hurtownia Elektrotechniczna ,,Elektro-Lux” Wyszkéw
P.H.U. DOMINEL Rafat Wrobel, Gulczewo
. INSTELSAT Tomasz Abramczyk, Ochudno
. GO-ENERGO, Robert Godles, Wyszkow
. Prace Elektroinstalacyjne Jézef Cisak, Puttusk
. INSTAL - TIM Skwara Pawet, Kamionna
. ELTRICO Sp. z 0.0. Warszawa
. ELMOS s.c. Jerzy i Jarostaw Mioduszewscy, ul. Przelotowa 2, Zabrodzie
. SO-FAR Sp. z 0.0. Warszawa
. INSTAL -GRO Robert Ggsiewski Ustugi Elektryczne i OgéIinobudowlane, Przetycz Whociariska
. Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. Wyszkéw
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19. FHT Elektro-Plus tukasz Swiercz, Wyszkdw
20. "ELTAR" Zaktad Elektroenergetyczny, Niegéw,

21. INTER-VOLT Ustugi Elektryczne i Budowlane Przemystaw Pigtek, Nowe Ptudy
22. Hurtowania Elektrotechniczna "ELEKTRO-LUX" , Jerzy Kruk, Wyszkéw
23. B-EKO Daniel Bajorek, Leszczydét Nowiny,

24. P.T.H.U ELMAX, tochéw

25. P.H.-U. "ELCOM" Jozef Kotfis, Wyszkow

26. P.U.H. - ELCOR Sp. z 0.0., Wyszkéw

27. TOPTEL Flaszewski tukasz, tochéw

28. NETMARK Dom Ekologiczny Sp. zo.0., Warszawa

29. Firma Handlowo Ustugowa ELMAX, Puttusk

30. MARCDOM Marcin Kunicki Wyszkow

31. ELMOS s.c. Jerzy i Jarostaw Mioduszewscy Mostéwka

32. JWJ ENERGIA Jan Woijciech Jasinski, Wyszkow,

Technik informatyk:

F.H.U "GLOBAL" s.c, Piotr Przedpetski, Zdzistaw Przedpetski, Wyszkéw
ZitCom Pawet Kuchta, Wyszkéw
F.H.U. PromoTom Tomasz Sktadanek, Wyszkow
Gminny Os$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Goworowie
Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie,
REKLAMA i POLIGRAFIA s.c. Jarostaw Ciunajko, Adam Pi6rkowski, Wyszkéw
MEVSPACE Sp. z 0.0., Warszawa
Ustugi Teletechniczne i Budowlane TECHBUD, Hubert Lewartowski, Wyszkow
Zakiad Fotograficzny Bogustaw Babis, Wyszkéw

. Dom Pogrzebowy OZYRYS Monika Slubowska, Turzyn

. P.H.U. Sylwia Chodyna, Rzg$nik

. HURT - DETAL Alicja Sikorska, Wyszkéw

. PHU MIGAEL Mirostaw Miciukiewicz, tochdw

. Biuro Rachunkowe Muszyriscy Sp. z.0.0., Wyszkéw

. AD-TRANS Sp. z 0.0., Duchnice, Ozaréw Mazowiecki

. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym, Powiatowy Srodowiskowy
Dom Samopomocy typu B, Wyszkéw

17. Office SMART Krzysztof Sty$ ul. Poniatowskiego 34 07-210 Dtugosiodto

18. REKLAMY, Krzysztof Jastrzebski ul. | AWP 68 07-200 Wyszkéw

19. F.H.U. Koziot Sp. J. tochow

20. Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna, Wyszkéw ul

21. "C.L.0.U.D. Ukraine / M.G.N", Ukraina, Kijow,

22. Foto Frontier, Wyszkow

23. 1t4 Polska Sp. Z 0.0, Wyszkow

24. OfficeSMART, 07-210 Dtugosiodto

25. Molfar Group LLC, Kijéow Ukraina

26. P.H.U. GaMa, Wyszkéw

27. F.H.U. PromoTom, Wyszkéw

28. FOTO-VENUS", Wyszkéw

29. Urzad Gminy Somianka, Somianka

30. DERACOM Komputery Osobiste Rafat Pogorzelski, tochéw

31. Gminne Centrum Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji, Dtugosiodto

32. Mobile Car Service Kamil Brzezinski, Dtugosiodio

33. Urzad Gminy Rzasnik,

34. Starostwo Powiatowe w Wyszkowie
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35. FUZ Adam Rojek Adres Firmy, Wyszkow

36. ART. SYMBIO Sp. zo.0., Paczkowo

37. Lewandowski Andrzej Zakfad Radiowo - Telewizyjny AUDIO - VIDEO, Wyszkéw
38. Piekarnia Jozef Wrdblewski, Wyszkow

Technik logistyk / technik spedytor:

1. Firma handlowo-ustugowa ,PERFECT” Zbigniew Kukwa, Wyszkéw
»RAFPOL” Rafat Polak , Wyszkow
Gospodarstwo Handlowo-Ustugowe BASS Sobczak Bogdan, Nowe Grabie
POMELAC Sp.zo.0. Wyszkow
MARPOL TRANSPORT SP.Z0.0 Warszawa
»DAR-POL” Dariusz Kulesza, Ochudno
M2 D.Kowalczyk i M. Puscian s.c. Dlugosiodto
DPSG Sp.zo.0. Warszawa
GW Transport Grzegorz Wyszynski, Branszczyk
. ITW Jakub Kulesza , Wyszkéw,
. FHU ,WIMAR” Marcin Wisniewski, Poreba
. EKOINSTAL s.c. J.Skurzewska i M. Skurzewski, Wyszkow
. LAYNER sp. z 0.0., Warszawa,
. GEM TRANS Ustugi transportowe, Zbigniew i Wojciech Gemzata, Turzyn
. »ADS” PH-U Adam Szymariski, Leszczyddt Nowiny
. LOGMASTER SP.Z.0. SP.K. Radzymin
. TWAR Twardowski Sp.j. Nowe Koztowo
18. M.P. Pikora Marzena Pikora, Leszczydét — Podwielgtki
19. Mazowiecki Transport Miedzynarodowy Sp. zo.0., Wyszkow
20th GEODIS Road Network Sp.zo.o. Btonie,
21. RABIT Adam Krélik, Stare Budy
22. Elefante Factory Sp.zo.o. 05-240 Ttuszcz
23. RAFPOL" Rafat Polak, Wyszkow
24. P.H.U. Dariusz Siemieniewski, Ostrowy
25. ABTRANS, Andrzej Burakowski, Warszawa
26. P. Borek Sp. zo.0. Wyszkéw
27. FHU "WIMAR, Marcin Wiéniewski, Poreba Srednia
28. MARPOL TRANSPORT SP. Z0.0, Warszawa
29. "RAFPOL" Rafata Michat Sliwka, Wola Mystkowska
30. FIRMA TRANSPORTOWA Arkadiusz Kulesza, Udrzynek
31. FLAMING COCKTAIL BAR Ustugi Barmanskie Pawet Drozd, Grady Szlacheckie
32. ANPOL Grzegorz Bloch, Komorowo
33. Kuchnia ze Smakiem, Jacek Gmurczyk, Dgbréwka
34. Jakub Rzepczynski Firma Handlowa, tochéw
35. AGROREM Remigiusz Felczak, Puftusk
36. AVTOSTARK Szymon Dabrowski w spadku, Wyszkéw
37. Lipski Rafat, Przedsiebiorstwo Wielobranzowe "LIPSKI", Wyszkow
38. P.H.U. Dariusz Siemieniewski, Ostrowy 2
39. PIEKART - TRANS Ustugi Transportowe, Przemystaw Piekart, Siedice
40. Adrian Wykowski Wdélka Somiankowska
41. "Henderson" Remigiusz Tadeusz Fijatkowski, ul. Miodowa 14, 07-200 Wyszkow
42. "ADS" PHU Adam Szymaniski, Leszczydét Nowiny,
43. PTM Wyszynski sp.j., Wyszkéw
44. UStUGI TRANSPORTOWE s.c., Jarostaw Gatgzka i Wojciech Gatgzka, Ochudno
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45.

46.
47.
48.
49.
50.

ROTRANS PRZEDSIEBIORSTWO TRANSPORTOWO-HANDLOWE, Tadeusz Pawet Rojek,
Wyszkow

Szpaniscy Jerzy, Jacek, Dawid, Czystos¢ Spétka Jawna, Wotomin

P.P.H.U. Kowalczyk, Daniel Kowalczyk, Dtugosiodio

GRANITAN, Grzegorz Biernack, tomianki

DALTRANS Logistic, Bartosz tada, Wyszkow

"AC TRANS tEZKA, Wyszkéw

Technik handlowiec:
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20.
21.
22.

GLASSPRO Piotr Stronski, Wyszkéw

tukasz Sutkowski Mycie Wysokoci$nieniowe, Trzcianka
MILAPHARM Sp. z 0.0. Warszawa

Firma Handlowa "CYTRUS", Zazdros$¢,

P.U."DISING" Stopsk, Zabrodzie

"KA-AR" Katarzyna Sierikowska, Wyszkéw

ZitCom Pawet Kuchta, Wyszkéw

"MARKAF" Mariusz Kaflik, Laskow

Sklep Wielobranzowy Tadeusz Dobosz, Ostréw Mazowiecka

. PHU "ROLMAX" Zdzistaw Bonistawski, Somianka

. HANDEL HURT - DETAL, Komorowo

. F.H.U. Sidorczuk Grzegorz, Lucyndw,

. Zabka Sklep Zabka nr 26493, Tomasz Kornet MILITARIA, Wyszkéw

. "Spotem" Powszechna Spétdzielnia Spozywcéw, Wyszkéw

. Hurtownia Elektrotechniczna "Elektro-Lux" Jerzy Kruk , Wyszkéw

. Militaria Tomasz Kornet Wyszkéw

. M2 D. Kowalczyk i M. Puscian s.c., Dtugosiodto,

. "Instal-Tim" Skwara Pawet Kamionna

. Ustugi Transportowe Teofil Okulski Sklep: galzura, teraktora, wyposazenie tazienek ,

Wyszkéw

Lewiatan 05-240 Ttuszcz

Sklep Spozywczo-Przemystowy Adam Podgérny, Jolanta Podgérna Wola Mystkowska
"Rokmar" R.Sienkowski Sp. Jawna, Wyszkow

Braniowa Szkota | Stopnia - klasy wielozawodowe:

"MROWEX" Wyszkéw

AUTOSZE Szczepan Grzela Wyszkow

"AUTONAPRAWA | TRANSPORT" Grzegorz Skdrka, Wyszkéw
"MECHANIKA POJAZDOWA" Sylwester Prus, Rzgénik

"TACHO SERWIS" Norbert Fijakowski, Wyszkéw

Firma Ustugowa "ENERGOMAG" Dtugosiodto

"Spotem" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow , Wyszkéw
P.P.H.U "Automax" s.c. Dariusz Ksigzek, Daniel Wisniewski, Wyszkéw
Piekarnia Jozef Wréblewski , Wyszkow

Salon Fryzjerski Damsko-Meski lwona Stepnowska , Wyszkow
TOMKO MEBLE Tomasz Suzdorf , Wyszkéw

Ardagh Glass S.A. Wyszkéw

P.H.U. "ALTECH" Adam Wyszynski, Leszczydét Stary

MIK Jedrzejczyk Spotka Jawna , Wyszkow

ELMOS s.c. Jerzy i Jarostaw Mioduszewscy, Mostéwka

AUTO KtOS Wiestaw Ktos, Natalin, Wyszkéw
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17. Salon Urody PERFECT Edyta Lemariska, Leszczydét Nowiny,

18. MECHANIKA POJAZDOWA Sylwester Prus,

19. AUTO SZTYCH Piotr Sztych, Wyszkéw

20. INSTAL-TIM Skwara Pawet Kamionna, tochéw

21. INSTAL-GRAF Grzegorz Pienczuk, Tumanek

22. Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe "ELTRANS" Somianka

23. APIN sp. z 0. 0. Wyszkow

24. INTER-VOLT UStUGI ELEKTRYCZNE | BUDOWLANE Przemystaw Pigtek, Nowe Ptudy

25. "SAD-POL" Mechanika Pojazdowa Tomasz Sadowski, Wyszkéw

26. GO- ENERGO Robert Godle$, Wyszkow

27. Bar Popularny s.c., Wyszkéw

28. SERWIS OGUMIENIA U WODZA Jerzy Wyszynski, Wyszkéw

29. PIZZERIA RESTAURACIA B. J. Mioduszewscy, tochow

30. "Spotem" Powszechna Spétdzielnia Spozywcdw, Wyszkow

31. HUSTAWKA Ewa Skolimowska, tochéw

32. K&K MOTOR, Kamil Posiewka, topianka

33. Serwis Ogumienia U WODZA, Krzysztof Jerzy Wyszyniski, Wyszkow

34. P.P.H.U. AUTOMAX s.c. Dariusz Ksigzek, Daniel Wisniewski, Wyszkéw

35. Mechanika samochodowa, Pawet Rozenek, Leszczydét — Nowiny

36. AUTO SZTYCH Piotr Sztych, Wyszkéw

37. Hurtownia Elektryczna "ELEKTRO-LUX" Jerzy Kruk, Wyszkéw

38. AGTRANS, spoétka z 0. o sp. j., Niemiry

39. T.P. Elektroinstal Tomasz Prokop, Choszczowe

40. F.H.U. "LOBO" Branszczyk

41. Salon Fryzjerski Edyta, Edyta Tryc, Wyszkow

42. "Spotem" Powszechna Spotdzielnia Spozywcow w Wyszkowie, Wyszkow

43. AGNES Agnieszka Kasjaniuk, Wyszkéw

44. Z.U.B.-E "TECHBUD", Wyszkow

45, JUSZCZYNCAR Kamil Juszczyniski, Wyszkdéw

46. TWAR Twardowski Sp.j. Nowe Koztowo

47. Zakiad Stolarski Mirostaw Cichocki, Jackowo Gorne

48. RS Auto Rafat Sadowski, Wyszkow

49. TRANS-POL Pawet Polak, Wyszkow

50. Mechanika i Diagnostyka Samochodowa Stawomir Swiderski, Wyszkow

51. HYDRO - MECH Pawet Mech, Wyszkow

52. Salon Fryzjerski INEZ Anna Mréz, Wyszkow

53. AUTO-NAPRAWA M&I Katarzyna lzdebska, Niegow

54. Motomania 4x4, Sebastian Szczerba, Kregi

55. Firma Ustugi Remontowo-Budowlane, Projektowanie, Nadzér Budowlny, Kominiarstwo, Budy
Przetycz

56. AUTO ART. Artur Pietraczyk, Wyszkéw

57. Ustugi Budowlane Daniel Wieczorkowski, Rza$nik

58. Firma Ustugowa "ENERGOMAG" Michat Banaszek, Dtugosiodto

59. ZPD Sebastian Danczyniski, Nowa Wie$

60. BASNIOWA s.c., Wyszkow

Instytucje, z ktérymi wspoétpracuja klasy wojskowe Liceum Ogélnoksztatcacego w CEZiU:

1. Warszawska Brygada Pancerna im. gen. Tadeusza Kosciuszki w Wesofej;
2. Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji w Warszawie;




Wojskowe Centrum Rekrutacji w Wyszkowie;

Wojskowe Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie;
Akademia Sztuki Wojennej w Warszawie;

Osrodek Szkolenia Poligonowego GROM w Czerwonym Borze;

Zwigzek Pitsudczykdw Okreg Nadbuzaniski w Wyszkowie

Przy realizacji stazy zagranicznych zostata nawigzana wspoétpraca m.in. z:

Wiochy, Rimini

ELETTRICHE DI BUGLI
STEFANO

1. | sistema turismo via soardi, 18 - 47921 rimini - italy
tel: (+39) 3427901275
2. | Polaris srl - santarcangelo di | Via Enrico Medi, 6, 63822 Porto San Giorgio, FM, Italia,
romagna www.polarisscarpe.it
3. | Carvi bio s.r.l unipersonale Via Emilia Vecchia, 75 c/o c.a.a.r. Stand 16 Galleria a 47922
Rimini (RN), Italia, https://carvibio.it
4. | Vulpinarimg Via Agostino Novella, 47900, Rimini, RN, Italia,
www.vulpinari.it
5. | Mandolesi Giocattoli s.r.l. Via Coriano 58 - Blocco 54/f
47924 Rimini (RN), ltalia, www.mandolesigiocattoli.eu
6. | Tulipss.p.a VialeGg. Marconi ,472 47521 Cesena (FC),
www.tulipsmarket.com
7. | Exnovo Informatica Centro Teorema - Via Padre Tosi, 306 47822 Satarcangelo di
romagna (RN), Italy, www.exnovoinformatica.com
8. | Autofficina Canducci di Bulku | Via Montescudo, 142, 47924 Rimini RN, ltalia,
ledio s.r.l.s. www.autofficinacanducci.it
9. | TREVIS.P.A. Via cella raibano - 47843 Misano Adriatico (RN), Italia,
R.L. Aguti Egidio www.trevi.it
10. | FORTECHS.R.L Via Rigoletto, 4 — 47922 Rimini (RN), italiawww.fortech.it/
Azienda
11. | B.P.L. COSTRUZIONI Via Larga, 50, Zona Artigianale, 47843 Misano Adriatico, RN,

Italia, www.bplquadrielettrici.it

Hiszpania, Malaga

12. | Tribeka Plaza de las Flores 7, 62 planta - 29005 Malaga- Spain, tel. +34
952 849 758

13. | Parquet Directo Plaza Alameda, Calle Marea Baja, 17

14. | Bedoya Grupo LKH Calle Fernandez de Oviedo, 8, Malaga

15. | Copyrap Nave Calle Alcalde Garret y Souto, 38, 29006 Malaga

16. | Copyrap Calle Puerta Buenaventura, 6, Mdlaga, Espafia

17. | Elecmalaga Electricista 24 h Calle Simed6n Giménez Reyna, 10, Malaga

18. | Servihonda Av. de José Ortega y Gasset, 210, Malaga

19. | Internet Web Solutions Calle Palma del Rio, 19, Malaga

Pracodawcy wspierajg placowke w przygotowaniu oferty edukacyjnej, opracowaniu programéw
praktyk zawodowych we wszystkich kierunkach Technikum Nr 2. Stuzg radg przy doposazeniu placéwki
W nowoczesne maszyny i urzadzenia. Systematycznie sponsorujg pomoce dydaktyczne do pracowni




zawodowych i nagrody uczniom i uczennicom - zwyciezcom turniejow. Aktywnie wspomagajg osrodek
w realizacji projektéow unijnych. Dotychczasowa wspdtpraca CEZIU w zakresie odbywania stazy i
praktyk dotyczy ponad 60 przedsiebiorcéw i pracodawcéw.
W zaleznosci od tego, w jakiej branzy uczniowie i uczennice odbywajg praktyki, takie istnieje
zapotrzebowanie. Chetnie dziewczeta przyjmowane sg w branzy handlu i ustug, natomiast chtopcy
odbywajg praktyki w branzy samochodowej, elektrycznej, mechanicznej czy informatycznej.
W dziedzinach technicznych bardziej wymagani sg na praktykach jednak chtopcy.

Ponadto pracodawcy uczestnicza w organizacji:

s wycieczek zawodowych do zaktadéw pracy i seminariéw dla ucznidéw i uczennic,

e konkursow zawodowych,

e imprez promujacych szkolnictwo zawodowe wsréd gimnazjalistéw ,Dni otwarte”, ,Targi
Edukacyjne”.

W ramach promocji ksztatcenia zawodowego i ogdlnego a takze wzajemnego wspierania organizacji
przedsiewzie¢, CEZiU wspétdziata z:

e szkotami podstawowymi z terenu powiatu wyszkowskiego, a takze z wybranymi z powiatu
puttuskiego, ostrowskiego, radzyminskiego, wegrowskiego,

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wyszkowie,

e  Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

e Policja,

e Sadem (Wydziat Rodzinny),

e Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng,

e Strazg Miejska,

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Pracownicy tych instytucji chetnie uczestniczyli w spotkaniach z miodziezg i rodzicami, udzielajac rad i
wsparcia przy rozwigzywaniu problemow.

SUKCESY CEZIU — UCZNIOW | UCZENNIC:

W ramach dziatalnosci jednostki uczniowie i uczennice z nauczycielami-opiekunami biorg udziat w
licznych projektach edukacyjnych: olimpiady i konkursy: Informatyka +, Akademia Cisco, Szkota
myslenia, WF z klasg, Szkofa z klasg 2.0, Edukacja Globalna, Fizyka dla kazdego, Otwarta firma, Tydzien
kariery, warsztaty Microsoft w Warszawie w ramach projektu e-skills for Jobs 2015, projekty Centrum
Edukacji Obywatelskiej: Samorzad debatuje, Miodzi Glosujg, Samorzady majg gtos, olimpiady
logistyczne, mechaniczne i przedsigbiorczosci. Uczniowie i uczennice klas o profilu technik logistyk i
spedytor, co roku biorg udziat w miedzynarodowym projekcie Ja Titan (zarzadzanie firma
w jezyku angielskim), pracuja w Wirtualnych Laboratoriach Logistyczno-Spedycyjnych
i Magazynowych. W naszej placéwce obywajg sie rowniez warsztaty jezyka angielskiego w ramach
programu "Make it possible”, dzieki ktérym uczniowie i uczennice majg mozliwos¢ podniesienia swoich
kompetencji jezykowych, pozna¢ kulture i obyczaje innych krajéw. Do tej pory goscili u nas
wolontariusze m.in. z Brazylii, USA i Wtoch. Uczniowie i uczennice biorg réwniez udziat w projekcie




jezykowym ,Instaling” (jezyk niemiecki i jezyk angielski). Uczestniczymy w og6inopolskim programie
edukacyjnym Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych ,Twoje dane- twoja sprawa.
Skuteczna ochrona danych osobowych”. W szkole dziata réwniez wolontariat szkolny, Biblioteka
Multimedialna.

Uczniowie sg stypendystami Prezesa Rady Ministréw, stypendystami Mazowieckiego Programu
Stypendialnego dla uczniéw szk6t zawodowych.

W CEZiU funkcjonujg osrodki egzaminacyjne wg wytycznych CKE i OKE dla zawoddéw: kucharz,
mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, sprzedawca, logistyk, spedytor, informatyk oraz
technik budownictwa.

PROJEKTY, PROGRAMY:

1.

> ow

10.

11

12,

13.
14.

15.

16.

Staz zagraniczny ucznidw i uczennic w Wielkiej Brytanii, Niemczech i Wioszech Erasmus +, projekt
»Ksztatcenie zawodowe dla europejskiego rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj ( POWER).

Udziat w V edycji programu jezykowego , InstaLing” (jezyk niemiecki, jezyk angielski) .

Projekt eTwinning - tworzenie stownika jezyka angielsko-niemiecko-polskiego.

Udziat klas technikum logistycznego i technikum spedycyjnego w programie "Moje finanse" ,
»Lekcje z ZUS”,

Udziat w programie Centrum Edukacji Obywatelskiej " WF z Klasg" , SKS, ,, Aktywny weekend”,
Udziat w innowacyjnym programie edukacyjnym ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - By¢
przedsiebiorczym”,

Udziat Miniprzedsiebiorstw w programie Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczoéci,

Projekt Akademia Cisco dla technikum informatycznego,

Projekt: ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb dorostych w Powiecie Wyszkowskim”,

Projekt ,Otwarci na $wiat uczniowie i uczennice szkét i placéwek powiatu wyszkowskiego szansg
rozwoju dla wojewddztwa mazowieckiego”,

Projekt ,"Dobre kwalifikacje drogg do sukcesu uczniow i uczennic z terenu powiatu
wyszkowskiego",

Projekt , Inteligentny — model doradztwa zawodowego w powiecie wyszkowskim”,

Corocznie aktywnie uczestniczymy w programie ,, Dzien Przedsiebiorczosci”,

Kursy doskonalenia umiejetnosci zawodowych i kursy kwalifikacji zawodowych, m.in.: uprawnienia
na wozki widlowe, spawanie metodg MAG, MIG, TIG oraz szkolenia pozwalajgce zdobyé
uprawnienia SEP i kwalifikacji zawodowych w zawodzie elektryk, mechanik pojazdéw
samochodowych, informatyk,

Projekt ,Edukacja bez granic dla ucznidw Kopernika” 2022-1-PLO1-KA122-VET-000073342
realizowany na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i Szkolenia zawodowe w ramach
projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” finansowanego ze S$rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego,

Projekt ,Swiat pracy wokét nas - podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego”o numerze 2019-
1-PLO1-KA102-062030w ramach projektu Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i
absolwentéw oraz kadry ksztafcenia zawodowego” realizowanego ze $rodkéw PO WER na
zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe .




AKCJE CEZIU, LOKALNE | OGOLNOPOLSKIE:

a)

akcje placéwki:

kiermasz podrecznikéw

akcje charytatywne zorganizowane przez Samorzad Uczniowski, Szkolne Koto Wolontariatu.
miodziezowe wybory parlamentarne w ramach programu CEO ,Mifodzi Gtosujg”

Kiermasze miniprzedsigbiorstwa: bozonarodzeniowy, walentynkowy, wielkanocny

b) akcje lokalne:

udziat wolontariuszy w akgji ,,Pola Nadziei” (zbidrka pieniedzy dla wyszkowskiego hospicjum
udziat wolontariuszy w ,,Paradzie moli ksigzkowych” zorganizowanej przez Biblioteke Miejska
w Wyszkowie

udziat wolontariuszy w kwescie PCK (zbidérka pieniedzy na wakacyjne kolonie dla dzieci)
udziat wolontariuszy w zbidrce zywnosci zorganizowanej przez Caritas

udziat wolontariuszy w marszu solidarnosci z osobami z niepetnosprawnoscia
»Niepetnosprawnos¢ + Integracja = Godnego Zycia Gwarancja”

akcje ogélnopolskie

udziat CEZiU w ogdlnopolskiej akcji ,Narodowe czytanie”- akcja czytania ,Lalki” Bolestawa
Prusa

udziat wolontariuszy w ogéInopolskiej akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”

@ Ogdlnopolski Tydzien Kariery -spotkania z zawodowcami i absolwentami uczelni
technicznych

B udziat klas mundurowych w ogdinopolskiej akcji Tropem Wilczym -Bieg Pamieci Zotnierzy
Wykletych

zbiérka zetonéw w Tesco na pomoc niepetnosprawnym w rehabilitacji i sfinansowanie
wypoczynku

udziat wolontariuszy w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy

udziat w akcji "Zaswie¢ na niebiesko" z okazji Dnia Autyzmu i Dnia Zespotu Downa

udziat ucznidw i uczennic akcji ,,Krew darem zycia”

udzial w ogdlnopolskiej ,, Akcji Gora Grosza”

akcja sprzatania Swiata

Warsztaty, spotkania profilaktyczne:

a) warsztaty
warsztaty dla informatykéw w Warszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki
udziat ucznidw i uczennic klasy Il TI w zdalnej konferencji informatycznej zorganizowanej
przez Warszawska Wyzsza Szkote Informatyki
warsztaty w stacji diagnostycznej -wizyta studyjna w "Hajan-Trans" w ramach programu
Gumtree "Start do kariery"
warsztaty z przedstawicielem firmy Hyundai Motor Poland Piotrem Tarasiem w ramach
programu "Skills for the Future"
udziat w warsztatach dotyczacych nowych technologii w siedzibie firmy Microsoft
w ramach projektu ,E-skills for jobs 2016”)
udziat uczniéw placéwki klas mundurowych w zajeciach szkoleniowych z elementami
wojskowosci w Centrum Szkolenia tgcznosci i Informatyki w Zegrzu




warsztaty dla klas pierwszych w Nadlesnictwie Wyszkdw i zajecia terenowe
w obszarze ,,Natura 2000” w Puszczy Biatej

trening miodziezy z zespotem futbolu amerykariskiego RHINOS Wyszkéw (w skfad
zespotu wchodzi 4 uczniéw CEZiU)

b) spotkania profilaktyczne
udziat klas pierwszych w programie NOE —spotkania dotyczace profilaktyki uzaleznien z
Zespotem Pedagogéw Dezyderia z Warszawy
udziat w zajeciach profilaktycznych , Trzezwa jazda”
spotkania profilaktyczne miodziezy z funkcjonariuszami policji- "Bezpieczenstwo
miodziezy. Zagrozenia i sposoby ich unikania. Odpowiedzialno$¢ miodziezy za czyny
karaine. Cyberprzemoc"
zajecia z psychologiem (sposoby radzenia sobie sytuacjach trudnych, komunikacja
spoteczna, profilaktyka zazywania substancji psychoaktywnych)
spotkania profilaktyczne z okazji Swiatowego Dnia Walki z ADIS
spotkania z psychologiem uczniéw klas maturalnych -"Sposoby radzenia sobie ze stresem
egzaminacyjnym”
udziat w zajeciach profilaktycznych w Bibliotece Pedagogicznej z okazji Swiatowego Dnia
bez Papierosa
WYNIKI EGZAMINOW POTWIERDZAJACYCH KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
W latach 2022 - 2024
CKz
Oznaczenie | Rok liczba ucznidw liczba W tym liczba W tym %
kwalifikacji zgtoszonych na uczniow uczennic uczniéw uczennic | zdawalnosci
egzamin praktyczny | ktérzy ktorzy zdali
przystapili kwalifikacje
do
kwalifikacji
2022 71 68 40 65 38 95,59%
HAN.O1 2023 81 79 51 78 2 98,74%
0,
2024 a1 a1 31 41 31 100%
2022 23 23 2 23 2 100%
BUD.12 2023 20 20 2 20 2 100%
0,
2024 23 23 2 23 2 100%
2022 23 23 15 21 14 91,31%
HGT.02 2023 11 10 5 10 5 100%
0,
2024 9 8 5 8 5 100%
2022 11 11 0] 0 81,82%
ELE.02 2023 2 2 0 0 100%
2024 1 0 0 i




2022 70 64 0 57 89,07%
MOT.05 2023 17 17 0 12 70,59%
0,
2024 22 27 1 22 100%
RAZEM 425 411 154 X X
TECHNIKUM -2024
Oznaczenie % zdawalnosci
Nazwa zawodu . . . s
kwalifikacja Czesé pisemna | Czes$¢ praktyczna
Technik spedytor SPL.05 89% 55%
Technik handlowiec HAN.02 100% 100%
Technik elektryk ELE.O5 68% 80%
Technik
pojazdéw MOT.06 95% 63%
samochodowych
TECHNIKUM -2023
Oznaczenie % zdawalnosci
Nazwa zawodu . . PP oy
kwalifikacja Czesc pisemna Czes¢ praktyczna
Technik spedytor SPL.05 96% 87%
Technik handlowiec HAN.02 100% 100%
Technik logistyk SPL.04 93% 79%
Technik elektryk ELE.O2 48% 100%
. Technik MOT.06 60% 95%
pojazdéw samochodowych
Technikinformatyk INF.02 72% 84%

Wyniki egzaminéw zawodowych pokazuj3, ze mtodziez wcigz potrzebuje wsparcia i podnoszenia
umiejgtnosci by byty one bardziej zadowalajace. Doposazenie pracowni przedmiotowych zawodowych
pozwoli pobudzi¢ proces edukacyjny, uczniowie beda zdobywaé wigcej potrzebnych umiejetnosci

a prowadzone zajecia bedga ciekawsze.

Potrzeby uczniéw i kadry dotyczace warunkéw lokalowych i oczekiwan zostaty okreslone miedzy
innymi w oparciu o badania przeprowadzone przez organ prowadzacy i zesp6t ds. ewaluacji
wewnetrznej w roku szkolnym 2023/2024 oraz ciagglty prace pedagogiczno-wychowawcza doradcéw

POTRZEBY

zawodowych, pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcéw i kadre pedagogiczna.

UCZNIOWIE




Na podstawie rozmow i diagnozy przeprowadzanych wsrdd uczniéw i uczennic okre$lono podstawowe
oczekiwania ucznibw w zakresie proponowanej oferty edukacyjnej, dziatan wychowawczych
i opiekuriczych oraz mozliwosci podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych. Do kierownika
ksztatcenia praktycznego w CKP w CEZiU zgtaszajy sie miodzi ludzie, ktérzy sg zainteresowani
pozaszkolnymi formami doskonalenia. Od kilku lat nie byly realizowane projekty, ktére datyby uczniom
mozliwo$¢ zdobywania dodatkowych uprawnien, podnoszenia ich kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.
Koszty kursow tj. spawanie, kierowca wézkéw jezdniowych uprawnienia SEP s3 dla ucznia zbyt
wysokie. Uczniowie majg $wiadomos¢, iz na rynku pracy istnieje konieczno$é ciggtego podnoszenia
kwalifikacji i zdobywania nowych uprawnien. Na kursy wspétfinansowane ze $rodkéw unijnych we
wczesniejszych latach zapisywato sie¢ wielu uczniow, byty tworzone takze listy rezerwowe wiedzac, ze
szanse na zakwalifikowanie jest mafte.

Zaangazowanie ucznidw pokazuje jednak, iz warto organizowa¢ dla nich pozaszkolne formy
doskonalenia, jednostka udziela swoim uczniom i absolwentom rabaty by wspoméc ich rozwdj
zawodowy. Koszty niektorych szkoler sg jednak wcigz zbyt wysokie jak na mozliwosci mtodziezy, ktdra
czgsto pochodzi z ubogich rodzin, niejednokrotnie tez niepetnych.

Nauczyciele pracujgcy w szkole na biezgco zgtaszajg dyrektorowi potrzeby szkoty w zakresie
doposazenia pracowni i nabycia pomocy dydaktycznych, koniecznoéci poszerzania bazy lokalowej
i modernizacja juz istniejacej. Dyrektor w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje
decyzje w zakresie ich nabycia.

Od chwili powstania jednostki zostato dokonanych wiele inwestycji, prac remontowych, powstaty
nowe pomieszczenia i pracownie specjalistyczne wspomniane we wczesnie;j.

Na kolejnych etapach funkcjonowania szkoty pojawiaja sie ciagte problemy i potrzeby wymagajace
doinwestowania.

POTRZEBY PRACODAWCOW

Na podstawie wywiadu wsréd 35pracodawcéw wspdtpracujgcych z CEZiU okreslono podstawowe
oczekiwania w zakresie oczekiwan pracodawcéw do realizacji ksztatcenia zawodowego. W badaniu
uczestniczyto 35 przedsiebiorcow.

Rynek Potrzeby ‘ » wlgczenie pracodawcow w proces ksztalcenia
pracy pracodawcow e (np. opracowanie nowych programow nauczania, praktyk, itd)
100%

realizacja stazy, praktyk uczniow w zakladach pracy 100%
dostosowanie kwalifikacji 1 umiejetnosci ucznidw - przyszlvch
pracownikow do potrzeb rynku pracy 98%

WSPOLPRACA Z RODZICAMI.

Wspotpraca z rodzicami byta jednym z istotnych czynnikéw prawidtowego funkcjonowania i rodziny.
Warunkowata harmonijny rozwdj uczniéw i uczennic. Wptywata zaréwno na ich postepy w nauce, jak
i w zachowaniu. Dawata réwniez szanse ciagtego doskonalenia sie nauczycieli i rodzicéw, jako
wychowawcow odpowiedzialnych za wszechstronny rozwoj dzieci. Faktyczny wptyw rodzicow na




edukacjg zalezat nie tylko od ich gotowosci do udziatu w zyciu szkoty, ale byt kreowany w relacjach
migdzy rodzicami a szkota, rodzicami a nauczycielami. Zblizenie pogladéw tych dwéch grup stanowito
jedno z istotnych wyzwari dla systemu edukacyjnego. R6znorodnosé oferty szkoty wobec rodzicow
sprawiato, ze rodzice bardziej identyfikowali sig ze szkotg i byli bardziej (réwniez w praktyce) otwarci
Placéwka wspoétdziatanie z rodzicami z roszczeniowego,
wspomagajacego szkote finansowo na prébe partnerskiego dziatania na polu dydaktyki i wychowania.
Naczelnym celem wspdtpracy nauczycieli byto dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej

na wspotprace. weryfikowata

z  uczniami, zaréwno z  uczniami  wymagajagcymi  specjalnej  troski  edukacyjnej
i wychowawczej, jak i z uczniami bardzo zdoInymi. Innym celem wspétpracy nauczycieli i rodzicéw byto
lepsze  poznawanie przez nauczycieli i rodzicbw poszczegblnych ucznidéw, zaréwno

w Srodowisku szkolnym, jak i domowym. Sprzyjaty temu te formy kontaktéw nauczycieli i rodzicéw,
podczas ktoérych istniata mozliwo$¢ wymiany wzajemnych spostrzezer i uwag, co do zachowania sie
uczniow w domu i szkole. Czeste kontakty nauczycieli i rodzicéw utatwiaty ich wzajemne poznawanie
si¢ i rozumienie. Byly to kontakty oparte na przyjazni i obopélnym zaufaniu. To wplywato na
zaangazowanie rodzic6w i nieskrgpowanie nauczycieli, co stanowito niezbedny warunek wzajemnego
poznania sig i rozumienia. Celem wspétpracy byto réwniez uswiadomienie rodzicom, ze rozwdéj dziecka,
jego postepy w nauce ze wszystkich przedmiotow a szczegélnie przedmiotéw zawodowych
a takze wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, zaleig od wspdlnie realizowanych
dziafah przez szkotg i dom. Waine byto umacnianie wigzi emocjonalnej miedzy pracownikami i
pracownicami a rodzicami podczas wspélnie wykonywanych zadan, umozliwienie dwukierunkowego
porozumiewania sig nauczycieli oraz nauczycielek i rodzicéw na zasadzie demokratyzmu i partnerstwa,
wymiana opinii i spostrzezef, np. w sprawie rozwoju fizycznego, spotecznego i psychicznego uczniéw
lub odczuwanych przez nich potrzeb psychospotecznych. Rodzice i nauczyciele oraz nauczycielki a takze
kierownictwo szkoty oraz pracownicy administracji oraz obstugi byli gléwnymi partnerami w pracy
wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
Z przeprowadzonych badan wéréd rodzicow podczas ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym
2023/2024 wynika, ze Szkota, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Przeprowadzone badania ankietowe wéréd
rodzicow pozwolity zebrac¢ informacje o uwzglednianiu wnioskéw z egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie. Z badar tych wynika, iz rodzice (85, 2%) znajg wyniki egzaminéw z kwalifikacji
w zawodzie z lat poprzednich, wiedza, co sprawito uczniom najwiekszg trudnoé¢. Az 95, 5%
ankietowanych rodzicow twierdzi, ze o] planowanych egzaminach prébnych
z kwalifikacji, o ich wynikach (93, 2%) oraz o trudnosciach, jakie sprawity uczniom zadania i nad jakimi
umiejetnosciami nalezy jeszcze popracowaé (97, 3%) zostali poinformowani przez nauczycieli i
nauczycielki.

Anallza SWOT CEZIU ETAP ANALITYCZNY

_ SLABE STRONY

1 Uczmowre i uczennice CEZiU docenlajq role

ksztatcenia praktycznego w swoim
zawodowym.

2. Uczniowie i uczennice CEZiU realizujg praktyki
zawodowe w firmach.

3. Pracodawcy wspoétpracujacy widzg wage
ksztalcenia  praktycznego w  atrakcyjnosci
zawodowej absolwentéw CEZiU.

rozwoju

1 Stare budownictwo, brak cykllcznych' prac

remontowych, nieprzystosowanie budynku CKZ
to trendéw oraz nowoczesny form i warunkéw
ksztatcenia.

2.Bez srodkéw zewnetrznych uczniowie CEZiU nie
sg przygotowani do podjecia stazy poza miejscem
zamieszkania.




4. Uczniowie i uczennice oczekujy doradztwa
zawodowego i korzystaja chetnie z dostepnych
ustug.

5. Pracodawcy wspdtpracujacy widza potrzebe
i chetnie uczestniczg w réznych formach kontaktu
z uczniem — przysztym pracownikiem.

6. Uczniowie i uczennice chetnie korzystaja
z ICT w szkole i poza szkofg.

7. Dobre wyposazenie w sprzet ICT oraz kadra
szkoty potrafigca go obstugiwaé,

8. CEZiU w latach ubiegtych zapewnito uczniom i
uczennicom bogatg oferte kurséw zawodowych,
w ktérych chetnie brali udziat.

1. Zmiany demograficzne (starzenie sie zasobéw
pracy)  zwiekszajg popyt na  miodych
pracownikow (absolwentéw CEZiU) a co za tym
idzie zwigkszenie zainteresowania miodziezy
CEZiU.

2. Nowe wyposazenie CEZiU w petni dostosowane
do oczekiwah  ucznibw, uczennic oraz
pracodawcéw podniosg rozpoznawalnoéé CEZiU

oraz jej marke na rynku edukacyjnym
i zawodowym.
3. Stala wspéipraca z pracodawcami w

zastosowaniu jej réznych form przyczyni sie, do
wdrozenia trwalych mechanizméw pozytywnie
oddziatujgcych na ucznidw, uczennice oraz
pracodawcow.

3. Bez $rodkéw zewnetrznych uczniowie nie sg
w stanie wyjechac na targi z branz ksztatconych w
CEZiIU oraz do zaktadéw pracy o profilach
tozsamych z kierunkami ksztatcenia w CEZiU.

4. Bez srodkéw zewnetrznych uczniowie nie moga
uczestniczy¢ w kursach, zawodoznawczych, ktére
Wyposazg ich
w kwalifikacje potrzebne na rynku pracy.

5. CEZiU nie posiada wystarczajgcych srodkéw na
prowadzenie promogji wsrod swoich
potencjalnych uczniéw oraz wérdd ich rodzicow.
6. Szkota dysponuje przestarzalym sprzetem,
ktérego wymiana na nowoczesny jest niemozliwa
bez $rodkéw zewnetrznych.

7. Brak $rodkéw finansowych na dokonywanie
remontéw, modernizacji, doposazania pracowni i
sal w nowoczesne urzadzenia i pomoce

dydaktyczne

1. Silne stereotypy stygmatyzujgce ucznidow szkét
zawodowych, jako ucznidw i uczennic gorszych o
mniejszych ambicjach zawodowych wzmacniane
przestarzatym systemem ksztatcenia w zawodzie
(niewspétczesne wyposazenie pracowni
zawodowych) oraz brak rozwigzan systemowych
w zakresie dofinansowania praktyk zawodowych
lub stazy.

2. Aktualnie staba kondycja lokalnych rynkéw
pracy powoduje, iz uczniowie i uczennice
odraczajg trudne wejscie na rynek pracy przez
wybdr diuiszej edukacji ogdine;j.

3. Niewystarczajagcy dostep do  $rodkéw
finansowych  dajagcych  CEZIU  mozliwoéé
zrealizowania promocji szkoty we wiasciwej skali
oraz dostosowania oferty szkoleniowej do
zmieniajgcych sie warunkéw rynku pracy.

PROPONOWANE DZIAtANIA

MISJA: Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej stawia sobie za cel ksztatcenie miodziezy
w zawodach wykorzystujacych nowoczesne technologie i poparte potrzeba rynku pracy. Misja ta
zostanie osiggnigta przez dobre przygotowanie mtodziezy do zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz
do pracy zawodowej, motywowanie uczniéw do rozwijania swoich zainteresowan, kontynuowanie
i rozwijanie wspétpracy z rodzicami uczniéw i pracodawcami oraz ze érodowiskiem lokalnym. By mogto
to zostaC zrealizowane nalezy stale unowoczeénia¢ i doposazaé pracownie szkolne by ksztatci¢
miodziez, ktéra nie bedzie miata trudnosci z wejéciem na rynek pracy. Rosngce zainteresowanie
kierunkami ksztatcenia oferowanymi przez jednostke wymaga wykorzystanie starych pomieszczen na

nowe pomieszczenia, sale lekcyjne.




CELE SZCZEGOLOWE:

- rozwijanie wéréd miodziezy i kadry nauczycielskiej wiedzy o réznorodnoéci kultur i jezykow
europejskich oraz zrozumienia jej wartosci;

- pomaganie mtodym ludziom w nabyciu podstawowych umiejetnosci i kompetencji zyciowych
niezbednych dla rozwoju osobistego, przysztego zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa
europejskiego;

- stworzenie miodziezy komfortowych i wysokich standardéw oraz warunkéw do nauki.

WIZJA SZKOLY:

1. CEZiU zapewnia wychowanie cztowieka otwartego na innych i zmiany we wspétczesnym $wiecie: -
umiejgcego wspodtpracowaé w grupie,

- umiejgcego wykorzystywac technologie informacyjne,

- majacego nawyk statego uczenia sig i rozwijajacego swoje zdolnosci,

- postugujacego sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajgcym porozumienie si¢ w sytuacjach
codziennych,

- posiadajacego Swiadomos¢ proeuropejskg i proekologiczna,

- umiejgtnie korzystajgcego z d6br kultury,

- dbajacego o bezpieczeristwo wiasne i innych, - znajacego prawa swoje i innych.

2. CEZiU umotzliwia wszechstronny rozwéj uczniéw i uczennic w zakresie wiedzy i umiejetnosci
ogolnych i zawodowych oraz radzenia w dorostym zyciu.

3. CEZiU przygotowuje ucznidéw i uczennice do egzaminéw zewnetrznych.

4. CEZiU wspotpracuje przedsigbiorcami i lokalnym $rodowiskiem.

5. CEZiU promuje swoje osiggniecia i skutecznie dociera ze swojg oferta do absolwentéw
i absolwentek gimnazjéw.

6. CEZiU umotliwiajaca zdobycie kwalifikacji zawodowych.

7. CEZiU ustawicznie analizuje potrzeby rynku pracy i dostosowujgca oferte edukacyjng do jego
potrzeb.

8. CEZIU zapewnia oferte zaje¢ edukacyjnych atrakcyjng z punktu widzenia ucznidéw, uczennic
i pracodawcow.

9. CEZiU wspiera rozwijanie zainteresowan ucznidw i uczennic w szczegblnosci propagujac doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

10. CEZiU posiada nowoczesng baze dydaktyczng.

11. CEZiU wprowadza e-nauczanie.

CEL STRATEGICZNY 1: Lepsze przygotowanie uczniéw i uczennic do przyszlego zatrudnienia. Odbycie
praktyki uczniéw i uczennic CEZiU bedzie zadaniem stuzqcym realizacji celu

Cel operacyjny 1.1.: staze i praktyki zawodowe dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach: mechanik
pojazdéw samochodowych, elektryk, logistyk, spedytor, informatyk - 150 oséb

Wykonanie celu przyczyni sig do wzrostu atrakcyjnosci absolwentéw CEZiU na rynku pracy poprzez
zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci wymaganych przez pracodawcéw.




CEL STRATEGICZNY 2: zwigkszenie potencjafu zawodowego uczniéw poprzez uczestnictwo
w kursach zawodowych i nadajgcych uprawnienia

Cel operacyjny 2.1: kurs spawania metoda MAG
Grupa docelowa - 20 0s6b (10 0s6b x 5 edycji)
Czas trwania — 120 godzin

Cel operacyjny 2.2: kurs spawania metoda TIG
Grupa docelowa — 20 osdb (10 oséb x 5 edycji)
Czas trwania ~ 120 godzin

Cel operacyjny 2.3: kurs nadajgcy uprawnienia SEP do 1 kV
Grupa docelowa — 0 0séb (10 os6b x 5 edycji)
Czas trwania ~ 35 godzin

Cel operacyjny 2.6: Jezyk angielski w branzy logistyczno — spedycyjnej
Grupa docelowa — 30 0séb (10 os6b x 5 edycji)
Czas trwania — 30 godzin

CEL STRATEGICZNY 3:Zwigkszanie kompetencji kluczowych uczniéw i uczennic

Cel operacyjny 3.1.: trening kreatywnosci
Grupa docelowa ~ 50 0sdb (10 oséb x 5 edyciji)
Czas trwania — 30 godzin

Cel operacyjny 3.2.: trening umiejetnosci pracy w zespole
Grupa docelowa — 30 osdb (10 os6b x 5 edycji)
Czas trwania — 30 godzin

Cel operacyjny 3.3.: Efektywne uczenie sie
Grupa docelowa — 50 0s6b (10 os6b x 5 edycji)
Czas trwania — 30 godzin

CEL STRATEGICZNY 4: Podniesienie, jakoéci ksztatcenia zawodowego oraz poziomu wiedzy
i umiejetnosci zawodowych i spotecznych

Cel operacyjny 4.1:remont i wyposazenie pracowni elektrycznej / stanowisk egzaminacyjnych do
kwalifikacji ELE.02

Cel operacyjny 4.2:stworzenie nowej Sali dydaktycznej na potrzeby realizacji turnuséw doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw jak réwniez zaje¢ lekcyjnych dla uczniéw CEZiU
ksztatcacych sie na kierunkach elektryk i mechanik pojazdéw samochodowych




Cel operacyjny 4.3: stworzenie nowej Sali dydaktycznej dla uczniéw ksztatcacych sie na kierunku
technik mechanik wraz z wyposazeniem

Cel operacyjny 4.4:kompleksowy remont pracowni spawalniczej
CEL STRATEGICZNY 5: Podniesienie, jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez poszerzanie

kwalifikacji zawodowych nauczycieli

Cel operacyjny 5.2: kursy doskonalgce dla nauczycieli

Kursy dla nauczycieli: ilosé 0s6b
uczestniczgcych
w kursie

1. Metody aktywizujgce w procesie nauczania 2

2. Problemy w nauce i sposoby motywowania uczniéw do pracy 2

3.Doskonalenie wiasnych kompetencji w zakresie diagnozy potrzeb i mozliwoéci | 2
edukacyjnych uczniéw
4. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w ksztatceniu 5

CEL STRATEGICZNY 4: Wazrost efektywnosci i skutecznoéci ksztatcenia zawodowego
w oparciu o potrzeby przeobrazajacego sie rynku i pracy i wyzwan gospodarki opartej na wiedzy

- Prowadzenie statego monitoringu i ewaluacji potrzeb rozwojowych szkoty przez Dyrektora, Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

- Z realizacji kazdego celu strategicznego beda opracowane stosowne raporty. Zebrane materiaty
pozwolg dokona¢ ewaluacji wewnetrznej. Efekty pracy Zespotu pozwolg na opracowanie nastgpnej
strategii na kolejne lata.

PODSUMOWANIE:

Grupe docelowa stanowig uczniowie i uczennice z CEZiU w Wyszkowie. Uczniowie i uczennice sg
absolwentami szkét podstawowych. W ponad 62% stanowig grupe uczniéw i uczennic dojezdzajacych
do szkét i pochodzacych ze $rodowiska wiejskiego. Efektem zamierzonym realizacji projektu jest wzrost
efektywnosci i skutecznosci ksztatcenia zawodowego, tak, aby odpowiadato na potrzeby
przeobrazajgcego sie rynku pracy oraz dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez doposaienie CEZiU prowadzacego ksztalcenie zawodowe w nowoczesny sprzet
i materialy dydaktyczne odpowiadajace $rodowisku pracy u pracodawcéw/przedsiebiorcéw jak
rowniez poszerzanie bazy lokalowej jednostki.

Dotychczasowa praca z mtodziezg, informacje zdobywane przez wychowawcéw, pedagoga,
psychologa szkolnego, doradcdw zawodowych czy tez innych pracownikéw, wykazaty, iz miodziez
wykazuje duze zainteresowanie zdobywaniem nowych kompetenc;ji, umiejetnosci, uprawnien.
W trosce o swojg przyszto$¢ chcg uczestniczy¢ w kursach nadajgcych uprawniania najbardziej
poszukiwane na rynku pracy, poszerza¢ swoje kompetencje jezykowe i interpersonalne. Realizacja
projektéw wspétfinansowanych przez unie europejska, to doskonata szansa dla miodych ludzi by
zdobywac szereg kompetencji niezbgdnych na rynku pracy.

Najwigkszym zainteresowaniem wsréd kurséw nadajacych uprawnienia cieszg sie:




= Spawanie metodg MAG
=  Spawanie metodg TIG
= Kurs nadajgcy uprawnienia SEP
* kompetencje kluczowe:
- Jgzyk angielski w branzy logistyczno-spedycyjnej
- kurs matematyczno - przyrodniczy przygotowujgcy do studidw wyiszych
- Efektywne uczenie sie
- Trening kreatywnosci
- Trening umiejetnosci pracy w zespole.
Wymienione umiejgtnosci pokrywaja sie z potrzebami lokalnego rynku pracy. Zaktady produkcyjne na
terenie powiatu wyszkowskiego wykazujg deficyt pracownikéw, ktérzy posiadajg umiejetnosci:
spawania metodami MAG i TIG, uprawnienia SEP do 1 kV, a takze niezbedne w pracy kompetencje
jgzykowe, komputerowe i z zakresu komunikacji interpersonalnej.
Spojnos¢ wymagan pracodawcow i ucznidw szkoty wykazuje iz, zaproponowane przez jednostke
szkolenia zawodowe pozwolg mtodemu cztowiekowi odpowiedzieé¢ na realne oczekiwania rynku pracy.

Harmonogram: Strategia bedzie wdrazana w latach 2024-2029.

REZULTATY:

Celu strategicznego 1: wzrost atrakcyjnoéci absolwentéw i absolwentki CEZiU na rynku pracy, wzrost
szans absolwentéw na rynku pracy, zdobycie przez miodziez doéwiadczenia zawodowego, wzrost
efektywnosci pracy placéwki, podnoszenie $wiadomosci uczniéw i uczennic o korzysciach posiadania
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacji w zawodzie).

Celu Strategicznego 2 i 3:
- pozalekcyjna oferta zdobywania dodatkowych kwalifikacji, uprawnien i kompetencji szkoty jest

dostosowana do wymagan rynku.

- wérdéd ucznidéw i uczennic zaszczepiana jest pasja do samodzielnego poszukiwania i zdobywania
wiedzy.

- wzrost ilosci uczniow i uczennic zdajgcych egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz
kwalifikacje w zawodzie,

- wzrost szans absolwentéw i absolwentek na rynku pracy,

- wzrost efektywnosci pracy szkoty, wzrost atrakcyjnosci placowki w oczach ucznidw i uczennic,
zapobieganie przedwczesnemu wypadaniu uczniéw i uczennic z systemu edukacyjnego;

- zwigkszenie atrakcyjnosci szkoly, utawianie spotkan z potencjalnymi pracodawcami, przedstawienie
mozliwosci kontynuowania dalszej nauki i pracy.




Celu strategicznego 4: poprawa wizerunku placéwki, lepsza promocja i dostepnoé¢ szkoly, zwiekszenie
wiedzy potencjalnych uczniéw i uczennic ofercie edukacyjnej szkoty, podniesienie prestizu placowki,
zwigkszenie jej atrakcyjnodci, podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez zmodernizowanie i
unowoczesnienie pracowni zawodowych oraz podniesienie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych
nauczycieli.

Dyrektor CEZiU w Wyszkowie

Zatwierdzono przez organ prowadzacy dnia .................




