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ZARZADZENIE NR %3/2024
STAROSTY Powiatu Wyszkowskiego
z dnia2d, maja 2024 r,
W sprawie wprowadzenié Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Na podstawie: art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczer; socjalnych (Dz. U. z 2024 poz. 288), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 26/2024 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 18.03.2024 F:
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr{§/2024
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
zdnia -23 maja 2024 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUND USZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W Starostwie Powiato wym w Wyszkowie

Rozdziat 1
Postanowienia Ogélne

§1.
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, zwana
dalej ,ustawa o ZF$s”;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 .
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczer; socjalnych;

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych W zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);

4) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszy Swiadczen socjalnych;

2) Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, w imieniy ktérego dziata Starosta 3

3)Komisja Socjalna — zespot reprezentantow pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie wybrany przez zatoge Starostwa do reprezentowania jej intereséw
w  zakresie prowadzonej przez Starostwo dziatalnoéci socjalnej, uzgadniania
Przyznawanych w oparciu o Regulamin ZFSs Swiadczer osobom uprawnionym;

4) Starosta — Starosta Powiatu Wyszkowskiego;

5) Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie (Regulamin ZFSS).



§3.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, O ktorych mowa w § 8, zwanych dalej
,0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnoé¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi éwiadczone w formie:

1) dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym
sakresie tzw. ,wczasy pod grusza”;

2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy;

3) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo—rekreacyjnej;

4) éwiadczenia pienigznego z tytutu wzmozonych wydatkow w gospodarstwie domowym
w okresie wiosennym i zimowym;

5) udzielania pomocy finansowej, w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobista
i materialng w formie zapomog bezzwrotnych;

6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek mieszkaniowych.

§4.
Pracodawca gospodaruje érodkami Funduszu w zakresie okreélonym w ustawie o ZFSS, w
niniejszym Regulaminie oraz w rocznym ,,Planie dochodow i wydatkow ZF$S na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej”, stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 5.

1. Podstawe podziatu ¢rodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny Plan dochodow i wydatkow ZF$S na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalnej” ustalany do 31 marca kazdego roku przez Komisje Socjalng
w porozumieniu ze Skarbnikiem Powiatu, po satwierdzeniu przez Staroste.

2. W planie moze by¢ utworzona rezerwa na realizacjg nieprzewidzianych wydatkow.
Komisja Socjalna na biezaco analizuje poniesione wydatki i w razie potrzeby (w trakcie
roku) moze wnioskowac o przesunigcia wydatkow w poszczegdinych pozycjach planu.

4. $rodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, na ktory Pracodawca
przekazuje réwnowartos¢ pienigzng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreélonych w art. 6 ust. 2 ustawy 0 ZFSS .

5. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkow.

6. Srodki Funduszu nie wykorzystane W danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§6.
1. $wiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,s'wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.
2. $wiadczenia przyznawaneé 53 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwoéciami finansowymi pracodawcy.
3. Nieskorzystanie ze éwiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wypftaty ekwiwalentu z tego tytutu.



10.
11,

12.
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14.

15.

16.

Rozdziat 2
Komisja Socjalna

§7.
W Starostwie Powiatowym w Wyszkowie tworzy si¢ Komisje Socjalna.
Komisje Socjalna, zwang dalej Komisja, powotuje w drodze odrebnego zarzadzenia
Starosta.
Komisja skfada sie z pigciu przedstawicieli pracownikéw wybranych do reprezentowania
ich interesdéw.
Komisja jest przedstawicielem pracownikow Starostwa w Sprawach dziatalnoéci socjalnej
Pracodawcy, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 zd. 2 ustawy o ZFSS.
Przedstawiciele pracownikéw wybierani s3 w gtosowaniu tajnym, sposréd kandydatéw
zgtaszanych przez poszczegdlne komdrki organizacyjne Starostwa, po Czym przedstawiane
53 propozycje Staroscie.
Komisja powotywana jest na okres 4 lat.
Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia
Przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
Komisja wybiera spoéréd siebje Przewodniczacego i Sekretarza.
Cztonkowie Komisji s3 upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w zakresie
spraw objetych Regulaminem zF$s.
Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Komisja dziata na posiedzeniach, ktére odbywaja sie stosownie do potrzeb. O terminie
posiedzenia pracownicy powiadamiani Sig w sposéb Zwyczajowo przyjety. Na
posiedzeniach rozpatrywane $q wnioski o udzielenie pomocy z Funduszu w terminach
okreslonych w § 13.
Komisja opiniuje wnioski o udzielenie $wiadczenia z Funduszu i jest uprawniona do
badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby wnioskujacej.
Gtosowanie cztonkéw Komisji zapada zwykita wiekszoscia gtosow.
Komisja z przeprowadzonego posiedzenia sporzgdza protokét wraz z wykazem oséb
uprawnionych do otrzymania Swiadczern na podstawie ztozonych wnioskéw wraz
Z propozycjg kwot wysokosci Swiadczenia, a takze z wykazem oséb, ktérym negatywnie
Zaopiniowano wniosek o Przyznanie Swiadczenia. W przypadku opinii negatywnej we
wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie odmowy przyznania éwiadczenia.
Protokot z posiedzenia Komisji jest niezwtocznie przedktadany Staroécie do zatwierdzenia.
Starosta, w oparciu o wniosek Komisji, w terminie 7 dni podejmuje decyzje o przyznaniu
Swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.
Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacje Funduszu oraz imienne karty $wiadczen
socjalnych pracownikéw (Zatacznik nr 2 — Imienna karta ewidencyjna osoby korzystajgcej
z ZFSS), w ktérych ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaje przyznawanych $wiadczen
z Funduszu.
Komisja wnioskuje o zmiany w Regulaminie ZFSS.



Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy satrudnieni na podstawie umowy O prace bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy
na urlopie bezpfatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop
macierzyAski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski;

2) emeryci, rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnoéci do pracy) i osoby na
¢wiadczeniach przedemerytalnych, ktérzy rozwigzali umowe O pracg z€ Starostwem
lub podmiotem, dla ktérego Starostwo jest nastepca prawnym - w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ubiegajace sig O éwiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
okazanie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty.

3. Przyznawanie ¢wiadczen oraz wysokosc doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,
co oznacza ie W pierwszej kolejnosci pomoc 2z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom (osobom), ktore:

1) uzyskuja niskie dochody;

2) posiadaja rodziny wielodzietne;

3) samotnie wychowuja dzieci;

4) maja dzieci lub wspotmatzonkow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia, a takze wychowujacym dzieci cze$ciowo osierocone;

5) osobom niepetnosprawnym.

4. Przez niskie dochody, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, nalezy rozumieé¢ sytuacje, gdy $redni
miesieczny dochéd netto na cztonka rodziny nie przekracza wartosci pierwszego progu
dochodowego.

Rozdziat 4
Zrédta Funduszu

§9.
Zrédtami Funduszu sa:

1) Fundusz tworzy sig z cOrocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob
zatrudnionych w Starostwie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych;

2) wysoko$¢ odpisu podstawowego, © ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego — 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce



narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pétrocza roku poprzedniego jesli jest ono

wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, nie pozniej niz do

20 lutego kazdego roku;

3) srodki Funduszy zwigksza sie o:

a) odsetki od érodkéw funduszu,

b) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

¢) odpis dla emerytow i rencistow w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu,
jezeli stanowito kwote wyiszg,

d) odpis na kazda zatrudniong osobe, w stosunky do ktorej orzeczono Znaczny lub
umiarkowany stopier; niepetnosprawnogci, tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzszg,

e) wptywy z oprocentowania poiyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

f) wptywy z czgsciowej odptatnosci od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

g) inne $rodki okreélone ustawg o ZFSSi w odrebnych przepisach;

4) odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdziat 5
Zakres dziatalnoéci socjalnej finansowanej z Funduszu

1. Pomoc z Funduszu Przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkdéw tego
Funduszu udzielana jest w nastgpujacym zakresie:
1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie (tzw. wczasy pod gruszy):

a) warunkiem Przyznania ww. dofinansowania jest ztozenie wniosku o udzielenie
Swiadczenia z ZFSS zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu, ze wskazaniem
terminu planowanego wypoczynku,

b) dofinansowanie do wypoczynku osoba uprawniona moze otrzymac maksymalnie
1raz w roku kalendarzowym,

c) kwote dofinansowania okresla Zatacznik nr 1 cze$¢ C, z uwzglednieniem Zatacznika
nr 4 (tabela nr 1) do Regulaminu,

d) do otrzymania dofinansowania do wypoczynku (tzw. Wczasy pod gruszq) nie jest
Wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku;

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-os’wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej:

a) warunkiem Przyznania ww. dofinansowania jest ztozenie wniosku o udzielenie
$wiadczenia z ZF$S zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu,

b) kwote dofinansowania okresla Zatacznik nr 1 czes¢ C, z uwzglednieniem Zatacznika
nr 4 (tabela nr 1) do Regulaminu,

¢) dofinansowanie moze dotyczyc:



3)

4)

- doptat do biletow (m.in. do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych), biletow (karnetow) wstepu do
obiektow sportowych (np. na basen, kort tenisowy, sitownie, klub fitness, strzelnice
sportowe, itp.) = zakupionych przez Pracodawce lub indywidualnie,

- dofinansowania udziatu w réinego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych
i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. wycieczki
rekreacyjne, rajdy rowerowe, itp.);

éwiadczenia pieniginego Z tytutu wzmozonych wydatkéw w gospodarstwie

domowym w okresie zimowym i wiosennym:

a) warunkiem przyznania Ww. dofinansowania jest ztozenie whniosku o udzielenie
$wiadczenia z ZFSS zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu,

b) dofinansowanie mozna otrzymac maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym,

c) kwote dofinansowania okresla Zatacznik nr 1 czesc C, z uwzglednieniem Zatacznika
nr 4 (tabela nr 1) do Regulaminu,

d) do otrzymania dofinansowania nie jest wymagane udokumentowanie poniesionych
wydatkow;

udzielania pomocy finansowej, w zwigzku z trudna sytuacja rodzinng, osobista

i materialng w formie pienigznej zapomogi bezzwrotnej:

a) warunkiem przyznania wWw. dofinansowania jest zfozenie wniosku o udzielenie
éwiadczenia z ZFSS zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu,

b) kwotg dofinansowania okresla Zatacznik nr 1 czesc C, z uwzglednieniem Zatacznika
nr 4 (tabela nr 1) do Regulaminu,

¢) ze $rodkéw funduszu moze byé udzielona pomoc finansowa osoby uprawnionej:

- znajdujacej si¢ W trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,
niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,

- w przypadku zdarzen losowych, powodujacych istotne obnizenie poziomu
zycia;

d) za indywidualne sdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstatg stratg
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
(domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkow losowych,

e) osoba ubiegajaca sie 0 zapomogg, O ktérej mowa w lit. ¢ do wniosku o jej przyznanie
musi okazaé¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, W zwigzku z ktérym
pomoc ma zostaé¢ przyznana W sposdb umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia
sytuacji np.: saéwiadczenie lekarskie potwierdzajace dtugotrwaty chorobe (bez nazwy
choroby), skrocony akt zgonu (do wgladu), saéwiadczenie odpowiedniego organu
w przypadku pozaru, kradziezy, zalania, itp. Udokumentowanie nastgpuje w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig w szczegolnosci
na podstawie oéwiadczen i zaswiadczen,

f) kazdy whniosek o przyznanie zapomogi rozpatrywany jest indywidualnie na podstawie
rozeznania warunkow materialnych i zyciowych;

5) dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodzieiy do lat 18:



a)

b)

c)

d)

warunkiem przyznania ww. dofinansowania jest ztozenie wniosku o udzielenie
swiadczenia z ZFSS zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu, z okresleniem czy byta
to zorganizowana forma wypoczynku (np. obéz sportowy, wycieczka szkolna, itp.),
czy we wlasnym zakresie,

dofinansowanie do wypoczynku osoba uprawniona moze otrzymaé¢ maksymalnie
1 raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko,

kwotg dofinansowania okresla Zatacznik nr 1 czg$¢ C, z uwzglednieniem Zatgcznika
nr 4 (tabela nr 1) do Regulaminu,

do otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtiodziezy niezbedna jest
faktura lub inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku, okreélajacy wysokosé
poniesionej opfaty, termin wypoczynku, imie i nazwisko dziecka;

6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

z Funduszu udzielana jest, na wniosek osoby uprawnionej (Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowe;j
na warunkach okreslonych w umowie (Zatacznik nr 6 do Regulaminu),
pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
- pokrycie kosztow zakupu pierwszego mieszkania lub domu,
- budowe domu,
- remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrgbng nieruchomosé przeznaczonych na cele mieszkalne;
zabezpieczeniem spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez
dwdch poreczycieli,
porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie na czas nieokreslony. Ta sama osoba moie by¢ poreczycielem
maksymalnie 2 pozyczek réwnoczeénie. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja
zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania
jej sptaty przez pozyczkobiorce,
podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej
przez Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli,
wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 10.000,00 zt,
- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 5.000,00 zt,
pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 24 miesigce,
warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie na podstawie umowy o pracg na czas wnioskowanej
dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia
w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej (np. o$wiadczenie
0 nieposiadaniu na wtasno$¢ innego lokalu mieszkalnego, pozwolenie na budowe,

itp.).



i) poiyczkobiorcy, ktérych sredni dochod na osobe w gospodarstwie domowym nie
przekracza pierwszego progu dochodowego moga wnioskowaé¢ o mozliwosc
przediuzenia okresu sptaty pozyczki, o ktérych mowa w pkt 6 lit. g o 6 miesigcy,

j)  sptatarat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki,
zgodnie z harmonogramem spfat,

k) pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane zgodnie z wysokoscig dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny pozyczkobiorcy zgodnie z Zatacznikiem nr 4
(tabela nr 2),

l) pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w caloséci wraz z oprocentowaniem
w razie rozwigzania:

- z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
- stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

m) w przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre$lone w pkt 6 lit. |
sptata pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie,

n) w przypadku smierci pozyczkobiorcy, niesptacona czes¢ pozyczki zostaje umorzona
w catoéci wraz z odsetkami,

o) w razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Podziat érodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniac potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

Rozdziat 6
Przyznawanie $wiadczen

5 11.
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w ,,Planie dochodow
i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej”.
Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze sSwiadczen
finansowanych z Funduszu skfadaja do Pracodawcy w terminie do 31 maja kazdego roku
,Oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej”, ktérego wzor stanowi
Zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sig i potrzebuje wsparcia z Funduszu,
sktada O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy zatrudnieni po 31 maja skfadajg ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.
O¢wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Nieztozenie
Oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku



0 udzielenie $wiadczenia z ZF<s.

Oswiadczenie o Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwoéé Zzawartych w nim danych
potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby skiadajacej oswiadczenie.
Pracodawca/Komisja Socjalna ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych
Podanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej i moze zada¢
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
W tym celu moze z3da¢ od uprawnionego dodatkowych informacji w formie
o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢
informaciji. Pracodawca/Komisja Socjalna moze z3da¢ dokumentéw takich jak np.
zaswiadczenie o dochodach i Przysporzeniach pracownika, jego wspotmationka, dzieci lub
innej osoby prowadzacej wspdine gospodarstwo domowe, zaswiadczenia Z urzedu
skarbowego, zaswiadczenia z oérodka pPomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach,
Zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji pPowiatowego
urzedu pracy o wysokodci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o Przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu émerytury, renty lub zasitky,
$wiadczenia przedemerytalnego wraz 2 ostatnig decyzjg o waloryzacji, do wgladu kopii
PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
dane w Oswiadczeniy. Nieokazanie dokumentéw na zadanie Pracodawcy/Komisji
Socjalnej w terminie okreslonym w Zzadan
whniosku.

Do korica maja danego roku $wiadczenia 59 przyznawane w oparciu o Oswiadczenie
ztozone w roku poprzednim o ile nie zostato zfozone nowe Oswiadczenie.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajgce i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody
i przysporzenia wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (rowniez dzieci),
W szczegolnosci:

1) wynagrodzenie 7 tytutu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie umow

umowa o prace nakfadcza;

2) dochody osiagniete za granicy;

3) emerytury, renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe,
macierzyriskie, wychowawcze itp.);

4) dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich;

5) stypendiaza staz;

6) zasitki przystugujace bezrobotnym:

7) dochody z kryptowalut:

8) dochody z dywidendy;

9) dochéd niani (opiekunki do dziecka);



10) dochody 2 tytutu: czfonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnoéci tworczej lub artystycznej;

11) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochéd miesieczny W wysokosci okreélonej corocznie W drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
{http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy Z dnia 15 listopada 1984 1.
o podatku rolnym;

12) dochody z dziatalnoéci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochod wynikajacy Z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczaftowany np.
w formie ryczattu nalezy wykaza¢ 50 % przychodu wynikajgcego z ewidencji
ksiegowej lub deklaracji PIT);

13) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet;

14) otrzymywane alimenty, swiadczeniaz funduszu alimentacyinego;

15) $wiadczenia wychowawcze i inne éwiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

16) swiadczenia rodzinne;

17) zasitki, ¢wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne ¢wiadczenia, lub
éwiadczenia jednorazowe O znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na
sytuacje zyciowa i materialna;

18) inne dochody i ¢wiadczenia nie wymienione wyzej.

10. Pod pojgciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumiec przychaéd brutto
pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu;

2) naleiny podatek dochodowy od oséb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio swrotu/dopfaty podatku);

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu);

4) sktadkina ubezpieczenie zdrowotne.

11. $redni miesigczny dochéd netto na osobe oblicza sie dzielac sumg miesiecznych
dochodéw wszystkich cztonkow rodziny przez 12, a nastepnie przez ilos¢ cztonkéw rodziny
uprawnionego znajdujacych sig we wspolnym gospodarstwie domowym. Tak ustalona
wartoé¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci éwiadczen z Funduszu.

12. Dochody i przysporzenia, O ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu 0 kwoty
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osoéb.

13. Od wykazanych w Oéwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP,
rat pozyczki do Kasy zapomogowo—pozyczkowej, rat pozyczki z ZFSS, wptat do
Pracowniczych Planow Kapitatowych itp.



15. Osoby ktére nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajgcym ztozenie Oswiadczenia lub
wstapity w zwigzek maiieﬁski/rozwiodfy sie w roku ztozenia Oswiadczenia, podajg sredni
miesieczny dochéd miesigca Poprzedzajacego ztoienie Oswiadczenia w przeliczeniu na
osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie 7 ust. 10 - 13.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby

a jednoczeénie Pozostajg we wspdinym gospodarstwie domowym.

odstapita $wiadczenie osobie Nieuprawnionej, zostaje obcigiona petnymi kosztami wraz
z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentuy uzyskania s$wiadczenia do
momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w Zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

2. Whioski i oswiadczenia mozna sktadac:
1) osobiscie w kancelarii w zam knietej kopercie 7 opisem ,Sprawa dotyczy ZFSS”;
2) osobiscie u cztonkdéw Komisji Socjalnej;
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z Czego druga jest
zamknieta i opisana ,Sprawa dotyczy ZF$S”.
3. Whnioski O pPrzyznawanie swiadczenia ewidencjonowane $3 Wwrejestrze wnioskéw.,
Sekretarz Komisji przy rejestracji sprawdza prawidtowos¢ kompletno¢¢ Wpisow wniosku.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowoéci Sekretarz Wzywa wnioskodawce do
usunigcia brakéw w terminie 7 dni. Nie usuniecie brakéw w Wyznaczonym terminije
skutkuje odmowg przyznania Swiadczenia.



§ 14.

Ostateczng decyzje We wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca.

. W przypadku wnioskowania o przyznanie éwiadczenia niezgodnie z ustawa O ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca W uzgodnieniu z przedstawicielami Komisji Socjalnej podejmuje decyzje
odmowna W sprawie przyznania przedmiotowego éwiadczenia.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 15.

. Administratorem Danych Osobowych (ADO), czyli podmiotem decydujacym 0O celach
i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Powiatu
Wyszkowskiego.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, w celu przyznania ¢wiadczenia oraz doptaty
; Funduszu i ustaienia ich wysokosci, nastepuje W formie pisemnej na sktadanym
O¢wiadczeniu o sytuacji 7yciowe], rodzinnej i materialnej.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych s3 przetwarzane do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

_Pracodawca moze 7gdac udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. potwierdzenie moze odbywac si¢ W szczegolnosci na podstawie
oéwiadczen i zaéwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych w ramach prac Komisji Socjalnej,
pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy O 7F$S oraz niniejszego Regulaminu
otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych.

. Osoby, © ktorych mowa w ust. 5 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

_Odbiorca danych osobowych s3 osoby upowaznione przez Pracodawce do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, W zwigzku z obowigzkami
prawnymi. Dane osobowe moga byc przekazane lub udostepnione podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 —1d ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.
2 lit. b rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i W
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie O ochronie danych).

_Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania,



realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. lailc ustawy o ZF$s. 7 Przeprowadzonej czynnodci
przegladu danych oraz usunigcia danych sporzgdza sie stosowne protokoty.

12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sa
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest rownoznaczna
z odmowga wsparcia z ZFS$S,

wprowadzenie nowego Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniy 80 Zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w Zarzadzeniu.

§ 18.

Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowier; 53 zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 - Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej;

2) Zatacznik nr2 - Imienna karta ewidencyjna osoby korzystajacej z ZFSS;

3) Zatacznik nr 3 — Whiosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS;

4) Zatacznik nr 4 - Procentowe wskazniki dofinansowania éwiadczen socjalnych
i oprocentowania pozyczek z ZFSS na cele mieszkaniowe;

5) Zafacznik nr 5 - Wniosek O przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe;

6) Zatacznik nr 6 — wzor Umowy pozyczki z ZF$S na cele mieszkaniowe;

7) Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie o sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialne;j.



...................

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

( podpi.'c;"} 'piétzgtka Pracodawcy)
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Zatgeznik nr 2

do Regulaminu ZFSS Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

IMIENNA KARTA EWIDENCYJNA OSOBY KORZYSTAJACE) ZZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W ROKU ..........

.p.

’lnie i nazwisko:
Data
L

Nazwa swiadczenia przyznania

sSwiadczenia

Wysokosé
¥ Data odmowy
pPrzyznanego . Inne
przyznania N ;
informacje

swiadczenia .. 3
Swiadczenia

(2l)

2 ] 3

4 | 5 6

Data sporzqdzenia

..............................................................




Zafgcznik nr 3
do Regulaminu 7FS$S Starostwa Powiatowego W Wyszkowie

(nr telefonu)
WNIOSEK

o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
éwiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
rostwa Powiatowego w Wyszkowie éwiadczenia w formie

Oéwiadczam, ze taczny dochod netto wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w
ztozonym o$wiadczeniu 0 sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegt
istotnej zmianie/ulegt nastepujacej zmianie** (istotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje
whnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej np. urodzenie dziecka, utrata pracy przez
osobe pozostajgca we wspolnym gospodarstwie domowym, itp.)

...................................................................................................................................................................

Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochéd netto wraz z przysporzeniami za ............ rok
mieéci sie w granicach nizej wskazanego progu dochodowego:

o do 3 000,00 zt.

o powyzej 3 000,00 zt. do 4 000,00 zt.

o powyzej 4 000,00 zt. do 5 000,00 zt.

o powyzej 5 000,00 zt
W celu potwierdzenia zasadnoéci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych éwiadczen wymagajgeych udokumentowania):



Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie
(tzw. ,wczasy pod gruszq” w terminie ...); dofinansowania do wypoczynku dziecka;
dofinansowania dziafalnosci kulturalno-oswiatowej  oraz sportowo-rekreacyjnej
(zorganizowanego we wlasnym zakresie lub przez Pracodawce); swiadczenia pienieznego
z tytutu wzmozonych wydatkéw w gospodarstwie domowym w okresie wiosennym lub
Zimowym; udzielenie pomocy finansowej, w zwiqzku z trudng sytuacjq rodzinng, osobistq i
materialng w formie zapomogi bezzwrotnej (opisac rodzaj sytuacji losowej)

** niepotrzebne skreéli¢

O OO IS, rismstimsimistsssiomors (G i e
(podpis Wnioskodawcy)

Wypetnia Komisja Socjalna:

Whioskodawca znajduje sie W .........ooov..o..... progu dochodowym.

Stanowisko Komisji Socjalnej
Proponujemy przyznaé¢ / odméwi¢ przyznania* $wiadczenia
W kwocie .......oeevurmnn..., zt brutto (Stownie: ..o zt).

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

...................................................................................................................................................................

(data i podpisy Komisji Socjalnej): ..o,

Decyzja Pracodawcy
Przyznano swiadczenie w kwocie ........... zt brutto (stownie: .......eeoovveeeeeeeoeoo zt)
Odmowiono przyznania $wiadczenia z PO werioncomvsmesimmirisisionsomsnronssiomisssiostbomss st s i ins

* niepotrzebne skregli¢



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu 7FSS Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

Procentowe wskazniki dofinansowania swiadczen socjalnych
i oprocentowania poiyczek z ZFSS na cele mieszkaniowe

Tabelanr 1
Wskazniki éwiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
(bez pozyczek)

Prog $redni miesieczny dochéd netto na osobe w rodzinie w roku % kwoty
dochodu poprzedzajacym date ztozenia whniosku o dofinansowanie zt bazowej*

I do 3 000 100 %

I powyzej 3 000 do 4 000 90 %

1} powyzej 4 000 do 5000 80 %

\Y powyzej 5 000 70%

* wysokos$¢ kwoty bazowej ¢wiadczenia w | progu dochodu

dochodéw i wydatkéw ZF$S na poszczegoline cele i

sporzadzonym w oparciu o § 3 niniejszego Regulaminu

Wysokosé oprocentowania pozyczek na budowe domu lub za

Tabelanr 2

ustala sie w rocznym planie

rodzaje dziatalnosci socjalnej

kup mieszkania, domu lub na

remont/modernizacje domu lub mieszkania

Prég | Sredni dochéd netto na osobe [Maksymalna kwota Wysokoéé oprocentowania
dochodu w rodzinie zt poiyczki zt pozyczki
| do 3 000 10 000/5 000 0%
1l powyzej 3 000 do 4 000 10 000/5 000 1%
1] powyzej 4 000 do 10 000/5 000 2%
5 000
v powyzej 5 000 zt 10 000/5 000 3%
Komisja Socjalna : Pracodawca:

..................

.................................




Zatqcznik nr 5
do Regulaminu ZF$S Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

(nr telefonu)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZF$s NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

LA G R e ztotych z przeznaczeniem* na:

1) remont lub modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb o trwale ograniczonej sprawnoéci
fizycznej;

3) budowe domu jednorodzinnego lub lokaly w domu wie!omieszkaniowym;

4) zakup pierwszego mieszkania lub domu jednorodzinnego.
* wiasciwe podkreéli¢.

Zataczniki (zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 6 lit. h Regulaminu)

e e 2
e e
B P
e e oS e T
Proponowani poreczyciele:

B Dt et S St
ZOMIBSZHANIA. st st st o
2121 - S S , seria i nr dowodu OSODISEO .ovvvvveeree e
e A S

(Wyaziaf, referat, samodzielne stanowisko w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie)

S i I o S
S S ottt e e o e
3.2 R L , Seria i nr dowodu T

e e e AT e

(Wydziat, referat, samodzielne stanowisko w Starostwie Powiato wym w Wyszkowie)

Prawidtowos¢ danych przedstawionych we wniosky potwierdzam wtasnym podpisem,
swiadomy(a) odpowiedzialnogci okreslonejw § 12 Regulaminu.

(podpis Whnioskodawcy)



Adnotacje kadrowe (zatrudnienie)

1. Pozyczkobiorca jest uprawniony do przyznania pozyczki (zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 6 lit. h
Regulaminu): TAK / NIE**

2. Pozyczkobiorca nie spetnia wymogow z e L ———UU
3. Proponowani poreczyciele spetniaja warunki Regulaminu(zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 6 lit. d
Regulaminu): TAK / NIE®*

4. Proponowani poreczyciele nie spetniaja wymogow z POWOLUL ... ivamrersesssssssmmasssasssassassssssssseess

(podpis pracownika kadr)
stanowisko Komisiji Socjalnej

1. Na posiedzeniu W dniu .....ccceee. Komisja Socjalna zaopiniowata wniosek pozytywnie/
negatywnie** i proponuje:
1) przyznac pozyczkg W KWOGIE! weveeeeecuerinaneneennns 2t, oprocentowanie roCzNe ..........cex %
2) pozyczka podlega sptacie 0d dnia .....cceeeeemsmmmeens: przez okres ....oeeees: miesiecy
3) wysokos¢ miesiecznych rat: ..o zi
4) wysokos¢ pierwszej raty wrazz OProCeNtOWANIEM: covueiuesesssummsseseresases zt
5) nie przyznacz powodu:

...................................................

...................................................

Przyznano pozyczke W KWOCKE .cevrrneenemnsnnasensss 2 brutto (STOWNIE i ssissnseisnenes zt)
Odmoéwiono przyznania POZYCZKE Z POWOTU worrevrrsmssssssssssmssss s e s

(data i podpis Pracodawcy)

/

** niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZF$S Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

UMOWA POZYCZKI NR S .
z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu .................... 20....r. pomigdzy Starostwem Powiatowym w Wyszkowie
zwanym dalej »Pracodawcy” reprezentowanym przez:

zwanym dalej »Poiyczkobiorcy”
zamieszkata/tym:

...............................................................................................................................................................

emerytem / rencistg / osobg pobierajaca swiadczenie przedemerytalne/
0 nastegpujacej treéci:

§1.
Na podstawie wniosku o Przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe oraz decyzji Starosty
Powiatu Wyszkowskiego, Zawartej w protokole z posiedzenia Komisji Socjalnej Nr ... .
2 08 i zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w wysoko$ci oo zt
SIWNIE  ZOEYON. sttt mioomm e ), z przeznaczeniem na
§2.

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz 2 odsetkami.

2. Pozyczka podlega spfacie od dnia ... przez okres ................... miesiecy.

3. Oprocentowanie roczne pozyczki wynosi .., %, CO Stanowi kwote ................. zt.
4. Pierwsza rate stanowi kwota catosci naleznych odsetek i pierwsza rata (w przypadku

odsetek wyzszych niz rata - same odsetki — wpisa¢ wiasciwe) wysoko$ci ... zt.

5. Kolejne sptaty nastepuja od dnia ..o roku - w réwnych ... ratach

miesigcznych w wysokosi............. zt.



§3.

1. Pozyczkobiorca bedacy emerytem, rencista, 0soba pobierajaca $wiadczenie
przedemerytalne zobowigzuje sig do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodniez§ 2 niniejszej
umowy, poprzez wplate na rachunek bankowy Starostwa Powiatowego W Wyszkowie
o nr 69 8931 0003 0000 9191 2022 0018 do dnia 27-go kazdego miesigca za dany miesiac.

2. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Pracodawce do potracania naleznych
rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, Z przystugujacego miesiecznego
wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego oraz innych $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.

§ 4.
(dotyczy wytacznie pracownika)

1. Nie sptacona rata pozyczki z uwagi na sastrzezenie, o ktorym mowa w art. 91 § 2 Kodeksu
Pracy (wolna od potracen kwota wynagrodzenia za pracg), staje sig natychmiast
wymagalna, a pracownik obowigzany jest w terminie do ostatniego dnia miesigca wplaci¢
kwote raty na rachunek bankowy Starostwa Powiatowego w Wyszkowie o nr 69 8931 0003
0000 9191 2022 0018 i przedstawic dowod wplaty w Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie.

2. W przypadku nie wpfacenia raty, Pracodawca potraca solidarnie kwote z wynagrodzenia

za prace poreczycieli. Postanowienia ust. 1 stosuje sig odpowiednio.

§5.
(dotyczy wytacznie pracownika)
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowe] sptacie w przypadku
rozwiazania stosunku pracy: bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 k.p.), na zasadzie
porozumienia stron z inicjatywy pracownika albo za wypowiedzeniem przez jedna ze stron
(art. 30 & 1 pkt 2 k.p.). Nie dotyczy to rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce za
wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczacych pracownika na podstawie ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

§6.
W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

§7.
Zmiana warunkow okreélonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Wyszkowie i przepisy Kodeksu
Cywilnego.



§ 10.
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych
2 otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracoda wcy)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:

W razie nie uregulowania Przez Pozyczkobiorce we wlasciwym terminie pozyczki wyrazamy
zgode - jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
Z naszych wynagrodzeri za pracg oraz zasitkéw chorobowych i innych Swiadczen 2z tytutu
choroby i macierzyristwa.

W przypadku zaistnienia sytuacji o ktérej mowa w art. 91 § 2 KP (wolna od potracen kwota
wynagrodzenia za prace), spfata rat pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, Pracodawca
potraca solidarnie kwote z wynagrodzenia za prace poreczycieli.

P ot ottt s
Adres zamieszkania:

Nr dowodu B o NN IS L LA

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam tozsamog¢ pozyczkobiorcy, poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych podpiséw

Wyszkéw, dn. .

podpis przedstawiciela Pracodawcy

* niepotrzebne skreéli¢



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS Starostwa Powiatowego W Wyszkowie

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za FOK cinsninss™

Imie i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Dane kontaktowe:
O¢wiadczam, ze W roku ..o WE wspolnym gospodarstwie domowym pozostawali ze

mna:

Data Czy Nazwa szkoly
Stopien urodzenia uzyskuje (dotyczy dzieci,
pokrewienstwa (dotyczy dochdd ktore ukonczyty
dzieci) 18 rok zycia)

Oéwiadczam, Ze roczny dochéd netto (tj. przychod brutto pomniejszony 0O koszty uzyskania
przychodu, zaptacone sktadki ZUS, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy)
wraz z przysporzeniami okreélonymi w § 10 Regulaminu 7F$s wszystkich cztonkow mojej

rodziny wspélnie zamieszkujacych, prowadzacych gospodarstwo domowe w przeliczeniu na 1
cztonka gospodarstwa domowego miesigcznie miesci sie w progu dochodowym:

o do 3 000,00 zt.

0o powyiej3 000,00 zt. do 4 000,00 zt.
o powyzej 4 000,00 zt. do 5 000,00 zt.
O powyiejs 000,00 zt

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu
nieprawnie pobranego ¢wiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje
dotyczqce mnie i mojej rodziny sq zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.

Ja nizej podpisany zobowiqzuje sie¢ na wezwanie Pracodawcy do okazania dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej.

Data i miejscowosc:

Podpis




*Przed wypetnieniem nalezy zapoznac sie z objasnieniami do formularza oraz 7 Regulaminem
ZFSS

OBJASNIENIA:

-

z ZFSS przyjmuje sig wszystkie uzyskane przychody w rozumieniy ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych zaréwno podlegajgcych opodatkowaniu, jak
i zwolnionych z tego podatku np.: wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia, wszelkie dodatki do
wynagrodzenia, nagrody, premie, wynagrodzenie zq prace w godzinach nadliczbowych oraz
dochody osiggniete na podstawie umow cywilnoprawnych, jak np. umowa zlecenia, umowaqa
0 dziefo, umowaq agencyjna lub umowa o prace naktfadczq, dochody osiggniete zg granicg,
emerytury, renty, zasitki | swiadczenia 7z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe,

Z kryptowalut, dochody z dywidendy, dochdd niani (opiekunki do dziecka), dochody z tytutu:
cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub
artystycznej, dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet, otrzymywane alimenty, sSwiadczenia

W przypadku dochodéw uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie
przychod lub dochéd w zaleznosci od formy opodatkowania, deklarowany przez sktadajgcego
niniejszq informacje, za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadany jest wniosek. W przypadku



w formie ryczaftu nalezy wykaza¢ 50 % przychodu wynikajgcego z ewidencji ksiegowej lub
deklaracji PIT.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, Ze jest on rowny
przecietnemu dochodowi z pracy W indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego {http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy Z dnia
15 listopada 1984 . 0 podatku rolnym.

*7q rodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby zamieszkujqce wspdlnie z nim
i prowadzqce wspdlne gospodarstwo domowe, w tym wspotmatzonka, konkubenta/partnera,
dzieci wiasne i przysposobione, przyjete na wychowanie W rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspdfmafz’onka/konkubenta/partnera, Dotyczy to rowniez matzonkéw pracujgcych za granicq
lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujq w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np.
w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie pozostajq we wspdlnym gospodarstwie domowym.

KLAUZULA INFORMACYJNA ZFSS

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie O ochronie danych), dalej: ,RODO”,
informujemy, Ze:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Starostwo powiatowe w Wyszkowie z
siedziba przy Alei ROz 2, 07-200 Wyszkéw, NIP: 7621886920, REGON: 550668829. Kontakt

7 ADO jest mozliwy za pomocq poczty tradycyjnej, poczty mailowej: starostwo@powiat-

wyszkowski.pl lub pod numerem telefonu: 29 743-59-00.

2) ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowac sig
za pomoca adresu e-mail: iod@odokancelaria.pl

3) Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacji zadan ADO zwiazanych
7 dziatalnoécia socjalna, tj. rozpatrzenia wniosku o przyznanie ¢wiadczenia socjalnego z
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu ¢wiadczen socjalnych (Dz.U.2023.998 t.j 2 poz.zm).

4) Dane osobowe beda przetwarzane W nastepujacych celach i w oparciu o nastepujace
podstawy prawne:

a) art. 6 ust. 1lit. € RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze.

b) art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dotyczy przetwarzania szczegdlnych kategorii danych (np.
informacje o stanie zdrowia) i umozliwia przetwarzanie tych danych, gdy jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczeg6lnych praw przez
Administratora lub osobg, ktorej dane dotyczg, W dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

5) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Pani / Panu nastepujace
prawa:
a) prawo dostgpu do treéci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigecia
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych,




b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w Przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.;

6) Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen ZFS$S moga zostaé
przekazane:

a) organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dziatajacym na zlecenie organow wtadzy publicznej, podmiotom uprawnionym do
odbioru danych na podstawie prawa, np. bankom wspétpracujgcym z Administratorem
w zakresie i celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa
oraz

b) innym podmiotom, ktére Przetwarzaja dane na podstawie zawartych przez
Administratora Danych uméw powierzenia (zgodnych z art. 28 RODO) np. dostawcom
systemow IT, z ktérymi wspotpracuje Administrator, kancelariom prawnym, firmom
doradczym i serwisowym, a takze

¢) pracownikom Administratora wchodzgcym w sktad Komisji Socjalne;j, posiadajgcym
stosowne upowaznienie do Przetwarzania danych osobowych w tym zakresie.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do Przyznania ustugi
i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia, ustalenia i obrony praw lub roszczer.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS, z uwagi na wymogi ustawowe. Odmowa ich podania
spowoduje niemozno¢ Przyznania swiadczenia z Funduszu,






