Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 63/206/2025
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 12 sierpnia 2025 .

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOtU ZAKtADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W WYSZKOWIE

§1.
1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie przeprowadza Komisja Konkursowa w skfadzie:
1) Agnieszka Salwin — przedstawiciel Rady Spotecznej dziatajacej przy Samodzielnym
Publicznym Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie,
2) Arkadiusz Stanistaw Darocha — lekarz, przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie,
3) Ilwona Bogustawa Wyszynska — przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie,
4) Grzegorz Nowosielski — przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie,
5) Pawet Abramczyk — przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie,
6) Elibieta Piérkowska — przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie,
7) Ewa Michalik — przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie.
2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wyfgczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez Komisje Konkursowg kandydata, ktore jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§2.

1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéow i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw (co najmniej dwaoch).

2. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez cztonkow Komisji Konkursowe;.

3. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym
gronie.

4, W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§3.
Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.
Komisja Konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
3. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat nie zostat wybrany,
przewodniczgcy Komisji Konkursowej zarzadza drugie gltosowanie.



10.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposéb wskazany w ust. 2
i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg cztonkéw Komisji Konkursowej i rozmowa
z kandydatem.

Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
gtosowania zawierajgcych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig wiasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres,
numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego
podmiotu.

Gfosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.

Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

§4.

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku

przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

1.

§ 5.
Ze swoich czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokét postgpowania
konkursowego, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na
posiedzeniu.
Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich
zgdanie.
Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba
wskazang przez podmiot tworzacy, albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postepowania
konkursowego na wniosek, ktory zgtasza sie do witasciwego podmiotu nie péiniej niz
w terminie 14 dni od dnia wybrania przez Komisje Konkursowg kandydata na stanowisko
objete konkursem.




