Uchwata Nr 63/206/2025
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 12 sierpnia 2025 .

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie

Na podstawie art. 32 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pdin. zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pdin. zm.)
oraz § 9 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430), uchwala sie co nastepuje:

§ 1.

1. Ogftasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie.
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi Zafacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Regulamin konkursu, opracowany i przyjety przez Komisje Konkursowg powotfang uchwata
XIX/104/2025 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 21 lipca 2025 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie, stanowi Zatgcznik nr 2

do niniejszej uchwaty.

§ 3.
Ogtoszenie o konkursie udostepnia sie na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Wyszkowskiego pod adresem www.bip.powiat-wyszkowski.pl oraz na tablicach
ogtoszen Starostwa Powiatowego w Wyszkowie i Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Wyszkowskiego.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1 do

Uchwaty Nr 63/206/2025
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 12 sierpnia 2025 r.

Ogtoszenie

dziatajac na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pdin. zm.)

Zarzad Powiatu Wyszkowskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie.

Konkurs przeprowadzony bedzie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pbzn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektdre
stanowiska  kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym  przedsiebiorcy
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430) oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Wyszkowie.

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie
ul. Komisji Edukacji Narodowej 1, 07-200 Wyszkow

2. Informacja o zasadach udostepniania materiatéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

1) kandydatom udostepnia sie jednakowe materiaty informacyjne o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Wyszkowie;

2) materiaty, o ktorych mowa w pkt 1 dostepne s3 w Biuletynie Informacji Publicznej:
https://bip.szpitalwyszkow.pl/ ;

3) materiaty, o ktérych mowa w pkt 1 udostepnione sg takie do wgladu w Kancelarii
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie,
ul. Komisji Edukacji Narodowej 1, 07-200 Wyszkéw, po wcze$niejszym kontakcie
telefonicznym, tel. 29 74 376 11.

3. Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie

4. Wymagane kwalifikacje kandydata:
1) wyksztatcenie wyisze;
2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajagcego rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkéw kierownika;
3) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczenie studiow podyplomowych na kierunku zarzadzanie i co najmniej
trzyletniego stazu pracy;



4) brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslnie.

Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie wiedzy na temat zadan realizowanych przez Samodzielny Publiczny Zesp6t
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie oraz znajomos$¢ regulacji prawnych
zwigzanych z dziatalnoscia podmiotéw leczniczych, w szczegdlnosci z zakresu
dziatalnosci leczniczej, swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, prawa pacjenta i Rzecznika praw pacjenta, zamoéwiern publicznych,
finanséw publicznych, kodeksu pracy, ochrony danych osobowych, dostepu do
informacji publicznej;

2) umiejetnos¢ samodzielnej pracy na stanowisku;

3) znajomo$c zasad zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi;

4) posiadanie umiejetnosci planowania i realizacji budzetu;

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkdw zewnetrznych;

6) posiadanie umiejetnosci organizowania pracy i rozwigzywania konfliktéw
interpersonalnych;

7) komunikatywnosc¢ i wysoka kultura osobista.

Miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w kancelarii Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie (pok. 39), Aleja Réz 2, 07-200 Wyszkdw w terminie do dnia
29 sierpnia 2025 r. do godz. 16:00. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie
i nazwisko, adres korespondencyjny, numer telefonu kontaktowego oraz adnotacje
»~Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie”;

2) w przypadku przestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu do Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie, a w sytuacji gdy dokumenty wptyng w ostatnim dniu
terminu decyduje rowniez godzina wptywu;

3) dokumenty, ktére wptyng po terminie wskazanym w ust. 1 pozostang bez rozpatrzenia.

Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

1) Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja R6z 2, 07-200 Wyszkow;

2) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie: telefonicznie lub korespondencyjnie;

3) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur nastapi do dnia
16 wrzesnia 2025 r.

Dokumenty i oSwiadczenia sktadane przez kandydatéw:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem i staz pracy zawodowej (w przypadku ztozenia kopii
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginatem, przy czym
poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata);

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (w przypadku ztozenia kopii dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za
zgodnos$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez



10.

6)
7)

8)

kandydata; na prosbe wtasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawic oryginaty dokumentéw);

informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona daty
nie wczesniejszg niz miesigc przed dniem zgltoszenia do konkursu;

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
zajmowania stanowiska objetego konkursem;

oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo
popetnione umyslinie;

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzania postepowania konkursowego na stanowisko objete
konkursem.

Dodatkowe dokumenty sktadane przez kandydatow:
Kandydaci mogg dodatkowo ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)
3)

koncepcje funkcjonowania i rozwoju Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie, zawierajacg zapewnienie dostepnosci i jakosci ustug
medycznych, redukcje zadtuzenia z uwzglednieniem kryteridw prawnych,
organizacyjnych i ekonomicznych;

referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (CV).

Inne informacje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powofana przez Rade Powiatu
w Wyszkowie;

dokumenty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po uptywie
terminu nie beda rozpatrywane i zostang niezwfocznie zwrdcone do nadawcy;

oferty kandydatéw, ktére nie beda zawieraty wymaganych dokumentéw nie podlegaja
uzupetnieniu;

o terminie przeprowadzenia rozmow kandydaci, ktorzy spetnili warunki formalne,
beda poinformowani w jednej z form: telefonicznie lub korespondencyjnie;
informacja o liczbie kandydatéw, ktorzy zgtosili sie do konkursu oraz o liczbie
kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach
konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Wyszkowie oraz na tablicy ogtoszen SPZZ0OZ
w Wyszkowie;

wszystkie sktadane przez kandydata dokumenty nalezy opatrze¢ wiasnorecznym
podpisem a kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
i podpisane przez kandydata.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu kursowym na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,,RODO”),
niniejszym informuje, ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Zarzad Powiatu Wyszkowskiego, z siedzibg przy
Aleja Réz 2, 07-200 Wyszkéw. Kontakt z ADO jest mozliwy za pomocg poczty tradycyjnej,
poczty mailowej: starostwo@powiat-wyszkowski.pl lub pod numerem telefonu: 29 743-
59-00.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowal sie z
wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
iod@odokancelaria.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Il. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane beda przetwarzane na nastepujgcej podstawie prawnej, w celu:
a) wypetniania obowigzku prawego cigzacego na administratorze, o ktérym mowa w art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO, wynikajacy z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pdin. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca (Dz. U. z
2021 r. poz. 430) oraz Kodeksu pracy;
b) zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit a RODO, w przypadku danych osobowych
udostepnionych w sposdb dobrowolny, ktérych obowigzek przekazania nie wynika z

wyzej wskazanych przepisow prawa.

I1l.ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych beda:
a) cztonkowie komisji konkursowej powotanej przez Administratora,
b) organy i podmioty upowaznione z mocy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzecich poza Europejski Obszar
Gospodarczy (UE + Islandia, Norwegia i Liechtenstein) lub do organizacji miedzynarodowych.



IV.ZRODLO | ZAKRES DANYCH

Pani/Pana dane zostaly zebrane bezposrednio, w zwigzku z uczestnictwem w postepowaniu
kursowym na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Wyszkowie.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przez przepisy prawa i
stanowi warunek niezbedny do udziatu w postepowaniu konkursowym. Konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym.

Podanie danych osobowych w zakresie wykraczajagcym poza katalog danych wymaganych
przez przepisy prawa jest dobrowolne i nie stanowi wymogu wziecia udziatu w postepowaniu

konkursowym.

V. PRAWA PRZYStUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH
1. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, ma Pani/Pan prawo:

a) dostepu do danych osobowych;

b) prawo do sprostowania danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie co nie
wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem - w przypadku podania danych osobowych dobrowolnie;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
(zob. art. 21 RODO).

2. W przypadku nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do panstwowego organu nadzorczego do spraw ochrony
danych, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stanistawa

Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa).
/ T
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Zatacznik nr 2

do Uchwaly Nr 63/206/2025
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 12 sierpnia 2025r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOtU ZAKtADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W WYSZKOWIE

§1.
1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie przeprowadza Komisja Konkursowa w sktadzie:
1) Agnieszka Salwin — przedstawiciel Rady Spotecznej dziatajacej przy Samodzielnym
Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie,
2) Arkadiusz Stanistaw Darocha — lekarz, przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie,
3) Iwona Bogustawa Wyszynska — przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie,
4) Grzegorz Nowosielski — przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie,
5) Pawet Abramczyk — przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie,
6) Elzbieta Piérkowska — przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie,
7) Ewa Michalik — przedstawiciel Rady Powiatu w Wyszkowie.
2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytaczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez Komisje Konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

§2.

1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatdw,
zapoznaje sie z dokumentami zfozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw (co najmniej dwdch).

2. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytarn dodatkowych
zadawanych przez cztonkéw Komisji Konkursowej.

3. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym
gronie.

4. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczyc¢ osoby
trzecie.

g3
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.
2. Komisja Konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
3. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat nie zostat wybrany,
przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.
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Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposéb wskazany w ust. 2
i moze by¢ poprzedzone ponowna dyskusjg cztonkéw Komisji Konkursowej i rozmowa
z kandydatem.

Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig wtasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres,
numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego
podmiotu.

Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.

Gtosdéw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 4.

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku

przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

1.

§ 5.
Ze swoich czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokot postgpowania
konkursowego, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na
posiedzeniu.
Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich
zgdanie.
Komisja Konkursowa ulega rozwiagzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba
wskazana przez podmiot tworzacy, albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postgpowania
konkursowego na wniosek, ktéry zgtasza sie do wtasciwego podmiotu nie poiniej niz
w terminie 14 dni od dnia wybrania przez Komisje Konkursowg kandydata na stanowisko
objete konkursem.



