Uchwata Nr 55/190/2025
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego

z dnia 16 czerwca 2025 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko: Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Branszczyku i powotania Komisji Rekrutacyjne;.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z péin. zm.), art. 112 ust. 7 i art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pdén. zm.), art. 11
i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) oraz § 4 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 oraz § 9 Regulaminu naboru na stanowisko: Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku, stanowiacego zatgcznik do uchwaty
Nr 55/189/2025 Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 16 czerwca 2025 r. uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtasza sig nabor na stanowisko: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku.
2. Tresc ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

&2

1. Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu wytonienia kandydata na stanowisko: Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Brarszczyku.
Sktad Komisji Rekrutacyjnej okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Zadania, organizacje i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla ,Regulamin naboru
na stanowisko: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku”, uchwalony odrebng
uchwata.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 55/190/2025
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 16 czerwca 2025r.

ZARZAD POWIATU WYSZKOWSKIEGO

ogtasza nabor
na stanowisko:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku

Liczba i wymiar etatu: 1

1. Nazwa i adres jednostki
Dom Pomocy Spotecznej w Branszczyku
ul. Jana Pawta Il 65
07-221 Branszczyk

2. Okreslenie stanowiska
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku

3. Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1) wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6in. zm.},
d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283
z péin. zm.),
e) co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spotecznej,
f) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
g) nieposzlakowana opinia;

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: pomocy spotecznej, ochrony zdrowia
psychicznego, domow pomocy spotecznej, administracji samorzadowej, finanséw
publicznych, zaméwiern publicznych, pozyskiwania funduszy, postepowania
administracyjnego, prawa pracy, ochrony danych osobowych i dostepu do informacji
publicznej,

b) umiejetnos¢ czytania, interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

¢) co najmniej roczny staz pracy na kierowniczym stanowisku,

d) znajomosc zasad zarzadzania, planowania i realizacji budzetu,

e) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych,

f) doswiadczenie w zakresie wspotpracy z instytucjami panstwowymi, samorzagdowymi,
sadami, organizacjami pozarzagdowymi i zwigzkami wyznaniowymi,



g) znajomosc problemow spotecznych,

h) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi,

i) komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,

j) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

k) samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

I) dyspozycyjnosg,

m)terminowosc,

n) umiejetnos¢ pracy na oprogramowaniu biurowym Microsoft Office,
o) prawo jazdy kat. B,

p) umiejetnos¢ obstugi Internetu;

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Branszczyku nalezeé bedzie, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. 2 2024 r. poz. 1283 z poin. zm.), ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917) oraz przepisdow wykonawczych,

w szczegolnosci:

a) zapewnienie mieszkaricom catodobowej opieki oraz zaspokajanie niezbednych
potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i religijnych w formach i zakresie
wynikajagcym z indywidualnych potrzeb, zgodnie z obowigzujagcymi standardami
ustug w domach pomocy spoteczne;j,

b) respektowanie w ustugach swiadczonych przez Dom 'Pomocy Spotecznej
poszanowania wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczeristwa jego
mieszkaricom,

c) wspotpraca z radgq mieszkancow przy zatatwianiu spraw zwigzanych z organizacja,
opiekg, zapewnieniem bezpieczenstwa i spokoju,

d) wspotpraca z organami samorzadu powiatowego, gminnego, organizacjami
spofecznymi dziatajgcymi w srodowisku lokalnym,

e) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie,

f) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Domu Pomocy
Spotecznej w sprawach wymagajacych uzgodnieni, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej oraz

reprezentowanie go na zewnetrz;

zapewnienie wifasciwej organizacji pracy, bezpieczeristwa, warunkéw pracy, jakosci

$wiadczonej opieki i standardu w Domu Pomocy Spotecznej;

wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikbw Domu Pomocy

Spotecznej;

organizowanie pracy Domu Pomocy Spotecznej w sposéb zapewniajgcy prawidtowe

i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa;

okreslenie organizacji wewnetrznej Domu Pomocy Spotecznej;

opracowywanie regulamindéw i instrukcji regulujgcych dziatalnos¢ Domu Pomocy

Spotecznej;

wydawanie decyzji, polecen, zarzadzen oraz innych aktéw prawnych z zakresu

dziatania Domu Pomocy Spotecznej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa;



10) uczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej zadan
Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku;

11) prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci;

12) opracowywanie materiatéw wnoszonych pod obrady Rady Powiatu, Komisji Rady
Powiatu i Zarzadu Powiatu w zakresie spraw dotyczgcych Domu Pomocy Spotecznej;

13) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych Powiatu
dotyczgcych Domu Pomocy Spotecznej;

14) realizowanie uchwat Rady Powiatu, wnioskéw Komisji- Rady Powiatu oraz uchwat
i ustalen Zarzadu Powiatu;

15) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Domu Pomocy Spotecznej;

16) dbanie o dobre relacje miedzyludzkie wsréd mieszkanicéw i pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej, stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci i zaufania;

17) przyjmowanie mieszkaricow i pracownikow Domu Pomocy Spotfecznej w sprawach
skarg i wnioskow;

18) wykonywanie zadan powierzonych odrebnymi upowaznieniami;

19) przetwarzanie danych osobowych w zakresie i w celu niezbednym do realizacji
obowigzkow stuzbowych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca na przedmiotowym stanowisku to: praca biurowa, przy komputerze powyiej
4 godzin dziennie w budynku Domu Pomocy Spotecznej w  Branszczyku,
ul. Jana Pawta Il 65, 07-221 Branszczyk, w ktérym znajdujg sie podjazdy umozliwiajace
wjazd wozkiem inwalidzkim i toaleta przystosowana dla os6b niepetnosprawnych.
Praca na ww. zwigzana jest z zarzadzaniem zespotem pracownikdw i wyjazdami
stuzbowymi zwigzanymi z zakresem wykonywanych zadan.

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Brariszczyku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

Zainteresowane osoby skfadaja nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do naboru na stanowisko:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku;

2) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotfecznej w Brafszczyku
(maksymalnie 5 stron format A4);

3) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4) kopie dyploméw, swiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe i staz pracy zawodowe;j,
poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie ,,za zgodnos¢ z oryginatem”;

5) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb bedacych
obywatelami Unii Europejskiej lub obywateli innych paristw, ktérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej niezbedne
jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego
okreSlonym w przepisach o stuzbie cywilnej oraz dokumentu potwierdzajacego
posiadane obywatelstwo;



6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

8) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych;

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - wzér w zataczeniu
do ogtoszenia.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabdr na stanowisko: Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej w Branszczyku” z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
kandydata nalezy sktada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie,
Aleja Réz 2, pokdj nr 39 w terminie do dnia 30 czerwca 2025 r. do godz. 16:00
Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po wyiej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nabér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad Powiatu.
Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku
zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.
Informacje moina uzyska¢ u Luizy Czyz zatrudnionej na stanowisku: Gtéwny specjalista
do spraw kadrowych, pokéj nr 38 tel. /029/ 743 59 38.
Natomiast informacje z zakresu funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
w Branszczyku nie zastrzezone odrebnymi przepisami mozna uzyska¢ u Jana
Mroczkowskiego zatrudnionego na stanowisku: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Branszczyku lub osoby zastepujgcej.




Klauzula informacyjna dla kandydatow w zwigzku z naborem na kierownicze stanowisko
urzednicze: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Brarszczyku

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobaodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej takie: ,RODQ”
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach naboru na kierownicze
stanowisko  urzednicze: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w  Branszczyku
jest Starosta Powiatu Wyszkowskiego z siedzibg w Woyszkowie, Aleja Réz 2,
07-200 Wyszkow;
numer telefonu /29/ 743 59 35, adres e-mail: starosta@ powiat-wyszkowski.pl:

2} kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy za pomocy poczty
elektronicznej na adres e-mai: iod@odokancelaria.pl;

3) dane oscbowe bedag przetwarzane w celu przeprowadzenia ww. naboru, na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

5) odbiorcami danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisow
prawa lub podmioty upowainione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem;

6) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

7) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w ramach ww. naboru s3: RODO,
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks pracy;

8) przekazane dane bedq przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
ww. naboru, jednak nie dtuzej niz przez okres wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa;

9) osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo: dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
oraz prawo do niepodlegania decyzji polegajgcej na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym rowniez w formie profilowania. Wniesienie Zgdania usuniecia danych
jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w ww. naborze.

Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

10) osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, Ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu
ww. naboru;

11) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku.




Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 55/190/2025
Zarzgdu Powiatu w Wyszkowskiego
z dnia 16 czerwca 2025 r.

Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng wytaniajgcg kandydata na stanowisko: Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej w Branszczyku w nastepujacym sktadzie:

Tadeusz Mirostaw Kuchta - Wicestarosta Powiatu - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
Luiza Czyz - Gtéwny specjalista do spraw kadrowych - Sekretarz Komisji Rekrutacyjne;j

Anna Anuszewska - Skarbnik Powiatu - Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

= W R

Katarzyna Kacpura - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie
- Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

5. Ewa Michalik - Naczelnik Wydziatu Promocji i Rozwoju - Cztonek Komisji Rekrutacyjnej




