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Cel i metodologia prowadzenia diagnozy

Celem diagnozy byto okreslenie potrzeb szkoty, ucznidéw i nauczycieli w kontekscie rodzajéw
i form wsparcia umozliwiajgcego zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego

kontekst funkcjonowania przedsiebiorcéw i wymagania wspotczesnego rynku pracy.

Diagnoza zostata przeprowadzona w oparciu o zapisy ,Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw
z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata

2021-2027".

Zebrane dane pozwolity na zdiagnozowanie obszaréw problemowych Technikum Nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Wyszkowie, a takze okreslenie potrzeb ucznidéw i nauczycieli, oraz
opracowanie na tej podstawie rekomendacji w zakresie planowanych dziatan wspierajgcych, w tym
mozliwych przedsiewzie¢ projektowych w zakresie ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do

kompleksowych programéw rozwojowych dla szkoty i spotecznosci szkolnej.

Do diagnozy szkoty wykorzystano metode ankietowania. Diagnoza potrzeb szkoty byta
przeprowadzana za pomocg elektronicznego kwestionariusza ankiety. Gruntowna i rzeczowa analiza
uzyskanych wynikdéw umozliwita opracowanie zalecen w zakresie wsparcia szkoty (uczniéw i nauczycieli)
w ramach prowadzenia ksztatcenia zawodowego, w tym mozliwych kompleksowych dziatan
zwiekszajgcych jakos$¢ ksztatcenia zawodowego i dopasowania go do potrzeb rynku pracy

i przedsiebiorcow.

Diagnoza zostata przeprowadzona w okresie styczen-luty 2025 r. za pomocg elektronicznego
kwestionariusza ankiety, ktory sktadat sie z 4 czesci zawierajgcych dane nt. ksztatcenia zawodowego
prowadzonego w szkole, informacje dot. ucznidw i nauczycieli, a takze kontekstu spoteczno-
gospodarczego szkoty i realizacji ksztatcenia praktycznego. Elektroniczna ankieta zawierata pytania
wielokrotnego wyboru. Pozwolita na zebranie danych ilosciowych ijakosciowych umozliwiajgcych
scharakteryzowanie grupy ucznidw i nauczycieli ze szkoty. Wyniki pochodzgce z kwestionariusza ankiety
zostaty przeanalizowane i uzupetnione zaleceniami instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkoty. Na tej podstawie opracowano rekomendacje, ktdrych wdrozenie moze wptynaé na zwiekszenie

poziomu edukacji i jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole.



1. Informacje o Technikum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Wyszkowie

Technikum Nr 2 im. Mikofaja Kopernika wchodzi w sktad Centrum Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie. Organem prowadzgacym szkote jest Powiat Wyszkowski, za$

nadzér pedagogiczny prowadzi Mazowiecki Kurator Oswiaty.

1.1 Charakterystyka placowki

Technikum Nr 2 w Wyszkowie posiada w swojej ofercie ponizsze kierunki ksztatcenia:

e Technik elektryk

e Technik energetyk

e Technik handlowiec

e Technik pojazdéw samochodowych
o Technik reklamy

o Technik logistyk

e Technik spedytor

o Technik informatyk.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkota nie zamierza wprowadza¢ w nadchodzacym roku
szkolnym 2025/2026 nowych kierunkéw ksztatcenia. Mozna wnioskowa¢, ze aktualnie oferowane

kierunki odpowiadajg zainteresowaniom i potrzebom uczniéw, regionalnego rynku pracy.

1.2 Ksztatcenie zawodowe

Aby szkota mogta jeszcze lepiej ksztatci¢ ucznidw w zawodzie zgodnie z potrzebami pracodawcéw

i rynku pracy, potrzeba kilku kluczowych elementéw:

e dostosowania oferty edukacyjnej szkoty do potrzeb pracodawcow ze szczegdlnym

uwzglednieniem najnowszych trendéw w branzy



e dostepu do specjalistéw branzowych

e zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci wsréd nauczycieli i uczniow poprzez dostep do szkolen
e wykorzystania nowoczesnego sprzetu do nauki zawodu

e wykorzystania nowoczesnych rozwigzan w nauczania

e zwiekszenia motywacji wéréd uczniéw do nauki

e przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu wsréd nauczycieli.

Przeprowadzona diagnoza wykazata istotne bariery utrudniajgce skuteczne ksztatcenie zawodowe
w szkole. Jednym z kluczowych wyzwan jest niewystarczajgce wyposazenie pracowni zawodowych
W nowoczesny sprzet, co ogranicza mozliwosci zdobywania przez ucznidéw praktycznych umiejetnosci
zgodnych z realiami wspétczesnego rynku pracy. Dodatkowym problemem jest brak dostepu do
specjalistow branzowych, ktérzy mogliby dzieli¢ sie wiedzg na temat najnowszych trendéw zaréwno
w ksztatceniu zawodowym, jak i w danej branzy. Istotng bariere stanowi takze brak lub niewystarczajgce
finansowanie szkolen dla nauczycieli, co utrudnia im podnoszenie kwalifikacji oraz dostosowywanie

metod nauczania do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy.

Jednoczesnie na poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego w Technikum mogg wptyngé ponizsze

dziatania:

e realizacja innowacji pedagogicznych, ktére mogtyby zwiekszy¢ jakos¢ ksztatcenia
zawodowego

e odpowiednie wyposazenie pracowni w sprzet do ksztatcenia zawodowego
e dostep do specjalistéw branzowych, ktérzy znajg najnowsze trendy rynku pracy i w zakresie
ksztatcenia zawodowego

e szkolenie i rozwdj kadry dydaktyczne;.

1.3 Dziatalnos¢ nowatorska i innowacyjna szkoty

Technikum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Wyszkowie, podejmujgc dziatania zwigzane
z wdrazaniem innowacji pedagogicznych, napotyka na trudnosci wynikajgce z ograniczonych zasobdéw

finansowych, ktdre utrudniajg realizacje ciekawych i wartosciowych pomystow.

Realizacja innowacji pedagogicznych przyniesie szkole wiele korzysci, takich jak:

e zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego

e lepsze, praktyczne przygotowanie uczniéw



e zwiekszenie szans absolwentéw na zatrudnienie.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy mozna wskazac kilka kluczowych potrzeb zwigzanych

z opracowaniem innowacji pedagogicznej. Nalezy do nich:

e korzystanie z dobrych praktyk w ramach sprawdzonych rozwigzan innowacyjnych dla

konkretnych kierunkdéw ksztatcenia
e doposazenie na potrzeby innowacji pedagogicznej
¢ finansowanie.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkota potrzebuje wsparcia ekspertéw branzowych w procesie
opracowywania innowac;ji pedagogicznej, szczegdlnie w zakresie uwzglednienia ich rekomendacji przy

tworzeniu nowatorskich rozwigzan edukacyjnych.

Szkota powinna wykorzystywac innowacyjne rozwigzania dot. przemystu i ustug 4.0 /i/lub robotyki

w zakresie:
e zdobycia/pogtebienia wiedzy u nauczycieli w zakresie przemystu i ustug 4.0 i/lub robotyki

e wykorzystywania gotowych rozwigzan edukacyjno-zawodowych w zakresie przemystu i ustug

4.0 i/lub robotyki w szkole
e pogtebiania kompetencji ucznidw i nauczycieli w zakresie przemystu i ustug 4.0 i/lub robotyki.

Technikum Nr 2 im. Mikofaja Kopernika w Wyszkowie dostrzega korzysci wynikajagce z wtgczania
koncepcji przemystu i ustug 4.0, robotyzacji w ksztatcenie zawodowe ucznidw. Z diagnozy wynika, ze

adaptacja nowoczesnych kompetenc;ji dla przemystu i ustug przysztosci w szkole umozliwi:
e lepsza adaptacja do nowych warunkéw, w tym zmian edukacyjnych i zmian na rynku pracy
e poznanie nowych rozwigzan i przetamanie oporu wobec dziejacej sie juz zmiany
e poznanie praktycznych mozliwosci rozwoju zawodowego dla uczniéw
e lepsze przygotowanie zawodowe ucznidw
e zwiekszenia szans absolwentdw na rynku pracy
e zwiekszenie atrakcyjnosci szkét na rynku edukacyjnym

e rozwdj umiejetnosci technicznych uczniéw i nauczycieli.



2. Uczniowie i nauczyciele Technikum Nr 2 im. Mikofaja
Kopernika w Wyszkowie

Doskonalenie procesu ksztatcenia zawodowego w szkole wymaga dogtebnej analizy potrzeb
zaréwno kadry dydaktycznej, odpowiedzialnej za ksztattowanie warunkéw edukacyjnych, jak i uczniow,

bedacych kluczowymi beneficjentami dziatan dydaktycznych.

2.1 Charakterystyka uczniow

Tabele nr 1 i 2 przedstawiajg charakterystyke ucznidéw szkoty oraz podziat na pte¢ w poszczegdlnych

klasach.
Tabela nr 1
Charakterystyka ucznidw/stuchaczy szkoly :;u?;:;‘::::;
LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOLY OGOLEM B17
liczba dziewczat ogélem |‘109 |
liczba chtopcdw ogdlem |F|
LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOtY OGOLEM 7 SPE* 104
liczba dziewczat z SPE* I
liczba chtopcow z SPE* |957|
LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOtY OGOLEM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA 0
liczba dziewczat z niepelnosprawnoscia |O |
liczba chtopcdw z niepelnosprawnoécia |O—|
LICZBA UCZMNIOW/SEUCHACZY SZKOEY OBCEGO POCHODZENIA OGOLEM 10
liczba dziewczat obcego pochodzenia |6—|
liczba chtopcow obcego pochodzenia |4—|
W T¥M LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOEY POCHODZENIA UKRAII\'ISKPI EGO 4
OGOLEM
liczba dziewczat pochodzenia ukraifiskiego |‘1—|
liczba chtopcdw pochodzenia ukrainskiego |3—|

Zrédto: ankieta szkoty



Tabela nr 2

Liczba uczniéw w poszczegdlnych klasach w podziale na pled

Kierunek
ksztalcenia

Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3

Klasa 4

Klasa 5

K

K M

SUMA

(ELE) - 311303;

o ||le7_|

Technik elektryk

=

101

101

(ELE) - 311307:

Technik o o |0 ||l |[[p |

energetyk

=1

[¥E)
w

[¥E)
w

(HAN) - 522305;

Technik o Iflo fllo []lo |f[o |

handlowiec

(MCT) - 311512:

Technik

pojazdow
samachodowych

=

(PGF) - 333907:

Technik reklamy

o

51

(SPL) - 332107:

Technik logistyk

[==]
on

e}

[9%)

(SPL) - 333108:

Technik o Iflo |5 ||z ||l6 |

spedytor

44

55

(INF) - 351203:

Technik o Jllo || ||l2¢ ||z |

informatyk

w

SUMA:

617

Zrédto: ankieta szkoty

Srednia wynikéw egzaminéw zawodowych w okresie 2022-2024 zostata zaprezentowana w ponizszej

tabeli.

Tabela nr 3

Srednie wyniki egzaminéw zawodowych w latach

Kierunek ksztalcenia 2022 2023 2024
(ELE) - 311303: Technik elektryk 148,00 |51,00 72,50 |
(ELE) - 311307: Technik energetyk |o,00 |o,00 |o,00 |
(HAMN) - 522305: Technik handlowiec |0.00 [100.00 [t1o000 |
{MQT) - 211513: Technik pojazdéw samochodowych |60,00 |75,00 |52,00 |
(PGF) - 323007: Technik reklamy 0,00 |o,00 |o.00 |
(SPL) - 333107: Technik logistyk |79,00 |a4,00 20,50 |
(SPL) - 333108: Technik spedytor 10,00 |82,00 |55,00 |
{INF) - 351203: Technik informatyk |0,00 |69,00 [12,00 |

Zrédto: ankieta szkoty




Uczniowie Technikum Nr 2 w Wyszkowie, oprécz egzamindw zawodowych, zdajg rdwniez egzamin

dojrzatosci. Wyniki matur na poziomie podstawowym przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4

Sredni wynik matur z j. angielskiego
(poziom podstawowy)
2023

Sredni wynik matur z matematyki
(poziom podstawowy)

Sredni wynik matur z j. polskiego
Kierunek
ksztalcenia

(poziom podstawowy)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2024

(ELE) - 311303:
Technik elektryk

36,00 600 |

[sz00 || |4s00 l4s.00 |

lsz00 | ||73.00 || 61,00 7500 |

(ELE) - 311307
Technik

energetyk

0,00

|o.00 | {000 || lo.oo || |o.00

0,00 | | |o00 || lo.0o [ |o.00 |

(HAN) - 522305:
Technik
handlowiec

50,00

=
5]

30,00

=3
2

[s500 | 37700 | ||oo0 [|ls500  |||s200 |

(MOT) - 311513:
Technik
pojazdéw
samochodowych

5
[=]
(=]

|42,00

[3000 |

g
g

3300 | ||s000 || |69,00 [|ls800  |||s000 |

(PGF) - 333907:
Technik reklamy

=
8

|o.00

0,00 | 0,00 | | |o00 |

(SPL) - 333107:

36,00
Technik logistyk | -

46,00

[s500 |

H
=

37,00

|s700 | |lsooo  |||e200 || |eso0 |

(SPL) - 333108
Technik
spedytor

31,00 |47,00

52,00

&
2

3300 | 3000 | ||e7.00 [|ls00  |||s700 |

(INF) - 351203:
Technik
infarmatyk

42,00

|o.00 | {000

&
E]

0,00

0,00 [ 79,00 |

Zrédto: ankieta szkoty

Odsetek ucznidw, ktorzy zdali mature w ostatnich latach w podziale na prowadzone kierunki ksztatcenia

prezentujg dane w tabelinr 5

Tabela nr 5

Odsetek uczniow, ktdrzy zdali mature w latach
Kierunek ksztatcenia

2022

2023

2024

(ELE) - 311303: Technik elektryk

90,91 |

96,15 |

95,00 |

(ELE) - 311307 Technik energetyk

0,00 |

0,00 |

0,00 |

(HANM) - 522305: Technik handlowiec

0,00 |

100,00 |

02,21 |

[(MOT) - 311513: Technik pojazddw samochodowych

86,96 |

89.47 |

89,47 |

(PGF) - 232907: Technik reklamy

0,00 |

0,00 |

0,00 |

(SPL) - 333107: Technik logistyk

96,00 |

92,10 |

(SPL) - 333108: Technik spedytor

10000 |

100,00 |

(INF}) - 351203: Technik informatyk

96,55 |

0,00 |

Zrédto: ankieta szkoty




Z przeprowadzonego monitoringu loséw absolwentéw przez szkote wynika, ze 15% uczniéw podejmuje

prace w swoim zawodzie po ukoriczeniu nauki.
Gtéwnymi trudnosciami, z jaki absolwenci mierzg sie przy poszukiwaniu pracy, to:

e niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe, w tym wynikajace z braku stazy zawodowych
e brak odpowiednich ofert zatrudnienia w miejscu zamieszkania
e wysoka konkurencja na lokalnym rynku pracy

e tansza konkurencja pracownikéw zagranicznych.

2.2 Potrzeby i bariery uczniow

Wiasciwe przygotowanie ucznidw do wykonywania zawodu ma kluczowe znaczenie dla ich
pOiniejszej zdolnosci do odnalezienia sie na rynku pracy, podejmowania wyzwan oraz

dostosowywania sie do zmieniajacych sie warunkéw.

Rozwdj kompetencji kluczowych ucznidw ma istotny wptyw na ich pdzniejsze radzenie sobie

w srodowisku pracy. Wskazuje na nastepujgce korzysci w tym zakresie:

e umozliwia radzenie sobie ze stresem w miejscu pracy
e rozwija poziom samodzielnosci i proaktywnosci w dziataniu

e sprzyja rozwojowi samoswiadomosci, pewnosci siebie.

Analiza potrzeb ucznidw, przeprowadzona w kontekscie wyrdwnywania ich szans edukacyjnych,
wskazuje na kilka kluczowych obszaréw wymagajgcych wsparcia. Aby zwiekszy¢ swojg atrakcyjnosc
i szanse na rynku pracy, uczniowie potrzebujg mozliwosci udziatu w stazach uczniowskich, ktére
pozwolg im zdoby¢ praktyczne doswiadczenie oraz utrwali¢ wiedze i umiejetnosci w rzeczywistych
warunkach zatrudnienia. Waznym elementem ich przygotowania zawodowego jest takze dostep do
nauki na nowoczesnym sprzecie, wykorzystywanym obecnie w branzy, co umozliwi im lepsze
zrozumienie specyfiki przysztej pracy. Oprdcz tego uczniowie powinni rozwija¢ umiejetnosci miekkie,
takie jak praca zespotowa, rozwigzywanie konfliktéw czy zdolnosci interpersonalne, ktére sg coraz

bardziej cenione przez pracodawcdw i stanowig istotny czynnik sukcesu zawodowego.

Z diagnozy wynika, ze realizacja stazy stanowi efektywne narzedzie ksztattowania kompetenc;i
zawodowych wsrdd ucznidw. Szkota wskazuje na kluczowe korzysci, jakie ptyng dla uczniéw

ze zdobywania doswiadczenia w rzeczywistych warunkach zatrudnienia. Nalezg do nich:

e lepsze przygotowanie do rynku pracy



¢ budowanie i poszerzanie sieci kontaktéw zawodowych
e utatwienie decyzji w zakresie wyboru sciezki zawodowej
e poznanie rzeczywistych warunkow zatrudnienia.

Realizacja stazy zawodowych jest w duzym stopniu efektywnym narzedziem ksztattowania kompetencji
zawodowych ws$réd ucznidw, umozliwiajgc im zdobycie praktycznego doswiadczenia i rozwijanie

umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

WHtgczanie ucznidw szkoty w dodatkowe aktywnosci ktdre wykraczajg poza lekcje realizowane w szkole,
moze generowac rozmaite trudnosci. Wsrdd analizowanych barier mtodziezy z Technikum, jakie mogg
wystgpic, znalazty sie gtdéwnie bariery, takie jak niska motywacja wynikajgca z niskiego poczucia wptywu
na proces uczenia sie i ksztatcenie zawodowe czy obawa przed poradzeniem sobie z nowymi

wyzwahiami.

2.3 Charakterystyka nauczycieli

Charakterystyka nauczycieli pracujacych w szkole przedstawiona zostata w tabeli nr 6.

Tabela nr 6
Charakterystyka nauczycieli pracujacych w szkole: Liczba kobiet | Liczba mezczyzn Ogotem
Liczba nauczycieli OGOELEM (w szkole) 52 30 82
Liczba nauczycieli z NIEPEEN OSPRAWNOSCIAMI OGOLEM (w szkole) 0 0 0
Liczba nauczycieli przedmiotow ogdlnych (niezawodowych) 44 13 57
Liczba nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 4 4 8
Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 4 4 8
Liczba instruktoréw praktycznej nauki zawodu 3 4 7

Liczba pozostalych specjalistow:

Psycholog 0 1
Pedagog szkolny 2 1 3
Nauczyciel bibliotekarz 1 0
Inny 0 2 2

Zrédto: ankieta szkoty

10



Struktura nauczycieli pod kagtem awansu zawodowego wyglada nastepujgco (patrz tabela nr 7).

Tabela nr 7
Liczba nauczycieli z W wieku 50+
ledni zy i Liczba Liczba EM RAZEM
uwz nieniem plci, . ) RAZ ;i ;
gie ) P kobiet mezczyzn Liczba Liczba
wieku: kobiet mezczyzn
iel thuj
nauczyciele pocza u;lac’y,f 4 . " 0 0 0
stazysci
nauczyciele kontraktowi | |5 3 8 0 0 0
nauczyciele mianowani | |9 4 13 0 0 0
nauczyciele dyplomowani | |34 14 48 20 8 28
petnigcy funkcje nauczyciela
za zgoda kuratora odwiaty/ | |0 2 2 0 0 0
organu prowadzacego
ogotem| 52 30 a2 20 8 28

Zrédto: ankieta szkoty

2.4 Potrzeby i bariery nauczycieli

Przeprowadzona diagnoza pozwolita okresli¢ potrzeby nauczycieli pracujgcych w Technikum
Nr 2 w Wyszkowie. W celu zwiekszenia jakosSci ksztatcenia zawodowego w szkole, w tym w ramach

nauczanego zawodu, nauczyciele potrzebuja przede wszystkim:
e dostepu do specjalistéw branzowych poprzez np. konsultacje na réznym etapie pracy
e wspotpracy ze srodowiskiem przedsiebiorcow
e gotowe programy i scenariusze zajec.

Na podstawie diagnozy wyrdzniono liczne korzysci ptyngce z doskonalenia zawodowego, na przyktad
poprzez udziat w szkoleniach. Jednym 1z istotnych efektow jest zdobycie nowych kwalifikacji
i kompetencji, ktore pozwalajg na podniesienie jakosci prowadzonych zajeé¢. Udziat w takich
inicjatywach umozliwia réwniez zyskanie cennego doswiadczenia, poszerzenie sieci kontaktéw
zawodowych oraz poznanie dobrych praktyk stosowanych w edukacji. Szkolenia wptywaja pozytywnie
na rozwdj osobisty i zawodowy, inspirujgc do wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w pracy
z uczniami. Dzieki temu mogg skuteczniej motywowa¢ mtodziez oraz dostosowywac metody nauczania

do aktualnych potrzeb i wyzwan edukacyjnych.
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Przeprowadzona diagnoza szkoty pozwolita okresli¢ gtéwne trudnosci mogace mie¢ wptyw

na angazowanie sie nauczycieli w dodatkowe formy rozwoju i doskonalenia zawodowego:
e obawa nauczycieli wobec oceny wtasnych kompetenc;ji i umiejetnosci
e brak zasobow finansowych/niewystarczajgce zasoby finansowe

e brak wiary we wtasne sity.

3. Ksztatcenie praktyczne

Ksztatcenie praktyczne stanowi kluczowy aspekt przygotowywania przysztych specjalistow do
wejscia na rynek pracy. Wspodtpraca ze sSrodowiskiem przedsiebiorcow, przektada sie na lepsze

dostosowanie kwalifikacji absolwentow do aktualnych potrzeb rynku pracy.

3.1 Realizacja ksztafcenia praktycznego w szkole i wspdtpraca z przedsiebiorcami

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkota posiada wtasne warsztaty/pracownie do nauki
zawodu. Jednoczesnie zasoby sprzetowe, wyposazenie pracowni do nauki zawodu nie sg wystarczajgce.
Diagnoza wskazuje na istotne potrzeby w zakresie doposazenia pracowni. Technikum Nr 2 im. Mikotaja

Kopernika w Wyszkowie, w kontekscie doposazenia pracowni do ksztatcenia zawodowego potrzebuje:
e wymiany sprzetu dydaktycznego na nowy, odpowiadajacy aktualnym trendom w branzy
e uzupetnienia sprzetu o innowacyjny, taki ktéry obecnie nie jest na wyposazeniu szkoty

e zwiekszenia ilosci stanowisk, by rownoczesnie wieksza ilosé¢ ucznidw mogta z niego korzystac.

Analiza dostepnych danych wskazuje, ze najwiekszym problemem szkoty w zakresie ksztatcenia

praktycznego jest:

e brak nowoczesnego sprzetu lub jego niewystarczajaca ilos¢ do ksztatcenia zawodowego
e trudnos$¢ w organizacji praktyk i stazy uczniowskich

e niedobdr nauczycieli zawodu.
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Z danych udostepnionych przez szkote wynika, ze przedsiebiorcy chetnie przyjmujg uczniéw
na praktyki/staze zawodowe. Jesli wystepuje problem ze znalezieniem miejsca praktycznej nauki

zawodu/stazu dla ucznidéw to wynika on najczesciej z:
¢ niedopasowania umiejetnosci uczniow do wymagan pracodawcéw

e niedostrzegania korzysci przez pracodawcéw ptynacych z organizacji stazy przez
pracodawcow

¢ niskiej motywacji ucznidw i zaangazowania w staze/praktyki zawodowe.
Analiza otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty wskazuje, ze praktyczna nauka zawodu/staz

zawodowy najczesciej realizowana jest przez uczniéw w mikro przedsiebiorstwach. Szkota wspétpracuje

z 30 firmami, z czego wszystkie zlokalizowane sg w poblizu placéwki.

4. Sytuacja problemowa szkoty

Przeprowadzona diagnoza pozwolita na analize potrzeb zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli
Technikum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Wyszkowie. W ramach ksztatcenia zawodowego,
dostosowanego do wymagan wspodtczesnego rynku pracy oraz oczekiwan przedsiebiorcéw, kluczowe
jest wdrazanie dziatan wspierajgcych dalszy rozwéj placowki w kontekscie poprawy jakosci ksztatcenia
zawodowego, a takze wyrdwnywania szans edukacyjnych ucznidéw. Przeprowadzona diagnoza wskazuje,
ze nalezy dazy¢ do implementacji obecnych i przewidywanych trendéw branzowych wystepujacych na
rynku w proces ksztatcenia zawodowego uczniéw. Wazne jest przy tym uwzglednianie umiejetnosci
uniwersalnych, kompetencji przysztosci wynikajacych z postepu technologicznego, a takze zmian

spoteczno-gospodarczych.

Technikum Nr 2 im. Mikotfaja Kopernika w Wyszkowie prowadzi ksztatcenie zawodowe i jak
wynika z przeprowadzonej diagnozy napotyka na rozmaite wyzwania zwigzane z jego organizacj3.
Placéwka w niedostatecznym stopniu wdraza nowatorskie dziatania, a przy tym jest wyposazona
W niewystarczajagcym stopniu w atrakcyjny i nowoczesny sprzet do nauki zawodu, co utrudnia
rozwijanie umiejetnosci praktycznych uczniéw. Obszarem, ktéry zasadniczo wymaga usprawnienia w
ramach ksztatcenia zawodowego realizowanego w placéwce jest adaptacja rozwigzan z zakresu
przemystu i ustug 4.0, robotyzacji. Jest to bowiem kierunek odzwierciedlajgcy aktualne tendencje
rozwojowe, ktéry wcigz pozostaje niewystarczajgco zaimplementowany w proces ksztatcenia

zawodowego w szkole w ramach réznych branz.
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Dalszego rozwoju wymaga réwniez kooperacja szkoty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
przedsiebiorcami, w tym w ramach organizacji stazy uczniowskich/praktyk zawodowych. Stanowi to
obecnie zakres dziatalnosci placowki, ktéry potrzebuje wzmocnienia. Pogtebienie wspdlnego dziatania
na linii szkota-przedsiebiorcy, w ramach umozliwienia uczniom zdobywania realnych doswiadczen
zawodowych, w rzeczywistych warunkach zatrudnienia, pozwoli przygotowaé kadre, ktéra bedzie

faktycznie wyposazona w kompetencje wymagane na rynku pracy.

Elementem wymagajgcym optymalizacji w funkcjonowaniu szkoty jest rdwniez zwiekszanie
kompetencji wérdd ucznidw, ktdre pozwolg rozwijac ich innowacyjnosé, w szczegdlnosci w ramach
danego zawodu. Waznym polem do poprawy w strukturze funkcjonowania szkoty jest rozwijanie
u uczniéw kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych w ramach m.in. zawodéw przysztosci,
zielonej gospodarki. Szkota w niewystarczajgcym stopniu wykorzystuje nowatorskie dziatania,
innowacyjne metody dydaktyczne majgce na celu rozwdj kompetencji zawodowych u ucznidow.
Obszarem, ktéry wymaga wsparcia, w kontekscie poprawy jakosci ksztatcenia zawodnego
i dopasowania go do zmieniajgcych sie trendéw branzowych jest rowniez doskonalenie kompetenciji
zawodowych nauczycieli. Zwiekszenie kompetencji dydaktycznych kadry poprzez szkolenia, wsparcie
ekspertow branzowych i poprawa warunkéw prowadzenia zajec poprzez m.in. dostep do nowoczesnych
narzedzi, stanowig gtéwne kierunki wsparcia szkoty, by odpowiednio dopasowaé ksztattowane

umiejetnosci uczniéw do wymagan rynku pracy.

Ostatnim, aspektem dziatalnosci szkoty, jaki ujawnit sie podczas diagnozy jest niewystarczajgce
wdrazanie spojnych dziatan, ktdre integrowatyby jednoczesnie rozwéj kompetencji wsérédd kadry
nauczycielskiej i wsparcie rozwojowe dla ucznidw z doposazeniem pracowni do nauki zawodu oraz
wypracowaniem materiatdbw do prowadzenia zajeé. Wprowadzanie nowatorskich dziatan, ktére
umozliwiatyby réwnolegte wigczanie zaréwno kadry jak i ucznidbw w proces rozwojowy, moze

zdecydowanie wptyngé na zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole.

Whnioski i rekomendacje

Diagnoza Technikum Nr 2 im. Mikotfaja Kopernika w Wyszkowie pozwolita na okreslenie potrzeb
uczniow i nauczycieli szkoty w kontekscie ksztatcenia zawodowego i wyréwnywania szans edukacyjnych
uczniow. Przeprowadzona analiza, na bazie ktérej zaproponowano ponizsze rekomendacje, uwzglednia
rowniez zalecenia instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty, w kontekscie ksztatcenia

zawodowego i wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw. Zaleca sie:
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Wdrozenie kompleksowych programéw uwzgledniajgcych aktualne wymagania rynku pracy,
ktdére beda integrowac nowatorskie metody nauczania i rozwdj praktycznych umiejetnosci co
zwiekszy jakos¢ ksztatcenia zawodowego w szkole i sprawi, Zze stanie sie ona nowoczesng
placéwka ksztatcenia. Podejmowanie spdjnych inicjatyw opartych na jednoczesnym rozwoju
kompetencji kadry, szkoleniu ucznidw, z doposazeniem pracowni do nauki zawodu
i wypracowaniem scenariuszy do prowadzenia zaje¢ z uczniami pozwoli realizowaé
innowacyjne dziatania zwiekszajgce jako$¢ ksztatcenia zawodowego w szkole.

Doposazenie pracowni do nauki zawodu w nowoczesny sprzet i narzedzia, co pozwoli rozwijac
praktyczne umiejetnosci, mozliwe do wykorzystania na rynku pracy i skutecznie ksztatcic¢
przysztych specjalistdw. Modernizacja pracowni do nauki zawodu, tak by odzwierciedlaty one
rzeczywiste warunki zatrudnienia stworzy uczniom przestrzen do rozwijania faktycznych

kompetencji zawodowych, ktdre stanowig podstawe dziatania w danej branzy.

Wykorzystanie koncepcji przemystu i ustug 4.0 oraz robotyzacji w ksztatceniu zawodowym
moze przyczyni¢ sie do lepszej adaptacji szkoty i jej spotecznosci do zmieniajacych sie
warunkow edukacyjnych i rynkowych, przetamania oporu wobec zachodzacych juz zmian,
poznania nowych rozwigzan, praktycznych mozliwosci rozwoju zawodowego ucznidéw oraz do
podniesienia poziomu ich przygotowania zawodowego, co zwiekszy szanse absolwentow na
rynku pracy, atrakcyjnos¢ szkoty na rynku edukacyjnym, a takze rozwinie umiejetnosci

techniczne zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli.

Korzystanie ze wsparcie ekspertéw zewnetrznych podczas przygotowywania programow
innowacji jako nowatorskich dziatan realizowanych w szkole.

Realizacje stazy zawodowych/praktyk zawodowych dla uczniéw szkoty, ktére pozwolg na
zdobycie realnego doswiadczenia zawodowego. Umozliwienie uczniom rozwijania
praktycznych umiejetnosci zawodowych w warunkach bezposredniego zatrudnienia, pozwoli
zwiekszyc ich szanse na pdzniejsze podjecie pracy i realny rozwdj potrzebnych umiejetnosci.
Rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli i uczniéw w ramach ksztatcenia zawodowego,
poprzez dostep do atrakcyjnych szkoled, umozliwi zwiekszenie motywacji i zaangazowania
u ucznidw, zas u nauczycieli wptynie na jako$¢ nauczania w ramach zawodu.

Ksztattowanie kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych uczniéw podczas
nauki zawodu, co pozytywnie wptynie na ich pdzniejszg integracje z rynkiem pracy i radzenie

sobie w Srodowisku zatrudnienia.
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