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Cel i metodologia prowadzenia diagnozy

Celem diagnozy byto okreslenie potrzeb szkoty, ucznidw i nauczycieli w kontekscie rodzajéw
i form wsparcia umozliwiajgcego zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego

kontekst funkcjonowania przedsiebiorcéw i wymagania wspotczesnego rynku pracy.

Diagnoza zostata przeprowadzona w oparciu o zapisy ,Wytycznych dotyczacych realizacji projektow
z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata

2021-2027".

Zebrane dane pozwolity na zdiagnozowanie obszaréw problemowych szkoty, a takze okreslenie
potrzeb ucznidw inauczycieli, oraz opracowanie na tej podstawie rekomendacji w zakresie
planowanych dziatahn wspierajgcych, w tym mozliwych przedsiewzie¢ projektowych w zakresie
ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do kompleksowych programéw rozwojowych dla szkoty

i spotecznosci szkolnej.

Do diagnozy szkoty wykorzystano metode ankietowania. Diagnoza potrzeb szkoty byta
przeprowadzana za pomocg elektronicznego kwestionariusza ankiety. Gruntowna i rzeczowa analiza
uzyskanych wynikéw umozliwita opracowanie zalecen w zakresie wsparcia szkoty (ucznidéw i nauczycieli)
w ramach prowadzenia ksztatcenia zawodowego, w tym mozliwych kompleksowych dziatan
zwiekszajgcych jakos$¢ ksztatcenia zawodowego i dopasowania go do potrzeb rynku pracy

i przedsiebiorcéw.

Diagnoza zostata przeprowadzona w okresie styczen-luty 2025 r. za pomoca elektronicznego
kwestionariusza ankiety, ktéry sktadat sie z 4 czesci zawierajgcych dane nt. ksztatcenia zawodowego
prowadzonego w szkole, informacje dot. uczniéw i nauczycieli, a takze kontekstu spoteczno-
gospodarczego szkoty i realizacji ksztatcenia praktycznego. Elektroniczna ankieta zawierata pytania
wielokrotnego wyboru. Pozwolita na zebranie danych ilosciowych ijakosciowych umozliwiajgcych
scharakteryzowanie grupy uczniow i nauczycieli ze szkoty. Wyniki pochodzgce z kwestionariusza ankiety
zostaty przeanalizowane i uzupetnione zaleceniami instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkoty. Na tej podstawie opracowano rekomendacje, ktdrych wdrozenie moze wptyngé na zwiekszenie

poziomu edukacji i jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole.



1. Informacje o Szkole Branzowej

Szkota Branzowa | Stopnia wchodzi w sktad Centrum Edukacji Zawodowe] i Ustawicznej
,Kopernik” w Wyszkowie. Organem prowadzgcym Szkote Branzowag | stopnia jest Powiat Wyszkowski,

zas$ nadzor pedagogiczny prowadzi Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

1.1 Charakterystyka placowki

Szkota posiada w swojej ofercie ponizsze kierunki ksztatcenia:

e Stolarz

e Elektromechanik

o Elektryk

o Fryzjer

e Sprzedawca

e Kelner

e Kucharz

e Mechanik pojazdéw samochodowych

e  Cukiernik.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkota nie zamierza wprowadza¢ w nadchodzacym roku
szkolnym 2025/2026 nowych kierunkéw ksztatcenia. Mozna wnioskowa¢, ze aktualnie oferowane

kierunki odpowiadajg zainteresowaniom i potrzebom uczniéw oraz regionalnemu rynkowi pracy.

1.2 Ksztatcenie zawodowe

Szkota, aby jeszcze lepiej ksztatci¢ ucznidw w zawodzie zgodnie z potrzebami pracodawcow i rynku

pracy potrzebuje wykorzystania nowoczesnego sprzetu do nauki zawodu:

o dostosowania oferty edukacyjnej szkoty do potrzeb pracodawcéw ze szczegblnym

uwzglednieniem najnowszych trendéw w branzy



e dostepu do specjalistdw branzowych
e zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci wéréd nauczycieli i ucznidéw poprzez dostep do szkolen.

Przeprowadzona diagnoza ujawnita ponizsze bariery i problemy w zakresie prowadzonego ksztatcenia

zawodowego w szkole:

e brak dostepu do specjalistow branzowych, ktérzy znajg najnowsze trendy rynku pracy i w

ksztatceniu zawodowym

e niesatysfakcjonujgca/niewystarczajgca wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w celu

realizacji praktycznej nauki zawodu.
Jednoczesnie na poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole mogg wptyngé ponizsze dziatania:
e odpowiednie wyposazenie pracowni w sprzet do ksztatcenia zawodowego
e szkolenie i rozwéj kadry dydaktycznej

e rozwijanie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami.

1.3 Dziatalnos¢ nowatorska i innowacyjna

Szkota realizuje innowacje pedagogiczne. Analiza wskazuje, ze w szkole pojawiajg sie trudnosci
podczas opracowywania programow innowacji. Najwazniejszym jest niewystarczajgca ilo$é¢ srodkéw
finansowych na realizacje interesujgcych pomystdw oraz brak zasobdw sprzetowych do ksztafcenia

branzowego mozliwych do wykorzystania w ramach innowacji pedagogicznej

Szkota wskazata korzysci jakie beda zwigzane z realizacjg innowacji pedagogicznych t;. :
e zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego
e lepsze, praktyczne przygotowanie ucznidéw
e zwiekszenie szans absolwentéw na zatrudnienie.

WSsréd potrzeb szkoty zwigzanych z opracowaniem innowacji pedagogicznej znalazly sie:

e wspodtpracy kadry pedagogicznej ze specjalistami z branzy podczas tworzenia innowacji

pedagogicznej dla szkoty

e korzystania z dobrych praktyk w ramach sprawdzonych rozwigzan innowacyjnych dla

konkretnych kierunkdéw ksztatcenia



e finansowania.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkota potrzebuje wsparcia ekspertdw branzowych
W opracowaniu innowacji pedagogicznej w zakresie wykorzystania rekomendacji ekspertéw

w tworzeniu innowacji pedagogiczne;.

Szkota dostrzega korzysci wynikajgce z wtaczania koncepcji przemystu i ustug 4.0, robotyzacji
w ksztatcenie zawodowe ucznidw. Z diagnozy wynika, ze adaptacja nowoczesnych kompetencji dla

przemystu i ustug przysztosci w szkole umozliwi:

lepszg adaptacje do nowych warunkdéw, w tym zmian edukacyjnych i zmian na rynku pracy
e poznanie nowych rozwigzan i przetamanie oporu wobec dziejgcej sie juz zmiany

e lepszg przygotowanie zawodowe ucznidw

e zwiekszenie szans absolwentéw na rynku pracy

e zwiekszenie atrakcyjnosci szkét na rynku edukacyjnym.

Przeprowadzona diagnoza wskazuje, ze szkota powinna wykorzystywaé innowacyjne rozwigzania
dotyczace przemystu i ustug 4.0, robotyki podczas ksztatcenia zawodowego. W szczegdlnosci istotne
jest zapoznanie sie z dostepnymi na rynku rozwigzaniami w tym zakresie (dobre praktyki, przeglad

dostepnych rozwigzan).

2. Uczniowie i nauczyciele Szkoty Branzowej | Stopnia w
Wyszkowie

Doskonalenia ksztatcenia zawodowego w szkole wymaga poznania potrzeb zaréwno kadry
dydaktycznej, ktéra kreuje warunki edukacyjne, jak réwniez potrzeb ucznidw, ktdrzy stanowig gtdwnych

odbiorcéw oddziatywan dydaktycznych.



2.1 Charakterystyka uczniow

Ponizsza tabela prezentuje charakterystyke uczniow ksztatcacych sie w szkole.

Tabela nr 1
Charakterystyka uczniéw/stuchaczy szkoly ::::‘::z:;:;i
LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOEY OGOLEM 183
liczba dziewczgt ogolem 29
liczba chtopcow ogolem 154
LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOLY OGOLEM 7 SPE* 29
liczba dziewczat z SPE* 3
liczba chtopcow z SPE* 26
LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKDLY OGOLEM Z NIEPELNOSPRAWNOSCI.G, 0
liczba dziewczat z niepelnosprawnoscia 0
liczba chtopcdw z niepelnosprawnoscia 0
LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOLY OBCEGO POCHODZENIA OGOLEM 4
liczba dziewczat obcego pochodzenia 0
liczba chtopcdw obcego pachodzenia 4
W TYM LICZBA UCZNIOW/SEUCHACZY SZKOEY POCHODZENIA UKRAINSKIEGO -
OGOLEM =
liczba dziewczat pochodzenia ukraifiskiego 0
liczba chtopcow pochodzenia ukrairiskiego 2

Zrédto: ankieta szkoty

Srednia wynikéw egzamindw zawodowych w okresie 2022-2024 zostata zaprezentowano w ponizszej
tabeli.

Tabela nr 2
Srednie wyniki egzaminéw zawodowych w latach
Kierunek ksztalcenia 2022 2023 2024
(DRM) - 752205: Stolarz 0,00 0,00 0,00
(ELE) - 741201 Elektromechanik 0,00 0,00 0,00
(ELE) - 741103: Elektryk 99,00 99,00 99,00
(FRK) - 514101: Fryzjer 0,00 0,00 0,00
(HAN) - 522301: Sprzedawca 100,00 100,00 100,00
(HGT) - 513101: Kelner 0,00 0,00 0,00
(HGT) - 512001: Kucharz 100,00 100,00 100,00
(MOT) - 723103: Mechanik pojazdéw samochodowych 100,00 100,00 100,00
(SPC) - 751201 Cukiernik 0,00 0,00 0,00

Zrédto: ankieta szkoty



Tabela nr 3 przedstawia Liczbe ucznidéw w poszczegélnych klasach w podziale na ptec.

Tabela nr 3
Liczba uczniow w poszczegolnych klasach w podziale na plec
Kierunek R
| lcenia Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasad | Klasa 5 Ogolem
K M K M K M K M|K|M K M SUMA
(DRM) - 752205:
0 0 0 5 0 3 X X X X 0 3 3
Stolarz
(ELE) - 741201 .
. 0 1 0 0 0 0 X X X X 0
Elektromechanik
{ELE) - 741103 - - -
0 10 0 a8 0 9 X X X X 0 2
Elektryk
(FRK) - 314101: ~
. 5 1 5 1 4 0 X X X X 4 2 G
Fryzjer
(HAN) - 522301 [ 4 1 3 1 2 x| x| x| x|} :
Sprzedawca
(HGT) - 513107:
0 0 1 0 0 0 X X X X 0
Kelner
(HGT) - 512001: 5 4 0 4 0 4 X X X X 5 2 7
Kucharz
(MOT) - 723103:
Mechanik
. . 0 30 0 31 0 33 X X X X 0 94 04
pojazdow
samochodowych
(5PQ) - 751201 [, 0 2 0 3 1 x| x| x| x| 8
Cukiernik
SUMA: | 20 54 83

Zrédto: ankieta szkoty

Z diagnozy potrzeb szkoty wynika, ze ok. 20% uczniéw znajduje zatrudnienie w zawodzie po
zakonczeniu ksztatcenia. Z kolei wsrdd gtownych barier absolwentéw w znalezieniu pracy szkota

dostrzega przede wszystkim:
e niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe, w tym wynikajgce z braku stazy zawodowych
e brak odpowiednich ofert zatrudnienia w miejscu zamieszkania

¢ wysokg konkurencje na lokalnym rynku pracy.



2.2 Potrzeby i bariery uczniow

Odpowiednie przygotowanie ucznidw do wykonywania zawodu, wptywa na ich pézniejsze radzenie

sobie na rynku pracy, w tym podejmowanie wyzwan i adaptacje do zmiennych warunkdw.

Prowadzona diagnoza szkoty, analizowata potrzeby ucznidéw szkoty. Jak wskazujg wyniki badania rozwéj
kompetencji kluczowych ucznidw podczas nauki w szkole, wptywa na umiejetnosc¢ radzenie sobie przez

nich (pdzniej) w sSrodowisku pracy. Umozliwia przede wszystkim:
e utatwia adaptacje do nowych/zmiennych warunkéw
e utatwia zarzadzanie czasem pracy i okreslania priorytetéw
e wzmacniania kreatywnosé, innowacyjnosc.

Analiza potrzeb uczniéw, w tym w kontekscie wyréwnywania ich szans edukacyjnych podczas nauki

w szkole, by zwiekszy¢ swojg atrakcyjnosé i szanse na rynku pracy potrzebuja:
e realizacji programu nauczania odpowiadajgcego wspotczesnym potrzebom pracodawcow
e dostepu do profesjonalnych szkolen branzowych

e rozwijania umiejetnosci miekkich (typu pracy zespotowej, rozwigzywania konfliktow,

zdolnosci interpersonalnych itp.).

Z diagnozy wynika, ze realizacja stazy stanowi efektywne narzedzie ksztattowania kompetenc;i
zawodowych wsrdd ucznidéw. Szkota wskazuje kluczowe korzysci, jakie ptyna dla ucznidw ze zdobywania

doswiadczenia w rzeczywistych warunkach zatrudnienia. Nalezg do nich:
e mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego
e lepsze przygotowanie do rynku pracy
e mozliwos¢ zdobycia zatrudnienia
e poznanie rzeczywistych warunkéw zatrudnienia.

Udziat w stazach bedzie dla uczniéw mozliwoscig wyréwnywania szans edukacyjnych - pozwoli zdoby¢
uczniom doswiadczenie zawodowe w ramach wybranego kierunku ksztatcenia oraz rozwingé¢ ich

kompetencje kluczowe.

Wtgczanie ucznidw szkoty w dodatkowe aktywnosci, wykraczajace poza lekcje realizowane w szkole,

moze generowad rozmaite trudnosci. Wsrdd analizowanych barier mfodziezy ze Szkoty Branzowej, jakie



moga wystgpié podczas wigczania jej w dodatkowe zajecia, znalazty sie gtéwnie ,bariery wewnetrzne”

jak:

e niska motywacja wynikajgca z niskiego poczucia wptywu na proces uczenia sie i ksztatcenie

zawodowe

e obawa przed poradzeniem sobie z nowymi wyzwaniami.

2.3 Charakterystyka nauczyciel
tacznie w szkole zatrudnionych jest 82 nauczycieli (52 kobiety, 30 mezczyzn). Struktura

nauczycieli pod katem awansu zawodowego wyglada nastepujgco (patrz tabela nr 4).

Tabela nr 4
Liczba nauczycieli z i i W wieku 50+
uwzglednieniem pici, t::; m::::;n RAZEM | |iczba Licsba | RAZEM
wieku: kobiet mezczyzn
nauczyciele poczatkujacy/ |4 | |? | |D | |D | o
stazysci
nauczyciele kontraktowi |5 | |3 | 8 |D | |D | 0
nauczyciele mianowani |9 | |4 | 3 |0 | |0 | 0
nauczyciele dyplomowani |34 | |14 | 43 |20 | |8 | 23
petnigcy funkge nauczyciela
7a zgodg kuratora oswiaty/ |0 | |2 | 2 |D | |D | 0
organu prowadzacego
ogotem | |52 30 g2 20 ] 28

Zrédto: ankieta szkoty

Ponizsza tabela przedstawia charakterystyke nauczycieli pracujgcych w szkole.

Tabela nr 5
Charakterystyka nauczycieli pracujacych w szkole: Liczba kobiet | Liczba meZczyzn Ogolem

Liczba nauczycieli OGOLEM (w szkole) |52 | |30 | 82
Liczba nauczycieli z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI OGOLEM (w szkole) lo | o [ |l
Liczba nauczycieli przedmiotéw ogdlnych (niezawodowych) |44 | |13 | 57
Liczba nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych |4 | |4 | 8
Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu |4 | |4 | 8
Liczba instruktordw praktycznej nauki zawodu |3 | |4 | 7
Liczba pozostalych specjalistéw:
Psycholog |0 | |‘I |
Pedagog szkolny |2 | |1 | 3
Mauczydel bibliotekarz |0 | |‘I |
Inny lo | l2 | 2

Zrédto: ankieta szkoty



2.4 Potrzeby i bariery nauczycieli

Przeprowadzona diagnoza pozwolita okresli¢ potrzeby nauczycieli pracujgcych w szkole. W celu
zwiekszenia jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole, w tym w ramach nauczanego zawodu,

nauczyciele potrzebujg przede wszystkim:

¢ dostepu do nowoczesnych narzedzi i technologii, w tym z zakresu przemysty i ustug 4.0 i/lub

robotyki
e wsparcia w zakresie opracowania innowacji pedagogicznych
e wspotpracy ze srodowiskiem przedsiebiorcow.

Widoczne sg zdecydowane potrzeby w zakresie szkolenia nauczycieli. Diagnoza umozliwita rdwniez
wskazanie korzysci wynikajgce z doskonalenia zawodowego dla nauczycieli pracujgcych w Szkole

Branzowej. S3 to:
e zdobycie kwalifikacji i kompetencji
e rozwoj osobisty
e poznanie dobrych praktyk.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym udziat w dodatkowych aktywnosciach moze generowad
rozmaite trudnosci zwigzane z ich zaangazowaniem. Mogg one wynika¢ zaréwno z czynnikéw
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Jak wskazuje diagnoza wystepujg trudnosci zwigzane z udziatem
nauczycieli w dodatkowym wsparciu: obawa nauczycieli wobec oceny witasnych kompetencji

i umiejetnosci, opdr wobec nowych rozwigzan, a takze brak wiary we wtasne sity.

3. Ksztatcenie praktyczne

Ksztatcenie praktyczne stanowi kluczowy aspekt przygotowywania przysztych specjalistow do
wejscia na rynek pracy. Wspodtpraca ze srodowiskiem przedsiebiorcow, przektada sie na lepsze

dostosowanie kwalifikacji absolwentéw do aktualnych potrzeb rynku pracy.

3.1 Realizacja ksztatcenia praktycznego w szkole i wspotpraca
z przedsiebiorcami
Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze szkota posiada wtasne warsztaty/pracownie do nauki zawodu.

Jednoczesnie zasoby sprzetowe, wyposazenie pracowni do nauki zawodu nie s3 wystarczajgce.
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Diagnoza wskazuje na istotne potrzeby w zakresie doposazenia pracowni. Szkota w kontekscie
doposazenia pracowni do ksztatcenia zawodowego potrzebuje wymiany sprzetu dydaktycznego na

nowy, odpowiadajgcy aktualnym trendom w branzy.

Analiza dostepnych danych wskazuje, ze najwiekszym problemem szkoty w zakresie ksztatcenia

praktycznego jest niewystarczajgca ilos¢ zaje¢ praktycznych oraz niedobdr nauczycieli zawodu.

Z danych udostepnionych przez szkote wynika, ze przedsiebiorcy chetnie przyjmujg ucznidéw na
praktyki/staze zawodowe. Wystepujg jednak problemy ze znalezieniem miejsca praktycznej nauki

zawodu/stazu dla ucznidéw to wynika on najczesciej z:
e ograniczona liczba miejsc
e niedopasowanie umiejetnosci uczniow do wymagan pracodawcéow
e niedostrzeganie korzysci przez pracodawcow ptynace z organizacji stazy przez pracodawcéw.

Analiza otoczenia spotfeczno-gospodarczego szkoty wskazuje, ze praktyczna nauka zawodu/staz

zawodowy najczesciej realizowana jest przez uczniéw w mikroprzedsiebiorstwach.

4. Sytuacja problemowa szkoty

Analiza potrzeb uczniéw i nauczycieli szkoty, a takze realizacji ksztatcenia zawodowego w szkole
wskazuje na istnienie obszarow funkcjonowania szkoty, ktére wymagajg doskonalenia w kontekscie
poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego, a takze wyrdwnywania szans edukacyjnych uczniéw.
Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze wyzwania i jednoczesnie problemy w szkole w ramach

prowadzonego ksztatcenia oscylujg szczegdlnie wokot:

e brak dostepu do specjalistow branzowych, ktérzy znajg najnowsze trendy rynku pracy i w

ksztatceniu zawodowym

e niesatysfakcjonujgca/niewystarczajgca wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w celu

realizacji praktycznej nauki zawodu.

Przeprowadzona diagnoza umozliwita szczegétowag analize potrzeb zaréwno ucznidw, jak
i nauczycieli w kontekscie ksztatcenia zawodowego. Kluczowym aspektem jest dostosowanie procesu
edukacyjnego do wymagan wspdfczesnego rynku pracy oraz oczekiwan przedsiebiorcow. W celu
poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego i wyréwnywania szans edukacyjnych konieczne jest

wdrazanie dziatan wspierajgcych rozwdj placéwki. Diagnoza wskazuje na potrzebe integracji
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aktualnych i prognozowanych trendéw branzowych z procesem ksztatcenia zawodowego. Istotne jest
rowniez ksztattowanie kompetencji przysztosci, wynikajgcych z postepu technologicznego oraz zmian
spoteczno-gospodarczych.

Szkota, realizujgc ksztatcenie zawodowe, napotyka na liczne wyzwania organizacyjne. Jednym
z kluczowych problemdw jest niewystarczajgce wyposazenie w nowoczesny sprzet do nauki zawodu,
€O znaczgco ogranicza mozliwos¢ zdobywania praktycznych umiejetnosci przez uczniow. Wymaga to
poprawy poprzez adaptacje rozwigzan zwigzanych z Przemystem i Ustugami 4.0 oraz robotyzacja, ktére
odzwierciedlajg aktualne tendencje rynkowe, ale wcigz nie sg w petni wdrozone w proces nauczania
w réznych branzach. Kolejnym istotnym obszarem do optymalizacji jest rozwijanie kompetencji
ucznidw, szczegdlnie w zakresie innowacyjnos$ci oraz umiejetnosci kluczowych i uniwersalnych,
niezbednych na rynku pracy. Aby skutecznie realizowac te cele, konieczne jest rdwniez doskonalenie
zawodowe nauczycieli. Podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez specjalistyczne szkolenia, wspdtprace
z ekspertami branzowymi oraz zapewnienie dostepu do nowoczesnych narzedzi dydaktycznych to
kluczowe kierunki rozwoju, ktére pozwolg lepiej przygotowaé ucznidéw do realiéw zawodowych.
Istotnym wyzwaniem ujawnionym w diagnozie jest takze brak spdjnych dziatan, ktére jednoczesnie
integrowatyby rozwéj kompetencji nauczycieli, wsparcie ucznidw oraz modernizacje pracowni
zawodowych. Wprowadzenie kompleksowych rozwigzan obejmujgcych zaréwno unowoczesnienie
infrastruktury dydaktycznej, jak i opracowanie odpowiednich materiatéw edukacyjnych, jest

niezbedne dla skutecznej realizacji ksztatcenia zawodowego w szkole.

Whnioski i rekomendacje

Diagnoza Szkoty Branzowej | Stopnia w Wyszkowie pozwolita na okreslenie potrzeb uczniéw
i nauczycieli szkoty w kontekscie ksztatcenia zawodowego i wyréwnywania szans edukacyjnych

uczniow. Analiza dostepnego materiatu, umozliwita sformutowanie wnioskéw.
e niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe, w tym wynikajace z braku stazy zawodowych

o kluczowy problem szkoty w zakresie ksztatcenia praktycznego stanowi niewystarczajgce

prowadzenie innowacyjnych form pracy z uczniami, a takze brak nowoczesnego sprzetu

e szkofa realizujgc innowacje pedagogiczne natrafia na trudnosci podczas opracowywania
programéw innowacji jak brak zasobow sprzetowych do ksztatcenia branzowego mozliwych do

wykorzystania w ramach innowacji pedagogicznej

e wykorzystanie koncepcji przemystu i ustug 4.0, robotyzacji w ksztatceniu zawodowym w szkole,

moze wptyngé na poprawe adaptacji uczniow do zmian, zwiekszenie szans absolwentéw na
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rynku pracy, a takze poznanie nowych rozwigzan i przetamanie oporu wobec dziejace;j sie juz

zmiany

e rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw w trakcie ksztatcenia zawodowego jest niezwykle
istotne, poniewaz wptywa na ich zdolnos$¢ do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy
oraz adaptacje do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw zawodowych

e brak wsparcia w zakresie opracowania innowacji pedagogicznych

e nauczyciele pracujgcy w szkole potrzebujg dostepu do nowoczesnych narzedzi i technologii,
w tym z zakresu przemystu i ustug 4.0 i/lub robotyki oraz wzmocnienia wspotpracy ze

Srodowiskiem przedsiebiorcéw.

Szkota powinna podja¢ dziatania majace na celu zwiekszenie doswiadczenia zawodowego uczniéw
poprzez organizacje stazy oraz praktyk zawodowych, ktére umozliwig im zdobycie realnych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Istotnym obszarem wymagajgcym poprawy jest wdrozenie
innowacyjnych metod nauczania oraz zapewnienie nowoczesnego sprzetu, ktdry pozwoli uczniom na
rozwijanie praktycznych umiejetnosci zgodnych z aktualnymi standardami branzowymi. W celu
skutecznej realizacji innowacji pedagogicznych konieczne jest wsparcie szkoty w opracowaniu
programow innowacyjnych, zwtaszcza w kontekscie dostepu do odpowiedniego zaplecza
technologicznego. Kluczowym elementem poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego jest wdrazanie
koncepcji przemystu i ustug 4.0 oraz robotyzacji, co pozwoli uczniom na lepszg adaptacje do
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, zwiekszy ich konkurencyjno$¢ oraz otworzy na
nowoczesne rozwigzania technologiczne. Niezbedne jest réwniez ksztattowanie kompetencji
kluczowych uczniéw, ktére bedg miaty wptyw na ich elastyczno$é¢ zawodowq oraz zdolnosé¢ do
szybkiego przystosowywania sie do nowych warunkéw pracy. Szkota powinna otrzymaé wsparcie
w zakresie opracowywania i wdrazania innowacji pedagogicznych, co pozwoli na efektywniejsze
ksztatcenie zawodowe. Waznym krokiem w podnoszeniu jakosci edukacji zawodowej jest takie
zapewnienie nauczycielom dostepu do nowoczesnych narzedzi i technologii, w tym zwigzanych
z przemystem i ustugami 4.0 oraz robotykg. Réwnoczesnie nalezy wzmocnié¢ wspotprace szkoty ze
Srodowiskiem przedsiebiorcodw, co moze przetozy¢ sie na lepsze dopasowanie programéw ksztatcenia

do realnych potrzeb rynku pracy.

Elektronicznie podpisany przez

M D Marzena Dyl
a rze n a y Data: 2025.04.29 09:42:01 +02'00'

(podpis i data osoby zatwierdzajgcej

Organ prowadzacy i/lub osoba upowazniona)
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