[bookmark: _Hlk157080086]Zarządzenie Nr 43/2025
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 16 czerwca 2025 r.


w sprawie przeprowadzenia konsultacji społecznych dotyczących projektu Uchwały Rady Powiatu w Wyszkowie w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie


Na podstawie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.)  oraz §5 ust. 6 Uchwały 
Nr LXIV/351/2023 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, 
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji zarządzam, co następuje:

§ 1.
Przeprowadza się konsultacje społeczne projektu Uchwały Rady Powiatu w Wyszkowie w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie.

§ 2.
Ogłoszenie o konsultacjach stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 3.
Wykonanie Zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Promocji i Rozwoju.

§ 4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


-w podpisie-
Starosta
Marzena Dyl














Załącznik 
do Zarządzenia Nr 43/2025
Starosty Powiatu Wyszkowskiego 
z dnia 16 czerwca 2025 r.


Ogłoszenie o konsultacjach społecznych

Starosta Powiatu Wyszkowskiego informuje o rozpoczęciu konsultacji społecznych:

Przedmiot konsultacji:
Projekt Uchwały Rady Powiatu w Wyszkowie w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie – załącznik nr 1 do ogłoszenia.

Cel konsultacji:
Celem konsultacji jest zapoznanie się z opiniami zainteresowanych stron.

Podmioty uprawnione do konsultacji
Podmiotami uprawnionymi do udziału w konsultacjach są organizacje, mające swoją siedzibę na terenie Powiatu, których działalność statutowa dotyczy konsultowanego projektu uchwały. 

Czas trwania konsultacji:
rozpoczęcie: 17 czerwca 2025 r.
zakończenie: 23 czerwca 2025 r.

Forma przeprowadzenia konsultacji: 
Przyjmowanie opinii na piśmie za pomocą Formularza Konsultacji Społecznych, stanowiącego załącznik nr 2 do ogłoszenia.
Formularza Konsultacji Społecznych należy przesłać na adres e-mail:
starostwo@powiat-wyszkowski.pl 
lub pisemnie na adres:
Wydział Promocji i Rozwoju
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie
Aleja Róż 2, 07-200 Wyszków
lub złożyć do kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, Aleja Róż 2 (pok. 39)
lub przesyłać za pośrednictwem systemu e-Doręczeń, platformy ePUAP, podpisane podpisem elektronicznym.

Komórka organizacyjna wyznaczona do przeprowadzenia konsultacji oraz dane koordynatora:
Wydział Promocji i Rozwoju
Aleja Róż 2
07-200 Wyszków
Ewa Michalik – Naczelnik Wydziału Promocji i Rozwoju
tel. 29 74 350 02, 
e-mail: promocja@powiat-wyszkowski.pl 
 
-w podpisie-
Starosta
Marzena Dyl
Załącznik nr 1 
do ogłoszenia o konsultacjach społecznych



projekt

Uchwała Nr ………/……….2025
Rady Powiatu w Wyszkowie
z dnia ……………………...2025 r.

[bookmark: _Hlk129336759]w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie 

Na podstawie art. 12 pkt 1 i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie w brzmieniu określonym 
w załączniku do niniejszej uchwały. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wyszkowskiego. 
§ 3. Traci moc Uchwała Nr LXII/340/2023 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.


/Przewodnicząca Rady Powiatu/ 




















Załącznik do Uchwały Nr …./……./2025
Rady Powiatu w Wyszkowie 
z dnia ………………… 2025 r.


STATUT
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W WYSZKOWIE


Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie, zwany dalej Urzędem, jest samorządową jednostką budżetową, organizacyjnie wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej realizującą zadania samorządu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rządowej.
2. Urząd jest samorządową jednostką organizacyjną bezpośrednio podporządkowaną Staroście Powiatu Wyszkowskiego, zwanym dalej Starostą, nie posiadającą osobowości prawnej, działającą jako wyodrębniona jednostka budżetowa.
3. Terenem działania Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie jest obszar powiatu wyszkowskiego obejmujący następujące gminy: 
1) Gminę Wyszków; 
2) Gminę Brańszczyk;
3) Gminę Długosiodło;
4) Gminę Rząśnik;
5) Gminę Somianka;
6) Gminę Zabrodzie.
4. Siedziba Urzędu znajduje się przy ul. Tadeusza Kościuszki 15 w Wyszkowie.

Rozdział 2
Zadania Urzędu
§ 2.
1. Statutowe zadania Urzędu określają w szczególności przepisy:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
4) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej;
5) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych;
6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
8) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym;
9) innych aktów prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej oraz niniejszego Statutu.
2. Urząd wchodzi w skład publicznych służb zatrudnienia, realizując zadania samorządu powiatu w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.
3. Zadania Urzędu są realizowane w celu:
1) pełnego i produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobów ludzkich;
3) wzmacniania integracji i solidarności społecznej;
4) zwiększania mobilności na rynku pracy.

Rozdział 3
Organizacja i zarządzanie
§ 3.
1. Działalnością Urzędu kieruje jednoosobowo Dyrektor, na podstawie upoważnienia udzielonego przez Starostę i ponosi odpowiedzialność za całokształt działalności.
2. Dyrektor reprezentuje Urząd na zewnątrz.
3. Dyrektor kieruje Urzędem przy pomocy kierowników komórek organizacyjnych.
4. Kierownicy komórek organizacyjnych działają w granicach kompetencji przyznanych przez Dyrektora Urzędu.
5. Pracodawcą dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie, w myśl przepisów prawa pracy, jest Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie.
6. Dyrektor wykonuje czynności pracodawcy, w rozumieniu przepisów prawa pracy, w stosunku do pracowników zatrudnionych w Urzędzie.
7. Dyrektor wydaje Zarządzenia.
8. Zasady funkcjonowania Urzędu, strukturę organizacyjną, szczegółową organizację wewnętrzną oraz zakres zadań poszczególnych komórek organizacyjnych określa Regulamin Organizacyjny.

Rozdział 4
Gospodarka finansowa
§ 4.
1. Urząd prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla jednostek budżetowych.
2. Podstawą gospodarki finansowej Urzędu jest roczny plan finansowy obejmujący wydatki 
i dochody uchwalony przez Radę Powiatu w Wyszkowie.
3. Działalność Urzędu finansowana jest z budżetu Powiatu Wyszkowskiego, funduszy celowych a dochody odprowadza się na rachunek dochodów budżetu powiatu.
4. Urząd do realizacji swoich zadań i celów może pozyskiwać środki finansowe zewnętrzne, z Unii Europejskiej, a także innych źródeł określonych w odrębnych przepisach.
5. Urząd prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi jednostek budżetowych.
6. Nadzór nad prowadzoną przez Urząd  gospodarką finansową sprawuje Zarząd Powiatu Wyszkowskiego.  
7. Dyrektor zarządza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte wykorzystanie.
8. Dyrektor składa Radzie Powiatu w Wyszkowie sprawozdanie z działalności Urzędu za rok ubiegły.

Rozdział 5
Postanowienia końcowe
§ 5.
1. W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie odrębne przepisy.
2. Zmiany Statutu Urzędu dokonywane są w drodze uchwały Rady Powiatu w Wyszkowie w trybie dla jego uchwalenia.




UZASADNIENIE
Do projektu uchwały Rady Powiatu w Wyszkowie w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie
Od dnia 1 czerwca 2025 r. weszły w życie dwa nowe akty prawne tj. ustawa z dnia 
20 marca 2025r. – o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz ustawa z dnia 20 marca 2025 r. – o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621).
Nowa ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia zastąpiła dotychczasowe przepisy 
a reforma ta wpisana jest w Krajowy Plan Odbudowy, która modernizuje funkcjonowanie powiatowych urzędów pracy, wojewódzkich urzędów pracy, OHP oraz instytucji szkoleniowych w całym kraju.
Wśród najważniejszych zmian znajdują się:
1. możliwość rejestracji w urzędzie pracy według miejsca zamieszkania, a nie zameldowania,
2. możliwość rejestracji rolników jako osób bezrobotnych,
3. nowe zasady naliczania i wypłaty zasiłku dla bezrobotnych,
4. zniesienie ograniczeń wiekowych przy korzystaniu z form aktywizacji, 
5. wsparcie rodzin wielodzietnych i osób samotnie wychowujących dzieci,
6. wprowadzenie dofinansowania dla pracodawców zatrudniających osoby w wieku 
50 lat i starszych, wynoszące maksymalnie 50% minimalnego wynagrodzenia miesięcznie,
7. cyfryzacja usług – m.in. indywidualne konta online dla klientów,
Jednocześnie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. – o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621), wprowadziła m.in.:
1. obowiązkową pełną elektronizację postępowań w sprawach zezwoleń na pracę 
i oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
2. pełną elektronizację usług administracyjnych w zakresie postępowań odwoławczych,
3. indywidualne konta dla cudzoziemców,
4. obowiązek przekazywania umów zawartych z cudzoziemcem do organu który wydał zezwolenie lub oświadczenie poprzez system teleinformatyczny,
5. obowiązek powiadamiania organu, który wydał dokument o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca.
W celu dostosowania postanowień Statutu do nowych przepisów prawa zasadnym jest podjęcie niniejszej uchwały.








Załącznik nr 2
do ogłoszenia o konsultacjach społecznych


Formularz Konsultacji Społecznych

Część I: Dane uczestnika konsultacji społecznych:

	1.
	Imię i nazwisko:
	

	2.
	Nazwa organizacji :
	

	3.
	Telefon/e-mail
	

	4.
	Działalność statutowa wnioskodawcy w zakresie obejmującym akt prawa miejscowego (jeśli dotyczy)
	



Część II: Uwagi do projektu:  uchwała w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie.
(tytuł konsultowanego aktu prawnego)

	Lp.
	Część dokumentu, którego dotyczy uwaga (artykuł, paragraf, ustęp, punkt)
	Treść proponowanej zmiany
	Uzasadnienie proponowanej zmiany

	
	
	
	

	
	
	
	




Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, zbieranych w celu przeprowadzenia konsultacji społecznych dotyczących projektu uchwały Rady Powiatu w Wyszkowie w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz art. 6 ust. 1 lit. a w związku z art. 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”/Dz. Urz. UE L 119/1/).



……………………………………………………………….
(Czytelny podpis)









-w podpisie-
Starosta
Marzena Dyl



UWAGA!
Wypełniony formularz należy dostarczyć w terminie do dnia 23 czerwca 2025 r. za pomocą poczty elektronicznej na adres poczty elektronicznej starostwo@powiat-wyszkowski.pl, poczty tradycyjnej lub osobiście Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja Róż 2, 07-200 Wyszków.
