Zarzadzenie Nr 79/2026
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 4 wrzesnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie na potrzeby wspétdziatania z pracodawcg

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z pdin. zm.), w zwigzku z art. 4 ust. 3 i art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 288 z pdzn. zm.), art. 2373 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025
r. poz. 277 z pézn. zm.) oraz § 7 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 104/339/2026 Zarzgdu Powiatu
Wyszkowskiego z dnia 6 maja 2026 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W celu wykonywania ustawowych obowigzkow wspdtdziatania pracodawcy z przedstawicielami
pracownikdbw wprowadzam Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Przedstawiciele pracownikow wybierani sa w celu wspoétdziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci w zakresie uzgodnien i konsultacji
z pracownikami oraz ich przedstawicielami, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sekretarz Powiatu
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 79/2026
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 4 wrze$nia 2026 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

Rozdziat 1
Wybory przedstawicieli pracownikéw

§1.

Niniejszy Regulamin okresla tryb wyboru przedstawicieli pracownikéw w celu wspoétdziatania
z pracodawcg w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie (dalej: Starostwo).

§2.

llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ Starostg Powiatu Wyszkowskiego;

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie na podstawie umowy o pracg;

przedstawicielach pracownikéw - nalezy przez to rozumie¢ dwdch pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie wybranych przez pracownikéw w trybie okreslonym
w Regulaminie;

wyborach — oznacza to wybory przedstawicieli pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie.

§3.
Pracodawca informuje pracownikéw o przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli
pracownikow poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie oraz w Intranecie.
Wybory sg powszechne. Prawo wybierania ma kazdy pracownik zatrudniony w dniu
przeprowadzenia wyboréw na podstawie umowy o prace.
Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony
w Starostwie na podstawie umowy o prace. Kandydatem nie moze by¢ osoba wchodzaca
w sktad komisji wyborczej.
Wybory sa réwne — wyborcy biora udziat w wyborach na réwnych zasadach.
Kazdemu pracownikowi przystuguja dwa gtosy. Gtosujacy moze odda¢ gtos na nie wiecej niz
dwach kandydatow.
Wybory sa bezposrednie — wyborcy wybierajg dwdch przedstawicieli pracownikow
bezposérednio sposrdd zgtoszonych kandydatow.



Wybory odbywajg sie w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca sig

do opieczetowanej urny wyborczej. Wzér karty do gtosowania stanowi zatgcznik
nr 4 do Regulaminu.

Gtosowac mozna tylko osobiscie.
W wyniku wybordéw zostanie wybranych dwdch przedstawicieli pracownikow.

§4.
Starosta zarzadza wybory przedstawicieli pracownikdéw oraz powotuje komisjg wyborcza
w sktadzie 3-osobowym w drodze zarzadzenia.
Komisja Wyborcza okre$la termin zgtaszania kandydatéw oraz termin przeprowadzenia
wyboréw.
Kandydatéw na przedstawicieli pracownikow moze zgtasza¢ kazdy pracownik, w terminie
okreélonym w informacji o wyborach, Przewodniczagcemu Komisji Wyborczej. Jezeli po
uptywie terminu zgfoszono mniej niz dwéch kandydatow, komisja wyborcza przedtuza
termin zgtaszania kandydatéw do czasu zgtoszenia co najmniej dwéch kandydatow.
Kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie poprzez ztozenie o$wiadczenia, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow w kolejnosci alfabetycznej i podaje ja do
wiadomosci pracownikéow za posrednictwem Intranetu oraz w sposob przyjety
w Starostwie dla pracownikéw, ktdrzy nie korzystaja z tego $rodka komunikacji.
Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza
sie imiona i nazwiska kandydatéw oraz pieczgc Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

§ 5.
Wyborca odbiera karty do gtosowania sktadajac swoj podpis na liscie osob uprawnionych
do gtosowania.
Gtosowanie odbywa sie poprzez postawienie znaku X" w kratce przy nazwisku nie wigcej
niz dwoch kandydatéw. Gtos jest niewazny, jezeli wyborca postawi znak ,X” przy nazwiskach
wiecej niz dwdch kandydatéw albo nie postawi znaku ,X” przy nazwisku zadnego kandydata.
Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.
Wybory odbywaja sie w miejscu wskazanym przez pracodawce w informacji o wyborach.

§6.
Wybory sa wazne, jezeli w gtosowaniu wezmie udziat co najmniej 50% pracownikow
uprawnionych do gtosowania.

. Jezeli w pierwszym terminie nie zostanie osiagnigta frekwencja, o ktérej mowa w ust. 1,

pracodawca zarzgdza ponowne wybory w terminie 5 dni od dnia pierwszego gtosowania.
Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktérzy wzieli w nich udziat.
Przedstawicielami pracownikéw zostaja dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwigksza liczbg
waznie oddanych gtosow.



. Jezeli po przeprowadzeniu gtosowania nie mozna ustali¢ dwéch kandydatéow wybranych
z powodu réwnej liczby gtoséw, przeprowadza sie drugg ture gfosowania z udziatem
kandydatow.

Jezeli w drugiej turze nie mozna ustali¢ dwoch wybranych przedstawicieli z powodu rownej
liczby gtoséw, o wyborze kandydata lub kandydatéw rozstrzyga losowanie przeprowadzone
przez komisje wyborcza.

W przypadku zgtoszenia mniej niz dwdch kandydatéw, zgodnie z § 4 ust. 3, gtosowania nie
przeprowadza sig do czasu zgtoszenia co najmniej dwoch kandydatow.

Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokot z ustalenia wynikéw
glosowania, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Komisja wyborcza wydaje kazdemu wybranemu przedstawicielowi zaswiadczenie
o wyborze, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

O wyniku wyboréw Komisja Wyborcza informuje pracodawce i pracownikéw w formie
pisemnej informacii, ktérej wzdr stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§7.

Kadencja przedstawicieli pracownikéw trwa 4 lata i rozpoczyna sig z dniem przeprowadzenia
wyboréw. Kolejne wybory przeprowadza sie nie pézniej niz 30 dni przed uptywem kadencji.

Rozdziat 2
Tryb odwotywania przedstawicieli

§ 8.
Pracownicy moga odwotaé przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu powinni
ztozy¢ pracodawcy pisemne Zzadanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania
przedstawiciela.
Zadanie odwotania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez co najmniej 25%
pracownikéw zatrudnionych na dzien ztozenia zadania.

§09.
Gtosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela przeprowadza komisja wyborcza
stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow przedstawiciela.
Przedstawiciel zostaje odwotany, jezeli za jego odwotaniem opowie sig wiecej niz potowa
pracownikéw bioracych udziat w gtosowaniu.

§ 10.

Po zakohczeniu glosowania w sprawie odwotania komisja wyborcza zlicza oddane gtosy

i sporzadza protokét z glosowania, w ktérym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikéw byta uprawniona do gtosowania;
2) jaka liczba pracownikéw wzieta udziat w gtosowaniu;

3) ile gloséw zostato oddanych;

4) ile gtoséw byto waznych, a ile niewaznych;



5) liczbe gtoséw waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego w zgdaniu
odwotania;

6) liczbe gloséw waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego
w zgdaniu odwotania;

7) wynik gtosowania w postaci stwierdzenia, czy nastapito skuteczne odwotanie
przedstawiciela wskazanego w zadaniu, czy nie.

§11.

1. W przypadku odwotania jednego z przedstawicieli podczas trwania kadencji jego miejsce,
do czasu uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktéry sposréd kandydatow niewybranych
w wyborach na te kadencje uzyskat kolejno najwigksza liczbg waznie oddanych gtoséw, pod
warunkiem ze nadal jest pracownikiem Starostwa Powiatowego w Wyszkowie i wyrazi
zgode na objecie funkciji.

2. Komisja wyborcza, w terminie 5 dni od dnia odwotania przedstawiciela, zwraca sig do osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, o ztozenie o$wiadczenia o zgodzie na objecie funkcji.

3. W przypadku braku zgody albo braku osoby spetniajacej warunki okreslone w ust. 1,
przeprowadza sie¢ wybory uzupetniajace, na zasadach okres$lonych w Rozdziale 1, z tym
7e wybiera sie jednego przedstawiciela pracownikow.

Rozdziat 3
Zrzeczenie sie funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji

§12.
Przedstawiciel moze zrezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadencji. Pisemne o$wiadczenie
o rezygnacji przedstawiciel sktada pracodawcy. Rezygnacja nastgpuje z dniem wskazanym
w oéwiadczeniu, nie wezeéniejszym jednak niz dzien jego ztozenia.

§13.

1. W przypadku rezygnacji jednego z przedstawicieli podczas trwania kadencji jego miejsce,
do czasu uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktéry sposréd kandydatow niewybranych
w wyborach na te kadencje uzyskat kolejno najwieksza liczbg waznie oddanych gtosow, pod
warunkiem ze nadal jest pracownikiem Starostwa Powiatowego w Wyszkowie i wyrazi
zgode na objecie funkcji.

2. Pracodawca, w terminie 5 dni od dnia otrzymania oéwiadczenia przedstawiciela o rezygnacji
z funkcji, zwraca sig do osoby, o ktorej mowa w ust. 1, o ztozenie o$wiadczenia o zgodzie na
objecie funkcji.

3. W przypadku braku zgody albo braku osoby spetniajacej warunki okreslone w ust. 1,
przeprowadza sig wybory uzupetniajace do obsadzenia zwolnionego mandatu, na zasadach
okreélonych w Rozdziale 1, z tym ze wybiera sig jednego przedstawiciela pracownikow.

Rozdziat 4
Zasady wykonywania funkgji przez przedstawicieli



§14.
Przedstawiciele wybrani na dang kadencje reprezentuja pracownikow w kontaktach
z pracodawca w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa i niniejszego Regulaminu.
Kazdy przedstawiciel wykonuje swoje obowigzki osobiscie.

§ 15.

Kazdy przedstawiciel ma prawo do uzyskiwania od pracodawcy informacji niezbednych
do wykonywania funkgji, w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa.

Kazdy przedstawiciel moze przedstawia¢ pracodawcy opinie i whioski dotyczace spraw
objetych zakresem jego dziatania.

Kazdy przedstawiciel zachowuje w poufnosci informacje, ktére uzyskat w zwigzku
z wykonywaniem funkgji i ktére podlegaja ochronie na podstawie odrebnych przepiséw lub
zostaty przekazane z zastrzezeniem poufnosci.

W przypadku gdy przepisy prawa wymagaja przeprowadzenia konsultacji lub uzgodnienia
z przedstawicielami  pracownikéw, fakt przeprowadzenia konsultacji lub dokonania
uzgodnienia moze zosta¢ potwierdzony podpisem przedstawiciela lub przedstawicieli na
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dokumencie dotyczgcym danej sprawy.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

Oswiadczenie kandydata

......................................................................................................................................................................

(imie i nazwisko, stanowisko)
wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach na przedstawiciela pracownikow Starostwa
Powiatowego W Wyszkowie, w celu wspdtdziatania z pracodawcg w przypadkach

wymaganych przepisami prawa.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

PROTOKOL
Z USTALENIA WYNIKOW GLOSOWANIA
W WYBORACH PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W WYSZKOWIE.

Komisja wyborcza w skfadzie:

1) Przewodniczacy

.....................................................................

(imie i nazwisko)

2) Cztonek
(imie i nazwisko)

3) Cztonek

---------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko)

po wyjeciu kart z urny i ich przeliczeniu stwierdza, co nastgpuje:
1. Liczba pracownikow Starostwa Powiatowego w Wyszkowie uprawnionych do gtosowania:

.................

2. Na przedstawicieli pracownikow zgtoszono nastepujace kandydatury:

1)
(imie i nazwisko)
2)
............ (imie i nazwisko)
3)
..... (imie i nazwisko)
4)
e (imie i nazwisko)
5)
......................... (lmlelnaZW|sko)
3. Liczba pracownikow, ktorzy wzigli udziat w gtosowaniu: .......cceeee
4. Liczba wydanych kart do gtosowania: .........c.....
5. Liczba kart wyjetych z urny: ...cceueeee
6. Liczba kart niewaznych: ..............

7. Liczba gtoséw niewaznych: ..............



8. Liczba gtoséw waznych: ...............

1) :
..................................................................... gfosow
(imie i nazwisko)
2)
..................................................................... HOSOW ccivssavsinnss
(imie i nazwisko)
3) .
..................................................................... IOSOW: sississsvusnns
(imie i nazwisko)
4)
..................................................................... BIOSOW .wsusvsosins
(imie i nazwisko)
5)
..................................................................... gtosow

(imie i nazwisko)

Wobec powyzszego, komisja wyborcza stwierdza, ze przedstawicielami pracownikow Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie zostali wybrani kandydaci:

(imie i nazwisko)

Na tym protokét zakoriczono i podpisano:

1) PrzeWOONICZCY wererserermsssmmmsmssssssssemnsssssssssssssssss s ssssssss s
2) CZONEK
VR4 10)1 1 R————EEEELECA

WYSZKOW, AN, oo



Zatacznik nr 3 do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WYSZKOWIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w s [ 1117 RO

Z0Stat/a PAN/PANI covcuvurecnssenssesesassssasesasnsssnsasssasasssnsassassssnsasssaasssarasssnsssesasassasssensss

wybrany/a na przedstawiciela pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wyszkowie na

kadencje obejmujacg okres od dnia ............... do dnia ....cceueeeee .

........................................................................
........................................................................

........................................................................

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)

Wyszkow, dnia ...



Zatacznik nr 4 do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

Pieczatka Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

Karta do gtosowania tajnego w sprawie
wyboru przedstawicieli pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Imie i nazwisko kandydata

Znak

Lp. | Imie i nazwisko X"

Nalezy postawi¢ znak ,X” w kratce przy nazwisku nie wiecej niz dwdch wybranych
kandydatow.

WYSZKOW, ONuererrrnieinenicsssnninnanns



Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W WYSZKOWIE

W SARIU couoosionsrssasssases w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie przeprowadzono wybory
przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspotdziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, na zasadach okreélonych w Regulaminie wyboru
przedstawicieli pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

Na przedstawicieli pracownikéw wybrano:



