DYREKTOR PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ DOM DLA DZIECI
NR 1 W WYSZKOWIE

ogtasza naboér na wolne stanowisko pracy — Miodszy wychowawca

Liczba i wymiar etatu: 1

1. Nazwa i adres jednostki:

Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie
Ul. Dworcowa 3A

07-202 Wyszkow

2. Okreslenie stanowiska:
Mtodszy wychowawca

3. Kandydaci powinni spetniaé nastepujgce wymagania:
1) wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
c) wyksztatcenie wyzsze:

l. na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
0 rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg albo

Il. na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji, albo,

lll. na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do
wykonywania zawodu nauczyciela

d) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona

e) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku , gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

f) stan zdrowia kandydata pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku

g) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
lub umyséine przestepstwo skarbowe

h) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym

2) wymagania dodatkowe:
a) dobra organizacja pracy,

b) prawo jazdy kat. B,

c) znajomos¢ przepisoéw z zakresu instytucjonalnej pieczy zastepczej,
d) komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

e) wysoka kultura osobista, profesjonalizm,

f) dyspozycyjnosé, sumiennosé,

g) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,



h) empatia, wrazliwosé i komunikatywno$é.

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku: Miodszy wychowawca w Placéwee
Opiekuriczo-Wychowawczej Dom dla dzieci Nr 1 w Wyszkowie naleze¢ bedzie, w
szczegblnosci:

1) prowadzenie teczek akt osobowych wychowankéw:

2) organizacja pracy z grupa dzieci oraz pracy indywidualnej;

3) przygotowywanie positkéw , w tym gotowanie obiadéw razem z dzieémi,
planowanie i robienie zakupéw na potrzeby dzieci i domu; nauka dzieci
utrzymywania porzadku w domu;

4) opracowywanie i realizacja Planu Pomocy Dziecku we wspétpracy z asystentem
rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspdipracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzing;

5) prowadzenie karty pobytu dziecka w Placéwce;

6) pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka oraz osobami bioragcymi udziat
W procesie wychowawczym dziecka;

7) prowadzenie zaje¢ socjalizacyjnych i kulturotwérczych w grupie;

8) tworzenie atmosfery sprzyjajacej poczuciu akceptacji i zyczliwego zainteresowania
potgczonego z gotowoscig pomocy;

9) zaopatrzenie dzieci w odziez, obuwie, przybory szkolne i rzeczy osobistego uzytku;

10) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami dzieci;

11) troska o poczucie bezpieczeristwa wychowankéw;

12) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwijania uzdolnien dzieci;

13) wspétdziatanie z psychologiem i innymi specjalistami w dazeniu do wyréwnywania
deficytéw rozwojowych, zalegtosci szkolnych, a takze modyfikowaniu zachowar i
postaw aspotecznych;

14) wspotpraca z sadami, Policja, osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi
centrami pomocy w rodzinie i innymi instytucjami;

15) przygotowywanie wychowanka do samodzielnego iycia poprzez treningi:
higieniczne, porzadkowe, kulinarne, budzetowe;

16) wspdtuczestniczenie w zyciu kulturalnym Placéwki, organizowanie imprez i
spotkan;

17) udziat w Zespole;

18) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze: 1 etat;
do 12 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo;
praca w réwnowaznym systemie czasu pracy, zmianowa, realizowana na podstawie
ustalonego rozktadu czasu pracy (grafiku);

2) przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego), nagrody jubileuszowe , jednorazowa odprawa w



b)
c)

zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.z2024r.p0z.1135), rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych ( Dz.U. z 2024r. poz.
1638 z pdin. zm. ) i Regulaminem wynagradzania pracownikéw Placéwki Opiekuriczo
— Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie, stanowiacy zatgcznik do
zarzadzenia Dyrektora 5/2026 z dnia 13.08.2026r.;

dodatkowe wynagrodzenie roczne;

pakiet socjalny zgodnie z Regulaminem Funduszu Swiadczer Socjalnych w Placéwce
Opiekunczo — Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie.

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 1 w
Wyszkowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Zainteresowane osoby sktadajq nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zyciorys ( CV ) — podpisany wiasnorecznie;

list motywacyjny — podpisany wiasnorecznie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy zawodowej
i  dodatkowe umiejetnoéci  kandydata/kandydatki, = poswiadczone  przez
kandydata/kandydatke na kazdej stronie ,,za zgodnos¢ z oryginatem”;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

os$wiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byt/byta skazany/skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze posiada nieposzlakowang opinie;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 25 wrzesnia 2026r. do godz. 15.00 w biurze
Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 1, ul. Swigtojariska 89A
Wyszkéw, pocztg lub osobiscie w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Nabér na
stanowisko — mtodszy wychowawca”.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac pod numerem telefonu (29) 642 82 86.

, DYREKTOR
Placiowki Opickuﬂcszychn wawezej

Dom dla Dzifﬁ;{ w Wyszkowie
mgr Agniedzta “halimoniug



Klauzula informacyjna dla kandydatéw w zwigzku z naborem na wolne stanowisko: Mtodszy
wychowawca w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Nr 1 w Wyszkowie:

Na podstawie art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)
(dalej: ,RODOQ”), niniejszym informuije, ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych decydujagcym o celach i sposobie przetwarzania
danych jest Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie, ul.
Dworcowa 3A, 07-200 Wyszkow, NIP: 7622001119 REGON: 365262898.
Kontakt z ADO jest mozliwy za pomoca poczty tradycyjnej, poczty mailowe;j:
wyszkow@domdladzieci.pl lub pod numerem telefonu 29 742 82 86

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie pod
adresem email: iod@odokancelaria.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Il. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

a) zawarcia i realizacji umowy wspétpracy, w tym weryfikacji prawidtowosci umocowania do
dziatania w imieniu strony umowy, kontaktowania sie w sprawach zwigzanych z wykonaniem

umowy oraz wspotpraca Stron - na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy — w odniesieniu do oséb fizycznych bedacych
stronami umowy lub ia podpisujacych),

— art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora — w odniesieniu do
reprezentantow i oséb wskazanych do kontaktu).

Dane bedg przetwarzane przez okres obowigzywania umowy, a po jej zakoriczeniu — do czasu
przedawnienia ewentualnych roszczen;

b) wypetniania obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze w zwigzku z realizacja
wspotpracy, w szczegdlnosci obowigzkéw ksiegowych i podatkowych — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

Dane bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa.

11l. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢:

a) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administrator na
podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzania przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace) lub osoby upowaznione. Beda to, m.in.:
firmy archiwizujace, podmioty $wiadczace ustugi bankowe i ptatnicze, firmy
hostingowe, wspotpracownicy Administratora;

b) inni niezalezni administratorzy danych, ktérym dane s3 udostepniane w zwigzku z
realizacja umowy, w szczegdélnosci kancelarie prawne, podmioty $wiadczgce ustugi
kurierskie lub pocztowe.



Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
ani nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

IV.ZRODLO | ZAKRES DANYCH

1,

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio lub posrednio — od podmiotu, w
imieniu ktérego Pani/Pan wystepuje — w zwigzku z zawarciem lub realizacja umowy
wspotpracy.

. Zakres przetwarzanych danych obejmuje w szczegdlnosci: imie i nazwisko, dane

kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu), stanowisko, dane zawarte w umowie, podpis,
a takze inne dane przekazane w toku wspétpracy.

. Podanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy.

W zakresie danych wymaganych przepisami prawa — ich podanie jest obowigzkowe, w
pozostatym zakresie — dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub uniemozliwié
zawarcie lub realizacje umowy.

. PRAWA PRZYStUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z przepisami RODO, wzgledem Pani/Pana danych osobowych, ktére s3
przetwarzane przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo do sprostowania danych osobowych;

c) prawo do ograniczania przetwarzania danych osobowych;

d) prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych (o ile przepisy szczegéine

nie nakazuja Administratorowi przechowywania danych
e) prawo do przenoszenia danych osobowych;
f) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

. W przypadku nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu

prawo do wniesienia skargi do panstwowego organu nadzorczego do spraw ochrony
danych, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

DYREKTOR

Placowki ()pickur’:cm-\\"ychnwawczej

Dom dla Dzieci Nr/iyy Wyszkowie
my:-Aynicsz@;ﬁ%ﬁmoniuk



